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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL ENTRE LA EMPRESA “TEJIDOS GAVIOTA 8.A.5*
Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En Bogota, D.C., a.los veinte (20} dias del mes de diciembre de 2013, se reunieron en las
instalaciones de la Direccidn Territorial de Bogofa del Ministerio del Trabaio, el sefior VICTOR
MANUEL LIEVANO DAZA mayor de edad, identificado como aparece al pie de su firma, actuando
en su calidad de representante Iegal en nombre y representacion de TEJIDOS GAVIOTA S.A.S-
legalmente constituida, todo lo cual consta en el certificado de existencia y representacion Jegal de
la Camara de Comercic.de Bogoté con fecha de expedicion 5 de diciembre de 2013, sl cual se
adjunta para que haga parte integral del presente documento .y Ja Doclora DALIA MARIA AVILA
REYES, mayor de edad, identificada como aparece at pie de su firma, actuando en su calidad de
Directora Territorial de Bogots, en nombre y representacion de la Direccion Territorial de Bogota
del Ministerio del Trabajo para celebrar ef presente Acuerdo de Formalizacion L.aboral, conforme lo
dispuesto en fa Resolucion 2272 def 2012, el cual pretende la generacién de empleo formal con
vocacién de permanencia respecto de los trabajadores de la empresa denominada “TEJIDOS
GAVIOTA S.A.8", entre ellos personal operativo y administrativo de ia fabrica.

El presente Acuerdo y los compromisos derivados de éste . se basan en:
L CONS'I'DERACIONES |
1. iaempresa TEJIDOS GAVIOTA S.A5, se erzcuenira constltmda bajo a forma de una Socsedad
por Acciones simplificada modificada en junta de socios numero 51 de fecha 20 de octubre del
afio 2009 inscrita el 13 de noviembre de 2009 dentro. del. objeto social para.la cual fue
conformada se encuentra el de contribuir al mejoramiento social econdmico y cultural de los
asociados y al desarrolic de la principal actividad compra venta, importacion y distribucion

comercial y fabricacién de materias pnmas ati culos en procesos y terminados relacionados con
la Industria textil. . S :

2. Que mediante Resclucion No. 2272 del 2012, el Ministerio del Trabajb establecié mecanismos
- para el desarralio de Acuerdos de - Formalizacion Laboral por parte de las Direcciones
Terntonales del Mmzsteno del Trabajo. : S .

3. Lamencienada Resolucmn establece que eslos Acuerdos de Formahzacmn pueden mpuisarse
de oficio por parte del Director Territorial respectivo del Ministerio del Trabajo o a peticion de
parte, y podran. celebrarse durante eI tramite de actuacmn admm;stratwa sancionatoria o en
forma previa o posienor ala misma;

4, Medlante soilcmjd radlcada bajo el nimero 181262 del 12 de sephembre de 2013y respuesta 8
los requerimientos gue hiciera.la Direccion Territorial ‘de Bogota radicado 238796 de 11 de
diciembre de 2013, por el sefior WILSON EDILBERTO VEGA CASTILLO, en calidad de
Apoderado del Representanie Legal de TEJIDOS GAVIOTA S.AS - en donde manifiesta ante
esta Direccion Teritorial, su voluntad de efectuar el presente Acuerdo de Formalizacion
Laboral, conforme lo mdlca enla mtada Resolumon No.2272 del 2012.

5. Que en la estructura empresanai planteada por TEJIDOS GAVIOTA S.A.S para el desarrolio
del presente Acuerdo de Formalizacion laboral es que se explica a continuacion, conforme
informacion remitida para efectos de la suscripcion del presente Acuerdo: - :

- ESQUEMA DE PROCESOS DE LA EMPRESA

En el esquema de dsstnbumén de Ios procesos mtemos encont!amos una clas f|cac|on general en 2
macro procesos a saber: : .



> MinTrabajo | meene

Repiiblicaide Colombia |

PROCESOS GESTION

. _Son aquellos procesos que estabtecen el direccionarniento y orientaciones’ necesanas para.
que todos los procesos de I empresa obtengan os resultados esperados.-

e Son responsablildad de laalta dl;ecmén y garantazan la medmtbn y segmmlento atodos los
© procesos de la organlzamén '

PROCESO MISIONAL '

_é "~ Su propészto esta relamonado con lograr satisfacer las- neces:dades de sus cllentes por
- ‘medio de’ ‘compra venta, importacién y distribucion comercial 'y fabricacion de malerias
N _pnmas artzculos en procesos ytennmados relacnonados con la Industﬁa fextil.

. "S_On los p_rocesos‘ que rep_res_e‘nta la ra_zbn de ser de TEJIDOS_GAVIOTA SAS

MACROPROCESOS MISIONALES: Dentro de este macroproceso encontramos los siguientes
NIocesos:
1. Compra, venta, importacion y distribucién comercial y fabricacian de malerias primas, articulos
en proceso y terminados retacicnados con la industria textil.
2. Fabricacion de telas decorativas para- ‘muebles, cortinas, moquetas en hilazas sintéticas,
- gobelinos, gravadas, confeccionadas para lenceria.

PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA OPERACION:

OBJETIVO realizat fa compra venta, |mportac:|onyd|strtbuc|on comercra!yFabrzcamon de telas
decorativas para muebles, cortinas, moquelas en hilazas sintéticas, gobelinos, - gravadas,
confecmonadas para Ienceria etc

Se contrataran 193 frabajadares en forma difecta, asi: 13 de la parte administrativa y 180 de la parte
operativa, aclarando que 21 trabajan fuera de la ciudad de Bogota, en las siguientes ciudades:
_ Barranqu:lla 4 Cucuta 4 Medelhn 3, Soacha 2 Cah 5 y Bucararnanga 3.

Con la vincuiacién de los trabajadores antes menc:onados la empresa TEJIDOS GAVIOTA S AS,
asume mediante contratacion directa fa ejecucion de todos ios procesos mlslonales S

“Conforme los fundamentos de hecho anfes sefialados, la empresa TEJDOS GAViOTA S.AS,
proceden a presentar, previo ‘el cumplimiento de las condicidnes y requ:sﬁos gstablecidos en el
articulo 5 de la citada Resolucion No. 272 del 2012, de generacion de empleo format con vocacion

de permanenc;a ante la Dlrecc:én Terr:torlal de Bogota lol seguxente

ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

'Relacion de trabajadores a contratarse bajo el ‘ampara dei Acuerdo de Formahzaclon
laboral, forma, duracion y fecha de contratacién. - '

£n aplicacion de lo dispuesto en el articulo 5 de Ja Resolucion 2272 def 12 de octubre del 2012, la
empresa TEJIDOS GAVIOTA 8.A.S-, mediante solicitud radicada bajo €l nimero 181262 del 12 de
septiembre de 2013 y respuesta al requerimiento que hiciera la Direccion Teritorial de Bogota
mediante radicado 233236 de diciembre 3 de 2013, atendido por [a empresa mediante radicado
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238796 del 11 de diciembre del 2013, mediante la cual presenté los documentos exigidos para llevar
a cabo el Acuerdo de Formalizacion Laboral de relaciones de trabajo, los cuales fueron.estudiados, y
aprobados  previamente - por esta Direccion Temitorial, en. donde se consignan compromnsos de
‘mejora en - formalizacion, mediante la celebracion - de - contralos - faborales - con - vocacion de
permanencia y que s& incluyen en el anexo 1, que hace parle integral del presente Acuerdo.

2 vmculaclon a través de relac;on directa con vocacion de permanenc;a

Las formias contractuaies usadas enla formahzamén de los contratos 86 efectuaran en consideracion
de las necesidades de Ja empresa 1as que en todo caso respetaran la vocacxon de permanenma de
los contratos de trabajo. .

3. Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo.:

La Directora Teritorial deja expresa constancia, a efectos de obtener el visto bueno del sefior
Viceministro de Relaciones Laborales, para la suscripcion del presente Acuerdo enfre ef empleader y
la Direccion Territorial de Bogota, que verifics el cumplimiento de cada uno de las condlcmnes y
requnsntos eRUHCIadDS en el art:cufo S5detla Resolucnbn en comento

4 Protecclon de Eos derechos lrrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion,

Conforme lo dispuesto en el articulo 8 de la Resolucion 2272.de 2012, la Direccion Territorial de
Bogota, previene a’ la empresa TEJIDOS GAVIOTA S.A.S, que 1a suscripcién del presente Acuerdo
no vulnérara los derechos irenunciables de los trabajadores asl como tampoco sl derecho de
acudw ante las autorldades Jud:c:afes .

EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACI.GN LAQORAL

1. De Ia extensmn de los efectos de la Resoluclért 2272 de 2012, a los contratos suscrifos
por parte de la empresa TEJIDOS GAVIOTA 8.AS, -

En consideracion a que la empresa TEJIDOS GAVIOTA S.A.S,, llevara a cabo el proceso de
formalizacion de los trabajadores que en su momento, desarollaren la prestacion del servicio
bajo la forma de trabajadores indirectos y otros vinculados por cooperativas y empresa de
servicios temporales de manera libre; voluntaria y coni-el Jleno de los requisitos exigidos por este
Ministerio, procediendo a la suscripcién de contratos de trabajo can vocacion de permanencia,
considera viable esta Direccién Territorial, proceder el ampare de dichas refaciones de trabajo,
mediante la Resolucion 2272 de 2012, emplec de los trabajadores, asi como la plena
sbservancia de los detechas ciertos e irénunciables de los trabajadores vincutados

En virtud del presente Acuerdo se tiene entonces que la empresa TEJIDOS GAVIOTA SAS
procede ‘a la vinculacion directa de un total de 193 trabajadores guienes antes de iniciado el
presente proceso ostentaban la calidad de trabajadores vinculados por otras formas entre eflas
cooperativas y empresas de servicios temporales, e indirectos. .

“La primera vincutacion se haré a partir del 7 de enero de 2013 y los trabajadores se afiliaran al
sistema de segundad socnal integral, se anexara copua dal pago de segundad social en el mes
" de febrero de 2014

COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE ?ORMALFZACION LABORAL

1. Comprommo de no incurrir en las conductas prohlbidas por la Ley 1429 del 2010 y fos
Decretos que la reglamentan,
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De manera clara y expresa, la empresa TEJIDOS GAVIOTA S.A.S, manifiesta y se
comprometen a no incurrir en formas de intermediacion 'y tercerizacidn laboral - ilegal que
violen los derechos de sus frabajadores, y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de
2010 'y los Decretos que la reglamenten, este compromiso contempla la restriccion a
cualquier tipo de intermediacion laboral ilegal a fravés de cualquier figura.

. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Pre cooperativas
de trabajo asociado para desempefiar actividades misionales permanentes: En virtud
de lo anterior y conforme aplicacion de lo previslo en el Decreto 2025 de 20111, la empresa
- TEJIDOS GAVIOTA S.AS, manifiesta y se comprometen a na vincular trabajadores
mediante tercerizacion con Cooperativas y Pre cooperafivas de trabajo asociado para tas
labores relacionadas con las actividades misionales de caracter permanente. .

. verificacion del cumplimiento det Acuerdo: Conforme lo dispuesto en el articulc b de la

Resolucion 2272 de 2012, 1a Direccion Territorial de Bogota procedera a efectuar o
‘comisionar visitas de verficacion del cumplimiento del presente Acuerdo de manera
trimestral durante un término de un (1) afio, con el fin de verificar las condiciones de
contratacion y permanencia de los trabajadores que han sido incluidos dentro del presente
Acuerdo de formalizacién laboral. Para la siecucion de esta funcion a cargo del Ministerio, la
empresa suministrara ! listado de trabajadores formafizados y la sede de prestacion del
servicio de cadauno de elios, - - RN R

. Compromiso de socializar entre los trabajadores formalizados el objeto del presente
Acuerdo: La empresa realiza la primera socializacion con los trabajadores pero igualmente
socializara a los trabajadores - ya formalizados dentro del presente Acuerdo, &f objetivo del
mismo, remitiendo a la Direccion Territorial de Bogotd, dentro de los 16 dias siguientes a la
suscripcion del mismo, Ja evidencia de tal procedimiento, los listados del personal y su
afiliacion a la seguridad social en forma inmediata.

. Poliza de Garantia: dentro de los 15 dias siguientes remitira la empresa TEJIDOS
- GAVIOTA S.AS, a la direccion temitorial fa poliza de salarios y prestaciones de los
trabajadores farmalizados correspondiente a los valores de la nomina de un afo. -

. Lafirma de las audiencias de concitiacion se efectuaran entre el 7 y el 15 de enero de 2014.

APROBACION DEL ACUERDO

Dado que el presente Acuerdo de Formalizacién Laboral garantiza el bump'limientc de los

derechos ciertos e irrenunciables de los trabajadores formalizados, esta Direccion Teritorial
Bogota impartira la aprobacién del presente Acuerdo, previo visto bueno impartide por el sefior
 Viceministro de refaciones Laborales.

: DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL AGUERDO DE FORMALIZAC_ION LABORAL:

Son documentos integrantes dei presente Acuerdo de formalizacion laboral, los siguientes:

1) - Oficio suscrito por la empresa TEJIDOS GAVIOTA S.A.S,, mediante el cual presenta la
solicitud . al presente Acuerdo. - . : C

2) Listado de trabajadores con numero de documento de identificacion, indicacicn . forma de
vinculacion anterior, indicacion forma de contratacion actual, duracion del contrato y fecha
de contratacion de Ios trabajadores formalizades. - - U o

3} Certificado de existencia y representacion legaf de la empresa TEHDOS GAVIOTASAS.

S’
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En sefial de conformidad Jas paries suscriben el presente documento en dos {2) ejemplates del
mismo fenor, en fa ciudad de Bogota a 20 de diciembre del dos mil frece 2013,

Por el Ministerio del Trabajo Direccion Territoriai de BOGOTA

N i
mff’ /Vz /{m’g (1//;?
DAE;.!A ﬁARIA AVILAREYES
D;fftora Teyritorial

Por la empresa TEJIDOS GAVICTAS.AS,

VB. JOSENOE RIOS
Viceministro de Relaciones laborales
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