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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL ENTRE CLINICA
PEDIATRICA NINO JESUS Y LA DIRECCION TERRITORIAL
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO EN SUCRE

En Sincelejo (Sucre), a los dieciséis {16) dias del mes de Septiembre de 2013, se reunieron en
las instalaciones de la Direccion Territorial de Sucre del Ministeri del Trabajo, por una parte la
Doctora SALMA LILIANA FAYAD ISSA, mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania No.64.562.472, en su condicion de Gerente y représentante legal de la empresa
CLINICA PEDIATRICA NINO JESUS LIMITADA, identificada con el Nit.900.164.946-0, sociedad
comercial legalmente constituida, con Certificado de Existencia y Representacion Legal de la
Camara de Comercio de Sincelejo, el cual se adjunta para que haga parte integral del presente
documento y la Doctora MARY ESTELA ARRQOYO MEZA, mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania No. 64.739.911, actuando en su calidad de Directora Territorial, en nombre
y representacion del Ministerio del Trabajo - Direccion Territorial de Sucre, para celebrar el
presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, conforme lo dispuesto en fa Ley 1610 de 2013 y la
Resolucion No.000321 del 14 de febrero de 2013, el cual pretende la generacion de empleo
formal con vocacién de permanencia respecto de los trabajadores que vienen prestando sus
servicios a la CLINICA PEDIATRICA NINO JESUS a través de contratos de prestacion de

servicios.

El presente Acuerdo y los compromisos derivados de éste se basan en fas siguientes,
I CONSIDERACIONES

1. La empresa CLINICA PEDIATRICA NINO JESUS LIMITADA, es una persona juridica
privada constituida bajo la forma de una sociedad limitada, cuyo objeto social para la cual fue
conformada es: “La prestacion de servicios de salud, Prestacion de servicios de atencién médica
pediatrica especializada con disponibilidad de 24 horas en urgencias, hospitalizacion, neonatos,
cuidados intensivos neonatales, consulta externa pediétrica y programas de VIH.

2. La empresa CLINICA PEDIATRICA NINO JESUS LIMITADA, viene contratando la
prestacion de sus servicios misionales mediante la celebracion de contratos de prestacion de
servicios con terceras personas para desempefar cargos de Enfermeria yfo auxiliares de
enfermerfa, Médicos Generales, Auxiliar de Sistemas, Auxiliar de Laboraforio, Auxiliar de
Farmacia, Auxiliar de Facturacién, Auxiliar de Archivo, Auxiliar de Consulta Externa.

3. El dia 26 de febrero del afio 2013, en ejercicio de las funciones de inspeccion, vigilancia y
control sobre las normas laborales, el Inspector de Trabajo y Seguridad Social, NEVER MIER
VERGARA, practico visita de cardcter administrativo laboral a la empresa CLINICA
PEDIATRICA NINO JESUS LIMITADA, identificada con el Nit.900.164.946-0, con domicilio en la
carrera 20 No.14-38 Barrio Ford de Sincelejo, con el fin de verificar el cumplimiento a las
disposiciones sociales, faborales y de seguridad social por parte de la Clinica.

4. La visita efectuada a la CLINICA PEDIATRICA NINOQ JESUS LIMITADA, en la fecha atrés
sefialada fue atendida por la Doctora ISNELDA ISSA BERROCAL, en su condicion de
Coordinadora de Talento Humano, y en ella se evidenci6 la existencia de un personal contratado
a través de contratos de prestacion de servicios para desarrollar actividades de caracter
permanente y misional de la empresa.
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5. EI Inspector de Trabajo y Seguridad Social, NEVER MIER VERGARA, dentro de la visita
practicada Je explicé a las directivas de la empresa CLINICA PEDIATRICA NINO JESUS, que la
modalidad de contratacion utilizada para vincular a las (os) enfermeras (0s) y auxiliares de
enfermeria, Médicos Generales, Auxiliar de Sistemas, Auxiliar de Laboratorio, Auxiliar de
Farmacia, Auxiliar de Facturacién, Auxiliar de Archivo, Auxiliar de Consulta Externa, no se ajusta
al ordenamiento constitucional y legal, por darse los elementos esenciales del contrato de trabajo
establecidos en el articulo 1° de la Ley 50/90, que sefala:

Elementos esenciales. 1. Para que haya contrate de trabajo se requiere que concurran estos
tres elementos esenciales:

a) Laactividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo.

b) La continuada subordinacion o dependencia del trabajador respecto del empleador, que
faculta a éste para exigirle el cumplimiento de drdenes, en cualquier momento, en
cuante al modo, tiempo o cantidad de trabajo, e imponerle reglamentos, la cual debe
mantenerse por todo el tiempo de duracion del contrato. Todo ello sin que afecte &l
honor, la dignidad y fos derechos minimos del trabajador en concordancia con los
tratados o convenios internacionales que sobre derechos humanos relativos a la materia
obliguen al pais, y

¢) Un salario como retribucion del servicio.

5. El mismo articulo 1 de la Ley 50/90, sefiala en su numeral 2. Que una vez reunidos los tres
elementos de que trata este articulo se entiende que existe contrato de trabajo y no deja de serlo
por razén del nombre que se le dé ni de ofras condiciones o modalidades que se le agreguen.

6. Que a través de escrito radicado bajo el No.000545 del dia 15 de abril de 2013, fa Doctora
SALMA FAYAD ISSA, en su condicion de Gerente y representante legal de la empresa CLINICA
PEDIATRICA NINO JESUS LIMITADA, comunica a la Direccion Territorial de Sucre, su
intencion de formalizar la contratacion de sus trabajadores de manera gradual, solicitando el
acompariamiento y asesoria del Ministerio del Trabajo para este proceso.

8. Que la Resolucion No.321 del 14 de febrero de 2013, establece que estos Acuerdos de
Formalizacion pueden impulsarse de oficio por parte del Director Territorial respectivo del
Ministerio del Trabajo o a peticién de parte y, podrén celebrarse durante el tramite de una
actuacion administrativa sancionatoria ¢ en forma previa o posterior a la misma.

9. Que al momento de la visita administrativa practicada en la empresa CLINICA PEDIATRICA
NINO JESUS LIMITADA, el dia 26 de febrero de 2013, se encontraban vinculados bajo la
modalidad de contratos de prestacién de servicios treinta v seis (36) trabaiadores desempefando
carqos de enfermeria y auxiliares de enfermeria mediante subordinacién y en cumpliendo con un
horario laborat.

10. En atencién a la visita practicada por parte del Ministerio de Trabaio, la empresa CLINICA
PEDIATRICA NINO JESUS LIMITADA, ha decidido formalizar la vinculacion de éstos
contratistas mediante contratos laborales a térming fijo infericr a un afio (6 meses), sefatando
que el 01 de Mayo del afio en curso se nicid el proceso, encontrandose beneficiados los
siguientes trabajadores:
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TRABAJADOR | IDENTIFICACION CARGO VINCULACION FECHA
POR CPS VINCULACION
(DINVA) POR
CONTRATACION
LABORAL
YUDI DEL | 23.012.087 Auxiliar de_| 1/8/2011 1 de mayo de 2013
ROSARIO MESA Enfermeria
CAMPO
TANIA 1.102.844 809 Auxiliar de | 29/09/2012 1 de mayo de 2013
MARCELA Archivo
GUERRA
TENORIO
- KATHERINE 23.175-465 Auxifiar de | 16/01/2012 . 1 de mayo de 2013
ROSA PENATES Laboratorio
BULA
JORGE ELIECER | 1.102.827.824 Auxiliar de | 01/09/2012 1 de mayo de 2013
' VIELADIEGO Sistemas
ALVAREZ
MARELIS MADIT | 22.837.439 Auxiliar de | 01/06/2011 1 de mayo de 2013
CUELLO Enfermeria
CORPOS
ESPERANZA 1.104.012.214 Auxiliar de | 01/10/2011 1 de mayo de 2013
DEL CARMEN Enfermeria
DIAZ MERCADO
GREISY DEL | 57.272.980 Auxiliar de | 01/06/2011 1 de mayo de 2013
CARMEN DIAZ Enfermeria ‘
GUEVARA :

il. PROPUESTA ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

En la visita administrativa laboral practicada & la empresa CLINICA PEDIATRICA NINO JESUS
LIMITADA. el dia 26 de febrero de 2013, ademés de explicarsele a sus directivos la finalidad de
los acuerdos de formalizacion laboral, se les informd de fas posibles consecuencias que se
pueden derivar al contratar bajo la modalidad de contratos de prestacion de servicios, cuando
son utilizados desdibujando su naturaleza, por carecer el contratista de autonomia e
independencia para el desarrallo del objeto contractual.

El dia 25 de abrit del presente afio, se realizd capacitacion laboral a varias empresas del sector
salud, tanto pablicas como privadas, en donde se les dio a conocer los antecedentes de los
acuerdos de formalizacion laboral, iniciando por explicar las figuras de las cooperativas de
trabajo asociado, trabajador en mision, contratos de prestacion de servicios y contratos
sindicales, para pasa a socializarse el principio constitucional de “prevalencia de la realidad
sobre las formalidades establecidas por los sujetos de la relacién faboral”, establecido en el
articulo 53 de nuestra Constitucion Politica, indicandoles que en materia laboral, lo que se tiene
en cuenta es realidad, es decir, fa forma en que se desarrolla el objeto contractual y no lo que ias
partes han\ contratade formalmente.

Bajo este principio, el Juez declarara la existencia del contrato realidad, cuando se compruebe
que el trabajador, desarralld su tabor de manera subordinada y no con la autonomia €
independencia que se predica de los contratos de prestacion de servicios, y coma consecuencia
de ello condenara al empleador al pago, a titulo de indemnizacion, de los salarios, prestaciones
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sociales, seguridad social e indemnizaciones a que haya lugar por disfrazar la relacion laboral
bajo una modalidad no ajustada a ley.

Lo anterior, fraeria a la empresa problemas de tipo financiero al tener que pagar sumas etevadas
de dinero por este concepto, ademas de gastos procesales y otros.

Igualmente. se les dio a conocer a los asistentes diferentes pronunciamientos de las altas cortes
en donde dando aplicacion al principio de primacia de la realidad sobre las formalidades se
condena al empleador al pago de indemnizaciones o simplemente ordenando a los actores a dar
cumplimiento a las normas constitucionales y legales para garantizar la proteccion de los
derechos fundamentales en el trabajo.

Por Gltimo, se cancluye que al suscribir contratos de carécter laboral, podemos sefialar como
primera ventaja que quien se asegura es el empleador, al subrogar los riesgos derivados de la
invalidez, vejez y muerte del trabajador; segundo, al tener contratos de naturaleza laboral, el
trabajador se va a sentir mas comprometido y satisfecho al observar que se le estan respetando
sus derechos y tercero con la obligacién de vincular al trabajador a la seguridad social en salud,
pensién, riesgos profesionales y subsidio famifiar, el sistema de seguridad social se va a
fortalecer, lo que generaria ampliacion de los programas subsidiados para beneficiar a las
personas mas paobres y vulnerables, con servicios para el acceso a fa salud, subsidio en la vejez
y otras actividades complementarias.

Que con las anteriores razones, la Doctora SALMA LILIANA FAYAD ISSA, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania No.64.562.472, en su condicion de Gerente y
representante legal de la empresa CLINICA PEDIATRICA NINO JESUS LIMITADA, a traves del
radicado No...000575 del 15 de abril de 2013, presenta solicitud para suscribir acuerdos de
formalizacidn labaral, en aras de ajustarse al ordenamiento legal vigente como el articulo 63 de
la Ley 1429 de 2010 y a las sentencias de la Corte Constitucional sobre el principio de primacia
de la realidad sobre las formalidades (articulo 53 de la C.Po.}.

Et acuerdo que se propone, no es otro que mejorar la vinculacion que se tiene con los
trabajadores que se sefialan a continuacién, por venir desarrollando el objeto de dicho contrato
bajo continuada subordinacion y dependencia de la Clinica,

TRABAJADOR IDENTIFICACION CARGO VINCULACION POR
CPS
{DIMIA)
! 1. LKA MELISSA | 1.102.828.044 Médico General 5/06/2012
‘ ATENGCIA AMIN
L. ;
! 2. DAVID 1.102.803.164 Médico General - 03/0%/2012
GUILLERMO ‘
CARRIAZO |
GALINDO 5
3. EVERLIDES 64.553 556 Auxiiar  de  consulta © 16/10/2012
PENA BENITEZ externa :
4 DOMINGA DEL | 1.065372.055 Auxiliar de Enfermeria | 0%/01/2012
CARMEN :
ORTIZ
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MARTINEZ

DELCY MARIA
SIMANCA
CAMPO

26.066.502

Auxiliar de Enfermeria

01/04/2012

KAREN LUCIA
PAYARES
HERAZO

1.102.824.664

Jefe de Enfermeria

01/02/2012

LETICIA  DEL
CARMEN LUNA
GARCIA

64.717.548,

Auxiliar de Enfermeria

02/05/2012

MARBETH
SHAMILE
SALGADO
TATIS

1.100.622.501

Auxiliar de Enfermerta

12/06/2012

CESAR
ANTONIO
GOMEZ
BUSTAMANTE

1.100.683.168

Auxiliar ¢e Enfermeria

01/04/2012

10.

KAREN
TATIANA
AHUMADA
FIGUEROA

1.045.695.493

Enfermera Jefe

T 0111172012

. INGRID

JOHANA
CAMPO
PORTACIO

64.587.653

Auxiliar de Enfermeria

12/06/2012

12.

ADRIANA  DEL
MAR BULA
RICARDO

30581931

Médico General

18/04/2012

ELIANA
FARODI
NAVARRC

1.124.006.912

Médico General

01/11/12

. YOMARLIN

ABAD
GUTIERREZ

32.907.048

Médico General

0111112

VIVIANA
BEATRIZ
VITOLA CRUZ

23.182.662

Auxiliar de Enfermeria

04/09/2012
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16, JESSICA 1.102.843.478 11/09/2012 Auziliar de Enfermeria
LISETH
ALVARADO
VERGARA

17. MARCELA 34.145.530 Auxiliar de Enfermeria 01/06/2012
PAOLA
MARTELO
CUELLC

18, RAQUEL - 1.102.817 481 Auxiliar de Farmacia 07/09/2012
MERCEDES
GAVIRA
MONTES

19. NELKIS  DEL | 22.867.048 Auxiliar de Enfarmeria 011212012
CARMEN
ALMANZA
SUAREZ

20. ANYELINE 1.102.842.512 Auxiliar de Enfermeria 01/09/2012
PATRICIA !
MEDINA
BOHORQUEZ

21. ANA LUZ | 64.580.759 Auxiiar de  Servicios ' 22/12/2012
MONTERROZA Generales
BERTEL

22, RUTH  DELIS | 23.181.634 Auxiliar de Enfermeria
MARTINEZ
ACOSTA

. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL A SUSCRIBIRSE

Como quedé consignado atras, la CLINICA PEDIATRICA NINO JESUS LIMITADA, consiente
de garantizar los derechos fundamentales de sus trabajadores, ya formalizé la vinculacion de
siete (07) de eflos, quienes a partir del primero (01) de mayo de 2013 suscribieron contratos
laborales a término fijo inferior a un afio {06 meses).

Para sequir con el proceso de formalizacién la CLINICA PEDIATRICA NINO JESUS LIMITADA,
solicita que el acuerdo a suscribirse sea araduai, en atencion a que deben hacerse los ajustes
presupuestales que demanda la contratacidn directa de este personal, es asi que propone se
divida el numero de trabajadores a formalizarse en varias etapas: La primera, para suscribir
contratos a término fijo inferior a un afio, por el término de tres (3) meses, el 01 de junio de 2013
suscribieron contratas laborales los trabajadores: ILKA MELISSA ATENCIA AMIN, YOMARLIN
ABAD GUTIERREZ, ADRIANA DEL MAR BULA RICARDOQ.

{ a sequnda. para suscribir contratos a término fiio inferior a un afio, por el término de tres (03)
meses, a partir del 01 de julio de 2013 y abarcaria a los trabajadores: EVERLIDES PENA
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BENITEZ, DOMINGA DEL CARMEN ORTIZ MARTINEZ, DELCY MARIA SIMANCA CAMPO,
KAREN LUCIA PAYARES HERAZO, LETICIA DEL CARMEN LUNA GARCIA, MARBETH
SHAMILE SALGADO TATIS, CESAR ANTONIO GOMEZ BUSTAMANTE, INGRID JOHANA
CAMPO PORTACIO, RUTH DELIS MARTINEZ ACOSTA, DAVID GUILLERMO CARRIAZO
GALINDO, MARCELA PAOLA MARTELO CUELLO.

Un tercer grupo para formalizar mediante contratos a término fijo inferior a un afio, por el término
de tres (03) meses, la misma modalidad contractual, desde el 01 de septiembre de 2013,
iniciando por la sefiora, RAQUEL MERCEDES GAVIRIA MONTES, KAREN TATIANA
AHUMADA FIGUERCA, NELKIS DEL CARMEN ALMANZA SUAREZ, ANYELINE PATRICIA
MEDINA BOHORQUEZ.

Y un cuarto grupo para suscribir contratos a térming fiio inferior a un afio, por ef termino de tres
(03) meses, a partir del 01 de Noviembre de 2013 y abarcaria a los trabajadores: ELIANA
PARODI NAVARRO, VIVIANA BEATRIZ VITOLA CRUZ, JESSICA LISETH ALVARADO
VERGARA, vy finalizando con la sefiora ANA LUZ MONTERROZA BERTEL. En total se
formalizarian veintidés (22) contrataciones, que actualmente estan por prestacion de servicios,
pasando a contratos de trabajo término fijo inferior a un afio (3 meses), contados a partir de |a
suscripcion del contrato, el cual se regira por el Codigo Sustantivo del Trabajo y cumplira con
todas las obligaciones laborales, de seguridad social y de salud ocupacional derivados del
mismo.

Con lo anterior, se dara cumplimiento al articulo 13 de 'a Ley 1610 de 2013, sobre la celgbracion
de contratos laborales con vocacion de permanencia.

IV. EFECTO DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

En el evento que no se cumpla con el acuerdo de formalizacion laboral propuesto se dara inicio
al procedimiento administrativo sancionatorio conforme a lo sefialado en la Ley 1437 de 2011, lo
anterior por incumplir con el requerimiento efectuado en la visita de fecha 26 de febrero de 2013
practicada a la CLINICA PEDIATRICA NINO JESUS LIMITADA o por incumplimiento del
acuerdo ya suscrito.

El empleador GLINICA PEDIATRICA NINO JESUS LIMITADA, se compromete a no incurrir en
las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los decretos que la reglamentan incluida la
restriccion de cualquier tipo de intermediacion laboral llegal a través de cualquiera de las figuras.

Unido a lo anterior, el empleador CLINICA PEDIATRICA NINO JESUS LIMITADA, se
compromete a no vincular trabajadores mediante tercerizacion con cooperativas y pre
cooperativas de trabajo asociado para las labores refacionadas con las actividades misionales
de caracter permanentes.

El empleador CLINICA PEDIATRICA NINO JESUS LIMITADA, constituira péliza de garantia
que ampare el valor de los salarios, prestaciones sociales, seguridad social e indemnizaciones a
favor de tos trabajadores con los que se suscriban los acuerdos de formalizacion y que aparecen
relacionados en el punto |l del presente acuerdo, por un valor asegurado de CIEN MILLONES
DE PESOS ($100.000.000.00), e! cual mantendra vigente por espacio de un (1) afio, y sera
aportada a la Direccion Territorial de Sucre, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
suscripcién dei acuerdo.
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BENITEZ, DOMINGA DEL CARMEN ORTIZ MARTINEZ, DELCY MARIA SIMANCA CAMPO,
KAREN LUCIA PAYARES HERAZO, LETICIA DEL CARMEN LUNA GARCIA, MARBETH
SHAMILE SALGADO TATIS, CESAR ANTONIO GOMEZ BUSTAMANTE, INGRID JOHANA
CAMPO PORTACIO, RUTH DELIS MARTINEZ ACOSTA, DAVID GUILLERMO CARRIAZO
GALINDO, MARCELA PAOLA MARTELO CUELLO.

Un tercer grupo para formalizar mediante contratos a término fijo inferior & un afio, por el térming
de tres (03) meses, la misma modalidad contractual, desde el 01 de septiembre de 2013,
iniciando por la sefiora, RAQUEL MERCEDES GAVIRIA MONTES, KAREN TATIANA
AHUMADA FIGUEROA, NELKIS DEL CARMEN ALMANZA SUAREZ, ANYELINE PATRICIA
MEDINA BOHORQUEZ.

Y un cuarto arupo para suscribir contratos a término fiio inferior a un afio. por el término de tres
(03) meses, a partir de! 01 de Noviembre de 2013 y abarcaria a los trabajadores: ELIANA
PARODI NAVARRO, VIVIANA BEATRIZ VITOLA CRUZ, JESSICA LISETH ALVARADO
VERGARA, vy finalizando con la sefiora ANA LUZ MONTERROZA BERTEL. En total se
formatizarian veintidos (22) contrataciones, que actualmente estan por prestacion de servicios,
pasando a contratos de trabajo término fijo inferior a un afio (3 meses), contados a partir de I
suscripcion del contrato, el cual se regird por el Codigo Sustantivo def Trabajo y cumplira con
todas las obligaciones laborales, de seguridad social y de salud ocupacional derivados del
mismo.

Con lo anterior, se dara cumplimiento at articulo 13 de la Ley 1610 de 2013, sobre la celebracion
de contratos laborales con vocacion de permanencia.

IV, EFECTO DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

En el evento que no se cumpla con el acuerdo de formalizacion laboral propuesto se dara inicio
al procedimiento administrativo sancionatorio conforme a [o sefialado en la Ley 1437 de 2011, lo
anterior por incumplir con el requerimiento efectuado en la visita de fecha 26 de febrero de 2013
practicada a la CLINICA PEDIATRICA NINO JESUS LIMITADA ¢ por incumplimiento del
acuerdo ya suscrito.

El empleador CLINICA PEDIATRICA NINO JESUS LIMITADA, se compromete a no incurfir en
las conductas prohibidas por ia Ley 1429 de 2010 y los decretos que la reglamentan incluida fa
restriccion de cualquier tipo de intermediacion laboral ilegal a través de cualquiera de las figuras.

Unido a lo anterior, el empleador CLINICA PEDIATRICA NINO JESUS LIMITADA, se
compiomete a no vincular trabajadores mediante tercerizacion con cooperativas y pre
cooperativas de trabajo asociado para las labores relacionadas con las actividades misionales
de caracter permanentes.

El empleador CLINICA PEDIATRICA NINO JESUS LIMITADA, constituira poliza de garantia
que ampare el valor de los salarios, prestaciones sociales, seguridad social e indemnizaciones a
favor de los trabajadores con los que se suscriban los acuerdos de formalizacion y que aparecen
relacionados en el punto Il del presente acuerdo, por un valor asegurado de CINCUENTA
MILLONES DE PESOS ({$50.000.000.00), et cual mantendra vigente por espacio de un (1) afio, y
sera aportada a la Direccion Territorial de Sucre, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la suscripcion del acuerdo.
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La suscripcion del presente acuerdo de formalizacion laboral no vulnera los derechos
irenunciables de sus trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir & fas autoridades
jurisdiccionales, conforme a o establecido en el articulo 17 de la Ley 1610 de 2013.

Con la suscripcion del Acuerde de formalizacion Laboral, fa CLINICA PEDIATRICA NINO
JESUS LIMITADA, debe aportar documentos que contenga la evidencia de haber socializado
previamente con sus trabajadores la propuesta de formaiizacion laboral.

V. APROBACION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Dado que el presente Acuerde de Formalizacion Laboral, garantiza los derechos ciertos e
indiscutibles de los trabajadores formalizados, esta Direccion Territorial imparte la aprobacion del
presente acuerdo, previo visto bueno impartido por el Despacho del Viceministro de Relaciones

Laboraies e inspeccién.

VI. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

En atencion al numeral 5 del articulo 2 de la Resolucidn 321 de 2013, la Direccion Territorial de
Sucre, comisionara a uno de sus Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, para verificar el
cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion laboral suscrito, dentro de los seis {6) meses
siguientes a su ejecucion.

VI. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE
FORMALIZACION LABORAL

Hacen parte del acuerdo de formalizacion laboral suscrito, los siguientes documentos:

Solicitud presentada por el empleador.~

Certificado de existencia y representacion legal de la empresa =
Listado de Trabajadores a formalizar «

Péliza de Garantia

Decreto de nombramiento del Director Territorial

Acta de visita administrativa -

NSOV N

mediante el cual se da visto bueno para la suscripcion del acuerdo de formalizacion.
Una vez leida por las partes, se suscribe el presente documento por los que en ella intervienen,

en la ciudad de Sincelejo, a los dieciséis (16) dias del mes de septiembre del afic 2013 y se
expide un ejemplar para cada uno de las partes.
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