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. ACUERDO DE FQRMALIZACIQN LABORAL
ENTRE CENTRO DE LAVADO Y ASEO CLA SAS Y LA UNIDAD DE
INVESTIGACIONES ESPEClALES DEL MlNlSTERIO DEL TRABAJO

En Bogotd D. C., 2 Ios daecocho {18} dlas del mes de dtClembre de 2013, se reunieron en las
instalaciones del Mmtsterao del Trabajo el Dr. EL!AS ROBERTO MENDOZA DEVIA, mayor de edad
g ldentnficado como aparece al pie de su ﬂrma actuando en calidad de” representante legal de
CENTRQ DE LAVADO Y ASEQ CLA SAS, sociedad comercna! legalmente constituida, todo o cual
consta en el Certificado de Existencia y y Representacion Lega expedido por la Camara de Comercio
de Bogota, el cual se adjunta para que haga parte in tegral del presente documento, la Dra. AYDA
RUEDA ARIZA, mayor de edad, actuando en calidad de Representante Legal de la COOPERATIVA
DE TRABAJO ASOCSADO TALENTUM, entidad sohdana legaimente constituida, todo io cual consta
en el Cemﬂcado de Exzstencla ¥y Representacmn Legal expedido por Ta Camara de Comercio de
Bogota y sl Dr. ALVARO ENRIQUE GONZALEZ GONZALEZ, mayor de edad e identificado como
aparece al pie de su firma, Coordmador de la UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES,
Grupo_ Intemo de. Trabajo del MiNISTERIO DEL TRABAJO adscnto ala DIRECCION DE
INSPECCION VIGILANCIA CONTROL Y GES'{ION TERR?TORiAL con el (nico fin de celebrar el
presente Acuerdo de Formalizacion: i.aboral conforme fo dtspuesto en la Ley 1610 de 2013 y Ia
Resolucion 321 de 2013, los cuales pretenden el desarroifo dela politlca piblica de generacsén yla
formalizacion de empleo, mediante compromssos concretos y eficaces de los empteadores para
mejorar las formas de vinculacion del personal, buscando asi, la celebracson de contratos de trabajo

con vocacion de permanencia,
Ef presente Acuérdo ¥ ids'éo'mprOmisés.d'elritja'do_s'_ de éste se basa_n’ en las siguientes,
L ANTECEDENTES
1. CENTRO DE LAVADO Y ASEO CLA SAS es una entidad Jurzd;ca con anlmo de fucro,
- .CUyo objeto SOGlal se centra pnncepalmenie enla expiotacnon de ta industria dei aseo
2. EI02de nowembre de 2006, fue aceptado por orden de compra — servicios (CENTRO DE

LAVADO Y ASEO CLA LTDA.), la oferta mercanti irrevocable de prestacion de serviclos de
Eecha 1 de nowembre de 2006 presentada por fa COOPERATIVA DE TRABAJO
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~ASOCIADO TALENTUM para el manejo de los procesos ylo subprocesos asistenciales,
financieros, comercial, administrativos y de ingresos de pacientes. -

. Que- dentro. de los terminos de Ja oferta :_?nércénfi_i Imevocable, el objeto dispuesto de

conformidad er las normas legales vigentes sobre la materia a saber, ha sido la prestacion
de servicios para el manejo y administracion total de los procesos y/o ‘subprocesos

OPERATIVOS Y ADMINISTRATIVOS y de sus subprocesos y conexos requeridos, para la
prestacién de los diferentes servicios que desarrola el CENTRO DE LAVADO Y ASEO CLA

~ SAS, en cumplimiento de su objeto social, de conformidad con lo establecido en a

~ normatividad legal vigente, cuyo resultado final lo constituye la garantia en la presiaciér_i'del _'
citado servicio a favor de todos los usuarios. ' o

. Como duracién de los serviclos antes referidos, sé fijo e! término de (01) un afio contado a
 partir de! 1 de noviembre de 2006, sin embargo al vencimiento de dicho término los servicios
bieto de la oferta se han venido prestando por periados anuales, es decir que han sido

* prorrogados en forma automética de conformidad con fo acordado entre las partes. |

" iqualmente por contrato de comodato celebrado el 06 de Noviembre de 2006 el CENTRO

 DE LAVADO Y ASEO CLA SAS se obligé a entregar la COOPERATIVA DE TRABAJO

* ' ASOCIADO TALENTUM a titilo de comodato p recario, bienes muebles que son de
 propiedad de la Unidad de Negocio Estratégico, con el cbjefo de que sean destinados

~ exclusivamente en el manejo y administracion total de los procesos yfo subprocesos.
contratados en virtud de la aceptacion de la Of_é'rta_m'ej_rc'a__riii'!"ret;ueridbs para contribuir al
cumplimiento de su objeto social. S RS R

. Que en la actualidad la obligacion derivada conforme a la oferta mercantil aceptada por

arden de compra referida, se encuentra vigente a fa fecha.

. Sin embargo, a raiz de algunas actuaciones adelantadas por el Ministerio del Trabajo, en

procura de garantizar procesos de formalizacion laboral, conllevé a CENTRO DE LAVADO
Y ASEO CLA SAS, a solicitar el acompariamiento del mismo MINISTERIO con el &nimo de
formalizar empleo y asl dejar atrés cualquier presunta iregularidad o sospecha de elia, pues

‘siempre ha sido & &nimo y caracteristica del CENTRO DE LAVADO Y ASEO CLA SAS el

actuar dentro del marco de la ley, en especial con su’ capital mas importante: los

trabajadores.
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8 Meduante ofclo con numero de’ radicado 109 433 de fecha 05 de Jumo 2013, tanto- el
CENTRO DE LAVADO Y ASEO CLA SAS, asf como Ja COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADQ TALENTUM solicitaron  formalmente  al Ministerio  del Trabajo su
acompafiamiento en el proceso de formalizacion faboral, el cual’ derivaria finaimente en la

suscripcién de un acuerdo de formalizacion iaborai

9. Que mediante Auto No. 00024 del 28 de Agosio de 2013, el despacho del Vlcemmlsteno de
"Relaciones Laborales e Inspeccron ordend asignar & la UNIDAD DE ENVESTIGACiONGS
ESPECIALES el estudio; celebragion; suscripcion y-sequimiento a los compromssos de un
acuerdo de formmalizacién laboral, con CENTRO DE LAVADO Y ASEO CLA SAS asi como

* con la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM :

10. Como resultada de todo fo anterior, fas partes involucradas acordaron que CENTRO DE

LAVADO Y-ASEO CLA SAS  la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM,

~ proceden & presentar, previo cumpli miento deas: cond;c iones ¥ requisitos establecidos en el

arficulo 2° de fa citada Resoluicion 321 de 2013, ante la UNIDAD DE INVESTIGACIONES
ESPECIALES del Mm;sterto def Trabajo; un ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL.

e ACUERDO DE FORMALIZACIGN LABORAL -
1. Alcances de] Acuerdo de Formaiazaclon Laboral

El presente Acuerds de Formalizacién Laboral, tiene cormo fin principal, la generacion de empleo
formal con vocacion de- permanencia; para fo-cual un total de 79 trabajadores los cuales seran
vinculados - por- medio de ‘contrao. de trabsjo & térming fijo: inferior. un_afio con prorroga
automatica con CENTRO DE LAVADO Y ASEO CLA SAS; de aquellos que prestaban:sus servicios
en la oferta comercial suscrita cor la COQOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO. TALENTUM los
cua!es serérz formahzados a pamr del 01 de Enero de 2014 ' :

2 Reiaclon comp!eta de los- trabajadores que seran contratados ba;o ei amparo del
~ Acuerdo de Formalizacién Laboral ' - . .

Anexo al presente Acuerdo se re'laciOna los dafos correépondientes a los trabajadores que seran
beneficiarios del modslo de contratacion directa-con CENTRO DE LAVADO Y ASEO CLA SAS,

espec:ﬁcando ia forma y duracion de los contratos Jaborales a ce!ebrar
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Para todo caso se entendera que dichos trabajadores seran formalizados desde el dia 01 de enero
de 2014, o | | o |

3. Cdmpremi_s'os derivados del Acuérdo de For_rfxaliza_cién'Labokal'_ _
a. Por parte do CENTRO DE LAVADOY ASEOCLASAS:

-« Enel marco del presente Acuerdo de Formalizacion, CENTRO DE LAVADO Y ASEO CLA
- $AS sc compromete a la formalizacién de las relaciones laborales ya descrita como
empleador directo, a través: de: la celebracion de coniratos de trabajo con vocacion de
permanencia, en los. términos establecido en la Ley, buscando asi, mejorar las formas de

vinculacion del personal.

e Se compromete. & no incurrir en formas de intermediacion y tercerizacion laboral que violen
los derechos salariales, prestacionales ;y.constﬁucionales de los trabajadores y demas
conductas que -estipule la Ley 1429 de 2010 y sus decretos reglamentarios o cualquier

. norma posterior que modifique, aclare o fos sustituya. SRR

« Se compromete a no vincular trabajadores para el desarrolio de actividades misionales
permanentes a fraves de Cooperativas, Precooperativas de Trabajo Asociado u ofra forma
de tercerizacién laboral prohibida por las normas laborales o. violatoria de los derechos de
los trabajadores. SURTPIRE VP L :

" s Se compromete a constituir poliza de garantia eficaz para el cumplimiento de la obligacion

~de pago de: salarios, prestaciones ¢ indemnizaciones @ favor del- trabajador objeto del

presente Acuerdo de Formalizacion, de conformidad - con la Ley, la-cual debera ser

presentada a la UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES a més lardar a los diez

- {10) dias siguientes ala suscripcion del presente acuerdo; con-un monto de cubrimiento de

una (1) veces el valor total mensual del valor de la némina de los trabajadores a

formalizar con todos los componentes faborales, para lo cual presentara certificacion de

_ Revisoria-Fiscal sobre tal valor-y cuyo cubrimiento estara dirigido al cumplimiento de los

pagos de las obligaciones de salario, prestaciones e indemnizaciones de dichos
trabajadares ante cualquier incumplimiento.
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Se compromete a llevar una base de datos actualizada de los trabajadores formalizados,
 que permita conocer al memento de cualquier actividad-de seguimiento el estado actual y

real de cada trabajador Si en el franscurso de la relacion ‘aboral con los  trabajadores
formalizados sucede aiguna novedad que afecte U vrnculamén ia mlsma ‘debera ser
conSIgnada en Ia senafada base de datos, : -

'CENTRO DE LAVADO Y ASEO CLA SAS y la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
' TALENTUM mani ﬁestan qae todo el desarrollo-del presente documento ha sido socializado
previamente con el traba;ador a formahzar tal como se evidencia en el cuerpo de este
Acuerdo, asl mtsmo se compromete a socsahzar con todos sus frabajadores en texfo final del

| presente Acuerdo.

. Por parte de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM:

La GOOPERA?NA DE TRABAJO ASOCEADO TALENTUM, se compromete al pago de
todos los emolumentos a los cuales tenga derecho el trabajador asociado al momento de
que este se desvincule de la misma para ser contratados por 'CENTRO DE LAVADO Y
ASEO CLA SAS, pagos que deberan estar ajustados a lo sefialado en sus respectivos
Regimenes de Traba;o Ascciado y de Compensacnones sin excepeion alguna, hecho gue

demostrara a esta UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES, mediante informe y

documentacion, una vez cumplido dicho proceso,

La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM, se comproimiete de igual
manera, a la devolucion de. los aportes socnales a! traba;ador asociado en los terminos

3eﬁa!ados por SUs Estatutos.

La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCiADO TALENTUM cerizftcaré prewamente a
CENTRO DE LAVADO 'Y ASEC CLA SAS, el cumpl;miento Infegral de los pagos de
seguridad soclal integral del frabajador asociado que resulte formalizado en virtud del

presente acuerdo.
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¢. Por parte del MINISTERIO DEL TRABAJO:

e . Dentro del marco de lo establecido en la.Ley 1610 de 2013 se procedera a remitir
 inmediatamente el texto del presente. Acuerdo de Formalizacion Laboral a las diferentes
sroas de este Ministerio que conozean actuacion -alguna. en . contra de las partes
involucradas en el presente, con el fin, den aplicacion a los efectos establecidos en las
reglas que para tal caso establece el articulo 16 de la Ley 1610 de 2013, es decir:

1. La actuacion. podra. suspenderse en forma condicionada en el estado en que se
_encientre, una vez suscrito el respectivo Acuerdo de Formalizacion Laboral, por el
ténmino establecido en el propio acuerdo para el cumplimiento de los compromisos all
sefalados. Una vez verfficado el cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral, de
acuerdo con los plazos y condiciones alli sefialados, el funcionario podra dar por
terminada y archivar la actuacion en el estado en que se encuentre, en cualquiera de las
instancias. R

2. Cuando se suscriba el Acuerdo de Formalizacion Laboral después de que exista
. decision sancionatoria debidamente sjecutoriada; se dara aplicacion a lo establecido en
el articulo 10° de! Decreto 025de201. |

Il EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Los resultados y compromisos del presenté'Acuefdd de Formalizacion Laboral se entenderan en
gjecucion a partr del 01deenerode 2014,

En todo caso, esta UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES establece que se realizara
verificacion de los hechos que se fleguen a generar con la materializacién del presenite Acuerdo de
Formalizacion Laboral, para lo cual se establecen cuatro fechas de seguimiento, las cuales se
oracticaran por periodos semestrales contandose este desde el 01 de enero de 2014

El no cumplimiento por parte de CENTRO DE LAVADO Y ASEO CLA SAS y a COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO TALENTUM de cualquiera de los compromisos establecidos en el Acuerdo
de Formalizacién, dara lugar, de oficio 0 a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion,
a la aplicacion del procedimiento administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011,y
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demas normas que regulan la matena de conformldad con lo daspuesta en e! parégrafo del articulo
16 de la Ley 1610 de 2013, frente 2 ambos actores.

Se aclara que taI como Io estab!ece & Artfculo 17 de la Ley 1610 de 2013, ¢ presente Acuerdo de
Formalizacion. Lahorai iantendra a salvo todos y cada uno de los derechos irenunciables de fo
trabajadores, asi como su derecho a iniciar las acciones ;udacaafes que estimer pertinentes.

V. APROBACION DEL ACUERDO -~

Teniendo en cuenta que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se ericuentra ajustado a o
establemdo en la Ley 1610 de 2013 y fa Rescrucmn 321 de 2013, garant:zandose asi el
cumplamrento de los derechos ciertos & indiscutibles de los trabajadores por medio de la suscripcion
de contratos directamente con la empresa CENTRO DE LAVADO Y ASEQ GLA SAS, con vocacion
de permanencia y con plena garantia de los derachos Iaborales, prestacionales y constitucionales, la
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES suscribe el presente acuerdo contando para tal fin
con el congéntimiento previo del Despacho del chem nistro de Relaciones Laborales e Inspeccion,

V. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Haran parte integrante del presente Acuerdo de"qumafiiacién L’ab’ora’i; los :sigt;iehtes'_ddcq'me__'ntoS: f'
1. Resolucién. No. 2933 de fecha 21 de Agostof_d_e 20_1-3, mediante la cual se asigna al Dr.
ALVARO ENRIQUE. GONZALEZ GONZAL_EZ,- Coordinador de la UNIDAD DE
INVESTIGACIONES ESPECIALES,

2. Cerlificado de Ex;stencfa y Representacion Legal de CE?\!TRO DE LAVADO Y ASEO CLA
SAS y fa COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM .

3. Listado de trabajadores a format_:zar (suscripci_é_n_contrato de_;tr_abajo a término indefinido)

4. Documento prueba de socializacitn prevaa de Ias condlclones de suscripcion del presem
acuerdo de formalizacion iaboral

5 Auto No. 024 suscrito por el ‘despacho del Viceministerio de Reléci@hes "Labc';{ale's'e
Inspeccion, asignando la actuacion administrativa cuyo fin fue la celebracion del presente
acuerdo. :
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6. Oficio suscrito por el VICEMINISTRO DE RELACIONES LABORALES E INSPECCION,

autorizando el presente acuerdo.

7. Pdliza de Garantia mediante la cual se garentizan las_obligaciones laborales de los

frabajadores. de la empresa ‘CENTRO DE LAVADO Y ASEO CLA 's_AS,_e'r; las _ccnd'iciqnes
establecidas en el presente acuerdo. O P
8. Todos los documentos que reslten -de;.ios_-déferentés procesos de verificacion al
cumplimiento del presente acuerdo..
En sefial de conformidad, Ea's'._,'_p'artés: su_'scriheh'__e_l p;ééénie'.acuerd@_dé _formaﬁ_zad.én ,_ expidiendose
tres (3) originales del mismo, en la cludad de-Bogota D. C., a los dieciocho (18) dias de! mes de
diciembre de 2013. 3 o o '

Por el mu_u‘tsre_g';q'n'atnggs-o-;;gmm DE INVESTIGACIONES ESPECIALES

(e
[ vARO ENRIQUE 5¢

Coordinador Unidad de

4

estigaciopee Especiales
Por CENTRO DE LAVADO'Y ASEO CLASAS

[ ] =B BT A

Legal

7= ' :'

Represéﬁféne

Por la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM

AYDA RUEDA ARIZA .
Representante Legal . .
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