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" ACUERDO DE FORMAUZAC!ON LABORAL
ENTRE CLINICA ANTIOQUIA S.A. Y LA UNIDAD DE INVESTIGACIONES
ESPECIALES DEL MlNISTERIO DEL TRABAJO

En Bogota D C a ios dlec:iocho (18) dias del mes de diciembre de 2013 se reumerorz en 1as
instalaciones del Mzmsteno del Trabajo, fa. Dra. ClNDY PAOLA ‘SALAZAR GALiNDO mayor de
edad e identifi cada como aparece al pie de su firma, actuando en cahdad de apoderada de CLINICA
ANTIOQUIA S. A somedad comercial Iegalmente const;tu;da todo o cual consta enel Certaf cado
de Existencia y Representac&on Legal expedido por la’ Cémara de Comercm de 80goté el ciial se
adjunta para que haga parte integral del presente documento, fa Dra, AYDA RUEDA ARIZA, mayor
de edad, actuando en calidad de Representante Legal de la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO TALENTUM entldad soitdana Eegaimente constituida, todo o cual consta en el
Certificado de Ex;stenma y Representacmn Legal expedrdo por la Camara de Comercm de Bogota y
el Dr. ALVARO ENRIQUE GONZALEZ GONZALEZ, mayor de edad e identificado como aparece al
pie de su firma, Coordinador de la UNIDAD DE INVESTIGACEONES ESPECIALES, Grupo Intemo
de Trabajo del MINISTERIO DEL TRABAJO, adscnio ala DIRECCiON DE INSPECCION
VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL con el lnico fin de cefebrar el ‘presente
Acuerdo de Formal;zac;on Laberai conforme lo dispuesto en la Ley 1610 de 2013’ y la Resolucion
321 de 2013, los cuafes pretenden el desarrollo de Ia poiitaca pubhca de generacion y la
formalszacmn de empleo ‘mediante compromlsos concretos y efscaces de los ‘empleadores para
mejorar las formas de vmculacsén def personaf buscando aSI la ce%ebracaén de contratos de trabajo

con vocacin de permanencia,

El presente Acuerdo y los compromisos defivados de ésle se basan en las siguientes,
L ANTEGEDENTES

o1 CLIN!CA ANTIOQU!A [ A es una enttdad jundma con émmo de Iucro cuyo objeto social
se centra pnnc;paimente en el desarrolio de actividades que ‘estén directa o indirectamente
refacionadas con la prestacaén de semczos profesmnaies en el campo de la medu; naydela
salud en general gn todas sus ramas y especialidades, asi como la prestacion de dichos

Servicios.
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_ E| 28 de febrero de 2012, fue aceptado por orden de compra.— servicios, la oferta mercantii
irevocable de prestacion de serviclos, presentada por fa COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO TALENTUM el manejo y administracion tofal de los procesos y/o subprocesos,
asistencial y subproceso del srea de urgencias asistencial. o

 Que dentro de los términos de |a oferta mercanti ifrevocable, el objeto dispuesto de
- conformidad en las normas legales vigentes sobre la materia a saber, ha sido la prestacion
_de servicios para. el manejo y administracién total de los procesos ylo subprocesos
_ ASISTENCIAL y subproceso de URGENCIAS, servicios que desarrolla fa CLINICA

~ ANTIOQUIA S.A., en cumplimiento de su obleto social, de conformidad con lo establecido

en la nomatividad legal vigente, cuyo resultado final o constituye l2 garantia en fa -
. prestacion del citado servicio a favor de todos losusuarios.

. Como duracion de los servicios antes referidos, se fiio el término de cinco (05) meses
~ contado a partir del 1 de marzo de 2012, ¢in embargo al vencimiento de dicho término los
senvicios obieto de la oferta fueron profrogados autométicamente hasta el dia 31 de Agosto
‘de 2013, conforme l acta de terminacién por muttio actierdo suscrito entre las partes. - |
5. lgualmente por contrato de comodato celebrado el 05 de Marzo de 2012 la CLINICA
~ ANTIOQUIA S.A. e obligé a entregar la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
TALENTUM a titulo de comodato precario, bienes muebles que son de propiedad de fa
 Unidad de Negocio Estratégico, con el objeto de que sean destinados exclusivamente en el

~ manejo'y administracion total de los procesos yfo Subprocesos contratados en virud de la

aceptacion de la oferta mercanil requeridos para contribuir al cumplimiento de su objeto
s0Gial, | .

Que en la aclualidad fa obligacién derivada conforme a la oferta mercantil aceptada por
orden de compra referida, se encuenra vigente ala fecha.

. Sin embargo, a ralz de algrij'nas actuaciones adelantadas por el Ministerio del Trabajo, en
procura de garantizar procesos de formalizacion laboral, conltevd a CLINICA ANTIOQUIA
“S.A., a solicitar ¢l acompaffamiento del mismo MINISTERIO con el animo de formalizar

~_empleo y asi dejar atras cualquier presunta iregularidad 0'sospecha de ella, pues siempre

~ hassido el animo y caracteristica del CLINICA ANTIOQUIA S.A. el actuar denfro del marco
. delaley,en especial con su capital mas importante: los trabajadores.
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8 Mediante oficio con néimero de rad:cado 109 433 de fecha 05 de Junio 2013, taﬂio el
CLINICA ANTIOQUIA S.A. asi como la COOPERATIVA DE TRABAJC ASOCIADO
TALENTUM, ‘solicitaron formalmente al Ministerio del Trabajo su- acompafiamiento en el
proceso de formalizacion !abora! el cuai derxvarla fmaimente en {a suscripcion de un acuerdo
de fozmai!zacsén Iaboral -

9. Que med_iante Auto No. 00024 del 28 de Agosto de 2013; el despacho del Viceministerio de
Relaciones Laborales e Inspeccion, ordend asignar a la UNIDAD DE INVESTIGACIONES
ESPECIALES, el estudio, celebracion, suscripcion y seguimiento a los compromisos de un
acuerdo de formalizacion laboral, con CLINICA ANTIOQUIA S A ast como con la

' COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCEADO TALENTUM o '

10 Como resultado de todo o an_te'ri_o’r-, Tas partes involucradas acordaron que CLINICA
ANTIOQUIA S.A. y la COOPERATIVA DE TRABAJO'ASOCIADO TALENTUM, proceden a
presentar, previo cumplimiento de las COHdICIOﬂeS y requisitos establecidos en el articulo 2°

de la citada Resolucion -321 de- 2013 ante la  UNIDAD DE INVESTIGACIONES
ESPECIALES de! Mmisteno del Trabajo, un ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL.

I ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
1. Alcances del Acuerdo de FQr_mé_IEzéciéﬂ Laboral

E'_I presente Acuerdo de Formalizacién Laboral, tiene como fin principal, fa generacion de empleo
formal con vocacién de permanenicia, para-lo cudl un fotal de 19 trabajadores lcs cuales a la fecha
de suscripcién del presente ya han sido formalizades por medio dela suscnpczan de contratos de
traba;o a término_indefinido con CLINICA ANT]OQUEA $.A,, de.aquellos que prestaban sus
servicios en la ofeﬁa comerctal suscnta con la- COOPERATiVA DE TRABAJO ASOCIADO

TALENTUM.

2. Relacion completa de los trabajadores cobljados bajo el amparo del Acuerdo de
Formailzacwn Labcral : A o

Anexo al presente Acuerdo se r’eiaciona‘ los datos correspondientes a los trabajadores que han sido
beneficiarios del modelo de contratac:on directa con CLINICA ANTIOQUIA S.A., especificando la

formay duracson de los contratos laborales a ceiebrar
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. Compromisos derivados del Acuerdo de Formalizacién Laboral

. Por parte de CLINICA ANTIOQUIA SA.:

En o marco del presenie Acverdo de Formalizacion, CLINICA ANTIOQUIA SA. se
compromete a la formalizacion de las relaciones laborales ya descrita como empleador
. directo, a través de fa celebracion de contratos de trabajo con vocacion de permanencia, en

los términos establecido en la Ley, buscando asi, mejorar las formas de vinculacién del
- personal. o

Se compromete a no incurrir en formas de intermediacién_y _té_rce'_rfi_zacién laboral que violen
los derechos salariales, prestacionales y constitucionales de los trabajadores y demas

. conductas que estipule Ja Ley 1429 de 2.010 y sus decretos reglamentarios o cualquier
~ norma posterior que modifique; aclare o los sustituya. - - :

- Se compromete a no v_i'nc;ulér_- traba;add_res para el desarrolio de actév_idades misionales

- permanentes a través de Cooperativas, Precooperativas de Trabajo Asociado u otra forma

de tercerizacion laboral prohibida por las normas laborales o violatoria de los derechos de
los trabajadores.

Se compromete a consiituir péliza de garantia eficaz para el cumplimiento de la obligacion
de pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones a favor del trabajador objeto del
presente Acuerdo de Formalizacion, de conformidad con la Ley, la cual debera ser
 presentada a la UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES a mas tardar a los diez
{10} dias siguientes a la suscripcion del presente acuerdo, con un monto de cubrimiento de
una (1) veces el valor total mensual del valor de la némina de los trabajadores a
- formalizar con todos los componentes laborales, para lo cual presentara certificacion de
Revisoria Fiscal sobre:tal valor y cuyo cubrimiento estara dirigido al cumplimiento de los
pagos de las obligaciones de salario, prestaciones e indemnizaciones de. dichos
rabajadores ante cualquier incumplimiento.

Se compromete a llevar una base de datos actualizada de los .t_rabajfadoies_ _fonﬁalizados,
que permita conocer &l momento de cualquier actividad de seguimiento el estado actual y
_real de cada trabajador..Si en el transcurso de la relacion taboral con. los trabajadores
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formalizados sucede alguna novedad que afecte su vmculamon la misma debe{a ser
consignada en fa sefialada base de datos.

~ CLINICA ANTIOQUIA S.A. y la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM,
manifiestan que todo ef desarrollo del presente documento ha sido socializado previamiente
~con el trabajador a formalizar, tal como se evidencla en el cuerpo de este Acuerdo, asi

mismo se compromete a somaitzar con todos 5US traba;adores en texto ﬁnal del presente
Acuerdo.

. Por parte de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM:

La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM, se compromete al pago de

todos los emolumentos a los cuales tenga derecho el trabajador asociado al momento de

que este se desvincule de la misma para ser contratados por CLINICA ANTIOQUIA S.A.,

pagos que deberén estar ajustados afo senafado en sus respectivos Regimenes de Trabajo

_ Asoctado y de Compensamones sin excepmon aiguna ‘hecho que demostrara a esta
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPEC?ALES medrante mforme y documentamon una

vez cumplide dicho procese.

La COOPERATNA DE TRABAJO ASOCEADO TALENTUM se compromeie de gual'
manera, a la devoiucaon de los aportes socrates a! rabajador asocaado en los térmmos

senalados por sus Estatutos
La COOPERATIVA DE TRABAJC ASOCIADO TALENTUM, cemf‘cara previamente a

CLINICA ANTIOQUIA S.A, € cumphmzento integral de los pagos de. segursdad sqcral
integral del traba;ador asocmdo que resu!te formahzado en virtud dei presente acuerdo o

. Por parte del MINISTERIO DEL TRABAJO:

- Dentro del marco de fo estabiecado en la Ley 1610 de 2013 se procedera a remitir
inmediatamente el texto del presente Acuerdo de Formahzac;()n Laboral a las diferentes
areas de este . Ministerio que. conozcan actuamén afguna en. contra de ias partes
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";if;\}'étdcradas .en el presente, con el fin, den aplicacion a los efectos gstablecidos en las
reglas que para tal caso establece &l articulo 16 dela Ley 1610 de 2013, es decir:

1. La actuacion podra suspenderse en forma condicionada en el estado en que Se
" encuentre, una, vez suscrito el respectivo Acuerdo de Formal_iz_acic‘a_n_i.aboral, per el
_ férmino establecido en. el propio acuerdo para et_cumpl%mient_ﬂ_.de.l_os__cor_npromisos allf
 sefialados. Una vez verificade el cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laborat, de
‘acuerdo con los plazos y. condiciones: all sefialados, e} funcionario podra dar por
terminada y archivar la actuacion en e! estado en que se encuentre, en cualquiera de las
instancias.

2. Cuando. se suscriba el. Acuerdo de Formalizacion Laboral después de que exista
decision sancionatoria debidamente ejecutoriada, se daré aplicacion a lo establecido en
el articulo 10° del Decreto 2025 de 2011. :

W, EFECTOS DEL__Ac_ueR_b'o'DE_FORMAuzAclén LABORAL

Los resultados y compromisos del presente Acuerdo de Formalizacién Laboral se enfenderan en
ejecucion a partir de la fecha de suscripcion, més se aclara que el personal cobijado por su
suscripcion ya se encuentra debidamente contratado. L ' n

En todo caso, esta UNID_AD_;:D_E__iN‘_\I__ESTl_GACl_QNES ESPECIALES eslablece que se realizara
verificacion de los hechos que se lleguen a generar con |a materializacion el presente Acuerdo de
Formalizacién Laboral, para lo cual se establecen cuatro fechas de seguimiento, las cuales se
practicaran por periodos semestrales contandose este desde el 18 de diciembre de 2013.

El no cumplimiento por parte de CLINICA ANTIOQUIA SA. y la COOPERATIVA DE TRABAJC
ASOCIADO ‘TALENTUM de cualquiera de. los compromisos establecidos en el Acuerdo de
Formalizacién, dara lugar, de oficio o a peticién de cualquier particular que evidencie tal situacion, a
la aplicacion del procedimiento administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011, y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo
16 de la Ley 1610 de 2013, frente a ambos actores. LT

Se aclara que tal como lo'es_'tabléb_e'ellAr_ti_Cu_lo 17 de la Ley 1610 de 2013, el presente Acuerdo de
Formalizacion Laboral, mantendra a salvo fodos y cada uno de los derechos imenunciables de fos
trabajadores, asi como su derecho a iniciar las acciones judiciales que estimen pertinentes.
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IV.  APROBACION DEL ACUERDO B

Teniendo en cuenta que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se encuentra ajustado a lo
establecido en la Ley 1610 de 2013 y la Resolicién 321 de 2013, garamizandose asi el
cumplimiento de los derechos ciertos & indiscutibles de los trahajadores por medio de la suscripcion
de contratos directamente con la empresa CLINICA ANTIOQUIA S.A., con vocacion de
permanencsa y con plena garantia de los derechos laborales, prestaclonafes ¥ conshtuczonaies la
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES suscribe el presente acuerdo contando’ para tal fin
con el consentimiento previo del Despacho de! Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion.

V. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Harén parte integrante del presente Acuerde de Formalizacion Laboral, los siguéentes documentos:

1. Resolucion No. 2933 de fecha 21 de Agostc de 2013 medsante la cual se aszgna al Dr
ALVARO ENRIQUE GONZALEZ GONZALEZ, Coordinador de la UNIDAD DE
INVESTIGACIONES ESPECIALES. -

2. Certicado de Existencia y Representacion Legal de CLINICA ANTIOQUIA SA. y Ia
COOQPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM. :

3. Listado de trabajadores a formalizar (Suscripcién contrato de trabajo a término indefinido) .

4. Documento prueba de socializacién previa de las condiciones de suscripcion del presente
acuerde de formalizacion laboral.

5. Auto No. 024 suscrito por el despacho del Viceministerio de Relaciones Laborales e
Inspeccion, asignando la actuacion administrativa cuyo fin fue la celebracion del presente
acuerdo.

6. Oficio suscrito por el VICEMINISTRO DE RELACIONES LABORALES E INSPECCION.
autorizando el presente acuerdo.
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1. Pohza “de Garantia mediante Ea cual se garantazan 1as obhgactones iaborales de Eos
trabajadores de la empresa CLINlCA ANTIOQUIA S.A,, en las condiciones establecidas en

el presente acuerdo.

8. 'Todos Ios documemos qué resuiten de los 'di_f_erentes' ércﬁcesbs de verificacion al
cumphmlenio del pfesente acuerdo.

Eﬂ senai de conformndad Ias partes suscnben el presente acuerdo de formaltzactén expndxéndose
tres (3) ongmales de! mismo, en la ciudad de Bogota. D C a ios d|e01ocho (18} dlas del mes de
diciembre de 2013

Por el_MlNlS’!’_E_RiO DEL TRABAJO - UNIDAD DE m\_f_ESTiGAC_IONES ESPECIALES

s/ oy l.
LVARC. ENRIQU S%Eﬁ
Coordmador Unfda nve agaclon Especlales

Por CLINICA ANTIQQUlA S.A.

GALINDO
Apoderada

Por Ja COOPERATIVA DE TRABAJO ASQCIADO TAL.E{HUM

AYDA RUEDA ARIZA
Representante Legal
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