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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
MINEROS DEL VALLE S.A.S. - DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

En la ciudad de Cali, Departamento del Valle del Cauca, a los veintidos (22) dias del
“mes de noviembre de dos mil trece (2013), siendo las 9:00 a.m., se reunieron en las
instalaciones de la Direccion Territorial def Valle del-Cauca del Ministerio del Trabajo, la
doctora YOLANDA DAGUA RIVERA, mayor de edad, vecina de Cali, identificada con la
cédula de ciudadania No. 34.606.219, actuando en su calidad de representante legal
_ de la empresa MINEROS DEL VALLE S.A.S., identificada con NIT. No. 900.450.250-1,
Sociedad Anonima Simplificada legalmente constituida, todo lo cual consta en el

" certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de

Cali, el cual se adjunta para que haga parte integral del presente documento y la
doctora GIOVANNY SAAVEDRA LASSO, mayor de edad, identificada como aparece al
pie de su firma, actuando en su calidad de Directora Teritorial del Valle del Cauca del
Ministerio de! Trabajo, para celebrar el presente ‘Acuerdo de Formalizacion Laboral,
conforme lo establecido en la Ley 1610 de 2013 en concordancia con la Resolucion 321
del 14 de febrero de 2013 expedida por el Ministerio del Trabajo, el cual pretende la
generacién de empleo formal con’ vocacion de permanencia - respecto de los

- trabajadores que se dedican a fa mineria y estan ejecutando sus labores en el sitio
denominado El Cascarilial, que se encuentra ubicado en lugar incluido en el Contrato de

Operacion Minera —~ Explotacion, suscrito por MINEROS DEL VALLE S:A.S., en calidad
de Operador, y COMERCIALIZADORA DE CARBON VITONAS Y HERNANDEZ LTDA,
en calidad de propietaria del Contrato de Concesion Minera No. FIU-105, trabajadores
‘que han prestado sus servicios a la empresa Operadora como apoyo para atender
labores propias de la explotacion minera, “en  especial la explotacion técnica y
econémica de carbon, . S

El Presente Acuerdo y los compromisos derivados de éste, se basan en las siguientes

1. CONSIDERACIONES

1. 1a empresa MINEROS DEL VALLE SAS, es una Sociedad Anonima Simplificada

que se encuentra debidamente constituida, con NIT. 900.450.250-1, la sociedad
tiene como objeto social principal las siguientes actividades: adelantar todas las
actividades relacionadas con la industria’ minera y demds recursos naturales no
renovables referidas al aprovechamiento integral de tales recursos en cualquiera de
sus fases de explotacion preliminar, explotacion definitiva, explotacion recuperacion
morfologica, transporte, refinanciacion, manufactura,  beneficio, transformacion,
comercializacion interna y externa, distribucion, etc., pudiéndolas desarrollar en sus
 Famas técnica, economicas y juridicas, industriales y comerciales. Para tales efectos
//estara facultada para ejecutar directamente o a través de exploraciones técnicas los

# estudios econémicos y 10s trabajos de explotacion- que considere necesarios,
DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA
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celebrando con la nacién o con terceros contratos comerciales de asociacion 0
. similares; - adquirir  derechos - mineros con _ base. en titulos de adjudicacion,
“reconocimiento de propledad privatia, concesiones, permisos, aportes o cualquier
otra similar. Y como .objeto social secundario, podra realizar cualguier actividad
- complementaria o adicional licita, comercial o civil. - -

2. La empresa MINEROS DEL VALLE S.A.S., tiene suscrito Conrato de Operacion
. Minera — Explotacion,.en calidad de EI Operador, con la firma Comercializadora de
Carbon Vitonas y Hernandez Ltda., quien es titular del Contrato de Concesion

Minera No. FIU-105 oforgado por el Instituto de Geoclogia Minera — INGEOMINAS,

para la explotacion técnica y explotacion econamica de un yacimiento de carbon,
" ubicado en la vereda de Cascarillal, corregimiento de San Antonio, Municipio de
Jamundi, Departamento del Valle del Cauca. ' o

En la ejecucion de los trabajos de explotacion Ei Operador deberd adoptar y
mantener las medidas y disponer del personal y de los medios materiales necesarios
para preservar.la vida e integridad de las personas vinculadas a él y de terceros, de
conformidad con las normas vigentes sobre seguridad e higiene minera y saiud
. ocupacional. - N - ' o

3. De oficio la Direccion Territorial del Valle del Cauca, a través del Coordinacion del
- Grupo:de Prevencion, Inspeccion, vigilancia .y controi, comisiono a dos de las
~ inspectoras adscritas al mismo grupo, para realizar Visita de Caracter General, con

énfasis en salud acupacional a la mina identificada bajo el TITULO FIU - 105, cuyo
titular es LUIS CARLOS VITONAS y LUIS FERNANDO HIGUERA.

La diligencia se realizo, tal como consta en el Acta de Visita suscrita el dia 25 de

junio de 2013, por las personas que atendieron Ia misma, senor Luis Hernando

Rivera, como propietario del 50% del titulo, y en representacion de los trabajadores,

los sehores Miguel Angel Valencia y Yesid Fernando. Cajibio, en la diligencia se

éncuentra que los trabajadores estan vinculados a la_empresa MINEROS DEL

VALLE S.A.S., v éstos manifestaron gue no estaban afiliados a la seguridad social y
~ no les pagaban sus prestaciones sociales. _ : :

De conformidad con las diligencias antes mencionadas en las que se aportaron

‘documentos, declaraciones y la informacion requerida por este ente Ministerial,

- encontrandose. que existian méritos  para adelantar - Proceso = Administrativo

S /Sancic)natorio a la empresa MINEROS DEL. VALLE S.A.S. segun lo establecido en

e articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de procedimiento Administrativo y de
' / "} 1o Contencioso Administrativo. S R o

DIRECCION TERRITORIAL PEL VALLE DEL CAUCA
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4. En reunion sostenida en la Direccion Territorial del Valle del Cauca, en la que se
conte con la asistencia de la representante legal y la apoderada de la empresa
MINEROS DEL VALLE S.A'S., y después de darle a conocer a los representantes
de ta empresa antes mencionada, los alcances de la Ley.1610 de 2013 y Resolucion
321 del mismo ano, en lo relacionado con la Formalizacion Laboral, por escrito de
fecha 10 de julio dée 2013, radicado el dia 17 del mismo mes y ano bajo el No.
20130103731, el representante legal de la empresa MINEROS DEL VALLE S.AS,,
sefiora YOLANDA DAGUA RIVERA, manifiesta que "En virtud de lo establecido en
la Ley 1610 de enero 2 de 2013, "por medio de la cual se regulan algunos aspeclos
sobre las inspecciones de trabajo y los acuerdos de formalizacion laboral", solicito

acuerdo de formalizacion taboral entre la SOCIEDAD MINEROS DEL VALLE S.A.S.
y los trabajadores enunctados.”. R

5. Que la estructura empresarial planteada por la empresa MINEROS DEL VALLE
S.A., para el desarrollo del presente Acuerdo de Forrnalizacion laboral, consisle en
la situacion de informalidad de algunos trabajadores de la minerfa que invadieron el
predio entregado al Operador lo que hace necesario la contratacion directa del
personal a su servicio, y de esta manera dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales, en el sentido de que el personal que ocupe serd de su libre eleccion,
y estan a su cargo los salarios, prestaciones e indemnizaciones que legalmente le
correspondan. o .

El total de trabajadores que tenié‘_t_a' empresa vinculados indirectamente y de manera
informal, y que es el mismo nimero van a ser vinculados directamente mediante la
suscripcion de contratos de trabajo. ' -

Teniendo en cuenta los fundamentos de hecho antes senalados, la empresa MINEROS
DEL VALLE S.A.S. procede a presentar, previo el cumplimiento de las condiciones y

requisitos establecidos en el articulo 2° de la Resolucion No. 321 del 14 de febrero de
- 2013, el siguiente - - - o

I ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relaci6n de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, Forma, duracién y fecha de Contratacion.

_En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2° de la Resolucion 321 del 14 de febrero de
2013, la empresa MINEROS DEL VALLE S.A.S., a través de su representante Legal,
isefiora YOLANDA DAGUA RIVERA, manifiesta que se ha decidido que se vincularan
bajo la figura de contrato de trabajo a termino fijo, a un total DIECISEIS (16)
y‘/ trabajadores, segtn fa relacion que aparece en el siguiente cuadro:

DIRECCION TERRTFORIAL DEL VALLE DEL CAUCA
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ACUERDO DE FORMA%.IIACIOM LABORALSUSCRITO ENTRE LA EMPRESA MiNEROS DEL VALLE

2. Vmcu!at:lén a través de re!acuén {

o $.AS. - DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA

No. - NOMBRE TRABAJADOR , iDENTiFICACION
1 |ACOSTA VICTORIA DEYMAR 1112479373
5 ARTUNDUAGA PINEDA ANYERSON _
¢ |ANDRES . 11112469526
7 |CAMAYO GRUEZO FRANK ALEXIS |1112469051
4 |FAJARDO VALENCIA HUMBERTO - | 6333846
"5 |GORDON PINEDA GUSTAVO 16651256
6 | GUAMANGA HUILA ELIO GENTIL - 110472298
7 IMARROQUIN SALAZAR ARTEM!O 16829414
8 MARROQUIN SALAZAR =~ _ |
MARTINIANO 16829574
9 |SANCHEZ PINEDA LEONARDO' 1112475676
10 | ULCUE PINEDA CARLOS ALIRIO 11361342296
11 |ULQUE MENZUQUE ERMELIN - - |16828960
15 VALENCIA_MOSQUE‘RA'CESAR I
YOBAN 11112469648
13 |VALENCIA MOSGUERA EDWIN A
ALEXANDER - 1112484206
14 | YALENCIA szomosa T
| GUILLERMO 4641309
15 [VALENCIA PINZON MIGUEL ANGEL 4641125
16 | ZULES MANRIQUE GERARDO -
ANTONIO 1136134246

_TOTAL DE TRABAJADORES FORMAL!ZADOS DIECKSEIS [16)

:isrecta con vocac:én de permanencaa

L as formas contractuales usadas en la formalizacién de los contratos 50 efectuaran en

consideracion de las necesidades de
vocacion de’ permanenc;a de los co
- trabajoy ta normat:vrdad laboral vigent

la empresa, las que en todo caso respetaran la

ntratos: de - trabajo, los reglamentos internos de
e aphcabie al tema

Las personas a contratar que actualmente estan vinculadas en calidad de trabajadores
ndependientes - informales, serfan vincutados por la empresa MINEROS DEL VALLE

/S A.S., mediante la suscnpmén de contratos de trabajo a Término Fijo de acuerdo a la

# necesrdad del servscao

DMIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE BEL CAUCA
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- Ental vsriud las partes acuprdan que et proceso de vinculacion laboral enun(:iado en el
- numeral 1, mmedtal:amente antenores conciuara a mas tarciar el 30 de enero de 2014

La Empresa. MINEROS DEL \!ALLE SAS pafa el proceso de escogencsa y
vmculamén tendrén en cuenta Ics sagu:entes cntenos o

» Las personas gue ofrece contratar Eaboraémente son los que han venldo vmcuiados
a la empresa como independientes y de manera informal.-

s Las personas que ofrece contralar laboralmente, deben cumplir con la evaluacion de
competencias: del ser, el saber y el saber hacer, establecidas por la entidad que
garantizan la idoneidad para el desempefio del cargo a contratar.

3 Cumplimrento de las condiciones y requtsutos det Acuerdo

La Dlreclora Temtorsal dEJa expresa constancna a efectos de obtener el visto bueﬂm del
Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, para la suscripcion del presente
acuerdo entre el empleador y la Direccion Territorial del Valle del Cauca, que verifico el
- cumplimiento de cada una de las conci:cnaﬂes y reqwsutos enunmados en el articulo 2°

de la Resoluc:lén en comento

4. Proteccion de !03 derechos irrenuncsab!es de los trabajadores y de su derecho
de accion

Se previene a la empresa MJNEROS DEL VALLE SAS que la suscripcion del
~ presente acuerdo no vulnerara los derechos irrenunciables de los irabajadores, asi
como tampoco su derecho de acudir ante las autoridades judiciales.

La Empresa’ 'MINEROS DEL VALLE 8.A.S. ofrece a este grupo de personas los
siguientes beneficios:

~« Vinculacion bajo conirato de trabajo, en las mismas condiciones de contratacion que
existen para el resto de personal vinculado de formia directa a la empresa,
« Iguales beneficios generales de orden extralegal, que se ofrezcan a los trabajadores
dwectas de la empresa MiNEROS DEL VALi,E S.A S '

iII. ' EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMA&LIZACON LABORAL

/zl De la extensidn de los efectos de la Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013,
( ,«5{ 7;” a los contratos suscritos por parte de la sociedad MINEROS DEL VALLE S.A.S.

o DiRECCIOR TERRiTORIAL DEL VALLE DEL CAUCA
Carrera 42 No.5C« 48 PBEX: 5522018 Cali, Colombia
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LUSCRITO ENTRE LA EMPRESA MlNEROS DEL VALLE

-S.AS. - DIRECCION. TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA

En consideracion a que la empresa MINEROS DEL VALLE S.AS. | ¥eva a tabo el

proceso de formalizacion de los trabaja

calidad de trabajadores independiente

dores gue actualmente prestan sus servicios en
s - informales. desarrollando sus funciones y

fabores propias v en aquellas complementarias y conexas a las actividades de

explotacion minera - expiotacion técnic
Operacion Minera - Explotacion suscrito
adquirido de manera iibre, voluntaria

: INGEOMENAS, procediendo a la suscr

a de carbon que se consignan en el Contrato de
por la empresa antes mencionada, compromiso
y con el lleho de los requisitos exigidos por
pcién de contratos de trabajo con vocacion de

permanencia, considera viable esta Direccion Territorial, proceder a la suscripcion del
- presente acuerdo, por contempiar dicha vinculacion un claro. respeto- al principio de
estabilidad. en el empieoc de los traha;adores asi.como la plena observanc:ia de los

Y

derechos ciertos e irrenunciables de los

En virtud del presente Acuerdo se:tig

VALLE S.A.S. Vinculara directamente
antes de iniciadc el presente proceso,
carbon pero de manera. mdependlen{e -t

D& Ios efectos respecto de Ios r
comisionada por ia Coordinador;
Direccion Territorial clei Valle dei
- S.AS..

trabajadores vinculados,

ne entonces que la empresa MINEROS DEL
un total de DIECISEIS (16) personas quienes

prestaban sus. servzceo& en la explotacmn de
informal. - .

esuitédos de la Visita de. Caracter General
a de Inspeccién, Vigilancia y Control de la
Cauca, a la empresa MINEROS DEL VALLE

Conforme a lo anteriormenie expuesto y dado gque el presente Acuerdo de
Formalizacion Laboral se efectio en curso de una Actuacion Administrativo, se
procedera a traveés de esta Direccion Territoria! de conformtdad conlo estabiecsdo en el
articulo 16, numeral 1°: de la Ley 1610 de 2013, :

V.  COMPROMISOS BER!VAPQS DEL ACUERDO DE FORMAMZACiON

LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en ias conductas prohlbldas por la Ley 1429 de

2010 y los Decretos que la reglamen!en

De manera clara y expresa, la empr_es
formas de intermediacion y tercerizacio
trabajadores, y demas conductas proh
ue la reglamenten, este compromisd
intermediacion laboral ilegal a través de

DIRECCION TERRIT:
- Carrera 42 No.5C -

a mam_fes%a y.8e compromete a no incurfir en
n faboral ilegal que violen los derechos de sus
bidas por la Ley 1428 de 2012 y los Decretos
» contempla la restriccion a cuaiqwer t:po de
cuaiqwer figura. S

ORIAL DEL VALLE BEL CAUCA

:48 PBEX; 5522{)‘16 Cali, Colombia
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ACUERDO DE FORMAL!ZACiﬁN LABORALSUSCRH‘O ENTRE LA EMPHESA MtNEROS DEL VALLE
S.AS. - DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA.

_2 Comprom:so de no vmcuiar trabajadores a través de Ccoperatwas y
~ Precooperativas de trabaju asociado para desempefiar actividades misionales
permanentes,

En virtud de o antericr y conforme aplicacion de lo previsto en el Decreto 2025 de
2011, la empresa MINEROS DEL VALLE S.A.S. manifiesta y se compromete a no

- vincular trabajadores mediante tercerizacion con Cooperativas v Precooperativas de
Trabajo Asociado para las iabores refaaonadas con las act:vadades mssmnaies de
caracter permanente, - :

3. Compromiso de constituir pélizas y/o garantias eficaces para el cumplimiento
de Jas obligaciones salanaies, pres!acnonales e mdemmzatnnas a favor de los
trabajadores - : .

Constituir polizas y/o garantia de seguro que ampare el cumplimiento de la obligacion
de pago de salarios, preslaciones e indemnizaciones a favor de los mencionados
trabajadores, de conformidad con la Ley. El monto de la poliza es de acuerdo con el
valor estimado de los salarios y prestaciones a que lienen derecho los trabajadores
incluidos en el Acuerdo de Formalizacion Laborai suscnto ia cual debera constituirse
una vez firmado el presente acuerdo.

4, Verificacion del cumplimiento del acuerdo

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 3 de la Resolucién 321 de 2013, la
Direccion Territorial del Valle del Cauca procedera a efectuar visita de verificacion del
cumplimiento del presente acuerdo, con el fin de constatar las condiciones de
contratacion y permanencia de los trabajadores que han sido incluidos dentro del
presente Acuerdo de Formalizacion Laborai,-Para la ejecucion de esta funcion a cargo
del Ministerio, la empresa suministrara el listado de trabajadores formalizados vy la sede
de prestacion del servicio de cada uno de ellos; la primera visita de verificacion se
realizara dentro de los QUINCE (15) dias siguientes a la fecha de vinculacion de los
DIECISEIS {16) trabajadores y por dltimo dentro de los DOS (02) meses posteriores a la

altima visita.
5. Socializacion del Acuerdo con los Trabajadores Formalizados:

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2, numerales 2 y 4 de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, El modelo de formalizacion Laboral a zmplementarse en
empresa, debera ser socializado previamente por parte del empleador con los
%?aba;adores a formalizar, y por parte de la Direccion Territorial del Valle del Cauca,
previo visto bueno por el Viceministro de Relaciones Laborales del Ministerio del

DIRECCION TERAITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA
Carrers 42 No 5C - 48 PBX: 5522016 Cafi, Colombia
WM Tnindr O0.GOV.CO
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Trabajo y antes de la suscnpcnén del acuerdo socializara el modelo a implementarse

con-los trabajadores que seran bene

ficiarios con el mismo, de lo cual se dejara

- evidencia que hara parte integral del respectzvo Actierdo de Formaiszaclon Labora
V. APROBACION DEL ACUERDO

Dado que el presente Acuerdo de Forn
los derechos ciertos e irenunciables de
Territorial imparte la aprobacion del pre
el Viceministro de Relaciones Laborales

V. DOCUMENTOS MEGRAM

1alrzacmn Labora!-garaﬁttza el cumplimiento de
tos trabajadores formalizados, esta Direccion
sente Acuerdo, previo vlsto bueno mpartido por
e Inspeccion,

ES DEL ACUERDO DE FORMALIZAC]ON

Son documentos mtegranies dei presente Acuerdo de Formaflzamén Laboral,

sngu:entes

1 Anexo que conttene la relacmn de los trabajadores a vincular, '

2, .Oficio No. 3000000 -215080 de fegha 12 de noviembre de 2013, suscrito por el
- Despacho del Viceministro de Relaciones Laborales e lnspeccm medlante el cual
- -se otorga el visto bueno al presente acuerdo.

3. Decreto de nombramiento y Acta de
Catica

Posesion de ta Directora Terretonai de! Valle del

4. Certificado de existencia y representacion legal de la empresa MINEROS DEL

VALLE S5.A.S.

Una vaz.'aprobados-los alcances del presente Acuerdo, se suscribe el presente
documento en senal de conformidad por quienes intervinieron en este proceso,

-' POR.ELM’:N;STER!O DE%ABAJO:

”"‘“"f"::elov.oammv SAAVEDRA LASSO .
- Directora Territorial Valle del Cauca.

POR LA EMPR;«gA
MINEROS DEL'VALLE S.AS.

_ L g@s«di‘% Rﬁ”&?&%{ &,w T
YOLANDA DAGUA RIVERA

C.C. No, 34.606.219 de = «»ﬂmm%w d W

- Representante legal.

DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA
Carrefa 42 No.5C — 4B PBX: 5522016 Ca¥, Colomma
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Doctora

GIOVANNY SAAVEDRA LASSO

Diretlora

DIRECCION TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA

MINISTERIO DEL TRABAJO

divalle@minirabaio.gov.eo

Cali :

Asunto; Acuerdo de formai izacion laboral en!ze las empresas COLOMB NA S.A Yy COQOMBINA -

DEL CAUCA S.Adel MiNiS’fEREO DEL TRABAJO

Apremada Doctora Gicvanay

De manera a!;enia en cump imiento de lo’ establecido en el numarai 4° del articuio 2° de la
Resolucion 321-del 14 de febrerc de 2013, este Viceministerio pmcede a oforgar su visto bueno
para fa suscripcion del Acuerdo de Formailzacaon Labsra% erzunmacia en el asunto de esta
comumcacuon

Es indispensable que Ja Direccion Tersitorial de Valle del Cauca, efectie un seguimiento en los
terminos acordados, al cumplimisnio de cada uno de los compromisos plasmados dentro del
Acuerdo de Formahzac:ﬂn por parte de las empresas COLOME!NA S.A 'y COLOMBINA DEL
CAU CA S A B '

Atentameme e \\\\ .

'ﬁ«&w\mn AL f(;m aCmn

Linbors Al

Carrera 14 No. 98- 33
PBX: 489 3500 — 489 3100
Bogota ~ Colombia. o
WWW. mlntrabajo gov. co
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