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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL ENTRE LA DIRECCION

TERRITORIAL DE ANTIOQUIAY LA EMPLEADORA INES JAS
YEPES

En la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, a los dieciséis (
de julio de 2014,
Direccion Territorial de Antioquia del Ministerio del Trabajo, la sefiorg
HIGUITA YEPES, mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada ¢
ciudadania No. 43.735.264, actuando en calidad de empleadora

establecimiento de comercio denominado POLLOS EL DIAMANTE togo loc

IN HIGUITA

6) digs del mes

siendo las 11:00 a.m., se reuniercn en las instplaciopes de la

INES JASMIN
on la cédula de
propi%taria del

al consta

en el certificado de matricula mercantil expedido por la Camara de Comercio de

Medellin para Antioquia, el cual se adjunta para que haga parte inte
documento; y el doctor JORGE MAURICIO GAVIRIA GRAJALES,

al del presente
ayor de edad,

identificado como aparece al pie de su firma, actuando en su califad de Director
Territorial de Antioquia del Ministerio de! Trabajo, para celebrar el presgnte ACUERDO
DE FORMALIZACION LABORAL, conforme lo establecido en la Ley 1610 de 2013 en

concordancia con la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013
Ministerio del Trabajo.

xpedida por el

El Presente Acuerdo y los compromisos derivados de éste, se basan ef las siguientes:

i CONSIDERACIONES

Que en procura de {a formalizacién de las relaciones laborales se expldio laLey 1610

de 2013 “Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspeccion
los acuerdos de formalizacion laboral”, en cuyo articulo 14 se sefialaror
de tales acuerdos los siguientes:

a. Hacer eficaz la labor de Inspeccion, Vigilancia y Control ¢
Direcciones Territoriales del Ministeric del Trabajo, mediarn

es del frabajo y
como objetivos

ue ejercen las
te actuaciones

dirigidas a la prevencién de conductas que atenten contra fp formalizacion
laboral, en especial las previstas en la Ley 1429 de 2019 Y las que la

modifiquen o adicionen.

b. Lograr la formalizacion de las relaciones laborales mediantp compromisos
eficaces de los empleadores para mejorar las formas de |inculacion del
personal, buscando la celebracién de contratos de trabajo cpn vocgacion de

permanencia, en los terminos de la fey.
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¢. Contribuir al logro de una relacion constructiva y de surha de ‘esfuerzos con

los empleadores y fortalecer a vigilancia y acompafiafniento

Ministerio del Trabajo.

por parte del

Que mediante la Resolucién 321 de 2013 de este Ministerio, e esLblecieron las

condiciones y requisitos para la realizacion de los Acuerdos de F
previstos en la Ley 1610 de 2013.

Quela sefiora INES JASMIN HIGUITA YEPESse encuentra del
en la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia como d

natural propietaria del establecimiento de comercio denomihado

DIAMANTE cuya actividad econdmica principal es la elaboracion
preparados.

Que a la fecha cursa en el Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vi
la Direccion Territorial de Antioquia, averiguacion prelimina
empleadora en la cual se verificd en visita practicada el 28 de
cuenta con tres (3) personas a su servicio, las cuales, segun
administradora del establecimiento comercial en escrito radicaq
septiembre de 2013, cuentan con contrato civil de prestacion
manipuladores de alimentos.

Que la sefiora INES JASMIN HIGUITA YEPESfue informad

brmalizacion Laboral

idamente registrada
omergiante persona
POLLOS EL

de comidas y platos

pilancia y Control de

a Ij mencionada
hgosto de 2013 que
lo aclarado por la
o 09670 del 11 de
de servicios como

|

del; objeto de la

averiguacion preliminar y de la posibilidad de iniciar procediniento ladministrativo
dirigido a imponer una sancion por el incumplimiento de normas taborales

Que de igual forma se le expuso la posibilidad de suscripcion d un ACUERDO DE
FORMALIZACION LABORAL y se le explicd los efectos rglacionados con la

suspension condicional de la actuacion administrativa adelanta
eventual archivo.

Que mediante escrito radicado 10822 del 08 de octubre de 21
JASMIN HIGUITA YEPES manifiesta que se somete a lo dispu
de 2013, Capitulo Il. Denominado Acuerdos de Formaliz
concordancia con lo establecido en la Resolucion No. 321 del 14

Que el Director Territorial deja expresa constancia, a efectos
bueno del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, p4
presente acuerdo, que verificd el cumplimiento de cada una d
requisitos enunciados en el articulo 2° de la Resolucion en comer

a en su contra y su

13, lg sefiora INES
esto en la Ley 1610
acion, Laboral, en
de febrero de 2013.

de obtener el visto
ra la suscripcion del
[ las icondiciones vy
to.
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POR PARTE DE LA EMPLEADORA INES JASMIN HIGUITA YHPES:

1.
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. COMPROMISOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

La sefiora INES JASMIN HIGUITA YEPES se compromete g

formalizar, esto es,

a vincular taboralmente en las condiciones descritas a las sigdientes personas:
FECHA
IDENTIFIC | OFICIO/C | TIPO CONTRATO A| |CONTRATACI
NOMBRE ACION ARGO SUSCRIBIR ON
Wilmer
Betancur 1.017.230. TERMING FIJO
1| Zapata 891 | Promotor | INFERIOR A UN AND 02/12/2013
Yeni Piedad 43.118.83 TERMINO FIJO
2| Davila Alvarez 1| Cocinera |INFERIOR A UN ANO 02/12/2013
Natalia Rios 1.128.457. Promotor | TERMINO FIJO
3| Suarez 466 |a INFERIOR A UN ANQ 02/12/2013

En todo caso las formas contractuales usadas en la formalizacion de los contratos se
efectuaran en consideracion de las necesidades de la empresa, |as que en todo caso

respetaran la vocacion de permanencia de los contratos de trabgjo y la normatividad
laboral vigente aplicable al tema.

Se previene a la empleadoraque la suscripcion del presente acugrdo no vulnerara los
derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco qu derecho de acudir
ante las autoridades judiciales.

2. De manera clara y expresa, la empresa manifiesta y se compromete a no incurrir
en formas de intermediacion y tercerizacion laboral ilegal quq violen los derechos

de sus trabajadores, y demas conductas prohibidas por la Ley 1429
Decretos que la reglamenten, este compromiso contempla la
cualquier tipo de intermediacion laboral ilegal a través de cual

de 2011,

. En virtud de lo anterior, y conforme aplicacién de lo previstg en el
la empleadoralNES JASMIN HIGUITA YEPE
compromete a no vincular trabajadores mediante tercerizacipn cor
y Precooperativas de Trabajo Asociado para las labores r
actividades misionales de caracter permanente.

de 2012 y los
restriccion a

uier figura.

Decreto 2025

5 manifiesta y se

Cooperativas

blacionadas con las
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4. La empleadoralNES JASMIN HIGUITA YEPES se comprg
presente acuerdo con los trabajadores a vincular después de

mete |a socializar el
que sea otorgado el

visto bueno por el Viceministro de Relaciones Laboralep del| Ministerio del

Trabajo, de todo lo cual se remitiran los respectivos sop
Territorial de Antioquia.

5. Se compromete igualmente a constituir pdlizas y/o gar
amparen el cumplimiento de la obligacién de pago de sal
indemnizaciones a favor de los mencionados trabajadores, d
Ley.

POR PARTE DEL MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECCION
ANTIOQUIA:

1. Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Res
la Direccion Territorial de Antioquia se compromete g
verificacién del cumplimiento del presente acuerdo, con el
condiciones de contratacién y permanencia de los trabajg
incluidos dentro del presente Acuerdo de Formalizacion Lab
de verificacion se realizara dentro de los dos (02) meses sig
acuerdo, y la segunda dentro de los seis (06) meses posterio

de la resolucion 321 de 2013, esto es, la suspension de la a

pries |a la Direccion

hntias| eficaces que
rios, prestaciones e
conformidad con la

TERRITORIAL DE

i
hlucidh 321 de 2013,
efectuar visita de
fin de constatar las
dores| que han sido
bral. La primera visita
ientes a la firma del
es. i

eriguacién preliminar

2. La suscripcion del presente acuerdo tendra los efectos prev:rtos eL'l el articulo 16

o investigacion administrativa iniciada por este Ministerio di
sancion por el incumplimiento de normas laborales. Una ve
Territorial remitird inmediatamente el texto del Acuerdo al fu
de la respectiva actuacion.

ill. APROBACION DEL ACUERDO

Dado que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral gara

igida @ imponer una
4 firmédo, el Director
nciongrio que conoce

ntiza el cumplimiento

de los derechos ciertos e irrenunciables de los trabajadore

formalizados, esta

Direccion Territorial imparte la aprobacion del presente Acuerdp, previo visto bueno

| impartido por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspecc|on.

IV. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO D& FORMALIZACION
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Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Forms
siguientes:

lizacion Laboral, los

1. Oficio suscrito por el Despacho del Viceministro de Relfdciones Laborales e

Inspeccién, mediante el cual se otorga el visto bueno al prese

nte aguerdo.

2. Decreto de nombramiento y Acta de Posesion del Director Tqrritorial de Antioquia

3. Certificado de matricula mercantil de la sefiora INES JASMIN

4. Constancia de socializaciéon con los trabajadores del acuerdo
laboral

5. Pdliza y/o garantia constituida.

HIGUITA YEPES
de formalizacion

Una vez leido y aprobado se suscribe el presente docufnento| en sefal de

conformidad, :

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO:

CC No 70.09

Director Territérial de Antioquia(e)

Por el EMPLEADOR:

E$ JASMIN HIGUITA YEPES
CC No 43.735.264
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ORANA WALNNEZ .



