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Republica de Colombia

7063001- = 12 49
Armenia Q, Junio 09 del 2014
MEMORANDOQ

PARA: DIEGO ALONSO BARCO JARAVILLO
Coordinador Grupo Prevencion, Inspaccion, Vigilancia, Control, -
Resolucion de Conflictos y Conciliaciones

DE: DIRECTORA TERRITORIAL

Asunto: Remision Derecho de Peticion

Teniendo en cuenta el documento enviado por PRODUCTOS PANACA S.A a esta Territorial
respecto a solicitud acuerco de formalizacion leborel, solicito de manera inmediata asignar el
inspector para iniciar el tramite correspondiente.

Cordialmente,

%D\q

Di £A PATRIC!A MUNOZ mUNpé

Anexo; cuatro folios.

Elabero: C.H.Zuleta.
Revisa y aprobo/Diana Patricia M.M.

Calle 23 N° 12 - 11 Armenia Quindio
Teléfonos: 7440508 - 7440602 Fax: 7440604 dtquindio@mintrabajo.gov.co




PRODUCTOS PANACA 8.A.8
Nit. 801.004.960-1

MINISTERIO DEL_TRABAJO
Quimbaya. Mayo 30 de 2014 Rédicade N® OQébl
Fecha: ] Ao
s 04 JUN 2014 |
Hora: LPITA
Doctora Recibidé:

DIANA MUNOZ MUNOZ N° de Folios:. —
Directora Territorial Quindio Pitwesian Territerial de! Quindio
MINISTERIO DE TRABAJO

Armenia

Asunto: Solicitud acuerdo de formalizacion laboral PROPANA

Cordial Saludo.

La empresa Productos PANACA S.A.S. — PROPANA de manera formal y respetuosa,
solicita amablemente de su colaboracion para autorizar la formalizacion de 08 (ocho)
trabajadores que laboran los fines de semana y festivos en las instalaciones del Parque
PANACA, los cuales vienen vinculados a través de la empresa SOEM Temporal. Es

importante aclarar que la modalidad de contrato serda a Termino Fijo, como Trabajador en
Mision dando inicio el 01 de Junio de 2014,

A continuacion se relacionan los siguientes documentos:

. Camara de Comercio
2. Acta de Reunion — Registro de Asistencia a Capacitacion

Agradecemos su amable atencion y colaboracion, quedamos atentos a cualquier inquietud.

Atentamente.

»
———

MAURICNO BONIVENTO CORREA
Representahte Legal
PROPANA S.AS.



PRCDUCTOS PROPANA S.A.S
Poaca

REGISTRO DE ASISTENCIA A CAPACITACION ]

Capacitacion : M’sﬁmwésyfa ool e i G
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Fuente: 'P 4&1&;& 5 ﬁz e E
Nota: Este formato es constancia de la capacitacién y debe ser firmado por todos los asistentes y entregado al Area de Cultura

Organizacional para archivo.
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA PRODUCTOS
PANACA S.A.S “PROPANA S.A.S Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDIO

En la ciudad de Armenia Departamento Quindio a los veinte y cuatro (24) dias del mes de junio
de 2014, siendo las 9:00 a.m., se reunieron en las instalaciones de la Direccion Territorial del
Quindio del Ministerio del Trabajo, la doctora NATALIA BALLEN VILLA, mayor de edad, vecino de
Quimbaya, identificado con la cédula de ciudadania No. 43.263.966 expedida en Medellin
(Antioquia), actuando en su calidad de Gerente de la empresa PRODUCTOS PANACA S.AS
“PROPANA S.A.S” identificada con NIT. No.801004960-1 todo lo cual consta en los certificados de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de Armenia respectivamente,
los cuales se adjuntan para que hagan parte integral del presente documento y la doctor(a) DIANA
MUNOZ MUNOZ, mayor de edad, identificada como aparece al pie de su firma, actuando en su
calidad de Director(a) Territorial Quindio del Ministerio del Trabajo, para celebrar el presente
Acuerdo de Formalizacion Laboral, conforme lo establecido en la Ley 1610 de 2013 en concordancia
con la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013 expedida por el Ministerio del Trabajo, el cual
pretende la generacion de empleo formal con vocacién de permanencia respecto de los trabajadores
misionales a través de la empresa de servicio temporal SOEM., entidad que ha prestado su servicio
a la empresas como apoyo para realizar actividades propias de la misma.

El Presente Acuerdo y los compromisos derivados de éste, se basan en las siguientes
l. CONSIDERACIONES

1. La empresa PRODUCTOS PANACA S.AS “PROPANA S.AS" identificada con NIT.
No0.801004960-1, la Sociedad por Acciones Simplificada tiene como objeto principal la actividad,
realizar las operaciones relacionadas con el uso, el mercadeo y las comercializaciones tanto a
nivel nacional como internacional, de los productos que se elaboren en la marca “PANACA’,
cuya exclusividad de uso y comercializacion adquiera la compafia por medio de contratos
celebrados con la sociedad titular de la mencionada marca.

2. La empresa PRODUCTOS PANACA S.A.S “PROPANA S.A.S’ tienen suscrito Contrato de
prestaciéon de servicios con las empresas de SOEM Temporal, con NIT. 900.515.601-2,
domiciliada en Armenia, cuyo objeto es la prestacion de servicios con personal en mision para
Vender los productos marca “PANACA” desde el 01 Agosto de 2012 a Abril 30 de 2014.

3. En reunion sostenida en la Direccion Territorial del Quindio, en la que se conté con la asistencia
de la Directora Territorial Quindio, el Coordinador del Grupo Inspeccion Vigilancia Control
Resolucion de Conflicto - Conciliacion y después de darle a conocer a la Gerente de la empresa

DIRECCION TERRITORIAL DEL QUINDIO
Calle 23 No. 12-11 Tel 7440508 -7440602 Armenia, Quindio
dtquindio@mintrabajo.gov.co
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA PRODUCTOS
PANACA S.A.S “PROPANA S.A.S” Y LA - DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDIO

antes mencionadas, los alcances de la Ley 1610 de 2013 y Resolucion 321 del mismo afio en lo
relacionado con la Formalizacion Laboral, por escrito de fecha 30 de mayo de 2014 radicado el
dia 4 del mes de junio de 2014 bajo el No. 0999 la manifiesta que :

4. El total de trabajadores que tiene la empresa vinculados como trabajadores en mision a través
de la empresa SOEM Temporal son siete (7) y el mismo nimero van a ser vinculados
directamente de acuerdo con el cronograma de vinculacion que se relaciona mas adelante.

Teniendo en cuenta los fundamentos de hecho antes sefalados, la empresa PANACA SA.S
“PROPANA S.A.S” proceden a presentar, previo el cumplimiento de las condiciones y requisitos
establecidos en el articulo 2° de la Resolucion No. 321 del 14 de febrero de 2013, el siguiente:

II. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacion
Laboral, Forma, duracion y fecha de Contratacion.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 2° de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013, la
empresa PRODUCTOS PANACA S.A.'S ‘PROPANA S AS’" a través de su Gerente, doctora
NATALIA BALLEN VILLA, manifiesta que se ha decidido que se vincularan bajo la figura de
contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio a un total de 7 trabajadores, segun la relacion
que aparece en los anexos que hacen parte integral del presente documento, y teniendo en cuenta
el cronograma de vinculacion que se relacionan en el siguiente cuadro:

CARGO D‘C"EMBR ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL |TOTALES
VENDEDORAS - -
TOTAL
FORMALIZAD 7
0

TOTAL DE TRABAJADORES FORMALIZADOS: 7
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA PRODUCTOS
PANACA S.A.S “PROPANA S.A.S” Y LA - DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDIO

Las formas contractuales usadas en la formalizacion se efectuaran en consideracion de las
necesidades de la empresa, las que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de los
contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las personas a contratar, que actualmente estan vinculadas en calidad de trabajadores misionales a
SOEM Temporal seran vinculados por la empresa PRODUCTOS PANACA S.A.S “PROPANA
S.A.S” mediante la suscripcion de contratos de trabajo a Término fijo inferior a un afio de acuerdo a
la necesidad del servicio.

En tal virtud, las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral enunciado en el numeral 1,
inmediatamente anteriores, concluira a mas tardar en junio de 2014.

La Empresa PRODUCTOS PANACA S.A.S “PROPANA S.A.S", para el proceso de escogencia y
vinculacion tendran en cuenta los siguientes criterios:

Que los trabajadores aqui formalizados han estado vinculados a la empresa desde hace varios afios
como trabajadores en Mision.

3. Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo

La Directora Territorial deja expresa constancia, a efectos de obtener el visto bueno del Viceministro
de Relaciones Laborales e Inspeccion, para la suscripcion del presente acuerdo entre el empleador y
la Direccion Territorial del Quindio, que verifico el cumplimiento de cada una de las condiciones y
requisitos enunciados en el articulo 2° de la Resolucion en comento.

4. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Se previene a la empresa PRODUCTOS PANACA S.A.S ‘PROPANA S.A.S", que la suscripcion del
presente acuerdo no vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco
su derecho de acudir ante las autoridades judiciales.

La empresa PRODUCTOS PANACA S.A.S “PROPANA S.A.S", ofrecen a este grupo de personas
los siguientes beneficios:
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA PRODUCTOS
PANACA S.A.S “PROPANA S.A.S” Y LA - DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDIO

» Vinculacion bajo contrato de trabajo, en las mismas condiciones que existen para el resto de
personal vinculado de forma directa a la empresa.

» lguales beneficios generales de orden extralegal, que se ofrezcan a los trabajadores directos de
la empresa PRODUCTOS PANACA S.A.S “PROPANA SA.S".

In. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

De la extension de los efectos de la Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013, a los
contratos suscritos por parte de PRODUCTOS PANACA S.A.S “PROPANA S.A.S”.

En consideracion a que la empresa PRODUCTOS PANACA S.A.S “PROPANA S.A.S’, lleva a cabo
el proceso de formalizacion de los trabajadores que actualmente prestan sus servicios en calidad de
trabajadores en mision de la empresa SOEM Temporal desarrollando temporalmente sus funciones
y labores propias y en aquellas complementarias y conexas a estas actividades en la forma y
términos que determine el USUARIO y/o que se consignan en el Contrato de Suministro de Personal
suscrito entre las partes antes mencionadas, compromiso adquirido de manera libre, voluntaria y con
el lleno de los requisitos exigidos por este Ministerio, procediendo a la suscripcion de contratos de
trabajo con vocacion de permanencia, considera viable esta Direccion Territorial, proceder a la
suscripcion del presente acuerdo, por contemplar dicha vinculacion un claro respeto al principio de
estabilidad en el empleo de los trabajadores, asi como la plena observancia de los derechos ciertos
e irrenunciables de los trabajadores vinculados.

En virtud del presente Acuerdo se tiene entonces que la empresa PRODUCTOS PANACA S.A.S

‘PROPANA S.A.S", vincularan directamente un total de 7 personas, quienes antes de iniciado el
presente proceso, ostentaban la calidad de trabajadores en mision.

IV. . COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten.

De manera clara y expresa, la empresa manifiesta y se compromete a no incurrir en formas de
intermediacion y tercerizacion laboral ilegal que violen los derechos de sus trabajadores, y demas
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA PRODUCTOS
PANACA S.A.S “PROPANA S.A.S” Y LA - DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDIO

conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2012 y los Decretos que la reglamenten, este compromiso
contempla la restriccion a cualquier tipo de intermediacién laboral ilegal a través de cualquier figura.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Pre cooperativas de
trabajo asociado y empresas de servicios temporales para desempefar actividades
misionales permanentes.

PRODUCTOS PANACA S.A.S “PROPANA S.A.S" manifiesta y se compromete a no vincular
trabajadores mediante tercerizacion con Cooperativas y Pre cooperativas de Trabajo Asociado y
empresas de Servicios Temporales para las labores relacionadas con las actividades misionales de
caracter permanente.

3. Compromiso de constituir pélizas ylo garantias eficaces para el cumplimiento de las
obligaciones salariales, prestacionales e indemnizatorias a favor de los trabajadores

Constituir pélizas y/o garantia de seguro que ampare el cumplimiento de la obligacion de pago de
salarios, prestaciones e indemnizaciones a favor de los mencionados trabajadores, de conformidad
con la Ley. El monto de la péliza es de acuerdo con el valor estimado de los salarios y prestaciones
a que tienen derecho los trabajadores incluidos en el Acuerdo de Formalizacion Laboral suscrito, la
cual debera constituirse una vez firmado el presente acuerdo.

4. Verificacion del cumplimiento del acuerdo

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 3 de la Resolucion 321 de 2013, la Direccion
Territorial del Quindio, procedera a efectuar visita de verificacion del cumplimiento del presente
acuerdo, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia de los trabajadores
que han sido incluidos dentro del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral. Para la ejecucion de
esta funcion a cargo del Ministerio, la empresa suministrara el listado de trabajadores formalizados y
la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos: la primera visita de verificacion se realizara
dentro de los 90 dias siguientes a la fecha de vinculacién de los 7 trabajadores correspondientes al
mes de octubre de 2014, y asi sucesivamente por un afio en los meses de enero, abril, julio, octubre
de 2015.

5. Socializacién del Acuerdo con los Trabajadores Formalizados:

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2, numerales 2 y 4 de la Resolucion 321 del 14 de
febrero de 2013, El modelo de formalizacion Laboral a implementarse en la empresa, debera ser
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA PRODUCTOS
PANACA S.A.S “PROPANA S.A.S” Y LA - DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDIO

socializado previamente por parte del empleador con los trabajadores a formalizar, y por parte de la
Direccion Territorial Quindio, previo visto bueno por el Viceministro de Relaciones Laborales del
Ministerio del Trabajo y antes de la suscripcion del acuerdo, socializara el modelo a implementarse
con los trabajadores que seran beneficiarios con el mismo, de lo cual se dejara evidencia que hara
parte integral del respectivo Acuerdo de Formalizacion Laboral.

W APROBACION DEL ACUERDO
Dado que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral garantiza el cumplimiento de los derechos
ciertos e irrenunciables de los trabajadores formalizados, esta Direccion Territorial imparte la

aprobacion del presente Acuerdo, previo visto bueno impartido por el Viceministro de Relaciones
Laborales e Inspeccion.

VL. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION
Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, los siguientes:

» Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al presente Acuerdo.

o Lista de trabajadores con el nimero de documento de identificacion, indicando forma de
vinculacién anterior, indicacion forma de contratacion actual, justificacion de la forma de
contratacion, duracion del contrato y fecha de contratacion de los trabajadores a formalizar.

o Decreto de nombramiento y acta de posesion de la Directora Territorial

» Constancia de socializacion previa con los trabajadores a formalizar, segun art. 2° Literal 2
de la Resolucion 321 de 2013.

e Oficios que prueban los procesos administrativos sancionatorios a los cuales se hace
referencia en los considerandos del Acuerdo de Formalizacion.

» Poliza y/o garantia constituida con base en el Acuerdo de Formalizacion Laboral.
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA PRODUCTOS
PANACA S.A.S “PROPANA S.A.S” Y LA - DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDIO

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo, se suscribe el presente documento en sefial

de conformidad por quienes intervinieron en este proceso.

POR EL MINISTERIO DEL TRA$AJO: 4
-'ﬂ Tl P_ \ I
(UL T Y LLU L
IANA PATRICIA MUNOZ MUNOZ
irectora Territorial Quindio

M
OR LAS EMPRESAS:

PRODUCTOS PANACA S.A.S “PROPANA S.A.S',

Db — 2 bo~

NATALIA BALLEN VILLA
C.C. No. 43.263.966 de Medellin (Antioquia)
Representante legal.
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Doctora )

DIANA PATRICIA MUNOZ MUNOQZ
Directora

DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDIO
E ) D

Asunto: Acuerdo de formalizacion laboral entre la empresa PRODUCTOS PANACA SAS -
PROPANA S A Sy la DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDIO del MINISTERIO DEL TRABAJO

Apreciada Doctora Munoz:

De manera atenta, en cumplimiento de lo establecido en el numeral 4° del articulo 2° de Ia
Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno
para la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral enunciado en el asunto de esta
comunicacion

Es 4r1.(::spenséble que ¥g Direccion Territorial de Quindio, efectiie un seguimiento en los terminos
acordados, al cumplinifnto de cada uno de los compromisos plasmados dentro del Acuerdo de
Formalizacion por parte §e la empresa PRODUCTOS PANACA S A S. - PROPANA S AS.

Carrera 14 No. 99-33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893500 FAX: 4893100 - www minlrabajo gov cg
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ACTA DE POSESION No. fecha octubre 03 de 2012

Enla ciudad de __ ARMENIA Departamento de _ QUINDIO

| Se presento en ul despacno as s GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

Latoctera DIANA PATRICIA MUNOZ MUNOZ
Can cédula de Ciodadan. s Mo 41 898 3114 Dxpedida en Armona

Con el fin ge tomar poseson del cago vw DIRECTORA TERRITORIAL CODIGO 0042 GRADQ
12 PARA LA PLANTA DE PERSONAL DEL MINISTERIOQ DEL TRABAJO - DIRECCION

TERRITORIAL DE QUINDIO

Pata el cual se nomind  con caraeler de LIBRE NOMBRAMIENTO ¥ REMOCION _ wedante

Resolucion No 00001460 dal (01 de agosto de 2012 det Muusteno del Lrabape

Presid o pramento ondenada par ce la conshitucidn Nacional y acrodild los requimitos de ley exgudos para el
CHgo
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O CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA Y DEL QUINDIO

CAMARA DE COMERCIO REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL - RUES 2014

DE ARMENIA Y DEL QUINDIO

s 27 CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA
£ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Namero de operacion:01C140328060 Fecha: 20140423 Hora: 07:57:10 Pagina: 1

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.

LA CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA » CON  FUNDAMENTO EN LAS
MATRICULAS E INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTTL,

CERTIFICA :

NOMBRE : PRODUCTOS. PENACA S.A.S.

SIGLA : PROPANA S.A.S.

N.I.T.:801004960-1

DIRECCION COMERCIAL:KM 7 VEREDA KERMAN

DOMICILIO : QUIMBAYA

TELEFONO COMERCIAL 1: 7582830

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL :KM 7 VEREDA KERMAN
MUNICIPIO JUDICIAL: QUIMBAYA

TELEFONO NOTIFICACION JUDICIAL 1: 7582830
FAX NOTIFICACION JUDICIAL:

ACTIVIDADES ECONOMICAS:

ACTIVIDAD PRINCIPAL:
8299 OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIO DE APOYO A LAS EMPRESAS N.C.P.

CERTIFICA ;

MATRICULA NO. 00129748
FECHA DE MATRICULA EN ESTA CAMARA: 20 DE ABRRIL DE 2004
RENOVO EL ANO 2014 , EL 28 DE MARZO DE 2014

CERTIFICA :

CONSTITUCION : QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0000469 DE NOTARIA
UNICA DE QUIMBAYA DEL S DE ABRIL DE 2004 , INSCRITA EL 20 DE
ABRIL DE 2004 BAJO EL NUMERO 00021583 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO
LA PERSONA JURIDICA: PRODUCTOS PANACA S.A

-_— QUE POR ACTA NO. 0000009 DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE
QUIMBAYA. DEL 30 DE ENERO DE 2012 r INSCRITA EL 14 DE ABRIL DE
2012 BAJO EL NUMERO 00032114 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD CAMBIO SU
NOMBRE DE : PRODUCTOS PANACA S.A POR EL DE : PRODUCTOS PANACA
S.R.S.

CERTIFICA :

QUE POR ACTA NO. 0000009 DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE
QUIMBAYA DEL 30 DE ENERO DE 2012 + INSCRITA EL 14 DE ABRIL DE
2012 BAJO EL NUMERO 00032114 DEL LIBRO IX, LA PERSONA JURIDICA
TUVO LA SIGUIENTE TRANSFORMACION - TRANSFORMACION DE SOCIEDAD
ANONIMA A SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICAD A (REFORMA ESTATUTOS
COMPLETA) ACTA 09 ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS ENERO 20
2012

LA CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA Y DEL QUINDIO NO SE RESPONSABILIZA POR EL CONTENIDO DE ESTE GERTIFICADO S| ES EMPLEADO EN FOTOCOPIA
VALIDO A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2014



