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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL ‘
ENTRE SALUD TOTAL ENTlDAB PRQMOTQRA BE SALUD DEL REG!MEN

£n Bogota D.C., alos nueve (09) dlas de[ mes de Mayo de 2014 se reunieron en las ms aciones del
Ministerio del Trabajo, el Dr. DANNY :MANUEL MOSCOTE-ARAGON, mayor de edad & identificado
como aparece al pig; de su firma; - actuando:en: catfdad Epresentante legai de- SA UD TOTAL
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL REG!MEN gCONTRtBUT!VO SA: “SALU OTAL EPS
SA”, sociedad. comerr:lal Eegalmente cons’ntmda todo lo.cual.constaen el Certn‘:cado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la. Camara de Comercio de Bogota, el cual s ad] :unta para que
haga parte mtegra! del presente documento ,la Dra ELLEN FRANCIS NUDELMA GOLDSTE!N

TALENTO HUMANO SAS somedad comercsal Iegalmente COﬂS'{ItUEda todo !o cu 'nsta en el
Ceriificado de EXISienma y Representamon Legai expedldo por Ea Camara de Comer Bogota, el
cual se adjunta para que haga parte integral del presente documento, la Dra. A!DA UEDA ARIZA,
mayor de edad e 1dentff|cada como aparece al ple de Su: flrma actuando en cahdad de Representante

exped;do por la Camara de Cornerc;o de Bogota y el Dr ALVARO ENRIQUE :'ONZALEZ
GONZALEZ, mayor de edad e |dent|fcado COMO: aparece al ple de- su firma, Coor,_ ador de ia
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES Grupo Interno. de Trabago del: MiN!STERiO DEL
TRABAJO, adscrito a la DIRECCION DE INSPECCION 'VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION
TERRITORIAL, con el tnico fin de celebrar. el, presente Acuerdo de: Formalizacion Labor_al conforme
lo d|spuesto enlaley 161 0.de. 2013 v !a Resoiucson 3213de _2013 los cuales pretenden*ei desarrolio
dela pohnca pubhca de generacson y la: forma!nzac:ién deen "E_eo medlante compromls 05 €
eficaces de. Ios empleadores para: me;orar Eas formas de venculaclon def personal buscahcfo asi, la
celebracion de contratos de trabajo con vocacion de permanenc&a SR
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. SA
- “SA
centra§pran0|pa|mente enld org: siony'g :

dei plan obhgatorzo de salud a los afmados del regmen contnbutwo

01 de Agosto de 2008 se suscnblo contrato de comodato entre SALUD TOTAL _

h .ENTIIAD PROMOTORA DE: SALUD DEL REGIMEN CONTRIBUTIVO SA“SALUD TOTAL
- 'EPS SA" Y. COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO' TALENTUM con el objeto que los

nejo y administracién total-dé los procesos ylo subprocesos asistencial, operativos,
' y'éjurldlcos contratados en Yirtud de la aceptacmn delaoferta mercant;i de fecha 30
de 2008 De igual“-forma el 23 de Juho de 2009 tamb;en se suscnblo contrato de

: Que el 27 de Enero de 2010 se reahzo adenda ala Oferta mercantll lrrevocab%e de prestacion
de: _servmlos SALUD TOTAL “ENTIDAD PROMGTORA DE SALUD DEL REGIMEN
" IBUTIVO SA “SALUD TOTAL EPS SA”, de fecha: 01 de Agosto de 2008 a fin de

S ‘O-GESTION HUMANA yde los subprocesosr que lo componen dscha adenda fue
- acep a por orden de compra el 1 de Febrero de 2010“ i -

: _ng’a i racuerdo modif catono de?la-ofertamercantll suscnta el 30 de Jullo de 2008 ias partes’

“acue __-ei-' 07 e’ Febrero de 2011 modiflcar dicha oferta: en' &l sentido de: extinguir

parcnaimente ¥y desde el punto de wsta geograf ico ylo terrttona& la- admmstramon total del
PROCESO COMERCIAL solo: parala cwdad de Cucuta quedando d|cho proceso exclwdo del
desarro!io del objeto de la oferta mercantll

Carrera 14 No, 99- 33 Piso 7
PBX; 4893900 EXT 7237 -
} .,Bﬁogqtal_'—____;coib'mbia_ o
mvyy:min_trgbajt:{'.:gqy.co

muebles que son de- propledad del COMODANTE sean destinados exclusivamente _

ala prestacnon de sennc&os ‘para ‘el mane;o y adniinistracion total del proceso_




A9

e Eia oferta
: sentido de

Endodoncia, Odontopedlatna e H!gzene Oral soio parala ciudad de Montena :ando dicho
proceso exclwdo del*desarr,oll)o del objeto. (_ie_la oferta mercantil.

CONTRiBUTIVO SA “SALUD TOTAL EPS SA” 'y COOPERATIVA DE TRARAJO
ASOCIADO TALENTUM mod1f can la oferta mercanti enel sentido de extmgwr parmalmeme
y desde el punto de vista ge{}graﬂco ylo territorial la administracién total def PROCESO
_ AS[STENC%AL - SUBPROCESO_ DE CON-SULTA, MEDICA ESPEC!ALIZADA DE

desde el punto de vista geografbo y/o Lterntonaf la ad‘m:mstramon toiaf“dei PROCESO
ASISTENC%AL solo para Ia Ciudad de Medellm L

en lo que hace referenma a mer
2008 ' ' SR

1. Sm embargo a raiz de algunas rabajo en

materia de controE de actw|dades mls;onaieslpennanentes prestados por Cooperatvas de
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12.

13, Que
o 'Reéaclones Laborales e Enspecc:lon ordeno aSIQnar

14.
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W‘Trabaj[b Asociado, hecho prohibido por la Ley 1428 de 2010 y el Decreto 2025 de 2011 y en
. procu: ra de garanttzar proceso

S de formallzacmn Eaborat conllevo a SALUD TOTAL ENT!DAD

ammo'de formahzar empleo y
ade ella, pues siempre ha sido el

Med;ante OfICIO con numero de radlcado 97327 de fecha 22 de Mayo 2013, tanto SALUD
\ 'EN CONTRIBUTEVO SA “SALUD

a*UNIDAD DE INVESTIGACEONES
ESPECIALES el estudlo celebrauon suscnpcson y seguzmiento alos compromlsos de un

_.S’f*SA” asr como ‘con la

Que en el franscurso de fa construccmn dei presente acuerdo SALUD TOTAL ENTIDAD
PRGMOTORA DE SALUD D.EL REGIMEN CONTREBUTNO SA “SALUD TOTAL EPS SA”,

) PROM ORA DE SALUD DEL REGENEEN CONTRIBUTIVO SA “SALUD TOTAL EPS SA”,

mforma su decision de suscribir un contrato de prestacion de servicios ASISTENCIALES con
la em-presa MEDICALL TALENTO .HUMANO SAS con fundamento en lo eshpulado en ia
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15,

16.

| UNiDAD DE INVESTIGACEONES'ESPECIALES.::del Minis

A7

este Despacho en forma oficiosa decide vincular a las empresas GOLD D RH:

tales actlwdades con la COOPERATWA DE TRABAJO ASOCIADO TALEN- M.

_eﬂ la Ley 1438 de 201 1.

Con el fm de vertffcar que tales.decisiones. libres y voluntarias dela empresa no conileven a
la vuIneracaon de Ios derechos constitucionales, legales y prestacionales de Ios frabajadores
NEDICALL
TALENTO HUMANO SAS como parte del presente Acuerdo de Formaiizaci’ -con'el fin de
sohcuarles presenten una formalizacion frente al mismo- personal Que ven desarrollando

Como resultado de odo Io anteﬂor las partes involucradas acordaron que SALUD TOTAL
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL REGIMEN CONTRIBUTIVO SA “SALUD TOTAL
EPS SA”, GOLD RH.SA, MEDICALL TALENTO HUMANO SAS yla COOPERAT]VA DE
TRABAJO ASOCIADO TALENTUM proceden a presentar prewo cump "'lénto de las

cond|0|ones ¥ requasﬂosiestabiemdos enelarticulo:2° esolucion 321r“d 2__013 ante la
1@;-del Trabaj -:-UE_RDO__DE

FORMALIZACION LABORAL.

Para tal fin, el:Coordinadar de:la:Unidad de- Investigacmnes Espemales SOl%CItO Ia autonzamon
de visto bueno al despacho del sefior Viceministro de Relaciones Laborales para Ja suscnpcmn
del mismo el dia 07 de febrero de 2014, recibiendo dicha autorizacion el dia 09 de Abril de

2014,

ENTIDAD PROMOTORA DE s

SA”, GOLD RH SAS y MEDICALL TALENTO HUMANO SAS-de-jaqueﬁos que prestaban 8US servicios

con fa COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCiADO TALENTUM asi:.
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" Fechas de Formalizacién

| Empresa T : !
=% 718641 01 de Enero 2014
1402 &l 14 de Enero 2014
GOLDRH SAS _ L 591 ; 1 al 29 de Enero 2014
= ST e o] 2813 de Febrero 2014

Lo 17 a3 ‘de Enero 2014
6'96 al 28 de Febrero 2014
325 al 31 de Marzo 2014
54 al' 30 de Abril 2014
5 4’4 al 31.de Enero 20?4

o 1:0.92 o

| SALUD TOTAL EPS SA

S 2. Rela n cempieta de los trabajadores cobuados bajo el amparo del Acuerdo de
' Form 1zacion Laboral R T e T

Anexo. o presente Acuerdo se reiacnona los datos: correspon ;‘_ia'ld's t’réba}adcres que serén
beneficiarios: dei modelo de contratacion diresta con SALUD TOTAL' ENTIDAD PROMOTORA DE
SALUD DEL. REGIMEN CONTR!BUTIVO SA “SALUD’ T'_' "*EPS SA”, GOLD RH SAS y
MEDIGALL TALENTO HUMANOSAS especlfxcando {a form a(:lon de los contratos Eaborales a
celebrar. ; Lo :

- larelaciond los traba;adores se presenta discnminada por cada tna: de 1as empresas que conforman
el presente_a erdo SR - _

3. Comprom:sos derwados de! Acuerdo de Formallzacion Laboral
a. Por parte de SALUD TOTAL ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD_DEL REGIMEN

CGNTRIBUT!VO SA “SALUD TOTAL EPS SA”, GOLB RH SAS y MED[CALL TALENTO
HUMANG SAS:

o En ei marco  del presente Acuerdo de Formahzamon SALUD TOTAL ENTIDAD
: D A“SALUD TOTAL EPS SA”
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-~ social, como! frente ala reiamo que !asi'-m___ :
_ contratacnones de tlpo CIVIE comercna! que ent

'Ios derechos de los trabajadores,
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Se comprometen a.no ineurrir-en formas de intermediacion y tercertzac:lon‘t boral que vuoien

los derechos salariales, prestacronaies y constitucionales de los trabaj adores y demas
conductas que estipule la Ley 1429.de 2.010.y sus.decretos -regiamentarzos 0.cualquier norma
postenor que modtf iqu € ""'rm ;d‘e su objeto
s_tenga_ entre si por causar 0 motivo de
e%ias 56" presente '

Se comprometen a no wncuiar trabajadores para el desarrol[o de act|V|dades misionales

'permanentes a traves de. Cooperatzvas Precooperatwas de Trabajo Asocxado uiofra forma de -

intermediacion laboral prohibida por: las: normas Eaborales 0 cuyo fm final, _4sea la violacion de

Se compromete cada empresa a constituir-péliza.de.garantia:eficaz para el. cumpllm|ento de
la obligacion de pago de salarios, prestacmnes g. tndemmzamones afavor de fos trabajadores
a caniratar por cada empresa ob;eto del presente Acuerdo de: Formaf{zamon de conformidad
con fa Ley, la cual deberd ser presenfada a la UNIDAD DE INVESTEGACIONES
ESPECIALES a maés farder a los diez (10): dlas 5|gu|entes ala suscripc:on del presente
acuerdo, con un monto de cuf r|m|ento de: una%{,- : veces el vator totai mensuai:del valor de

la nomma de Ios traba;a or _'_drales para

| dirigido al cumplimiento “de los. pagos : de Ias ob!zgacaones de- saiano»

lo cual presentara cemﬂcamongde'--,Rev;sona Flscal sobre tal valor y cuyo cub liento estara
staciones e
indemnizaciones de dichos trabajadores ante cuafquter incumplimiento. '
Se comprometen cada una por separado a 1Ievar una base de datos actuahzada de Ios

trabajadores formalizados, que permita conocer al momento . de cuaiqmer actividad de
seguzmsento el estado actual y. real de cada. trabajador Si-en. el transcurso de la relacién

'Iaboral con los trabajadores formahzados sucede alguna novedad que afecte su vmculacnon
- Ia misma debera ser conStgnada en la sena!ada base. de datos y se debera contar siempre
con [os soportes necesarlos que prueben ta! sﬂuacmn ' T

SALUD TOTAL ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL REGIMEN CONTRIBUTIVO SA
“SALUD TOTAL EPS SA”, GOLD RH SAS y,MEDICALL TALENTO HUMANO SAS y la
COOPERAT!VA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM manifiestan que todo &l desarrollo

_ del presente documento ha sido soc;ailzado prewamente con cada’ uno de-los trabajadores a
- formalizar, tal como se ewdenc:ta en los documentos anexos al presen‘fe Acuerdo asi mismo

s€ compromete a socializar con todos sus traba;adores en texto final del presente Acuerdo
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- se deswnou1e de la’ misma: para ser contratados ya sea por SALUD TOTAL ENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD DEL REGIMEN CONTRIBUTIVO SA “SALUD TOTAL EPS SA”,
por. GG)LD RH SAS o MEDICALL TALENTO HUMANO SAS, pagos que deberan estar
ajustados alo senalado en s spectwos Reglmenes __de Trabajo Asomado y de

- Com nsaciones; s:n excepclon- ‘hecho gt '
~ INVESTIGACIONES ESPECIALES mediante informe

dicho proceso

: e La C.DPERAT!VA BE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM se -compromete de igual
' manera a ia devoiuclon de los~ aportes soczaies ai trabajador asomado en los términos
senalados por sus Estatutos : : .

ALENTUM; certificara previamente a
EL REGIMEN CONTRIBUTIVO SA
\LENTO HUMANO SAS, el
htegral de cada trabajador asociado
que resuite formahzado en vartud-del presente acuerdo A

c. Por parte del MINESTERIO DEL TRABAJO

Dentro dei marco de lo establemdo en Ia Ley 161@ de -2013 se procedera a remitir
i ssents erdo de Formahzacaon L'aboral alas diferentes areas

18 6ri'de'las normas laborales en
coriiél fin,‘den aplicacion a os efectos
establec:dos en las reglas que para 50 establece e1 afticulo 16 de la Ley 1610 de 2013,

es de_clr

actuac&on podra suspend" ‘en forma condicionada en el estado en que se encuentre,
o _'una Y6z suscrito el respectwo "Acuérdo de Formanzamon Laborai por- ¢l términe
“establecidoen el propio acuerda paraél cumpi:mlento de los compromisos alli sefialados.
a vez venf cado eE cumphmtento dei Acuerdo de Formai;zamon Laboral de acuerdo con

" Carrera. 14 No 99 - 33 Piso7
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- se reahzara 2 cada una de las empresas objeto def preseme acuerdo '_ .

R
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los plazos y condmmnes allu senafadas ei funmonano podréa dar por termznada y archwar
la actuacion en el estado en que sé encuentre en cualquiera de las mstaﬂmas

fexista'decis_ic’m

2. Cuando se suscrtba el Acuerdo de Formahzacxén Laboral despues de. que

Los resultados y compromlsos dei presente Acuerdo de Formahzamon LaboraE se ;_vntenderan en
ejecucion a partir de la fecha de suscripcion, aun cuando ya exista personal cobuado por su suscnpczon
que se encuentra debldamente contratado.

En todo caso ‘esta UNIDAD DE INVESTiGAC!ONES’ ESPECIALES establece que se realizard
verificacion de los. hechos que se. Jleguen a.generar:con la materializacion def presenie Acuerdo de
Formalizacién Laboral, paralo cual se establecen cuatro fechas de segunmlento ias cuales se
practicaran por penodos semestrales conténdose.este desde el 01 de. mayo de 2014 Tal segmmzento

Elno cump%lmxento por parte de SALUD TOTAL ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL REGIMEN
CONTRIBUTIVO SA “SALUD TOTAL EPS SA”, GOLDRH SAS _MEI!CALL TALE -O_HUMANO
SAS- y! la COOPERAT /A NTUM uiera de los compromisos

la Ley 1437 de 2011, ydemas normas que regulan la materia, de conformldad con: o d:spuesto en el
paragrafo de! articulo-16 de ia E_ey 1610 de 2013 frente a todos los actores.

Se aclara que tal como lo establece el Articulo 17.de la Ley ° 1610 de 2013, el presente Acuerdo de
Formalizacion Laboral, mantendra a salvo todos y cada uno de los derechos irrenu'
trabajadores, asi como su derecho a iniciar las acciones ;ud:c&a]es que estimen pertme es.

Las empresas se comprometen aE Eogro de una relacson cons’fruct[va y de suma esf] ‘rzos con los
trabajadores y'a permitir y fortalecer a wgzlanma y acompanamlento por parte del Mamsteno del

Trabajo.

Carrera '24 No. 98 233 Pise'7
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PROSPERIDAD
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- Ap-n'e'BAc::nonémEu-Ac-lgs.nno: :

Teniendo en cuenta que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral se encuentra ajustado alo
establecidoenla ey1 1610 de 2013y ‘JaResdlicion 321 de:2013; garantlzandose asi el cumplimiento
de los dereches clertos € indiscutibles-delos trabajadores por ‘medio’ de1a suscripcion de contratos
directamente con las empresas SALUD TOTAL ENT!DAD PROMOTORA DE:SALUD DEL REGIMEN
CONTRiBUTIVO SA “SALUD TOTAL EPS SA”, GOLD RH SAS y MEDICALL TALENTO HUMANO
SAS con vocagion de permanenc;a y.con plena garant:a de Ios derechos labora%es prestacionaies y
constitucionales,“Ta UNIDAD  DE INV E SION! PEC suscribe el presente acuerdo
contando para tal fin con el consentlmnento pre\no del Despacho det Vicemmlstro de Relaciones
Laborales e Enspecczon : : SR : :

A DOCUMENTOS iNTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Haran ‘baﬁe- mﬁ-’t_egr‘ame dei presen_tef*

J eirdo de Fermaiizac on Laboral Ios srgmentes documentos

1, Resoiucxon No~ 2933 de cha 21'de Ago .
ALVARO ENRIQUE GONZALEZ~“*GONZALEZ Coordlnador de la- UNIDAD DE
INVESTIGAC!ONES ESPECIALES

- ASOCIADQ TALENTUM i

3. L|stado de traba;adores a formailzar (suscnpcnon contrato de traba;o a término indef inido)

4, Documento prueba de soc:ializamén prewa de Ias ccndtmones de suscr;pcxon del presente
' acuerdo de formahzaclon laboral s o Lo

5. Auto 0. 024 suscrito por. el despacho del Viceministerio de Reiamones Laborales e
- __lnsp cnon a31gnando !a actuacnon admmtstratwa cuyo f n fue ia celebra(:lcn de! presente

Carrera 14 No. €8 - 33 Piso 7.
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6. OfICIO suscrito por el ViCEM!NISTRO DE RELACIONES LABORALES E INSPECCJON |

autorizando ef presente acuerdo.

7. Pilizas de Garantia mediante la cual se garantizan las. ob!zgaczones Iaborales de los
trabajadores de las empresas SALUD TOTAL ENTIDA

REGIMEN CONTRIBUTIVO SA “SALUD TOTAL EPS S/ MEDICALL

TALENTO HUMANO SAS, en las condiciones establecidas en el presente acuerdo B

8. Todos los documentos que resuiten de los dn‘erenies procesos de venf cacmn a cumphmlento
del presente acuerdo.

En sefial de conformidad, fas partes suscriben el presente acuerdo de formahzamon expldiendose
seis (0) originales dei mismo, en la ciudad de Bogota D. C., a los nueve (09) d:as{del- de m_ayo de
2014. o .

Por el MINISTERIO DEL TRABAJO - UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES

f \ /
£ AfVA/ HE:GFEJQU NzALEz Gonz@/A

EjGO
Coordinador Unidad de /m/es{ igaciones Especiales

“"“"\

Por SALUD TOTAL ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL REGIMEN CONTRIBUT!VO SA
“SALUD TOTAL EPS SA” :

% 2’5///{%7
DANKY MANGEL MOSEOTE A

Representarite Legal

'f’
L

Por GOLD RH SAS

ELLEN FRANCLS NUDELM \ SOLDSTEIN

Representante Legal
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‘ CINDY PAD
Apoderada

Por 2 COOPERATIVA DE TRABAJO-ASOCIADO TALENTUM ..

: Representante ega! Sup!ente
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