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En fa ciudad de Medellin, Departamento Antioquia, a los veintitin (21) dias del mes de diciembre
de DOS MIL QUINCE (2015), siendo las 8:00 a.m., se reunieron én las instalaciones de la
Direccion Territorial del Antioquia del Ministerio del Trabajo, el doctor JAIRO ERNESTO PEREZ ,

mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania Nro.: 71.615.743

actuando en su calidad de Representante Legai de la empresa CANTERA SANTA RITA S.A,
personeria juridica de derecho privado identificada con NIT. 8909316368, todo lo cual consta en el
certificado de eX|stenC|a y representamon legal expedldo por la Camara de Comercio del Municipio
de Medeihn respectzvamente fos cuales se ad] untan para que hagan parte integral del presente
documento y el doctor GABRIEL JAiME URRREGO BERNAL mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania Nro. 98549502, actuando en su caiidad de Director Territorial de Antioquia del
Ministerio del Trabajo, para celebrar el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, conforme lo
establecido en la Ley 1610 de 2013 en concordancia con la Resolucion 321 del 14 de febrero de
2013 expedida por el Ministerio.del Trabajo, el cual pretende la generacion de empleo formal con
vocacion de permanencia. respecto de los trabajadores en misiéon que van hacer contratados de
forma dlrecta por la empresa CANTERA SANTARITAS.A : S

El Presente Acuerdo y los compromisos derzvados de éste, se basanen:
1. CONSIDERACIONES

1. La empres.a. CANTERA SANTA RITA. S.A. constituida bajo el NIT 890931636-8, la que
tiene como objeto principal “La explotac:on de matenales de cantera, de pfaya y todos los
materiales afines a la construccion .. : :

2. La empresa CANTERA\SANTA RITA S.A. tiene suscrito un contrato de servicios con la
compafiia de Servicios Temporales JIRO S.A.; identificada con NIT. Numero 890913990-4,
cuyo domicilio principal es ia ciudad de Barranquilla, en la calle 76 #54-11 oficina 606 y
direccion. judicial en ia ciudad de Medellin,.Carrera 48 #10-45 oficina 815 y dedicada a la

- prestacion- de servicios - con: terceros ~beneficiarios de los mismos, para colaborar
temporalmente en el desarrollo de sus actividades. - ' -

DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA
Calle 45 No.53-50 C.C. Gran Plaza PBX: 5132929, Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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3. En reunion sostemda en esta Dlrecmon Terntonal en Ia que se conto con ia asistencia del
Doctor JAIRO ERNESTO PEREZ; Representante Legar de la empresa CANTERA SANTA

- RITA S.A,, se socializd los alcances tanto de la Ley 1610 de 2013, como de fa Resolucmn
321 del mismo afio, en lo que tiene que ver con la Formalizacion Laborai o

4. Mediante radicado 06026 del 27 de mayo de 2014, el representante legal de CANTERA

SANTA RITAS.A, manlfzesta “En cumphmtento de las normas que permiten a esa entidad

a realfzar acuerdos con fos pamculares que estan Siendo mvest:gados por dicha

dependenc:a yen cumphmrento a los compromisos a que se ha ﬂegado con ustedes para

" evitar cualquier violacion a fa normatividad, presentamos a su ‘consideracion las formas en

que, luego de estudiar las hojas de wda de cada uno de fos trabajadores cons:deramos que
'pueden ser vmcu!ados darectamente por I empresa :

5. Por auto 439 del 12 de julio de 2013, la Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion,
* Vigilancia y Control de esta Direccion Territorial, comision6 de oficio a un inspector de
trabajo para realizar visita con el fin de verificar el cumplimiento de las normas laborales y
sociales. El 25 de julio de 2013 se flevo a cabo la inspeccion ordenada, en la que se
evidencio que la indagada tenia 64 trabajadores en mision suministrados por JIRO S.A. Por
auto del 11 de marzo de 2014, se inicio procedimiento administrativo sancionatorio y se le
formul6 1 cargo por que posiblemente con su actuar estaria infringiendo lo previsto en los
articulos 77 de la Ley 50 de 1990 y 161 del C.S. del T. y la Resolucaon 1187 del 25 de

: octubre de 2012 A lafecha se encuentra pendaente de resoiver

B. La empresa CANTERA SANTA RITA S.A. cuenta con doce (12) empleados vinculados
directamente y sesenta y cuatro (64) contratados a través de la empresa JIRO S.A., los
cuales seran enganchados directamente por la empresa CANTERA SANTA RITA S.A, de

- acuerdo con el cronograma que se reiamona mas adeiante :

Teniendo en cue‘nta los fundamentos de hecho antes sena!ados, la empreséa-CANTERA SANTA
RITA 8.A., procede a presentar previo el cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos
en el Articulo 2° de la Resolucion Nimero. 321 del 14 de febrero de 2013, el siguiente acuerdo:

hid¢
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il. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relacién de _trabajad_ores a contr_a_tarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacion
Laboral, forma, duracién y fecha de Contratacién.

En aplicacion de lo dispuesto en el Articulo 2° de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013, Ia
empresa CANTERA SANTA RITA S.A, a través de su Representante Legal JAIRO ERNESTO
PEREZ, sefiala que han decidido vincular a un total de (64) sesenta y cuatro trabajadores, con
contrato de trabajo a término inferior a un afio, fijo a un afo e indefinido.

A continuacion se registra la informacion de cada uno de los emp leados Gue se van a vincular en
virtud del Acuerdo de Formalizacion: '

NOMBRES TIPO TIEMPO | CARGOS FECHA !I\EGRESO
CONTRATO :

1.Rendén Betancur Lina Marcela | |-Indefinido Secretaria de gerencia 16/01/2015
Antes

2.Franco Sierra Paula Andrea -Indefinido Jefe de gestién humana 26/01/2015
Antes

3Bedoya Restrepo : Yovany | l-Indefinido Conductor de volqueta 02/03/2015

Alexis

4 Resfrepo Correa Alvaro Jose I-Indefinido Operador de cargador 02/03/2015

5.Gonzalez  Gomez  Jose | I-Indefinido Operador de planta 0210372015

Gildardo ' ' ' .

6.lambranc Gutiérrez  Nelson | I-Indefinido Conductor de volqueta 0210312015

Alberto '

7 Bran Palacio Luis Carios Hindefinido Auxiliar de produccien | 02003/2015

8.Slerra Ossa Desiderio Antonio | Findefinido Operador de retro 02/03/2015




G PLE HONIDAD EDUCACION

PROCESO INSPECCION, VIGILANCIAY -
~ CONTROL

FORMAL%ZAC_I:ON LABORAL

Cédigo: IVC-PD-13-F-03

Version: 1.0 -

Fecha: Febrero 10 de 2014

Paginadde12 -

ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA CANTERA
' ' SANTA RITA S. A Y LA DIRECC%ON TERR!TORIAL DE AN?IOQU]A '

9.Crtiz Lenis Albanis i-Indefinido Perforista 16/03/2015
10.Granda Vélez Angel Albeiro -indefinido Perforista 16/03/2015
T1.Machado Moreno Wilson | I-indefinido Auxiliar de éimacé_n 02/03/2015
Andres R '

12 Castiillon  Sanchez - Uriel | lHindefinido - . Mecanico - 3 02/03/2015.
Antonio :

13.Lopez Rivera Jorge Eliecer l-Indefinido -~ Perforista 16/03/2015
14.Muftoz Gallego Gustavo De FIndefinido Soldador 161032015
Jesus

15.Garcia  Gomez  Horacio | I-Indefinido Auxiliar de Jaboratorio - 16/03/2015
Alberto . . : ' ' s

16.Duartle  Salas  Alejandro | I-Indefinido Perforista 16/03/2015
17 Saldariaga  Serna  Juan | |-Indefinido Ayudante . 16/03/2015
Manue!

18‘Jimenez'David John Ubeirmar | -indefinido Operédof de rétro 16/03/2015
18.8anchez Resfrepo  Jesus | -Indefinido Oper_ad_or de_-bargado_r_ | 02/03/2015
Alvaro : : ' :

20.Londofio Castille Gildardo De | indefinido Operador de cargador 02/03/2015
Jests _

21 Bustamante Valencia Nicolas | l-indefinido Perforista = 02/03/2015
22 Rojas Aguirre Jose De Jests | -indefinido Oficios varios 02/03r2015
23Vanegas Castafieda Diego | -Indefinido Anotador 02/032015 -
Alejandro

24.Granados  Castafio Hernan | |-Indefinido Operador de cargador 02/03/2015 -
Arturo -

&Y
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25.Galvis Maldonado  Nelson

T702/03/2015

l-lndeﬁnido. ' Operador de planta
Ledn
26.Sepuiveda  Caro - Gracidn Indefinido Operador de planta 02/03/2015
Emilio ' ' o S
27 Aivarez  Bermidez  Jose Hrdefinido Operador de refro 02/03/2015
Gustavo
28.Pabbn Posso Luis Femande | kindefinide Operador de cargador 02/03/2015
29 Arcila Otalvaro John Jairo l-Indefinido Mecanico 02/03/2015
30.Aldana Urrego Ivén' Dario -Indefinido Cperador de planta ' 02/03/2015
31.Buritica Arias Hernan Antonio | I-Indefinido Operador de frituradora -~ | 02/03/2015
32.Correa Rodriguez Garlos Jarvi | I-Indefinido Conductor de volgueta 02/03/2015
33.S0ssa Peda Sigifredo De I-Indefinido Operador d_é cargador 02/03/2015
Jestis
34Roman  Agudelo  Juan | Hndefinido Ayudante. 02/0372015
Guillermo
35.Jimenez Rua Jose Bernardo | -indefinido Operador de planta 1600312015
36.Gonzalez Florez Alejandro A-Fijo Menor a Soldador 06/04/2015
: 1 afio
37.0campo Silva Carlos Adrian | A-Fijo Menor a Operador dé rock dril 06/04/2015
1 afio i .
38.Palacio Gutiérrez Jhon Edwin | A-Fijo Menor. a Ayudante 06/04/2015
' 1 afio
39.0rtiz William De Jes(s A-Fijo Menor a Conductor 06/04/2015
1 afio
40.Arango Franco David A-Fijo Menor a Auxiliar de mecanica - 06/04/2015
1 afo

s
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41.Madrid Canas Julian Andres . | A-Fijo Menor a Ayudante _ 06/04/2015 - -
R 1 afio o '
42 Restrepo Perez Aleida Hindefinido Despachadora - 06/04/2015
43.Rodriguez Rave Luis Alberto | FIndefinido Perforista 02/03/2015
44 Sanchez Bedoya Pascual De | Findefinido Soldador 02;'03!2015
Jesus
45 Arias Hurtado Otomiel De | Hndefinido Ayudante 0210372015
Jesls
46.Mufioz Mazo Eduar De Jesis | A-Fio Menor a | 3Meses | Ayudante . 06/04/2015
' 1afio o '
47 Castro - Palacio - Claudia | l-Indefinido Despachadora 06/04/2015
Patricia : : :
48.0sorio Marin Juan Manuel - AFijo Menor a | 3 Meses - | Ayudante de obra 20/04/2015
' 1 afio
48 Hincapié Palacio Carlos Mario | A-Fijo Menor a 3 Meses - | Operador de planta 20/0412015
50.Garcia Rios Yeson Alberto A-Fijo Menor a | 3Meses | Conductor de vol_queté 20/04/2015
{afio terex o
51.0choa Medina Jose Jesus Findefinido Operador de .planta 02/03/2015
52.Quinceno Tabora Juan Luis | l-Indefinido Operador de planta 02/03/2015 -
53.Perez Londofio Miguel Angel | I-Indefinido Dinamitero 02/03/2015
54 Avendafio Olarte Femando | I-indefinido Operador de planta 02/03/2015
Ledn '
55.Montéivo Heméndei Carlos | A-Fijo Menor a | 3Meses | Ayudante 06/04/2015
Mario 1 afio
56 Perez  Castaheda  Luis | AFjo Menor a | 3Meses | Ayudante de planta 06/04/2015

-
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Femnando 1 afio

57.Vélez Campillo Gildardo De | A-Fiio Menor a | 3Meses | Ayudante 06/04/2015~
Jesls . - ... | taio- o S o
58Montoya Monsalve Juan | Hndefimido | Operador de planta | 16/03/2015
Ramon B B K .
59.Guerra Bedoya Alejandro De I-Indefinido | Operador de planta . 16/032015
Jedds w i .
60.Betancur ~ Pineda  Ekin | A-Fijo Menor a | 3Meses | Ayudante (06/04/2015
Fernando - - | tafo ' A : :
61.Zapata Gallo Jose Densi A-Ffjo Menor a | 3Meses | Oficios varios ' 0610412015
1 afio
62.Henao Botero Santiégo A-Fijo Menor 3 SMeses' Ayu&ante . 06/04/2015
1 afio
63 Florez - Sanchez - Willilam | A-Fijo Menor a | 3Meses | Ayudante -1 06/04/2015
Alonso . .| tafo : . : :
64.Callejas Echeverry Joaquin | A-Fijo Menor a | 3Meses | Operador de cargador 2010412015
Ovidio 1 afio

TOTAL DE TRABAJADORES FORMALIZADOS: (SESENTA Y CUATRO) 64
TOTAL TRABAJADORES DE LA EMPRESA: 12 ANTES DE LA FORMALIZACION

2. Vinculacion a través de relacion directa con vocacién de permanencia

La Empresa CANTERA SANTA RITA S. A para el proceso de escogenc:a y vmcu!amon tendra en
cuenta los siguientes criterios: . _

De 1 a2 afios contrato fijo inferior a un afo

De 2 a 5 afios contrato fiio a un afio _
De5 afios en adelante contrato indefinido.

Ter:
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3. Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo -

E| Director Temitorial deja expresa constancia, a efectos de obtener el visto bueno del Viceministro
de Relaciones Laborales e Inspeccion, para la suscripcion del presente acuerdo entre el empleador y
la Direccion Territorial de Antioquia, que verifico el cumplimiento de cada una de Ias condlcmes y
requisitos enunciados en el articulo 2° de la Resoiuc;on encomento.

4 Proteccién de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su fderecﬁo de accion

Se previene a la empresa CANTERA SANTA RITA S.A,, que la suscripcion delfpresente acuerdo no

vulnerara los derechos irrenunciables de los traba;adores asi como tampoco su derecho de acudlr

ante las autondades judiciales. -

La empresa CANTERA SANTA RITA SA ofrece a este grupo de personas los siguientes
beneficios:

e Vinculacion bajo contrato de trabajo (indefinido-fijio a un afio-fijo inferior-a un afio- por obra o

labor), en las mismas condiciones que existen para el resto de personal vinculado de forma '

directa a la empresa. .

« Iguales beneficios generales de orden extralegal, que se ofrezcan alos trabajadores directos de -

la empresa CANTERA SANTA RITA S. A
e No exigencia del periodo de p‘fueba dentro de los contratos é cele.b'ra_r'.
. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1, De la extension de los efectos de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013 a los
contratos suscritos por parte de JIRO S.A. - :

En consideracion a que la empresa CANTERA SANTA RITA SA, lleva aI' cabo el prbceso de
formalizacion de los frabajadores que actualmente prestan sus serwmos en calidad de trabajadores
en misién de la empresa de servicios temporales JIRO SA, desarrollando temporalmente sus

Y
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func:ones y Iabores proplas y en aque!ias comp!ementarias y conexas a estas actw:dades en la
forma y términos que se acordé en el contrato respectivo,  suscrito entre las partes antes
mencionadas, compromiso adquirido de manera libre, voluntaria y con el lleno de los requisitos
exagldos por este Ministerio, procedlendo ala suscnpc:on de contratos de trabajo con vocacién de
permanencza conmdera wable esta Df!’GCCiOﬂ Terntonal proceder a la suscripeion del presente
acuerdo, por contemplar d|cha wnculac;on un claro respeto al principio de estabilidad en el empieo
de los trabajadores, asi como la plena observancia de los derechos ciertos e irrenunciables de los

trabajadores vinculados.

En virtud del presente Acuerdo se tiene entonces que la empresa CANTERA SANTA RITA S A,
vinculara directamente un total de 64 personas, quienes antes de iniciado el presente proceso,
ostentaban la caiidad de trabajadores de JIRO S. A

2. Efectos de los acuefdos de Formallzaclon Laboraf en !os procesos admmlstratlvos
sancionatorios

De conformidad con lo establecida en el numeral 1, de! Amcuio 16 de la Ley 1610 deI 2013
concordante con el Articulo 3, de la Resolucion 321 de 2013, una vez suscrito el presente Acuerdo
de Formailzac;on Laboral la D:recc;on Territorial de Antxoqwa procederd a . la suspension
condlmonada del’ proceso |n:c;ado mediante Auto 439 de 12 de julio de 2013 el cual termind en
Procedtmnento Adminzstratwo Sancionatorio, segun Auto de Cargos del 11 de marzo de 2014y que a
lafecha ests pend:ente por dec:dw :

La suspension. de !a menmonada actuacron se encuentra condlcnonada al cumphm;ento de los
compromisos contenidos en’ el presente Acuerdo de Formainzacuon Laboral, que la Direccion
Territorial de Antioquia verificara mediante visitas de segusm;ento a la Empresa Canteras Santa Rita.
S.A., las que se realizaran como minimo cada seis (6) meses.

El no cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral trae como consecuencia la continuacion

del Proceso Administrativo Sancwnatono _
' IV COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZAC!ON LABORAL

o



~ PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y [ C&dan: VG2 13743

£ TODOSPORUN e (CONTROL Focha; ebroro T aa 014
R o Y § o Pagina 10 de12 .
g NUEVOPAIS | copwaLizacioniABORAL | -

ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA CANTERA
" SANTARITA SAY LA- DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1@29 de 2010 y los
Decrefos que la reglamenten. - R

De ‘manera clara y expresa, la empresa manifiesta y se compromete a no incurrir en formas de
intermediacion y tercerizacion laboral ilegal que violen los derechos de sus trabajadores, y demas
conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten, este compromiso
contempla la restriccion a cualquier tipo de intermediacion taboral ilegal a través de cualquier figura,

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y P;re'cobperati\.laé de
trabajo asociado para desempenar actividades misionales permanentes; -

En virtud de Io anterior, y conforme aplicacion de lo previsto en el Decreto 2025 de 2011, la empresa
CANTERA SANTA RITA S.A. manifiesta y se compromete a no vincular trabajadores mediante
tercerizacion con Cooperativas y Pre cooperativas de Trabajo Asociado para. las labores
relacionadas con las actividades misionales de caracter permanente. B

3 Verificacion del cumplimiento del acuerdo

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 3 de la Resolucion 321 de 2013, la Direccion
Teritorial del Antioguia procederd a efectuar visita de verificacion del cumplimiento del presente
acuerdo, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia de los trabajadores
que han sido incluidos dentro del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral. Para la ejecucién de
esta funcion a cargo del Ministerio, la empresa suministrara el listado de trabajadores formalizados y
la sede de prestacion del servicio de cada uno de elios; la primera visita de verificacion se realizara
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de firmado el presente acuerdo de
Formalizacion Laboral, y posteriormente cada Seis (06) meses. A

3. Socializacién del Acuerdo con los Trabajadores Formalizados:

De conformidad con lo establecido eri el Articulo 2, numerales 2 y 4 de fa Resolucion 321 del 14 de
febrero de 2013, Et modelo de formalizacion Laboral a implementarse en la empresa, deberé ser
socializado previamente por parte del empleador con los trabajadores a formalizar, y por parte de la
Direccion Territorial de Antioquia, previo visto bueno por el Viceministro de Relaciones Laboraies del



PROCES_O INSPECC!ON VIGILANCIAY Codigo: IVC-PD-13-F-03

o Version: 1.0....

: ‘mmun CONTROL B F:;'::nFebre'm 10 de 2014

L . S _ S . - Pagina t1de12
. NUEVOPAIS FORMALIZACION LABORAL '

PAL EQUIDAD EOUCATION

ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA CANTERA
SANTA RITA S.AY LA - DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA

Ministerio del Trabajo y antes de la suscripcion def acuerdo, socializara el modelo a implémentarse
con los trabajadores que seran beneficiarios con el mismo, de lo cual se dejara ewdenma que hara
parte integral del respectivo Acuerdo de Formalizacion Laboral.

Se llevd a cabo el dia 13 de febrero de 2015 en las horas de la mafiana, en la sede de la

V. APROBACION DEL ACUERDO

Dado que ef presente Acuerdo de Formalizacion Laboral garantiza el cumplimiento de los derechos
ciertos e irrenunciables de los trabajadores formalizados, esta Direccion Territorial imparte la
aprobacién del presente Acuerdo, previo visto bueno impartido por el Viceministro de Relaciones

Laborales e Inspeccion.

VI. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION )
Sen documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, los siguientes:

«  Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al presente Acuerdo.

» Lista de trabajadores con el nlimero de documento de identificacion, indicando forma de
vinculacion anterior, indicacion forma de contratacion actual, justificacion de la forma de
contratacién, duracion del contrato y fecha de contratacion de los trabajadores a formalizar.

* Decreto de nombramiento y acta de posesion del Director Territorial de Antioquia

» Certificado de existencia y Representacion Legal de la empresa CANTERA SANTA RITA
S.A.

e Constancia de socializacion previa con los trabajadores a formalizar, segin art. 2° Literal 2
de la Resolucion 321 de 2013.

o Oficios que prueban los procesos administrativos sancionatorios a los cuales se hace
referencia en los considerandos del Acuerdo de Formalizacion.

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo, se suscribe el presente documento en sefial
de conformidad por quienes intervinieron en este proceso.
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