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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA DEPURAR S.A.S
~ Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

En la ciudad de Bogota, a los once (11) dias del mes de diciembre de 2015, siendo la 2:00 p.m.,
se reunieron en las instalaciones de la Direccion Territorial de Bogotéa del Ministerio del Trabajo, la
Sefiora MARIA FERNANDA RODRIGUEZ CASTILLO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.019:009.297 de Bogota, D.C., en su calidad de Representante Legal de la empresa DEPURAR
S.A.S, identificada con NIT. 830059510-0, todo fo cual consta en el certificado de existencia y
 representacion legal expedido por la Camara de Comercio de Bogota, D.C., el cual se adjunta para
que-hagan parte integral del presente documento; y la doctora YOLANDA ANGARITA
GUACANEME, mayor de edad, identificada con la Cédula de Ciudadania No.41.657.121, actuando
“en su calidad de Directora Teritorial de Bogota ( E) del Ministerio del Trabajo, para celebrar el
presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, conforme lo establecido en la Ley 1610 de 2013 en
" concordancia con la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013 y su modificatoria Resolucion 5084
de diciembre 01 de 2015, ambas expedidas por el Ministerio del Trabajo, el cual pretende la
generacion de empleo formal con vocacion de permanencia respecto de los trabajadores misionales
que estaban vinculados a través de la empresa de servicios temporales A TIEMPO S.A.S,, entidad
que'ha-prestado sus servicios a la empresa como apoyo para la ejecucion de contratos de obra o
labor relacionados directamente con el objeto social y el giro normal de las actividades de la
Compafiia DEPURAR S.A.S. o '

El Pfese_nte Acuerdo y los compromisos derivados de éste, se basan en las siguientes
I CONSIDERACIONES

1. La e'mpresa DEPURAR S.A.S, es una sociedad por acciones simplificada que se encuentra

' debidamente constituida, con NIT. 8300595100, la sociedad tiene como objeto principal el

- desarrollo de actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de consuitoria
técnica: '

2. Laempresa DEPURAR S.A.S tiene suscrito Contrato de Prestacion de Servicios con la empresa
©.de servicios temporales A TIEMPO S.A.S, identificada con NIT. 890404383-1, domiciliada en
* . "Bogota, D.C, desde el treinta (30) de agosto de 2013, cuyo objeto es la prestacion de un servicio
de ‘dolaboracion temporal en ejecucion de las actividades permanentes de la Compafia
EPURAR S:A.S., servicio que se desarrolla a través del envio de trabajadores en mision, con
fin-dé ejecutar las actividades de colaboracion temporal, bajo la subordinacion delegada dela
irpafiia DEPURAR S.A.S como beneficiaria de fas mismas. o

3::“Entreunion’ sostenida en la Direccion Teritorial de Bogota, D.C, en la que se contd con fa
“ asidtencia de la Sefiora MARIA FERNANDA RODRIGUEZ CASTILLO y después de socializarle
- alos fepresentantes de las empresas antes mencionadas, los alcances de la Ley 1610 de 2013
"y Resolucion 321 del mismo afio, en lo relacionado con la Formalizacion Laboral, mediante
. gscrito‘radicado el dia quince (15) de septiembre de 2015 bajo el No. 174644, la Representante
“.1'8gal ‘de la sociedad DEPURAR S.A.S. manifiesta que: “Ef tofal de personas que tiene la
empresa vinculados indirectamente son los veintinueve (29) trabajadores que vienen a través de
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la empresa de servicios temporaies A TIEMPO SAS y el mismo numero va a ser wnculado
directamente de acuerdo con el cronograma y las condiciones que se indican mas adelante

Tenlendo en cuenta los fundamentds de .hecho antes sefialados, la empresa DEPURAR SAS
procede a presentar, previo el cumplimiento de las condiciones y requisitos estabiecndos en el
articulo 2° de la Resolucion No. 321 del 14 de febrero de 2013, e! siguiente:

il. ACUERDODE FORMALIZACION LABORAL R
1. Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formallzacion
Laboral, Forma, duracién y fecha de Contratacion. ‘

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2° de la Resolucion 321 del 14 de febfero de 2013 la
empresa DEPURAR S.A.S, a través de su Representante Legal MARIA FERNANDA RODRIGUEZ
CASTILLO, manifiesta que ha decidido vincular bajo la figura de contrato de trabajo:a término
indefinido, a un total de veintinueve (29) trabajadores, segun la relacion que aparece en los anexos
que hacen parte integral del presente documento, vy temendo en cuenta el cronograma de
vinculacion que se relacionan en el siguiente cuadro:

i - MES
. ANODE SEPT
CARGOS VINCULACION (Cantidad) | TOTAL

Auxiliar de Ingenieria 2015 3 3
Director de Compras ; 2015 - 1 1
Armador 2015 1 3
Director de Proyectos 2015 2 2
Auxiliar metalmecanica 2015 5 6
Auxiliar almacén 2015 1 1
Auxiliar comercial : 2015 - 3 3
Electricista 208 1 1
Ingeniero _ = 2015 1 1
Puesta en marcha L 2015 - 2 2
Conductor - 2015 1 1
Venta de alimentos ' 2015 1 1
Ventas petroleras _ 2015 1 1
Soldador - s 1 2
Operario . : 2015 3 3
SISO S 2015 1 1
Servicio de aseo - 2015 1 1
TOTAL TRABAJADORES -

FORMALIZADOS . 29 - 29

Total de Trabajadores a Formalizar: 29




PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y| Cofig: V70343
: co . - CONTROL Version: 1.0
T @ vintrasao FORMALIZACION LABORAL b e 10 de
o Pagina 3de 6

ACUERDO DE FORMALIZAC%ON LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA DEPURAR S.A.S
o Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

_ Totél de'Trabajadores de la Empresa: 31

2. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas en la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades de la empresa, las que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de
los contratos de ftrabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente
aplicable al tema.

Las persorias a contratar, que actualmente estan vinculadas en calidad de frabajadores misionales a
A TIEMPQO S.A.S, serian vinculados por la empresa DEPURAR S.A.S mediante la suscripcién de
contratos de trabajo a término indefinido de acuerdo con la necesidad del servicio.

En taf vartud las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral enunciado en el numeraf 1
_mmediatamenie anterior, concluira a mas tardar el dia treinta (30) de septiembre de 2015 para los
\(elnthueye_ (29) trabajadores indicados en el Anexo No. 1 del presente documento.

Para efectos del proceso de escogencia y vinculacidn de los trabajadores misionales por parte de la
Empresa DEPURAR S.A.S, seran tenidos en cuenta los siguientes criterios de vinculacion:

L Que hayan sido trabajadores en misidn vinculados a través de la Empresa de
<L Servicios Temporales. '
“ii. © Que hayan llevado a cabo de forma efectiva las gestiones encargadas y

- directamente relacionadas con el objeto social de la Compafiia;
“ il Que hayan cumplido de forma efectiva con ios requerimientos écnicos, propios del

* giro ordinaric de los negocios y de las actividades de la Compafiia; y

iv. ~Que posean la capacidad y los conocimientos tecnicos y/o especializados

requeridos para el desarrollo de las actividades de la Compafiia.

3. Cumpfi'miento de las condiciones y requisitos del Acuerdo
La Directora Territorial deja expresa constancia, a efectos de obtener el visto bueno del Viceministro
de Relaciones Laborales e Inspeccion, para la suscripcion del presente acuerdo entre el empleador y

la Direccion Territorial de Bogota, que verificd el cumplimiento de cada una de las condiciones y
requisitos enunciados en el articulo 2° de la Resolucidn en comento.

4. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Se previene a la empresa DEPURAR S.A.S., que la suscripcion del presente Acuerdo no vulnerara
los derechos irrenunciables de los traba}adores asi como tampoco su derecho de acudir ante las

autorndades Judaclales

' La empresa DEPURAR S.A.S. ofrece a este grupo de personas los siguientes beneficios:
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA DEPURAR SAS
Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

i, Vinculacion bajo contrato de trabajo a término indefinido, en las mismas condiclones que
existen para el resto de personal vinculado de forma directa a la empresa.

ii. Iguales beneficios generales de orden extralegal, que se ofrezcan a los trabajadores directos
de la empresa DEPURAR S.A.S. S _

1% EFECTOS DEL AC'UERDO DE FORMALIZACION LABIOR.AL.- :

1. De la extension de los efectos de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013 a Ios
contratos suscritos por parte de la Empresa DEPURAR S.A.S.

En consideracion a que la empresa DEPURAR S.A.S. lleva a cabo el proceso de formal:zacnon de
los trabajadores que actualmente prestan sus servicios en calidad de trabajadores en’ mision dela
empresa de servicios temporales A TIEMPO 8.A.S desarrollando temporalmente sus’ funcnones y
labores propias y en aqueltas complementarias y conexas a estas actividades en la forma y termlnos
que determine el USUARIO y/o que se consignan en el Contrato de Suministro de Personal: suscrito
entre las partes antes mencionadas, compromiso adquirido de manera libre, voluntaria y con el lleno
de los requisitos exigidos por este Ministerio, procediendo a la suscripcion de contratos de trabajo
con vocacion de permanencia, considera viable esta Direccion Territorial, proceder a la suscripcion
del presente acuerdo, por contemplar dicha vinculacion un claro respeto al principio de estabilidad en
el empleo de los trabajadores, asi como la plena observancia de los derechos ciertos e
irrenunciables de los trabajadores vinculados.

Se suscribe el presente Acuerdo por voluntad libre de las partes, sin que medie Investigacion
Administrativo Laboral alguna en la Direccion Territorial Bogota, en contra de la empresa DEPURAR
S.AS. _ _

En virtud del presente Acuerdo se tiene entonces que la empresa DEPURAR S.A.S., vinculara
directamente un total de veintinueve (29) personas, quienes antes de iniciado el presente proceso,
ostentaban la calidad de trabajadores en mision. :

2. De la existencia de actuaciones administrativas

A la fecha de la suscripcién del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral _ante: Ié; lDi‘réccic')n
Temitorial de Bogota, no se adelanta investigacion administrativa laboral relacionada con actos o
conductas de intermediacion en contra de la Compafila DEPURAR SAS. La suscnpcson del
'presente se adelanta de forma voluntaria e intencional por parte de la Compan;a -

El no cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del empleador‘ onlleva 1a
aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y demas riormas
que regulan la materia.
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B ':IV‘.:“ - COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1 Cpmpromiso de no Encurrlr en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

: De manera clara y expresa, la empresa manifiesta y se compromete a no incurrir en formas de
intermediacion y tercerizacion laboral ilegal que violen los derechos de sus trabajadores, y demés
conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten, este compromiso
contempia la restrfcuon a cualquier trpo de intermediacién laboral ilegal a través de cualquier figura.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
trabajo asociado para desempeiiar actividades misionales permanentes

En virtud de lo anterior, y conforme aplicacion de lo previsto en el Decreto 2025 de 2011, Ia empresa
DEPURAR S.A.S. manifiesta y se compromete a no vincular trabajadores mediante tercerizacion
con- Cooperatzvas y Precooperativas de Trabajo Ascciado para Ias labores relacionadas con las
actwldades misionales de caracter permanente.

3. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 3 de la Resolucion 321 de 2013, la Direccion
Territorial de Bogotd procederd a efectuar visita con el fin de constatar las condiciones de
contratacion y permanencia de los trabajadores que han sido incluidos dentro del presente Acuerdo
de Formalizacion Laboral. Para la ejecucién de esta funcion a cargo del Ministerio, la empresa
suministrara el listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno
de ellos; la primera visita de verificacion se realizara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
fecha de'firma del presente Acuerdo de Formalizacién Laboral con los veintinueve {29) trabajadores
Y semestrafmente hasta el afic 2017.

.4 Socnahzacnon del Acuerdo con los Trabajadores Formalizados

De Conformadad con lo estabiemdo en el Articulo 2, numerales 2 y 4 de la Resolucion 321 del 14 de
febrero-de. 2013, el modelo de formalizacion laboral a implementarse en la empresa, debera ser
socializado previamente por parte del empleador con los trabajadores a formalizar, y por parte de la
Direccion Territorial de Bogota, previo visto bueno por el Viceministro de Relaciones Laborales del
Ministerio del Trabajo y antes de la suscripcion del acuerdo, se socializara el modelo a
implementarse con los trabajadores que seran beneficiarios con el mismo, de lo cual se dejara
ewdencua que hara parte integral del respectivo Acuerdo de Formalizacion Laboral.

En cumplimiento de la obligacion anterior, la Compafia cito a los veintinueve (29) trabajadores en
mision, los dias, siete (7} y dieciséis (16) del mes de septiembre de 2015 en las instalaciones de la
Comg;aﬁia,‘ con el fin de adelantar una reunidn cuyo objeto principal fue la exposicion de |a estrategia
de vinculacion directa con la Compariia DEPURAR SAS, mediante la suscripcion de un Acuerdo de
Formalizacion Laboral ante el Ministerio de Trabajo. De la presente reunion reposa el Acta de
Socializacion la cual se encuentra debidamente suscrita por los trabajadores en mision y anexa al

presente documento.
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V. APROBACION DEL ACUERDO

. Dado que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral garantiza el cumplimiento de los derechos
ciertos e irrenunciables de los trabajadores formalizados, esta Direccion Territorial: imparte la
aprobacién del presente Acuerdo y anexa visto bueno impartido por el Viceministro de Relaciones
Laborales e inspeccion. SR

Vi, DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION
Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, los siguientes:

«  Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al presente Acuerdo. . -

« Lista de trabajadores con el numero de documento de identificacion en el-que se indica
forma de vinculacién anterior, forma de vinculacion actual, duracion del contratoy fecha de
contratacién de los trabajadores a formalizar. (Anexo No.1) S

. Decreto de nombramiento y acta de posesion de la Directora Territorial Bogoté

. Certificado de existencia y Representacion Legal de la empresa DEPURAR S.AS.

« Constancia de socializacion previa con los trabajadores a formalizar, segin art. 2° Literal 2
de la Resolucion 321 de 2013. :

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo y en sefial de conformidad por quienes
intervinieron en este proceso. : S

..a’"“\}
POR LA EMPRESA DEPURAR %@S

Nl

H

MARIA'FERNANDA RODRIGUEZ

C.C. No. 1.019.009.297 de Bogota, D.C.
Representante Legal

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO:

,r/@ )
YOLANDA ANGARITA GUACANEME

%@a Territorial de Bogota (E )




