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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
NOUVELLE COLOMBIA E.U. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR.

En la ciudad de Cartagena, Departamento Bolivar, a los dieciséis (16) dia del mes de julio
de dos mil quince (2015) siendo las 11:30 a.m., se reunieron en las instalaciones de la
Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo, la doctora ANA MERCEDES ROJAS
VILLARREAL, mayor de edad, vecino de Cartagena, identificado con la cédula de
ciudadania No. 41.607.725 expedida en Bogoté, actuando en su calidad de Apoderada de
la empresa NOUVELLE COLOMBIA E.U., identificada con NIT. No. 900.226.838-0, todo
lo cual consta en el certificado de existencia y representacion legal expedido por las
Camaras de Comercio de Bogotd, respectivamente, los cuales se adjuntan para que
hagan parte integral del presente documento y el Doctor HORACIO CARCAMO
ALVAREZ, mayor de edad, identificada como aparece al pie de su firma, actuando en su
calidad de Director Territorial del Ministerio del Trabajo, para celebrar el presente Acuerdo
de Formalizacion Laboral, conforme lo establecido en la Ley 1610 de 2013 en
concordancia con la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013, expedida por el Ministerio
del Trabajo, el cual pretende la generacién de empleo formal con vocacion de
permanencia respecto de los trabajadores misionales a_través de la empresa
SERVITEMPORALES S.A., empresa que ha prestado sus servicios a NOUVELLE
COLOMBIA E.U., como apoyo para la elaboracién y comercializacion de peliculas de
polietileno, polipropileno y en general cualquier otra materia prima que sea susceptible de
convertirse en pelicula para la fabricacién de productos desechables, empaques de todo
tipo, peliculas para recubrimiento, transformacién, procesamiento y manufactura.

El Presente Acuerdo y los compromisos derivados de éste, se basan en las siguientes

I.CONSIDERACIONES

1. La empresa NOUVELLE COLOMBIA E.U., es una Sociedad Unipersonal que se
encuentra debidamente constituida, con NIT. 900.226.838-0, la sociedad tiene
como obijeto principal la fabricacién, transformacién, compra y venta de articulos
de materiales plasticos y similares.

2. La empresa NOUVELLE COLOMBIA E.U., tienen suscrito Contrato de prestacion
de servicio con la empresa de SERVITEMPORALES S.A., con NIT. 890.402.867-
3, domiciliada en el barrio Alcibia, sector camino del medio carrera, 31a # 39 — 206
de Cartagena, desde el 1° de Enero de 2010, por el término de un (1) ano, cuyo
objeto es “prestacion de servicio de empaque de productos en las diferentes areas
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de la empresa, prestacion del servicio de cargue de camiones y contenedores en
las areas de despachos y materias primas, prestacion del servicio de descargue
de camiones y recibo de mercancias en las areas de materias primas y
almacenes, prestaciones del servicio de apoyo en todas las areas de la empresa
en que se requiera a grupos de personas para atender una actividad, prestacion
de servicios que la empresa requiera a diferentes modalidades y prestacién de
servicios de mantenimiento en las operaciones de la planta,”.

El dia 01 de octubre de 2014, el Ministerio de Trabajo Regional de Bolivar, recibio
comunicacidon por intermedio de su apoderada de la empresa NOUVELLE
COLOMBIA E.U., donde manifiestan el deseo de firmar un Acuerdo de
formalizacion entre la Sociedad NOUVELLE COLOMBIA E.U. y el Ministerio de
Trabajo.

En reunion sostenida en la Direccion Territorial de Bolivar, el dia 20 de Enero de
2015, en la que se conté con la apoderada de la empresa la doctora ANA
MERCEDES ROJAS VILLARREAL, y después de darle a conocer a la apoderada
de la empresa antes mencionada, los alcances de la Ley 1610 de 2013 y la
Resolucion 321 del mismo ano, en lo relacionado con la Formalizaciéon Laboral,
mediante escrito de fecha 01 de Octubre de 2014, radicado el dia 02 del mismo
mes y ano bajo el No. 04993-2014 la apoderada de la empresa NOUVELLE
COLOMBIA E.U., manifiesta que “solicita acuerdo de formalizaciéon laboral de
conformidad con la Ley 1429 de 2010, 1610 de 2013 y la Resolucién 321 del 14 de
febrero de 2013, cuyo objetivo es la generacion de empleo formal y garantizar los
Derechos Constitucionales que amparan el trabajo digno y decente.

Senala que NOUVELLE COLOMBIA E.U., se compromete con el Ministerio del
Trabajo a vincular 41 trabajadores en mision a trabajadores directos de la
compania.

Indica la amanuense de la empresa NOUVELLE COLOMBIA E.U. que su
mandante viene realizando el proceso de formalizacién laboral desde el dia 1 de
Octubre de 2013 hasta el 30 de Julio de 2015, la cual se hara en forma gradual.
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El nimero de trabajadores que tiene la empresa vinculados indirectamente son los 41,
que vienen a través de la empresa de SERVITEMPORALES S.A., y el mismo numero van
a ser vinculados directamente de acuerdo con el cronograma de vinculacion que se
relaciona mas adelante.

Teniendo en cuenta los fundamentos de hecho antes sefialados, la empresa NOUVELLE
COLOMBIA E.U., procede a presentar, previo el cumplimiento de las condiciones y
requisitos establecidos en el articulo 2° de la Resolucion No. 321 del 14 de febrero de
2013, el siguiente:

1. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, Forma, duracién y fecha de Contratacién.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 2° de la Resoluciéir 321 del 14 de febrero de
2013, la empresa NOUVELLE COLOMBIA E.U., cuenta con un total de 98 trabajadores, a
través de su Apoderada, ANA MERCEDES ROJAS VILLARREAL, manifiesta que se
decidié vincular bajo la figura de contrato de trabajo a término fijo inicialmente por termino
de cinco meses y dos prérrogas por el mismo término y la cuarta prorroga a un ano y
mientras subsistan las causas que dan lugar a la prestacién del servicio, renovable de
manera indefinida, conforme lo sefalado en el articulo 46 del Codigo Sustantivo de
Trabajo, a un total de 41 trabajadores, segun la relacion que aparece en los anexos que
hacen parte integral del presente documento, y teniendo en cuenta el cronograma de
vinculacién que se relacionan en el siguiente cuadro:

CARGO ARNO 2013 ANO 2014 ARNO 2015

oct | nov | pic | enero | marzo | ABRiL | MAYO [Junio | JuLio | AGosTO | SEP | FEBRERO | Julio

ANALISTAS 2 1

OPERADORES 3|l 1]a 1 3 2 1 3 2 2 1 1

AUXILIARES 1 1

EMPACADORES 2 1 5

PROGRAMADOR 1

TECNICO DE 2
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MOLDE

TECNICO
ELECTRICISTA

TOTAL
TRABAJADORES 3 3 5 1
FORMALIZADOS

TOTAL DE TRABAJADORES FORMALIZADOS: 41
TOTAL DE TRABAJADORES: 98

2. Vinculacién a través de relacion directa con vocacién de permanencia

Las formas contractuales usadas en la formalizacion de los contratos se efectuaran en
consideracion de las necesidades de la empresa, las que en todo caso respetaran la
vocacién de permanencia de los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo
y la normatividad laboral vigente aplicable al tema.

Las personas a contratar, que actualmente estan vinculadas en calidad de trabajadores
misionales (41), serian vinculados por la empresa NOUVELLE COLOMBIA E.U.,
mediante la suscripcion de contratos de trabajo a Término Fijo, de los trabajadores que a

continuacion se enumeran:

| NOMBRES DE

1| ACUNA GARAY ANDRES ARTEMIO

Operador de Proceso

16/10/2013 FIJO

2 | TABORDA FLOREZ RAFAEL HUMBERTOQO 9.298.060 Operador de Bodega
23/10/2013 FIJO Operador de

3| HERAZO PEREZ RAFAEL ANGEL 1.047.430.484 Mantenimiento
19/11/2013 FIJO

4 | ESCOBAR SALGUERO KYARA 1.143.347.355 Analista de Produccién

Carrera 102 20-40, Centro, Edificio El Clarin, Piso 3, Cartagena-Colombia

Tel 6640268
www.mintrabajo.gov.co



PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y Codigo: IVC-PD-13-F-03

B | CONTROL
MINTRABAJO Versioni 10
FORMALIZACION LABORAL g;::la: Febrero 10 de

Pagina 5 de 11

ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
NOUVELLE COLOMBIA E.U. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR.

26/11/2013 FlJO . .
5| MERCADO MARIN CINDY PAOLA 1.143.351.483 Analista de Produccion
GUERRA TRESPALACIOS ARLEX 28/11/2013 FIJO Operador de
6 | DOBOIS 73.141.879 Mantenimiento
02/12/2013 FIJO
7 | GOMEZ MARTINEZ LIBARDO ARTURO 11.041.215 Operador de Bodega
09/12/2013 FIJO -
8] POLO PAJARO DORLIS 73.188.012 Operador de Despacho
16/12/2013 FIJO
9| BANDA MARTINEZ LUIS MIGUEL 11.154.798 | Operador de Bodega
CARDONA ALVAREZ EMERSON 17/12/2013 FIJO
10 | GUSTAVO 1.129.571.940 Programador
23/12/2013 FIJO
11 | MONTES CHICA JORGE MARIO 9.295.083 Operador de Despacho
RODRIGUEZ CASTILLO NESTOR 04/01/2014 FIJO
12 [ AUGUSTO 9.148.757 Operador de Despacho
21/02/2014 FIUO
13 [ RAMOS CAMARGO SAMUEL ANTONIO 9.239.982 Operador de Bodega
03/03/2014 FIJO
13 | MONTIEL VERGARA JESUS ALBERTO 1.048.938.783 Operador de proceso
05/03/2014 FIJO
14 | MARTINEZ REALES MANUEL GREGORIO 73.541.724 Operador de Montacargas
06/03/2014 - FIJO .
15 | ORTEGA GILLEN LUIS FELIPE 73.151.317 Tecnico de Molde
06/03/2014 FIJO
16 | COLON CASTELLANO TAIDYS ZULEIMA 32.937.568 Operador de proceso
2 = 10/03/2014 FIJO sic .
17 | MERINO PENARANDA SARAY 1.047.404.055 Auxiliar de Facturacion
27/03/2014 FIJO . .
18 | BRAND CASTRO GERARDO 7.920.738 Auxiliar Tecnico de Molde
03/04/2014 FIJO
19 | RUIZ HURTADO JOHN JAIRO 73.006.734 Operador de Proceso
26/04/2014 FIJO
20 | ARIZA ORTIZ SAIR 73.193.971 Operador de Proceso
09/05/2014 FIJO ) ..
21| LOPEZ BELTRAN JHON JAIRO 1.073.503.943 tecnico Electricista
MIRANDA BERMUDEZ JOSE DEL 21/05/2014 FIJO
22 | CARMEN 73.197.941 Operador de Proceso
26/05/2014 FIJO
24 | TRUJILLO PAJARO EDWIN ANTONIO 73.160.131 Operador de Proceso
04/06/2014 FlJO -
23 | MARRUGO GUZMAN JAQUELIN 45.516.784 Auxiliar de Empagque
05/06/2014 FiJO ) .
24 | PUERTAS ACEVEDO WILFREDO 73.153.960 Analista de Laboratorio
20/06/2014 FIJO
25| TERNERA BRIEVA ANA MARIA 57.402.198 Empacadora
20/06/2014 FlJO
26 | TOVAR CHARRY DAVID ALONSO 73.190.909 Operador de Proceso
FRANCO BRAVO GERMAN DE LOS 20/06/2014 FIJO
27 | REYES 1.047.429.883 Operador de Proceso
25/06/2014 FIJO
28 | CHAVEZ BOHORQUEZ MARIA EMA 33.102.252 Empacadora
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26/06/2014 FIJO

29 | VERGARA MELENDEZ VICTOR 73.152.224 Operador de Proceso
04/07/2014 FIJO
30 | SANCHEZ BETANCOURTH TOMAS 79.754.676 Operador de_Proceso
18/07/2014 FIJO
31| MESTRE BATISTA WILMER 73.184.033 Operador de Proceso
08/08/2014 FIJO
32 | MOGUEA JIMENEZ JAFET ANWAR 73.568.768 Operador de Proceso
. 22/08/2014 FIJO
33 | CUETO VALDELAMAR JUAN CARLOS 73.157.855 Operador de Proceso
_ 24/09/2014 FIJO
34 | ROLON PENATE LUZ MARINA 45.769.301 Empacadora
02/02/2015 FIJO
35 | GUTIERREZ BATISTA DIANA PATR 45.532.355 Empacadora
02/02/2015 FIJO
36 | ALVAREZ TAPIA ERIS MARGOTH 30.855.371 Empacadora
02/02/2015 FIJO
37 | MONTERO MEDRANO LEISLY CAROLINA 45.528.636 Empacadora
ROMERO HERNANDEZ MONICA 02/02/2015 FIJO
38 | PATRICIA 45.759.238 Empacadora
02/02/2015 TIJO
39 | RODRIGUEZ CASTRO MARILIS 33.253.668 Empacadora
02/02/2015 FIJO .
40 | SIERRA HERRERA DANIEL MAURICIO 1.047.467.474 Operador de Inyeccion
30/07/2015 FIJO
41| OSPINO OZUNA JOSE ALBERTO 1.047.430.389 Operador de Proceso
Nota:

1. Los anteriores empleados formalizados se desempefian en la Planta en Cartagena
ubicada en el Km 11 via a Mamonal.

2. La modalidad contractual que opera en la empresa para el personal contratado
directamente es a término fijo.

La Empresa NOUVELLE COLOMBIA E.U., para el proceso de escogencia y vinculacion
tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Objeto del servicio contratado: Personal cuyas actividades se encuentran
directamente relacionadas con el giro de la empresa.

2. Que los trabajadores vengan siendo suministrados a través de empresas de
servicios temporales.
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3. Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo

El Director Territorial de Bolivar deja expresa constancia, a efectos de obtener el visto
bueno del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccién, para la suscripcion del
presente acuerdo entre el empleador y la Direccién Territorial de Bolivar, que verific el
cumplimiento de cada una de las condiciones y requisitos enunciados en el articulo 2° de
la Resolucion en comento.

4. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho
de accién

Se previene a la empresa NOUVELLE COLOMBIA E.U., que la suscripcion del presente
acuerdo no vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco
su derecho de acudir ante las autoridades judiciales.

La empresa NOUVELLE COLOMBIA E.U., ofrece a este grupo de personas los
siguientes beneficios:

 Vinculacién bajo contrato de trabajo, en las mismas condiciones que existen para el
resto de personal vinculado de forma directa a la empresa.

 Iguales beneficios generales de orden extralegal, que se ofrezcan a los trabajadores
directos de la empresa NOUVELLE COLOMBIA E.U.

M. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACON LABORAL

De la extension de los efectos de la Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013, a
los contratos suscritos por parte de la empresa NOUVELLE COLOMBIA E.U.

En consideracion a que la empresa NOUVELLE COLOMBIA E.U., lleva a cabo el
proceso de formalizacién de los trabajadores que actualmente prestan sus servicios
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en calidad de trabajadores en misién de la empresa SERVITEMPORALES S.A.,
desarrollando temporalmente sus funciones y labores propias y en aquellas
complementarias y conexas a estas actividades en la forma y términos que determine
el USUARIO y/o que se consignan en el Contrato de Suministro de Personal suscrito
entre las partes antes mencionadas, compromiso adquirido de manera libre, voluntaria
y con el lleno de los requisitos exigidos por este Ministerio, procediendo a la
suscripcion de contratos de trabajo con vocacion de permanencia, considera viable
esta Direccion Territorial, proceder a la suscripcion del presente acuerdo, por
contemplar dicha vinculacion un claro respeto al principio de estabilidad en el empleo
de los trabajadores, asi como la plena observancia de los derechos ciertos e
irrenunciables de los trabajadores vinculados.

En virtud del presente Acuerdo se tiene entonces que la empresa NOUVELLE
COLOMBIA E.U., vinculara directamente un total de 41 personas, quienes antes de
iniciado el presente proceso, ostentaban la calidad de trabajadores en misién.

IV, COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010
y los Decretos que la reglamenten.

De manera clara y expresa, la empresa manifiesta y se compromete a no incurrir en
formas de intermediacion y tercerizacién laboral ilegal que violen los derechos de sus
trabajadores, y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que
la reglamenten, este compromiso, contempla la restriccién a cualquier tipo de
intermediacién laboral ilegal a través de cualquier figura.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y
Precooperativas de trabajo asociado para desempenar actividades misionales
permanentes.

En virtud de lo anterior, y conforme aplicacion de lo previsto en el Decreto 2025 de 2011,
la empresa NOUVELLE COLOMBIA E.U., manifiesta y se compromete a no vincular
trabajadores mediante tercerizacion con Cooperativas y Precooperativas de Trabajo
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Asociado para las labores relacionadas con las actividades misionales de caracter
permanente.

3. Compromiso de constituir pélizas y/o garantias eficaces para el cumplimiento de
las obligaciones salariales, prestacionales e indemnizatorias a favor“de los
trabajadores

Constituir pélizas y/o garantia de seguro que ampare el cumplimiento de la obligacién de
pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones a favor de los mencionados
trabajadores, de conformidad con la Ley. El monto de la pdliza se calculara de acuerdo
con el valor estimado de los salarios y prestaciones a que tienen derecho los trabajadores
incluidos en el Acuerdo de Formalizacion Laboral suscrito, la cual debera constituirse una
vez firmado el presente acuerdo y ser allegada a esta Direccién Territorial en dos (2) dias
habiles.

4, Verificacion del cumplimiento del acuerdo

Conforme 1o dispuesto en el articulo 2, numeral 3 de la Resolucion 321 de 2013, la
Direccién Territorial de Bolivar del Ministerio de Trabajo, procedera a efectuar visita de
verificacién del cumplimiento del presente acuerdo, con el fin de constatar las condiciones
de contratacién y permanencia de los trabajadores que han sido incluidos dentro del
presente Acuerdo de Formalizacién Laboral. Para la ejecucion de esta funcién a cargo del
Ministerio, la empresa suministrara el listado de trabajadores formalizados y la sede de
prestacién del servicio de cada uno de ellos; la primera visita de verificacion se realizara
dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de suscripcion del acuerdo y
posteriormente se hara visitas trimestrales durante dos (2) afos, hasta verificar el total
cumplimiento de lo aqui acordado.

5. Socializacion del Acuerdo con los Trabajadores Formalizados:

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2, numerales 2 y 4 de la Resolucién 321
del 14 de febrero de 2013. El modelo de formalizacién Laboral a implementarse en la
empresa, debera ser socializado previamente por parte del empleador con los
trabajadores a formalizar, y por parte de la Direccion Territorial de Bolivar, previo visto
bueno por el Viceministro de Relaciones Laborales del Ministerio del Trabajo y antes de la
suscripcion del acuerdo, socializara el modelo a implementarse con los trabajadores que
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seran beneficiarios con el mismo, de lo cual se dejard evidencia que hara parte integral
del respectivo Acuerdo de Formalizacién Laboral.

V. APROBACION DEL ACUERDO

Dado que el presente Acuerdo de Formalizacién Laboral garantiza el cumplimiento de los
derechos ciertos e irrenunciables de los trabajadores formalizados, esta Direccién
Territorial imparte la aprobacion del presente Acuerdo, previo visto bueno impartido por el
Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion.

VI DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, los
siguientes: -

*  Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccién, mediante
el cual se otorga el visto bueno al presente Acuerdo.

* Listado de trabajadores con el nimero de documento de identificacién, indicacién
de la forma de contratacién, duracién del contrato y fecha de contratacion de los
trabajadores a formalizar.

* Resolucién de nombramiento y acta de posesién del Director Territorial Bolivar

* Certificado de existencia y Representacién Legal de la empresa NOUVELLE
COLOMBIAE.U.

* Constancia de socializacién previa con los trabajadores a formalizar, segun art. 2°
Literal 2 de la Resolucién 321 de 2013.

* Pdliza y/o garantia constituida con base en el Acuerdo de Formalizacién Laboral..
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
NOUVELLE COLOMBIA E.U. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR.

» Poder otorgado a la apoderada debidamente legalizado

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo, se suscribe el presente
documento en senal de conformidad por quienes intervinieron en este proceso.

JULIO CESAR HURTADO DE ALBA
oordinador Grupo PIVC

POR LA EMPRESA:

L Z M—U’Z““
a Mercedes Rojas Vil
.C. No. 41.607.725 de Bogota.

Apoderada.

Carrera 102 20-40, Centro, Edificio El Clarin, Piso 3, Cartagena-Colombia
Tel 6640268
www.mintrabajo.gov.co
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
seguros DISPOSICIONES LEGALES
@ ndi al 27/05/03-1317-P-06-CU-10C-1

( COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

Afiliados

i PASAESYAPF

\

Aspciacidn Pansmevicans de Flavias
Panamerican Surety Aswockation

HOJA No. 1

tu compaiiia siempre | No. POLIZANB-100041155

NIT 860.037.013-6

No. ANEXO 0

00:00 Horas del 04/02/2015
FECHA EXPEDICION 04/02/2015

24:00 Horas del 04/02/2016

No. CERTIFICADO 70367824

SUC EXPEDIDORA BOGOTA DIRECCION CALLE 33 NO.6B-24 PISO 1 TELEFONO 6113304 J
TOMADOR NOUVELLE COLOMBIA E.U NIT 900.226.838-0
DIRECCION KM 11 VIA MAMONAL. TELEFONO 6930090
ASEGURADO MINISTERIO DE TRABAJO NIT 830.115.226-%
DIRECCION ~ CARRERA 10 A # 20-40 EDIFICIO EL CLARIN, PISO 3 TELEFONO 4893100
BENEFICIARIO MINISTERIO DE TRABAJO . NIT 830 115.226-3
DIRECCION ~ CARRERA 10 A # 20-40 EDIFICIO EL CLARIN, PISO 3 TELEFONO 4893100

1610 DE 2013 Y RESOLUCION 321 DE 2013.

CIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

L

_

CON%RDEERE%N IMLENTO DE LA OBLIGACION DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES A FAVOR DE L0S MENCIONADOS TRABAJADORES, DE CONFORMIDAD

CUMPLIMIENTO

00:00 Horas del 04/02/2015 [24:00 Boras dal 04/02/2016 845, 656,283.00

13,530,501.00

AON COLOMBIA S A COR CORREDOR 10000

PRIMA BRUTA
DESCUENTOS
PRIMA NETA
OTROS

IPANIA MUNDIAL DE SEGUROS A

COMP,
DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 6B - 24 PISOS 2 ¥ 3
TELEFONO: 2855800 FAX: 2851220 ASEGURADD
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES - IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES - B
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Puedes consultar tu péliza en

4’8
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COMPANIA MUNDIAL DE §EGUROS S.A.

@ Sﬁgffﬁdial

tu compaiiia siempre
NIT 860.037.013-6

La COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

CERTIFICA:

: QUE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO CONTENIDA EN LA POLIZA NB-100041155, CUYO AFIANZADO ES: NOUVELLE COLOMBIA E.U Y
ASEGURADO O BENEFICIARIO: MINISTERIO DE TRABAJO, EXPEDIDA POR LA COMPARIA EN 04/02/2015, NO EXPIRARA POR FALTA DE

PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA O-POR REVOCACION
UNILATERAL POR PARTE DEL TOMADOR O DE LA COMPARNIA.

BOGOTA, D.C. A LOS 4 DIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2015

JENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A
DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 6B - 24 PISOS 2 ¥ 3
TELEFONO: 2855600 FAX: 2851220

BOGOTA D.C.




Seguros

@ mundial

tu compaiia siempre

AMPAROS

LA COMPANIA AMPARA A LA ENTIDAD
ASEGURADA POR EL RIESGO DE
INCUMPLIMIENTO OCURRIDO DURANTE
LA VIGENCIA DEL SEGURO, DE LAS
OBLIGACIONES EMANADAS DE LAS
DISPOSICIONES LEGALES (LEYES,
DECRETOS, REGLAMENTOS, ETC.)
SENALADAS EN LA CARATULA DE LA
PRESENTE POLIZA, IMPUTABLE A LA
PERSONA OBLIGADA'AL CUMPLIMIENTO
DE LA RESPECTIVA DISPOSICION LEGAL.

EXCLUSIONES

EESTE SEGURO NO CUBRIRA
INCUMPLIMIENTO PROVENIENTE
8

D 06 Oitiia

 FUERZA MAYOR, CASO FORTUITO O
CUALQUIER OTRA CAUSAL DE
EXONERACION DE RESPONSABILIDAD
SDEL DEUDOR DE LA OBLIGACION
GARANTIZADA.

Vi

CONDICION SEGUNDA-VIGENCIA

La suma asegurada, determinada para cada amparo en
la caratula de esta poliza, delimita la responsabilidad
maxima de la compafiia en caso de siniestro.

CONDICION TERCERA - PRIMAS

La prima debera ser pagada por el Tomador conira
entrega de la presente poliza.

CONDICION CUARTA - SINIESTROS

Se entiende causado el siniestro cuando se profiera el
acto administrativo que declare el incumplimiento que
ampara esta pdliza, por causas imputables a la persona
obligada al cumplimiento de la respectiva disposicion
legal.

CONDICION QUINTA - PAGO DEL SINIESTRO

\__La Compafiia pagara el valor del siniestro dentro del mes

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES
LEGALES No.

CONDICIONES GENERALES
CONDICION PRIMERA: AMPAROS Y EXCLUSIONES

" CONDICION OCTAVA < VIGILANCIA SOBRE EL

siguiente a la comunicacion escrita que haga la entidad
asegurada, acompafada de la copia auténtica de la
resolucion ejecutoriada que declare la ocurrencia del
siniestro.

CONDICION SEXTA-SUMAASEGURADA

La responsabilidad de la Compafiia no e_xcederé, en
ningun caso, de la suma asegurada indicada en la
presente pdliza o sus anexos.

CONDICION SEPTIMA - IRREVOCABILIDAD DEL
CONTRATO

La Compania.no podra revocar el presente contrato.

OBLIGADO

La compafiia tiene derecho a ejercer la vigilancia sobre la
persona obligada al cumplimiento de la obligacion nacida
de la respectiva disposicién legal para lo cual podra
inspeccionar los libros,” papeles y documentos del
obligado que tenga relacion con la disposicion legal de
este seguro.

CONDICION NOVENA - SUBROGACION

En virtud del pago de la indemnizacién, la Compaiiia se
subroga hasta concurrencia de su importe, en todos los
derechos que el Asegurado tenga contra la persona
obligada al cumplimiento de la obligacion emanada de a
disposicion legal sefialada en la caratula de la presente
poliza.

El Asegurado o Beneficiario no puede renunciar en
ninglin momento a sus derechos contra la persona
obligada al cumplimiento de la obligacién emanada de la
disposicion legal senalada en a la caratula de la presente
poliza.

La persona obligada al cumplimiento de la obligacion
emanada de la disposicion legal sefalada en la caratula
de la presente podliza, se obliga a reembolsar
inmediatamente a la Compaiiia la suma que esta llegare
a pagar al Asegurado, con ocasion de la presente péliza,

o

27/05/03-1317-P-08-CU-10C-1
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acrecida con los intereses maximos legales vigentes al
momento del reembolso, calculados desde que la
Compafiia efectus el pago respectivo, sin necesidad de
requerimientos previos.

CONDICION DECIMA - NOTIFICACIONES Y
RECURSOS

La entidad asegurada debera notificar a la Compaiiia los
actos administrativos atinentes a la declaracion del
siniestro.

La compania tiene derecho a interponer los recursos
legales contra dichos actos.

CONDICION DECIMA PRIMERA — PROHIBICION DE
LATRANSFERENCIA

No se permite hacer cesién o transferencia de la presente
poliza sin el consentimiento escrito de Ia Compaidiia. En

OF CENOMems

mxlm‘,wumu FENANC AR

caso de incumplimiento de esta disposicion, el amparo
termina automaticamente y la Compania solo sera
responsable por los actos de incumplimiento que haya
ocurrido con anterioridad a la fecha de la cesién o
transferencia.

CONDICION DECIMA SEGUNDA - PRESCRIPCION

La prescripcion de las acciones derivadas del presente
contrato se regiran por las normas del Codigo de:
Comercio sobre contratos de seguros.

CONDICION DECIMO TERCERA — DOMICILIO

Sin perjuicio de las disposiciones procesales, para los
efectos relacionados con el presente contrato se fija la
ciudad de en la
Republica de Colombia.

BT

27/05/03-1317-P-06-CU-10C-1
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Para verificar el contenido y confiabilidad de este certificado, ingrese
a http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e-cer y digite el cédigo
de wverificacidn. Este certificado, que podra ser validado por una unica
vez, corresponde .a la imagen y contenido del certificado creado en el
momento en gque sSe generd en las taquillas o a través de la plataforma
virtual de la Camara.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION

El SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA, con fundamento
en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,

CERTIFICA

CONSTITUCION: Que por Documento Privado del 13 de Junio de 2008, del
constituyente, 1inscrito esta Camara de Comercio el 02 de Julio de 2008,
bajo el numero 57.876, en el 1libro 1IX, del Registro Mercantil, se
constituyd una empresa Comercial del tipo de las Unipersonal denominada:

NOUVELLE COLOMBIA E.U.

CERTIFICA
REFORMA: Que hasta la fecha la empresa unipersonal ha sido reformada por
los siguientes documentos: -
No. mm/dd/aaaa Origen Ins, o reg, mm/dd/aaaa
2 08/22/2008 Acta del Constituyente 58,734 09/08/2008
3 12/23/2008 Acta del Constituyente 60,144 01/08/2009
31 06/03/2014 Acta del Constituyente 103,294 09/08/2014
CERTIFICA
NOMBRE : NOUVELLE COLOMBTA E.U.
MATRICULA: 09-246696-09
DOMICILIO: CARTAGENA
NIT 900226838-0
CERTIFICA

VIGENCIA: Que la empresa no se halla disuelta y su duracidn es
indefinida. '

CERTIFICA
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OBJETO SOCIAL: La Empresa tendra por objeto las siguientes actividades,
que se desarrollardn en una o mas zonas francas: 1. La fabricacién,
transformacién, compra Y venta de articulos de materiales plasticos y
Similares. 2. E1 establecimiento y la construccién y administracién de
las plantas, establecimientos industriales o comerciales destinados a la
produccién, transporte, distribucién, ® venta o comercializacién de
productos quimicos Y petroquimicos, productos intermedios y materias
primas. 3. La importacién, fabricacioén, compra, venta, distribucién y
almacenamiento O 1insumos derivados de 1la produccién industrial,
agroindustrial, minera, quimica, petroquimica o necesarios prara dicha
produccién industrial. 4. Explotar los negocios de inversiones en
valores mobiliarios Y en bienes muebles e inmuebles destinados a su
explotacidén, mediante 1la negociacidén, administracién o enajenacidn de
los mismos. También podra comercializar bienes Y servicios nacionales o
extranjeros dentro o fuera del pais. 5. Arrendar a terceros bienes
muebles e inmuebles de su propiedad. 6. La consultaria, asesoramiento,
evaluacién, desarrollo y direccién de servicios relacionados con los
Sistemas de informacién de negocios y tecnologia. 7. La prestacisén de
servicios de administracién, entre los que se encuentran, sin limitarlo
a ellos; servicios contables, de tesoreria, compras, pagos a
proveedores, cobro de cartera, y estudio de créditos. 8. La movilizacidn
© Lransporte de mercancias dentro o fuera del térritorio colombiano,
incluida la prestacién de servicio de transporte multimodal vy/o
continuacién de viaje, pudiendo prestar este servicio directamente o a
través de terceros Y Por cualquiera de los medios existentes. 9. E1
embalaje y desembalaje de toda clase de mercancias, incluyendo el conteo

y etiquetamiento. 10. 1La consolidacién y desconsolidacion de carga
tanto de importacién, como de exportacidén. 11. La explotacién de
negocios de inversiones en valores mobiliarios y en bienes muebles o
inmuebles destinados a su explotacidén, mediante 1a negociacién,

administracién o enajenacién de los mismos. También podrd comercializar
bienes y servicios nacionales o extranjeros dentro o fuera del pais. 12.
El arrendamiento de bienes muebles e Inmuebles de su propiedad. 13. La

consultaria, asesoramiento, evaluacién, desarrollo y direccidén de
seérvicios relacionados con la movilizacion y manipuleo de carga. Para el
desarrollo del objeto social, 1la sociedad podra: comprar, vender,

enajenar a cualquier titulo toda clase de bienes muebles o inmuebles,
tomar o dar en préstamo, celebrar toda clase de actos o contratos que
tengan por objeto garantizar deudas de la propia sociedad, de sus socios
© de terceros, cualquiera sea su modalidad, otorga prestamos a los
socios de 1la propia sociedad, a sus filiales y subsidiarias, a los
socios de estas, Y en general celebrar toda clase de contratos y actos
juridicos permitidos por las leyes y por las costumbres comerciales,
pudiendo actuar como agente de personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras; podra en consecuencia efectuar operaciones de
préstamo, cambio, descuento Yy cuenta corriente, dar y recibir garantias
reales o personales, girar Yy descontar titulos valores, invertir en
cualquier compafiia, asociacién O empresa que tenga o se proponga objeto
similar al de esta sociedad, pero en ningun caso en el caracter de socio
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colectivo.

CERTIFICA
QUE EL CAPITAL DE LA EMPRESA ES: NRO. CUOTAS VALOR NOMINAL.
$534.876.000,00 , 534.876 $1.000,00
CERTIFICA
SOCIOS NRO. CUOTAS TOTAL APORTES
ﬁOUVELLE RESOURCES LIMITED 534.876,00 $534.§76.000,00
CERTIFICA

REPRESENTACION LEGAL: La empresa tendrd un gerente, gquien sera su
representante legal. Tendra a su cargo la administracidén y gestidén de
los negocios de la empresa con sujecidén a la Ley, a estos estatutos y a
las decisiones del empresario. Tendrd un (1) suplente, quien lo
reemplazara en sus faltas absolutas, temporales o accidentales.

CERTIFICA -
CARGO s NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL MARCELA LONDONO MEJIA C 30.317.748
GERENTE DESIGNACION

Que por Documento Privado del 13 de Junio de 2008, del constituyente,
inscrito esta Camara de Comercio el 02 de Julio de 2008, bajo el numero
57.876, en el libro IX, del Registro Mercantil.

REPRESENTANTE LEGAL ROBERTO CARLOS OSORIO C 13.9715.787
SUPLENTE DEL GERENTE INSIGNARES
DESIGNACION

Por acta No. 31 del 3 de Junio de 2014, correspondiente a la reunidén de
Asamblea de Accionistas celebrada en Cartagena, inscrita en esta Camara
de Comercio el 8 de Septiembre de 2014 bajo el numero 103,295 del Libro
IX del Registro Mercantil.

CERTIFICA
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: El gerente ejercera las funciones

propias de su cargo y en especial las siguientes: 1. Representar a la
empresa judicial y extrajudicialmente ante terceros y toda clase de
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autoridades Jjudiciales vy administrativas, pudiendo nombrar mandatarios
para que represente cuando fuere el caso. 2. Ejecutar las decisiones del
empresario. 3. Realizar y celebrar los actos y contratos que tiendan a
llenar los fines de la empresa. 4. Someter a arbitramento o transigir
las diferencias de la empresa con terceros, con sujecidén a las
limitaciones establecidas en los presentes estatutos y en la ley. 5.
Nombrar vy remover los empleados de 1la empresa cuya designacidén o
remocidén no corresponde al empresario. 6. Delegar determinadas funciones
propias de su cargo dentro de los limites sefialados en los estatutos. 7.
Cuidar de la recaudacién e inversidén de los fondos de la Empresa. 8.
Velar porque todos los empleados de la empresa cumplan estrictamente sus
deberes y poner en conocimiento del empresario las irregularidades o
faltas graves que ocurran sobre este particular. 9. El gerente*requerira
autorizacién - del empresario, para (i) adquirir, enajenar Dbienes
inmuebles y en general cualquier activo de la sociedad y gravar bienes
raices, 1instalaciones, maquinarias, equipos y cualquier otro bien o
activo cuyo valor en los libros de la sociedad sobrepase individualmente
0 en su conjunto el equivalente en pesos colombianos a quince mil
délares (USD$15.000,00) de los Estados Unidos de América, usando para la
conversién la tasa representativa del mercado certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia o quien haga sus veces, para el
dia en que la respectiva transaccidén sea celebrada o acordada y (ii)
para otorgar garantias cualquiera sea su naturaleza, o cualquier
instrumento crediticio o titulo valor, cuyo valor o cuantia sobrepase
individualmente o en su conjunto el equivalente en pesos colombianos a
diez mil délares (UD$10.000,00) de los Estados Unidos de América, usando
para la conversién la tasa representativa del mercado certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia o quien haga sus veces, para el
dia en que la respectiva transaccidén sea celebrada o acordada. 10.
Ejercer dem&s funciones que le delegue la Ley o el empresario.

CERTIFICA
CARGO ‘ NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PERSONA BADU S.A.S. N 900.397.830-5
JURIDICA DESIGNACION

Por Documento Privado de fecha 06 de Noviembre de 2012, otorgado en
Cartagena, 1inscrito en esta Camara de Comercio el 25 de Enero de 2013
bajo el numero 92,338 del Libro IX del Registro Mercantil.

REVISOR FISCAL PRINCIPAL RUTH PATRICIA SOSA ALARCON C 51.662.705
DESIGNACION

Por Documentc Privado de fecha 10 de Diciembre de 2012, otorgado en
Cartagena, inscrito en esta Camara de Comercio el 25 de Enero de 2013
bajo el numero 92,340 del Libro IX del Registro Mercantil.

REVISOR FISCAL SUPLENTE ANDRES FERNANDO PARDO C 79.802.854
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Por Documento Privado de fecha 10 de Diciembre de 2012, otorgado en
Cartagena, 1inscrito en esta Camara de Comercio el 25 de Enero de 2013
bajo el numero 92,340 del Libro IX del Registro Mercantil.

CERTIFICA

DATOS DEL DOCUMENTO: DOCUMENTO PRIVADO DEL 26 DE ENERO DE 2009.
FIDEICOMITENTE: NOUVELLE COLOMBRIA E.U. CON MAT.No.246696-9

FIDUCIARIO: FIDUCIARIA BOGOTA S.A. 199891-97

BIENES FIDEICOMITIDOS: NOUVELLE COLOMBIA E.U. TRANSFIERE A TITULO DE
FIDUCIA MERCANTIL IRREVOCABLE DE GARANTIA LA TOTALIDAD DE LOS DERECHOS
REALES, EL DOMINIO QUE TIENE Y EJERCE SOBRE LOS BIENES MUEBLES QUE
CONFORMAN LAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS DESTINADOS AL PROCESO PRODUCTIVO DE
NOUVELLE COLOMBIA E.U., LOS CUALES SE ENCUENTRAN DISCRIMINADOS EN EL
ANEXO 3 EL CUAL HACE PARTE DEL CONTRATO.

VALOR DEL CONTRATO:ES LA SUMA DE CINCUENTA Y OCHO MILLONES CIENTO
CUARENTA Y NUEVE MIL ($58,149,000).

DURACION DEL CONTRATO:ESTARA VIGENTE MIENTRAS EXISTAN CERTIFICADOS DE
GARANTIA VIGENTES COMO GARANTIA DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DE
NOUVELLE COLOMBIA E.U. Y A FAVOR DE LOS BENEFICIARIOS 0O ACREEDORES STIN

EXCEDER ) )

EL TERMINO MAXIMO DE 20 ANOS. -

DATOS DE INSCRIPCION: 25 DE FEBRERO DE 2009, LIBRO XX, Nro.Ins 08.
CERTIFICA _

DIRECCION NOTIFICACION JUDICIAL: VIA MAMONAL KM. 11
CERTIFICA

DIRECCION(ES) PARA NOTIFICACION JUDICTAL

VIA MAMONAL KM. 11 CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA

DIRECCION NOTIFICACION JUDICIAL: VIA MAMONAL KM. 11
CERTIFICA

DIRECCION (ES) ELECTRONICA PARA NOTIFICACION JUDICIAL

osarmientolnouvelleltd.com

La informacidén sobre contratos sujetos a registro se suministra en
Certificado Especial.

El secretario de la Céamara de Comercio de Cartagena autoriza con su
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firma el presente certificado.

De conformidad con el decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que

aparece a continuacién tiene plena validez para todos los efectos
legales. :

CERTIFICA

Fecha de Renovacidén: Marzo 30 de 2015

Este certificado cuenta con plena validez juridica segin lo dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firma mecdnica que es
una representacidén grafica de la firma del Secretario de la Camara de
Comercio de Cartagena, como la firma digital y la respectiva estampa
cronolodogica, las cuales podréd verificar a través de su aplicativo visor
de documentos PDF. °

81 usted expididé el certificado a través de la plataforma virtual puede
imprimirlo con la certeza de que fue expedido por la Camara de Comercio
de Cartagena. La persona o entidad a la que usted le va a entregar el
certificado puede verificar, por una sola vez, su contenido ingresando a
http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e-cer y digitando el cdédigo
de verificacidén gque se encuentra en el encabezado del presente
documento. El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido
del certificado creado en el momento en que se generd en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de la Cémara.




NOUVELLE

MINISTERIO DE TRABAJO REGIONAL BOLIVAR
Att. Dr. Horacio Carcamo Alvarez

Director Territorial del Ministerio de Trabajo

E. S. D.

Cartagena '

Yo, Marcela Londoiio Mejia, mayor de edad, de esta vecindad, quien se
identifica con la cédula de ciudadania nimero 30.317.748 de Manizales, en mi
caracter de representante legal de la Sociedad NOUVELLE COLOMBIA E.U.,
atentamente ante usted confiero poder especial amplio y suficiente a la Doctora
Ana Mercedes Rojas Villarreal, identificada con cédula de ciudadania No.
41.607.725 de Bogota, con T.P. No. 29.958 del C.S.J., para lograr convenir y
firmar Acuerdo de Formalizacién Laboral de conformidad con lo establecido por

la Ley.

Queda la apoderada facultada para formular la solicitud correspondiente y lograr
el Acuerdo en los términos que se contienen en la solicitud que deprecara la
apoderada, quien por lo demis, queda facultada para llevar a cabo la totalidad de
las gestiones necesarias para el cumplimiento de su encargo.

Respetuosamente,

Monicele _\QM@

Marcela Londofio Meja.
Representante Legal NOUVELLE COLOMBIA E.U.

B Basgyalls, HoES
na M 57

ergédes Rojas Vilarreal

Nouvelle Colombia EU Pargue Industrial Zona Franca Dexton S.A. Via Mamonal Km 11
Cartagena — Colombia




PERSONAL Y DE RECONOCIMIENTO

GABRIEL URIBE ROLD
NOTARIO 50 DE BOGOTA D.C.

NOTARIA DILIGENCIA DE PRESENTACION
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Bogota D.C.  03/02/2015
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e i PAT EQUIDAD FOUCACION

3000000- 123075 ¢354 -
Bogota D.C., |
10 JUL 2015

Doctor

HORACIO CARCAMO ALVAREZ

Director i

DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR

E, S. D.

Asunto: Acuerdo de formalizacion laboral entre la empresa NOUVELLE COLOMBIA E.U y la
DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR del MINISTERIO DEL TRABAJO

Apreciado Doctor Carcamo:

De manera atenta, en cumplimiento de lo establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la
Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para
la suscripcién del Acuerdo de Formalizacién Laboral enunciado en el asunto de esta comunicacion.

Es indispensable que la Direccion Termitorial de Bolivar, efectie un seguimiento en los términos
acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del Acuerdo de
Formalizacion por parte de la empresa NOUVELLE COLOMBIA E.U.

Atentamente,

Carrera 14 N°99 - 33 Bogoté D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co



