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TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO EN BOLIVAR

En la ciudad de Cartagena, Departamento de Bolivar, a los diez (11) dias
del mes de Noviembre de 2015, siendo las 9:00 a.m., se reunieron JUAN
CARLOS ARAUJO PERDOMO, identificado con cédula de ciudadania No
73.115.397 de Cartagena, Representante Legal de la sociedad PROMOTORA
TURISTICA DEL CARIBE S.A., con domicilio principal en Cartagena,
constituida mediante Escritura Piblica No.681 del 5 de abril de 1983 e
identificada con el Nit. 890.404.389-3, propietaria del establecimiento de
comercio HOTEL LAS AMERICAS RESORT SPA Y CENTRO DE
CONVENCIONES quien acredita su condicién con el certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio de Cartagena, el
cual se adjunta como parte integral del presente documento y el doctor
HORACIO CARCAMO ALVAREZ, actuando en calidad de Director del
Ministerio del Trabajo en la Direccion Territorial de Bolivar, para celebrar el
presente Acuerdo de Formalizacién Laboral en los términos dispuestos por
las leyes: 1429 de 2010, 1610 del 2 de enero de 2013; y la Resolucién 321 del
14 de febrero de 2013, las que tienen por objetivo la generacion de empleo
formal y “garantizar los derechos constitucionales que amparan el trabajo

digno y decente”.
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I CONSIDERACIONES

1. PROMOTORA TURISTICA DEL CARIBE S.A. HOTEL LAS AMERICAS
RESORT. la cual conforme al mencionado certificado de Camara de
Comercio tiene como objeto social principal realizar toda clase de actos
y de negocios juridicos directa o indirectamente relacionados con la
promocién, administracién y desarrollo en todas las areas de la industria
turistica nacional e internacional, administrar y vender apartahoteles,
hoteles y cadenas de hoteles nacionales e internacionales. Se trata de
una persona juridica con capacidad legal para ser sujeto de derechos y
obligaciones conforme a sus estatutos que cred el establecimiento de
comercio HOTEL LAS AMERICAS RESORT, SPA Y CENTRO DE
CONVENCIONES.

2. El Sindicato Nacional de Hocar Seccional Cartagena querellé ante el
Ministerio de Trabajo, Direccién Territorial de Bolivar, a la sociedad
Promotora Turistica del Caribe S.A. propietaria del establecimiento de
comercio Hotel Las Américas Resort y la empresa de servicios
temporales A Tiempo S.A.S., por la supuesta violacidon de normas
laborales y seguridad social. Manifiesta el querellante que el Hotel viene
contratando personal en mision que desempefia en forma permanente
sus labores en el Hotel durante mas de un afio en mision desconociendo
lo previsto en la Ley 50 de 1990 y cumpliendo una programaciéon de
horas extras aumentando o excediendo la jornada maxima laboral

consagrada en la ley.

3. Que mediante Auto NUmero 1064 de fecha 7 de octubre del 2013, se
comisiond a una Inspectora de Trabajo y Seguridad Social para que
iniciara la averiguacién preliminar de los hechos denunciados y realizara
fa practica de pruebas que puedan contribuir con el esclarecimiento de
los mismos.
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« Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e
Inspeccidn, mediante el cual se otorga el visto bueno al presente
Acuerdo.

« Lista de trabajadores con el numero de documento de
identificacion, indicando forma de vinculacion anterior, indicacién
forma de contratacidn actual, justificacion de la forma de
contratacion, duracién del contrato y fecha de contratacién de los
trabajadores a formalizar.

+ Resolucidén de nombramiento y acta de posesion del Director(a)
Territorial Bolivar

« Certificado de existencia y Representacion Legal de la empresa

« (Constancia de socializacién previa con los trabajadores a
formalizar, seguin art. 2° Literal 2 de la Resolucién 321 de 2013.

« Oficios que prueban los procesos administrativos sancionatorios a
los cuales se hace referencia en los considerandos del Acuerdo de
Formalizacion.

- Poliza y/o garantia constituida con base en el Acuerdo de
Formalizacién Laboral.

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo, se suscribe el
presente documento en sefial de conformidad por quienes intervinieron

en este proceso.
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posteriormente cada seis meses hasta verificar el cumplimiento total del
mismo.

5. Socializacion del Acuerdo con los Trabajadores Formalizados:

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2, numerales 2 y 4 de
la Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013, El modelo de formalizacién
Laboral a implementarse en la empresa, deberd ser socializado
previamente por parte del empleador con los trabajadores a formalizar,
y por parte de la Direccion Territorial Bolivar, previo visto bueno por el
Viceministro de Relaciones Laborales del Ministerio del Trabajo y antes
de la suscripcion del acuerdo, socializara el modelo a implementarse con
los trabajadores que serdn beneficiarios con el mismo, de lo cual se
dejard evidencia que harad parte integral del respectivo Acuerdo de
Formalizacién Laboral.

V. APROBACION DEL ACUERDO

Dado que el presente Acuerdo de Formalizacién Laboral garantiza el
cumplimiento de los derechos ciertos e irrenunciables de los
trabajadores formalizados, esta Direccién Territorial imparte la
aprobacion del presente Acuerdo, previo visto bueno impartido por el
Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccidn.

VI. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE
FORMALIZACION

Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacién
Laboral, ios siguientes:
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En virtud de lo anterior, y conforme aplicaciéon de lo previsto en el
Decreto 2025 de 2011, la empresa PROTUCARIBE S.A. HOTEL LAS
AMERICAS RESORT manifiesta y se compromete a no vincular
trabajadores mediante tercerizacién con Cooperativas y Pre cooperativas
de Trabajo Asociado para las labores relacionadas con las actividades
misionales de caracter permanente.

3. Compromiso de constituir pdlizas y/o garantias eficaces para
el cumplimiento de las obligaciones salariales, prestacionales
e indemnizatorias a favor de los trabajadores

Constituir pdlizas y/o garantia de seguro que ampare el cumplimiento de
la obligacién de pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones a
favor de los mencionados trabajadores, de conformidad con la Ley. El
monto de la péliza es de acuerdo con el valor estimado de los salarios y
prestaciones a que tienen derecho los trabajadores incluidos en el
Acuerdo de Formalizacidn Laboral suscrito, la cual debera constituirse
una vez firmado el presente acuerdo.

4. Verificacion del cumplimiento del acuerdo

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 3 de la Resolucién 321
de 2013, la Direccién Territorial Bolivar procedera a efectuar visita de
verificacion del cumplimiento del presente acuerdo, con el fin de
constatar las condiciones de contratacién y permanencia de los
trabajadores que han sido incluidos dentro del presente Acuerdo de
Formalizacion Laboral. Para la ejecucion de esta funciébn a cargo del
Ministerio, la empresa suministrard el listado de trabajadores
formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos; la
primera visita de verificacién se realizard dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de la firma del presente acuerdo, y
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Contrato de Suministro de Personal suscrito entre las partes antes
mencionadas, compromiso adquirido de manera libre, voluntaria y con el
lleno de los requisitos exigidos por este Ministerio, procediendo a la
suscripcion de contratos de trabajo con vocacion de permanencia,
considera viable esta Direccién Territorial, proceder a la suscripcién del
presente acuerdo, por contemplar dicha vinculacién un claro respeto al
principio de estabilidad en el empleo de los trabajadores, asi como la
plena observancia de los derechos ciertos e irrenunciables de los
trabajadores vinculados.

En virtud del presente Acuerdo se tiene entonces que la empresa
PROTUCARIBE S.A. HOTEL LAS AMERICAS RESORT., vincularan
directamente un total de cincuenta y siete (57) personas, quienes
antes de iniciado el presente proceso, ostentaban la calidad de
trabajadores en mision.

IV. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE
FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la
Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

De manera clara y expresa, la empresa manifiesta y se compromete a
no incurrir en formas de intermediacién y tercerizacién laboral ilegal que
violen los derechos de sus trabajadores, y demas conductas prohibidas
por la Ley 1429 de 2012 y los Decretos que la reglamenten, este
compromiso contempla la restriccién a cualquier tipo de intermediacion
laboral ilegal a través de cualquier figura.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de
Cooperativas y Pre cooperativas de trabajo asociado para
desempenar actividades misionales permanentes.
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4. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores
y de su derecho de accidon

Se previene a la empresa PROTUCARIBE S.A. HOTEL LAS AMERICAS
RESORT., que la suscripcién del presente acuerdo no vulnerara los
derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su
derecho de acudir ante las autoridades judiciales.

La empresa PROTUCARIBE S.A. HOTEL LAS AMERICAS RESORT.
Ofrecen a este grupo de personas los siguientes beneficios:

» Vinculacién bajo contrato de trabajo fijo a un afio, en las mismas
condiciones que existen para el resto de personal vinculado de forma

directa a la empresa.

« Iguales beneficios generales de orden extralegal, que se ofrezcan a
los trabajadores directos de la empresa PROTUCARIBE S.A. HOTEL

LAS AMERICAS RESORT.

III. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

De la extension de los efectos de la Resoluciéon 321 del 14 de
febrero de 2013, a los contratos suscritos por parte de la
empresa PROTUCARIBE S.A. HOTEL LAS AMERICAS RESORT.

En consideracién a que la empresa PROTUCARIBE S.A. HOTEL LAS
AMERICAS RESORT lleva a cabo el proceso de formalizacién de los
trabajadores que actualmente prestan sus servicios en calidad de
trabajadores en misién de la empresa de A TIEMPO S.A.S.
desarrollando temporalmente sus funciones y labores propias y en
aquellas complementarias y conexas a estas actividades en la forma y
términos que determine el USUARIO y/o que se consignan en el
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« MES: DICIEMBRE - ANO: 2014

La empresa PROTUCARIBE S.A. HOTEL LAS AMERICAS RESORT.,
para el proceso de escogencia y vinculacidén tendran en cuenta los
siguientes criterios:

. EL OBJETO DEL SERVICIO CONTRATADO: Perscnal que desarrolla
actividades en puestos de trabajo de cardcter técnico, cuyas
actividades se encuentran directamente relacionadas con el giro de la
empresa.

.- ACTIVIDADES PERMANENTES: Personal que desarrolla actividades
en puestos de trabajo que inicialmente respondian a diferentes
proyectos relacionados con su Gestién Comercial, Control de
Perdidas, Sistemas de Gestion y Mejoramiento Continuo, pero gue
por su “continuidad” son catalogados en la actualidad como
actividades permanentes.

.- Que los trabajadores vengan siendo suministrados a través de
empresas de servicios temporales

3. Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo

El Director Territorial Bolivar deja expresa constancia, a efectos de
obtener el visto bueno del Viceministro de Relaciones laborales e
Inspeccién, para la suscripcién del presente acuerdo entre el empleador
y la Direccién Territorial de Bolivar que verificé el cumplimiento de cada
una de las condiciones y requisitos enunciados en el articulo 2° de la
Resolucion en comento.

Carrera 10 N9 20 - 40 edificio el clarin piso 3
Cartagena D.Ty C., Colombia

PBX: 6640268 — 6640266
www.mintrabajo.gov.co




55

PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y Codigo: IVC-PD-13-F-03

CONTROL Version: 1.0

Fecha: Febrero 10 de
2014

) MINTRABAJO FORMALIZACION LABORAL

Pagina 10 de 17

ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL ENTRE PROMOTORA TURISTICA
DEL CARIBE S.A. HOTEL LAS AMERICAS RESORT Y LA DIRECCION
TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO EN BOLIVAR

Hernandez Supernumerario

Zambrano Luis

Entretenimiento

Entretenimiento

01/11/2008

04/12/2014

Fijo

1 ARD

VINCULADO

56

Buelvas Galvis Ever
Nicanor

Supernumerario
de ARB

Banguetes

29/03/2012

04/12/2014

Fijo

1 ARO

VINCULADOD

57

Torres Gamez
Carlos

Supernumerario
de AZB

Banquetes

24/08/2012

04/12/2014

Fijo

1 ARO

VINCULADO

TOTAL DE TRABAJADORES FORMALIZADOS: 57
TOTAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA: 652

2. Vinculacién a través de relacion directa con vocacion de
permanencia

Las formas contractuales usadas en la formalizacidén de los contratos se
efectuaran en consideracion de las necesidades de la empresa, las que
en todo caso respetardn la vocacién de permanencia de los contratos de
trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral
vigente aplicable al tema.

Las personas a contratar, que actualmente estan vinculadas en calidad
de trabajadores misionales a cincuenta y siete (57), serian vinculados
por la empresa PROTUCARIBE S.A. HOTEL LAS AMERICAS RESORT
mediante la suscripcién de contratos de trabajo a Término fijo por un

ano.

En tal virtud, las partes acuerdan que el proceso de vinculacién laboral
enunciado en el numeral 1, inmediatamente anteriores, concluird a mas

tardar en las siguientes fechas:
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Rivera Durango Supernumerario
41 Cesar de A&B Banquetes 24/12/2010 21/11/2014 Fijo 1 ARO VINCULADO
Florez Arroyo Rita | Supernumerario
42 Isabel de A&B Banquetes 12/04/2008 21/11/2014 Fijo 1ANO VINCULADO
Pertuz Taborda Supernumerario
43 Kelly de A&B Banquetes 28/12/2011 21/11/2014 Fijo 1 ARO VINCULADO
Marrugo Zufiga Supernumerario
44 | Alexis de ABB Banquetes 13/10/2012 21/11/2014 Fijo 1 ANO VINCULADO
Romero Roa Juan Supernumerario
45 | Carles de A&B Banquetes 01/12/2011 | 21/11/2014 Fijo 1ARNO VINCULADO
Mendoza Montero | Supernumerario
46 | Alex de A&B Room Service 21/11/2009 21/11/2014 Fijo 1 ARO VINCULADO
Supernumerario
47 | Cortez Banco Kevin | Entretenimiento Entretenimiento 20/05/2013 21/11/2014 Fijo 1 ANO VINCULADO
Tordecilla Coneo Supernumerario
48 | Janer Entretenimiento Entretenimiento 17/12/2012 1 21/11/2014 Fijo 1 A0 VINCULADO
De Avila Constantes | Supernumerario
49 | Luis de ARB Banguetes 16/07/2011 | 22/11/2014 Fijor 1 ARD VINCULADO
Genez Montiel Supernumerario
50 Deimer de ARB Banguetes 05/10/2011 22/11/2014 Fijo 1 ARO VINCULADO
Supernumerario
51 | Alvis Salgado Ender | de ARB Banguetes 11/10/2012 04/12/2014 Fijo 1ANO VINCULADO
Supernumerario
52 | Diaz Julio Rodolfo de A&B Banquetes 18/07/2011 | 04/12/2014 Fijo 1 ARO VINCULADO
Mufioz Silva Supernumeraric
53 Adalberto Entretenimiento Entretenimiento 29/06/2011 04/12/2014 Fijo 1 ANC VINCULADO
Garcia Atencio Supernumerario
54 | Jorge de A&B Banquetes 14/03/2011{ 04/12/2014 Fijo 1 ARO VINCULADO ;’
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Supernumerario Centro de
27 | Fuentes Berley Cocina Produccidn 12/05/2011 | 16/0%9/2014 Fijo 1 ANO VINCULADO
Supernumerario
28 | Torres Gustavo Cocina Cocina Principal 11/08/2012 16/09/2014 Fijor 1 ANO VINCULADO
Supernumerario
28 | Jurado Yulieth Cacina Cocina Principal 19/12/2012 | 16/03/2014 fijo 1 ARD VINCULADOD
Supernumerario
30 | Mercado Elizabeth | Ama de Llaves Ama de Llaves 11/03/2008 | 16/09/2014 fiio 1 ARO VINCULADO
Supermumerario Centro de
31 | Carrascal Anlly Cocina Produccion 28/12/2011 16/05/2014 Fijo 1 A0 VINCULADOD
Ariza Blanguicet Supernumerario Centro de
32 Paula Cocina Produccion 30/12/2014 01/10/2014 Fijo 1 ANC VINCULADO
Vargas Altamar Supernumeraric
33 | Gerinelda Cocina Cocina Principal 08/03/2012 | 01/10/2014 Fijo 1 ANO VINCULADO
Gazabon Rodriguez | Supernumerario
34 | william Mantenimiento Mantenimiento 23/04/2013 | 02/10/2014 Fijo 1 ARQ VINCULADO
Julio Hernandez Supernumeraric .
35 | Rita Cocina Cacina Principal 26/09/2012 | 02/10/2014 Fijo 1 ANC VINCULADD
Pefia Ayala Maria Supernumerario
36 | Elena Cocina Cocina Principal 24/12/2011 02/10/2014 Fijo 1 ARO VINCULADD
Contreras Perez Supernumerario
37 | Sonia Ester Cocina Cocina Principal 26/09/2012 03/10/2014 Fijo 1 ANG VINCULADO
Supernumeraric
38 | Julio David Cotina Caocina Principal 05/05/2012 17/10/2014 Fijo 1 ANC VINCULADO
Supernumerario
39 | Ariza Nifio Andres Cocina Cacina Principal 17/07/2013 | 01/11/2014 Fijo 1 ARO VINCULADO
Arrieta Guzman Supernumerario
40 | Abel de ARB Banquetes 20/06/2012 21/11/2014 Fijo 1 ARO VINCULADD

Carrera 10 N© 20 - 40 edificio el clarin piso 3
Cartagena D.Ty C., Colombia

PBX: 6640268 — 6640266
www.mintrabajo.gov.co




PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y Cédigo: IVC-PD-13-F-03

CONTROL Version: 10
MINTRABAJO FORMALIZACION LABORAL Focha: Febrero 10 do

Pagina 7 de 17

ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL ENTRE PROMOTORA TURISTICA
DEL CARIBE S.A. HOTEL LAS AMERICAS RESORT Y LA DIRECCION

TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO EN BOLIVAR

13 | Alvarez Giselis Auxiliar de Cocina | Cocina Principal 22/10/2013 24/06/2014 Fijo 1 AR0 VINCULADO
Supernumerario
14 { Blanco Javier Ama de Llaves Ama de Llaves 04/10/2011 | 06/08/2014 Fijo 1 ANO VINCULADO
Supernumerario
15 | willi Mestre de Cocina Cacina Principal 26/09/2012 1 16/08/2014 Fijo 1 ARO VINCULADO
Supernumerario Centro de
16 Gill Yunis de Cocina Produccion 27/12/2011 16/08/2014 Fijo 1 ARC VINCULADO
Supernumerario Centro de
17 Torres Yuli Cacina Praduccién 16/01/2013 16/08/2014 Fijo 1 ARO VINCULADOD
Supernumerario Centro de
18 | Zarante Luis Cocina Produccidn 14/07/2012 | 16/08/2014 Fijo 1 ANO VINCULADO
Ortega Herrera Supernumerario
19 | Allen Ama de Llaves Ama de Llaves 10/04/2012 16/08/2014 Fijo 1 ANO VINCULADO
Gutierrez Ayala Supernumeraric
20 | Orlando Ama de Llaves Ama de Llaves 16/03/2013 | 16/08/2014 Fijo 1 AfO VINCULADD
Supernumerario
21 | valdes willian Ama de Uaves Ama de Llaves 04/04/2013 | 16/08/2014 Fijo 1ANQ VINCULADO
Supernumerario
22 | Fuentes Lois Ama de Ulaves Ama de Llaves 23/10/2012 | 16/08/2014 Fijo 1ANO VINCULADO
Supernumerario
23 | Contreras lose Mantenimiento Mantenimiento 12/01/2012 | 01/09/2014 Fijo 1 ANO VINCULADC
Supernumerario
24 | Chiquillo Moisés Cocina Cocina Principal 24/12/2011 01/09/2014 Fijo 1 ANO VINCULADO
Supernumerario
25 | Mufoz Ochoa Jorge | de Recepcion Recepcién 01/08/2013 | 01/09/2014 Fijo 1 ANQ VINCULADD
Supernumerario
26 | Perez lerson Mantenimiento Mantenimiento 28/09/2011 ¢  16/09/2014 Fijo 1 ANO VINCULADO
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Cuello Ortega
1 Maria Jose Auxiliar de Calidad | Calidad 15/10/2013 01/04/2014 Fijo 1 ARO VINCULADO
Auxiliar Centro
2 Velez Ramiro administrativo Produccion 17/12/2011 | 07/04/2014 Fijo 1 ARO VINCULADO
Auxiliar de
3 Jannes Yepez Mantenimiento Mantenimiento 13/03/2012 | 03/04/2014 Fijo 1ARO VINCULADO
Auxiliar de
4 Gonzalez germin Mantenimiento Mantenimiento 17/08/2013 | 01/04/2014 Fijo 1 AND VINCULADO
Zufiiga Garcia Auxifiar de
5 Alvaro Almacén Almacén 25/10/2011 01/04/2014 Fijo 1 ARD VINCULADO
6 | Arrieta Luis Ausxiliar de Cocina | Cocina 03/12/2011| 04/04/2014 Fijo 1 ARD VINCULADD
Supernumerario
7 Ramos Elizabeth Cocina Cocina 28/12/2011| 04/04/2014 Fijo 1 ARO VINCULADO
Flares Mercado Auxiliar
8 Susan administrativo Cacina 23/01/2013 | 01/05/2014 Fijo 1 ARNO VINCULADOD
Centro de
g Castillo Cristian Auxiliar de Cocina { Produccidn 22/01/2013 16/05/2014 Fijo 1ANO VINCULADO
Ortega Campo Supernumeraric
10 Mario de A&B Steward 01/02/2013 16/05/2014 Fijo 1 ARO VINCULADO
Supernumerario
11 Tapia lerentan de ARB Steward 24/05/2013 16/05/2014 Fijo 1 ARQ VINCULADO
De Avila Mendivil Supernumerario
12 | Zulay Ama de Llaves Ama de Llaves 24/12/2012 | 02/07/2014 Fijo 1 ARD VINCULADO
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Teniendo en cuenta los fundamentos de hecho antes sefialados, la
empresa PROMOTORA TURISTICA DEL CARIBE S.A. HOTEL LAS
AMERICAS RESORT, SPA Y CENTRO DE CONVENCIONES procede a
presentar, previo el cumplimiento de las condiciones y requisitos
establecidos en el articulo 202 de la Resoluciéon No. 321 del 14 de febrero
de 2013, el siguiente

II. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del
Acuerdo de Formalizacién Laboral, Forma, duracidon y fecha de
Contratacion.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 2° de la Resolucién 321 del
14 de febrero de 2013, la empresa PROTUCARIBE S.A. HOTEL LAS
AMERICAS RESORT, a través de su , Representante Legal, manifiesta
que se ha decidido que se vinculardn bajo la figura de contrato de
trabajo a término a fijo a un afio a un numero de cincuenta y siete (57)
trabajadores de las empresas de servicios temporales, segun la
relacién, y teniendo en cuenta el cronograma de vinculaciéon que se
relacionan en el siguiente cuadro:
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formales y definitivos en torno a la contratacién de los trabajadores en
misién directamente con el Hotel.

9. En reunidn sostenida en la Direccidn Territorial de Bolivar, en la
que se contd con la asistencia del sefior NANDO JULIO MADRID
COGOLLO Director Administrativo y financiero de la empresa
PROMOTORA TURISTICA DEL CARIBE S.A. HOTEL LAS
AMERICAS RESORT el dia 14 de marzo de 2014 tal como consta
en listado de asistencia a reuniones, y después de darle a conocer
a los representantes de la empresa antes mencionada, los
alcances de la Ley 1610 de 2013 y Resolucién 321 del mismo
afio, en lo relacionado con la Formalizacién Laboral, por escrito
radicado bajo el No. 01008 la Directora de Talento Humano de la
empresa en comento manifiesta que con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 13 y siguientes, de la Ley 1610 de 2013;
la Resolucién 321 del 2013 que reglamenta el Capitulo Segundo
de la ley 1610 y principalmente con arreglo al principio
Constitucional de la Buena fe, presenta FORMAL PETICION para la
suscripcion de ACUERDO y en especial, APROBACION DE
ACUERDO entre PROMOTORA TURISTICA DEL CARIBE S.A.
HOTEL LAS AMERICAS RESORT, y el MINISTERIO DEL
TRABAJO, para el cambio de contratacion de un grupo de
trabajadores que hoy en dia prestan servicios en el
establecimiento de comercio HOTEL LAS AMERCICAS RESORT
como personal en misién suministrado por una empresa de
servicios temporales y en concreto celebrar con ese personal que
actualmente viene prestando servicios como personal en mision y
que a la fecha se ha determinado que seran personal directo del
hotel a través de CONTRATOQ DE TRABAJO DIRECTO en el que
figure como UNICA EMPLEADORA, la empresa PROMOTORA
TURISTICA DEL CARIBE S.A. HOTEL LAS AMERICAS

RESORT.
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El dia nueve (9) de octubre de 2013, dando cumplimiento al
mencionado Auto, avoca el conocimiento e inicia la correspondiente
averiguacion preliminar solicitdindole a la empresa PROMOTORA
TURISTICA DEL CARIBE S.A. HOTEL LAS AMERICAS RESORT las
siguientes pruebas: memorando de descargos, certificado de existencia
y representacion, contratos suscritos con la empresa A TIEMPO S.A.S.,
o cualquier otra empresa de ese tipo, listado de trabajadores
contratados directamente, con tiempo de servicios y cargos, listado de
trabajadores suministrades por A TIEMPO S.A.S., con tiempo de
servicio, motivo de la contratacion y cargos.

Con escrito de descargos radicado bajo el nimero 04923 del 25 de
octubre de 2013 el sefior NANDO JULIO MADRID COGOLLO,
actuando en calidad de Director Administrativo y financiero de la
empresa PROMOTORA TURISTICA DEL CARIBE S.A. HOTEL LAS
AMERICAS RESORT, presenta los respectivos descargos y las pruebas
solicitadas por la funcionaria Comisionada.

Mediante auto del 17 de febrero de 2014, la Inspectora
comisionada, decidi® acumular querella administrativo laboral
contra la empresa ’PROMOTORA TURISTICA DEL CARIBE S.A.
HOTEL LAS AMERICAS RESORT, remitida a su Despacho
mediante memorando del 29 de enero de 2014.

La empresa PROMOTORA TURISTICA DEL CARIBE S.A. HOTEL
LAS AMERICAS RESORT, por medio de la doctora ROSA LINDA
PUERTA ALMEIDA quien actudé en calidad de delegada del
Representante Legal, solicitd ante esta Direccion Territorial
suscribir acuerdo de formalizacion laboral.

A la fecha se vienen realizando mesas de trabajo y reuniones de
socializacién que tienen por finalidad la concertacion de acuerdos
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POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO:

POR LAS EMPRESA:

K

AN CARLOS ARAUJO PERDOMO,
C.C. 73.115.397 de Cartagena
Representante legal.
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