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ACUERDO DE FO_RMAL!ZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA SENORA JUDITH DEL
CARMEN LONDONO HERNANDE;, PROPIETARIA DEL “GIMNASIO EL MUNDO DEL
CONOCIMIENTO” Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE CORDOBA DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO

En la ciudad de Monteria, Departamento de Cordoba, a los cuatro {04) dias del mes de Diciembre
de dos mil quince (2015), siendo las 3:00 p.m., se reunieron en las instalaciones de la Direccion
Territorial de Cordoba, del Ministerio del Trabajo, la sefiora JUDITH DEL CARMEN LONDONO
HERNANDEZ, mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania
No.34.977.081 expedida en Monteria, actuando en su calidad de Propietaria del Centro Educativo
denominado GIMNASIO EL MUNDO DEL CONOCIMIENTO, identificado con NIT. No.34.977.081-3,
todo o cual consta en el certificado de matricula de persona natural expedido por la Camara de
Comercio de Monteria, respectivamente, el cual se adjunta para que haga parte integral del
presente documento y el doctor ADAN ANTONIO ARTUZ RIVAS, mayor de edad, identificado como
aparece al pie de su firma, actuando en su calidad de Director Territorial de Cérdoba del Ministerio
del Trabajo, para celebrar el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, conforme a lo establecido
en la Ley 1610 de 2013 en concordancia con la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013 expedida
por el Ministerio del Trabajo, el cual pretende la generacion de empleo formal con vocacién de
permanencia respecto de los trabajadores que venian vinculados con contrato de prestacién de
servicios con la sefiora JUDITH DEL CARMEN LONDONO HERNANDEZ, Propietaria del Centro
Educativo GIMNASIO EL MUNDO DEL CONOCIMIENTO.

El Presente Acuerdo y los compromisos derivados de éste, se basan en las siguientes:
l. CONSIDERACIONES

1. La Sefora JUDITH DEL CARMEN LONDONO HERNANDEZ, Propietaria del Centro Educativo
GIMNASIO EL MUNDO DEL CONOCIMIENTO, manifiesta que este Centro presta los
servicios de educacion a la nifiez de escasos recursos, especialmente a los estratos 1y 2, de los
Barrios del Sur de la ciudad de Monteria y su objetivo principal es ofrecer una formacion
integral. Este Centro Educativo se encuentra debidamente registrado en la Camara de Comercio
de Monteria, identificado con el NIT No.34.977.081-3, tiene reconocimiento de la Secretaria de
Educacién Municipal de Monteria, para el funcionamiento, en los grados de Pre Jardin, Jardin,
Transicién y los grados de 1, 2, 3, 4 y 5 de la Bésica Primaria.
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2. La Sefiora JUDITH DEL CARMEN LONDONO HERNANDEZ, Propietaria del Centro Educativo
GIMNASIO EL MUNDO DEL CONOCIMIENTO, en estos momentos tiene suscrito Contratos de
Prestacién de Servicios con los nueve (9) trabajadores a formalizar.

3. En reunion sostenida en la Direccion Territorial de Cérdoba, en la que se cont6 con la asistencia
del Director Teritorial y después de darle a conocer a la Sefiora JUDITH DEL CARMEN
LONDONO HERNANDEZ, propietaria del Centro Educativo antes mencionado, los alcances de
la Ley 1610 de 2013 y Resolucién 321 del mismo  afio, en lo relacionado con la Formalizacién
Laboral, Por iniciativa de la Sefiora JUDITH DEL CARMEN LONDONO HERNANDEZ,
Propietaria del Centro Educativo GIMNASIO EL MUNDO DEL CONOCIMIENTO, mediante
solicitud de oficio radicado en esta Direccién Territorial de Cordoba bajo el No 01628 del 27 de
Julio de 2015, donde manifiesta su interés en celebrar un acuerdo de formalizacion laboral
mediante propuestas ya definidas; y por razén del tramite de una Averiguacion Preliminar
ordenada mediante Auto No. 00194 del 13 de julio de 2015, contra la Sefiora JUDITH DEL
CARMEN LONDONO HERNANDEZ, Propietaria del Centro Educativo GIMNASIO EL MUNDO
DEL CONOCIMIENTO, por presunta violacion de derechos laborales, teniendo en cuenta la
querella anénima, radicada con el No. 01471 del 8 de Julio de 2015.

El total de trabajadores que tiene la Sefiora JUDITH DEL CARMEN LONDONO HERNANDEZ,
vinculado al Centro Educativo GIMNASIO EL MUNDO DEL CONOCIMIENTO son nueve (9), a
través de Contratos de Prestacion de Servicios, los cuales asume directamente y de estos
inicialmente a |a fecha de aprobacion del presente Acuerdo, se formalizaran tres (3) y el resto seran
vinculados, de acuerdo con el cronograma de vinculacion que se relaciona mas adelante.

Teniendo en cuenta los fundamentos de hecho antes sefialados, la Sefiora JUDITH DEL CARMEN
LONDONO HERNANDEZ, Propietaria del Centro Educativo GIMNASIO EL MUNDO DEL
CONOCIMIENTO, procede a presentar, previo el cumplimiento de las condiciones y requisitos
establecidos en el articulo 2° de la Resolucién No. 321 del 14 de febrero de 2013, & siguiente.

1. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA SENORA JUDITH DEL
CARMEN LONDONO HERNANDEZ, PROPIETARIA DEL CENTRO EDUCATIVO “GIMNASIO EL
MUNDO DEL CONOCIMIENTO” Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE CORDOBA DEL
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1. Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacion
Laboral, Forma, duracién y fecha de Contratacion.

En aplicacién a lo dispuesto en el articulo 2° de la Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013, la
Sefiora JUDITH DEL CARMEN LONDONO HERNANDEZ, Propietaria del Centro Educativo
GIMNASIO EL MUNDO DEL CONOCIMIENTO, manifiesta que se ha decidido que se vincularan
bajo la figura de Contrato de Trabajo a Término fijo por el afio escolar a ocho (8) Docentes y un (1)
Celador con Contrato a Témmino indefinido para un total nueve (9) Trabajadores, segun la relacion
que aparece en los anexos que hacen parte integral del presente documento, y teniendo en cuenta
el cronograma de vinculacion que se relaciona en el siguiente cuadro:

ANOQ 2015
CARGO SEPTIEMBRE | OCTUBRE { NOVIEMBRE TOTALES
DOCENTES 2 2
TOTAL
TRABAJADORES 2
FORMALIZADOS
ANO 2015
CARGO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTALES
CELADOR 1 1
TOTAL
TRABAJADORES ’
FORMALIZADOS
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CARGO ANO 2016 TOTALES

FEBRER | MARZ [ ABRIL | MAYO | JUNI | JULI | AGOSTOA
0 0 0 0 NOVIEMBR
E

DOCENTES 3 3

TOTAL 6
TRABAJADORE
§
FORMALIZADO
S

TOTAL GENERAL 9

TOTAL DE TRABAJADORES FORMALIZADOS: 9
TOTAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA: 9 incluidos los formalizados
2. Vinculacién a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas en la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
a las necesidades que requiera la Sefiora JUDITH DEL CARMEN LONDONO HERNANDEZ,
Propietaria del Centro Educativo GIMNASIO EL MUNDO DEL CONOCIMIENTO, en todo caso
respetara la vocacién de permanencia de los contratos de trabajo, los reglamentos intemos de
trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable al tema.

Las personas a contratar, que actualmente estan vinculadas por Contrato de Prestacion de
Servicios, por la Sefiora JUDITH DEL CARMEN LONDONO HERNANDEZ, Propietaria del Centro
Educativo GIMNASIO EL MUNDO DEL CONOCIMIENTO; son ocho (8) Docentes que seran
vinculados mediante la suscripcion de Contratos de Trabajo a Término fijo inferior a un afio; es
decir, por el afio escolar y un (1) Celador mediante Contrato a Término indefinido.
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA SENORA JUDITH DEL
CARMEN LONDONO HERNANDEZ, PROPIETARIA DEL CENTRO EDUCATIVO “GIMNASIO EL
MUNDO DEL CONOCIMIENTO" Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE CORDOBA DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO

En tal virtud, las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral enunciado en el numeral 1,
inmediatamente anteriores, concluird a mas tardar en las siguientes fechas:

o MES-ANO 2015  DE SEPTIEMBRE HASTA NOVIEMBRE (2 DOCENTES)
{1 CELADOR)

. MES-AISIO 2016 DE FEBRERO HASTA NOVIEMBRE (3 DOCENTES)
e MES-ANO 2016 DE JUNIO HASTA NOVIEMBRE (3 DOCENTES)

La Sefiora JUDITH DEL CARMEN LONDONO HERNANDEZ, Propietaria del Centro Educativo
GIMNASIO EL MUNDO DEL CONOCIMIENTO, para el proceso de escogencia y vinculacion tendra
en cuenta los siguientes criterios:

e Porque son docentes que han venido con una excelente hoja de vida y a su vez son los que
actualmente vienen vinculados por prestacién de servicios

3. Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo

Ei Director Territorial deja expresa constancia, a efectos de obtener el visto bueno del Viceministro
de Relaciones Laborales e Inspeccion, para la suscripcion del presente acuerdo entre el empleador y
la Direccion Territorial de Cérdoba, que verific el cumplimiento de cada una de las condiciones y
requisitos enunciados en el articulo 2° de la Resolucion en comento.

4. Proteccién de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Se previene a la Sefiora JUDITH DEL CARMEN LONDONO HERNANDEZ, Propietaria del Centro
Educativo GIMNASIO EL MUNDO DEL CONOCIMIENTO, que la suscripcion del presente acuerdo
no vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de
acudir ante las autoridades judiciales.
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La Sefiora JUDITH DEL CARMEN LONDONO HERNANDEZ, Propietaria del Centro Educative
GIMNASIO EL MUNDO DEL CONOCIMIENTO, ofrece a este grupo de personas los siguientes
beneficios:

 Vincuiacién bajo Contrato de Trabajo a término fijo por el afio escolar para los ocho (8) Docentes
y Contrato a Término indefinido para un {1) Celador.

o Y reconocimiento de los beneficics de orden extralegal, que se ofrezcan a los trabajadores
vinculados por contrato laboral.

. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

De la extension de los efectos de la Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013, a los
contratos suscritos por parte la Sefiora JUDITH DEL CARMEN LONDONO HERNANDEZ,
Propietaria del Centro educativo GIMNASIO EL MUNDO DEL CONOCIMIENTO

En consideracion a que la Sefiora JUDITH DEL CARMEN LONDONO HERNANDEZ, Propietaria del
Centro Educativo GIMNASIO EL MUNDO DEL CONOCIMIENTO, lleva a cabo el proceso de
formalizacion de los frabajadores que actualmente prestan sus servicios como contratistas,
vinculados por medio de Contrato de Prestacién de Servicios, compromiso adquirido de manera
libre, voluntaria y con el lleno de los requisitos exigidos por este Ministerio, procediendo a la
suscripcidn de contratos de trabajo con vocacion de permanencia, respetando los derechos de los
trabajadores y en cumplimiento al propdsito del acuerdo por el término del afio Escolar de Febrero a
Noviembre de cada afio; es decir por 10 meses, para los ocho (8) Docentes y contrato a término
indefinido para un (1) celador, considera viable esta Direccion Territorial, proceder a la suscripcion
del presente acuerdo, por contemplar dicha vinculacion un claro respeto al principio de estabilidad en
el empleo de los trabajadores, asi como la plena observancia de los derechos ciertos e
irrenunciables de los trabajadores vinculados.
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Esta Direccién Territorial procede a la suscripcion del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, el
cual conlleva como efecto el Archivo de la Actuacion Administrativa contenida en el Expediente
ordenado con Auto No. 00194 del 13 de julic de 2015, de acuerdo a lo contemplado en el numeral 1° del
Articulo 16 de la Ley 1610 de 2013, concordante con el articulo 3° de la Resolucion 321 de 2013,
para lo cual verificara el cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral, de acuerdo con los
plazos y condiciones sefialadas en su contenido.

El no cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del empleador conlleva la
aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y demas normas
que regulan la materia.

En virtud del presente Acuerdo se tiene entonces que la Sefiora JUDITH DEL CARMEN LONDONO
HERNANDEZ, Propietaria del Centro Educativo GIMNASIO EL MUNDO DEL CONOCIMIENTO,
vinculara directamente un total de nueve (9) personas, como lo establece el cronograma contenido
en el presente acuerdo. Estos Trabajadores antes de iniciado el presente proceso, ostentaban la
calidad de contratistas.

. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten.

De manera clara y expresa, la empresa manifiesta y se compromete a no incurrir en formas de
intermediacién y tercerizacion laboral ilegal que violen los derechos de sus trabajadores, y demas
conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten, este COMPromiso
contempla la restriccion a cualquier tipo de intermediacion laboral ilegal a través de cualquier figura.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Pre cooperativas de
trabajo asociado para desempeiiar actividades misionales permanentes.
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En virtud de lo anterior, y conforme aplicacion de lo previsto en el Decreto 2025 de 2011, la
Sefiora JUDITH DEL CARMEN LONDONO HERNANDEZ, Propietaria de! Centro Educativo
GIMNASIO EL MUNDO DEL CONOCIMIENTO, manifiesta y se compromete a no vincular
trabajadores mediante tercerizacion con Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado
para las labores relacionadas con las actividades propias o de caracter permanente del Centro
Educativo.

3. Verificacion del cumplimiento del acuerdo

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 3 de la Resolucion 321 de 2013, la Direccion
Territorial de Cérdoba del Ministerio del Trabajo, procedera a efectuar visita de verificacion del
cumplimiento del presente acuerdo, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y
permanencia de los trabajadores que han sido incluidos dentro del presente Acuerdo de
Formalizacion Laboral por el término de 2 afios, contados a partir de la fecha de su aprobacion.
Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio, la Sefiora JUDITH DEL CARMEN
LONDONO HERNANDEZ, Propietaria del Centro Educatvo GIMNASIO EL MUNDO DEL
CONOCIMIENTO suministrara el listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del
servicio de cada uno de ellos; la primera visita de verificacion se realizara dentro de los Sesenta
(60) dias siguientes a la fecha de aprobacion del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral y asi
sucesivamente, en forma semestral durante el termino de vigencia del acuerdo.

4. Socializacion del Acuerdo con los Trabajadores Formalizados:

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2, numerales 2 y 4 de la Resolucion 321 del 14 de
febrero de 2013, El modelo de formalizacion Laborat a implementarse con la Sefiora JUDITH DEL
CARMEN LONDORO HERNANDEZ, Propietaria de! Centro Educativo GIMNASIO EL MUNDO DEL
CONOCIMIENTO, debera ser socializado previamente por parte del empleador con los trabajadores
a formalizar, y por parte de la Direccion Teritorial de Cordoba, previo visto bueno por el Viceministro
de Refaciones Laborales e Inspeccion del Ministerio del Trabajo y antes de la suscripcion del
acuerdo, socializara el modelo a implementarse con los trabajadores que seran beneficiarios con el
mismo, de lo cual se dejara evidencia que hard parte integral del respectivo Acuerdo de
Formalizacién Laboral.
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V. APROBACION DEL ACUERDO

Dado que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral garantiza el cumplimiento de los derechos
ciertos e irrenunciables de los trabajadores formalizados, esta Direccion Territorial imparte la
aprobacion del presente Acuerdo, previo visto bueno impartido por el Viceministro de Relaciones
Laborales e Inspeccion.

Vi. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION
Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacioén Laboral, los siguientes:

o Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccién, mediante el cual se
otorga el visto bueno al presente Acuerdo.

» Lista de trabajadores con el nimero de documento de identificacion, indicando forma de
vinculacién anterior, indicacion forma de contratacién actual, justificacidon de la forma de
contratacion, duracion del contrato y fecha de contratacion de los trabajadores a formalizar.

+ Decreto de nombramiento y acta de posesion del Director(a) Territorial de Cérdoba

e Certificado de Existencia de Persona Natural de la Sefiora JUDITH DEL CARMEN
LONDONO HERNANDEZ, Propietaria del Centro educativo GIMNASIO EL MUNDO DEL
CONOCIMIENTO

s Constancia de socializacion previa con los trabajadores a formalizar, segun art. 2° Literal 2
de la Resolucién 321 de 2013.

« Auto No. 00194 del 13 de Julio de 2015, a través del cual se dispuso la Averiguacion
Preliminar a la Sefiora JUDITH DEL CARMEN LONDONO HERNANDEZ, Propietaria del

Centro educativo GIMNASIO EL MUNDO DEL CONOCIMIENTO
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Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo, se suscribe el presente documento en sefal
de conformidad por quienes intervinieron en este proceso.

POREL MINIS!‘EI?O DEL TRABAJO:

ADAN ANTONIO ARTUZ
Director Territorial de Cérdoba Mvig’t_rabajo

POR JUDITH DEL CARMEN LONDONO HERNANDEZ Hropietaria del Centro educativo GIMNASIO EL
MUNDO DEL CONOCIMIENTO

JUDITH BEL CARMEN LONDONO HERNANDEZ
C.C. No/34.977.081




