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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA ARCILLAS EL
TESORO Y LA - DIRECCION TERRITORIAL DE HUILA.
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n la ciudad de Pitalite, Departamento del Huilg; a los veintitrés (23) dias del mes de Julio de dos
mil quince (2015), siendo las 09:00 a.m., se reunieron en las instalaciones del Servicio Nacional de
Aprendizaje de! Municipio de Pitalito, la Sefiora HECTOR ALONSQ HENAO CEBALLOS mayor de
edad, vecino de Pitalito, identificada con la cédula de ciudadania No. 94.461.215 expedida en
Caicedonia Valle, actuando en su calidad de Representante | egal de la empresa ARCILLAS EL

TEaNDN riavwh*m-srfq Ann MiT Mm "‘-A ARATDAE £ $ndn ln nuial nAanaéa - SAnA
TESOR0, identificada oon Ni A461215-6, todo lo cual consia en los ceriificados de existencia

y representacion legal expedido por las Camaras de Comercio de Pitalito, respectivamente, los cuales
se adjuntan para que hagan parte integral del presente documento y el doctor FREDY PENA AVILA,
mayor de edad, identificado como aparece al pie de su firma, actuando en su calidad de Director
Territorial del Huila del Ministerio del Trabajo, para celebrar el presente Acuerdo de Formalizacion
Laboral, conforme lo establecido en la Ley 1429 de 2010, Ley 1610 de 2013 en concordancia con ia
Resofucion 321 del 14 de febrero de 2013 expedida por el iinisterio dei Trabajo, ei cual pretende la
generacion de empleo formal con vocacion de permanencia respecto de los trabajadores misionales
a fravés de las Empresa ARCILLAS EL TESORO, entidad que se encarga de ia fabricacion y venta
de iadrillo.

L CONSIDERACIONES

1. Lae empresa ARCILLAS EL TESOR , Se encuentra debidamente constituida, con NIT. 94461245-8,
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2. Laempresa ARCILLAS EL TESORO tienen suscritos Contratos de frabajo a término fijo con 28
trabajadores en la actualidad; los cuales se encuentran afiliados a la Seguridad Social, esto es
cotizaciones en Salud , Pension y Riesgos.

Director Territorial Huila, y después de darle a conocer al representante de la empresa antes
mencionada, los aicances de laLey 1429 de 2010. Ley 1610 de 2013 y Resolucion 321 dei mismo
afo, en lo relacionado con ia Formalizacion Laboral.

Ef fotal de rabajadores que tenia ia empresa vinculados informalmente son los 12 trabajadores, y e
mismo nimero va a ser vinculados dlrectamente de acuerdo con el cronograma de vinculacion que se
relaciona mas adelante.
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA ARCILLAS EL
TESORO Y LA - DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA

Teniendo en cuenta los fundamentos de hecho antes sefialados, laempresa ARCILLAS EL TESORO
proceden a presentar, previo el cumplimiento de ias condiciones y requisitos estabiecidos en el articuio
2° de la Resolucion No. 321 del 14 de febrero de 2013, el siguiente

Ii. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

i. Relacion de trabajadores a coniratarse bajo ei amparo dei Acuerde de Formalizacion
Laboral, Forma, duracion y fecha de Contratacion.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2° de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013, la
empresa ARCILLAS EL TESORO, a través de su Representante Legal, Héctor Alonso Henao

Ceballos, manifiesta que se ha decidido gue se vincularan bajo la figura de contrato de {rabajo 2
término Fijo, a un total 12 trabajadores, segun la relacion que aparece en los anexos que hacen parte
integral del presente documento, y teniendo en cuenta el cronograma de vinculacion que se relacionan

en el siguiente cuadro:

— ANO ANO

T 2013 | JULIU |AGUSTO | SEFTIEMBRE | UCTUBKE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | 10TALES
ADMINISTRATIVO
OPERARIOS 11 11 11 11 11 11 11 11
MAQUINISTA 1 1 1 1 1 i 1 1
TOTAL
FORMALIZADOS | [ | | [ | |

TOTAL DE TRABAJADORES FORMALIZADOS: 12
2. Vinculacion a través de reiacion directa con vocacion de permanencia v

Las formas contractuales usadas en la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades de la empresa, las que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de
105 contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y ia normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las personas a contratar, que actualmente estan vinculadas en calidad de trabajadores no

formalizados a formalizados, serian vinculados por la empresa ARCILLAS EL TESORO mediante la
suscripcidn de Contratos de Trabajo a Término Fiie de acuerdo a la necesidad del servicio.
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA ARCILLAS EL
TESOROY LA - DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA

En tal viriud, ias partes acuerdan que ei proceso de vincuiacion iaborai enunciado en el numerai 1,
inmediatamente anteriores, concluira a mas tardar en las siguientes fechas:
s MES-ARO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

La Empresa ARCILLAS EL TESORO, para el proceso de escogencia y vinculacion tendran en cuenta
los siguientes criterios:

e Para la seleccion del persanal se tiene en cuenta personas de extractos 1y 2 del SISBEN,
féaspfazum iento forzado, ademas que no cuente con a:::;sede vies disciplinarios.

3. Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo

El Director Territorial deja expresa constancia, a efectos de obtener el visto bueno del Viceministro de
Relaciones Laborales e Inspeccion, para la suscripcion del presente acuerdo enire el empleador y ia
Direccion Territorial de Neiva, que tendra como veedor del mismo al Alcalde Municipal de Pitalito o
quien haga sus veces o designe el mismo para teles fines que verific el cumplimiento de cada una
de ias condiciones y requisitos enunciados en ei articuio 2° de ia Resolucion en comento.

4. Proteccién de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Se previene a la empresa ARCILLAS EL TESORO, que la suscripcion del presente acuerdo no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales.

o Vinculacién bajo contrato de trabajo a término fijo.
¢ Cotizacion permanente en el Sistema General de Salud - (salud, pension y riesgos)

¢ Capacitaciones, respecto al manejo de sus puestos de trabajo — referente a levantamiento de
cargas pesadas v trabaio seguro an alturas.

e Pago de sus prestaciones sociales
Examenes ocupacionales de ingreso y egreso.
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