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ACUERDC DE FORMALIZACION LABORAL ENTRE SERVICIUDAD ESP EMFRESA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO, Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL RISARALDA
DEL MINISTERIO DE TRABAJO

En Pereira Risaralda a los acho dias del mes de u'.c de dos mil qunce 2015, se reunieron en las
instalaciones de la Direcaion Territorial de Risaralda de Mwmisterio del Trabapo, ef sefior CARLOS
ANDRES VEGA ORTIZ, mayor de edad, idenfificade tal y como sparece al pie de su
correspondiente firma, actuando en su calidad de gerente y represeniante lagal de la ermpresa
SERVICIUDAD ESP EMPRESA INDUSTRIAL ¥ COMERCIAL DEL ESTADO con domicilio en ¢l
municipio de Dosquebradas, NIT No. §18001608-1. segun certificado de existencia y represantacion
legal expedido por la Camara de Comercio. la cual se adjunta para que haga parte iniegral del
presente documento y el Doctor CARLOS ALBERTO BETANCOURT GOMEZ, mayor de edad
identificado como aparece al pie de su firma, actuando en calidad de Director Tertitorial, en nombre y
representacion de |s DIRECCION TERRITORIAL DE RISARALDA DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO, para celebrar el presente Acuerdo de Formatizacion Laboral, conforme lo dispuesto en la
ley 1610 de 2013 y Resolucian 0321 del 14 de ‘ebrero de 2013, el cual pretende la generacian de
empleo formal con vocacion de permanencia respecta de los trabajadores en misian Dertenecientss
3 la empresa de servicios temporales TEMPORALMENTE S.A.8.

El presente Acuerdo y los compramisos derivados de este se basan las siguientes:
i, CONSIDERACIONES

1 La ley 1610 ce 2013 establecia 05 mecanismos para & desarrollo de Acuerdos de
Formalizacian Laboral por parte de las Direcciones Territoriales del Min:sterio del Trabaye en
los cuales se busca la celebracion de contratos laborales con vocacién de permanencia

La mencionada ley establece que estos Acuerdos de Formalizacion pueden impulsarse de
oficio por pare del Director Territona del Ministerio del Trabajo o a peticion de parte
podran celebrarse durante el trdmite de una actuacion administratiea sancwcnatoria o en
forma prewviz o posterior 3 b migma.

_I\.:l

1 Mediante resolugion 0321 del 14 de febrero de 2013, el Ministerio del Trabajo. determind las
condiciones y requisitos para la suscripsion de los acuerdos de formalizacién

4 Que mediante auto 1529 del 14 de octubre de 2014, se inicid procedimienta administrazivo
lahoral en contra de la empresa  SERVICIUDAD ESP EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL DEL ESTADO vy :a emcresa de servicios temporales TEMPORALMENTE
5.A.S por 2l presunto incumplimiente a la ley laboral relacionade con lg wiclacion al art 77
de la ley 0 de 1590 y 63 de la ley 1429 de 2010

5 Que el gerents de la empresa SERVICIUDAD ESP EMFRESA INDUSTRIAL ¥
COMERCIAL DEL ESTADO, presentc anie el despacho de la direccion Territorial
Risaralda, ntencion de farmalizar taboralmente a sus colaboraderes, tenienda en cuenta lo
anterior el 3 de febrero de 2015, se reunisron £n las instalaciones de la empresa fos sefcres
CARLOS ANDRES VEGA OQRTIZ GEREWTE RUBEN RINCON  SUBGERENTE
ADMINISTRATIVO, LEONARDO RAMOS SECRETARIO GENERAL. . JHON ALEXANDER
HURTADO. ASESOR  JURIDICO, JOSE  FERNANDO LONDOND,  AUXILIAR
ADMINISTRATIVO ¥ REPRESENTANTE DE SINTRAEMDES, LJZ ANDREA ALVAREZ
PROFESIONAL DE CALIDAD, LUS EDUARDC ORTIZ COORDINADOR DE ASED en

DIRECCION TERRITORIAL DE RISARALDA
Calfe 19 Mo 575 Edificia alacic Nazona Serara, Risaralda, Sclerisis PEX 31153286, Emall
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SERVICIUDAD EFS EMPRESA INDUSTRIAL Y

COMERCIAL DEL ESTADQ Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL RISARALDA DEL MINISTERIC

DE TRABAJO

representasion de la empresa y por |a Direccion Terntonal de Risaralda, CARLOS ALBERTO
BETANCOURT GOMEZ, Director Territonial y LINA MARCELA YEGA, Inspectora de Trabajo
con funcion de Coordinacion del Grupe Prevencidn Inspeccion Vigdancia, Control y
Resolucion de Canflictos Conciliacian, con el fin de concretar plan de trabaje  para la
suscripaién del acuerdo de formalizacion :aboral

En acta Mo 2 de fecha 19 de diciembre de 2014, de la junta directiva se presenta la
inciativa de formalizacion y es aprebada por eska.

Mediante acuerde niamera 2 de fecha 17 de marzo de 2015, se crean los cargos a formalizar
asi, 10 cargos de conductor, 2 jefes de cuadrilla, 34 operanos de recoleccion. 42 operarios
de barndo, 1 profesiona en derecho y 1 supendsor de core y reConexion.

Que el dia 9 de abril de 2015, se realizd socializacion a los colaboradores, sobre el proceso
de formalizacidn laboral,

La empresa SERVICIUDAD ESP EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
sene como objetn social principal las siguientes actividades: &) la prestacion  de los
servicios pitblicos domiciliarios a los que se le aplica la Ley 142 de 1994, esto es los de
acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica, distibucién de gas combustible. telefonia
publica basica conmutada y telefonia local mévil en el sector rural. B) La ejecucion de todas
las actividades complementarias definidas en el capitubo | de la Ley de Semvicios Plblicos
dorniciliarios y los demas servicios previstos en las normas especiales de dicha ley, de las
que la adicionen sustituyan o desarrollen. C) La ejecucion de todas las actimdades afines.
conexas, complementanas y relacionadas a la prestacion de los servicios publiccs de
acueducto, akantarilade, aseo, energia eléctrica, distribucidn de gas combustible, telafonia
sublica basica conmutada v telefonia local movil en el sector rural, la realizacion de obras.
disefios y consultoria relacionados con los servicios mencionados y la comercializacion de
sroductos en beneficlo de sus usuarios. D) La ejecucién y construccion de obras civiles
como: las eléctricas. hidraulicas, sanitaras, energéticas, arquitectonicas. de estabilizacan,
viaductos, mecanicas. biomecanicas, de acueducto y sansamentc basico.  E) La
importacion, produccién y compraventa de productos & nsuUmos necesarios para la
prestacion de servicios publicos. F) La gestion, disefio, asesoria y ejgcucion de proyecios
con recursos de fondos Ipcales departtamentales, nacionales e internacionales para
entidades temmtoriales, empresas privadas y organizaciones no gubemamentales. G
Fjecutar, gesticnar y operar otras empresas de senvicios publicos, celebrar y gjecutar
cantratos especiales de gestion con otras empresas de servicios publices y vender o prestar
hienes de servicios a ofros agentes economicos dentro y fuera del pais relacionado con los
servicios poblicos. H) Prestar el servicio relacionadas con la reabzacion de muestras v
analisis de agua fisicoquimicos yfo microbicldgicos. |) Podrs ademas participar como sodia
0 accionista en otras empresas de senvicios publicos, directamente, 0 asociandose con olras
personas, o formando consorcio con ellas, En desarrollo del objete pnncipal antes
enunciade, la empresa podra promaver y fundar establecimientos o agencias en Colombia o
en e extenor adeuint  a cualguer titulo toda clase de bienes muebles o inmuebles,
arrendarlos, enajenarlos, gravarkos v darlas n garantia; asumir cualquier forma asociativa o
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ACUERDQ DE FORMALIZACION LABORAL ENTRE SERVICIUDAD ESP EMFRESA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO, ¥ LA DIRECCION TERRITORIAL DEL RISARALDA
DEL MINISTERIC DE TRABAJO

En Pererra Risaralds 3 los oche dias del mes de ulic de dos mil quince 2015, se reunieron er: las
instalaciones de la Direscian Territorial de Risarakda de Ministerio del Trabajo, el seficr CARLOS
ANORES VEGA ORTIZ, mayor de edad, identficado tal y como aparece al pie de su
correspondiente firma, aciuande en su calidad de gerente y representante legal de la empresa
SERVICIUDAD ESP EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO con domicilio en el
municipio de Doscuebradas. NIT Ne. 816001508-1, segun cerfificado de existencia y representacion
legal expedida por la Camara de Comerco, ig cual se adjunta para que haga parte integral del
resente documenta y el Doctor CARLOS ALBERTO BETANCOQURT GOMEZ, mayor de edad,
dentificado como aparece al pie de su firma, actuando en calidad de Director Territorial, en nombre y
representacion de la DIRECCION TERRITORIAL DE RISARALDA DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO, para celebrar el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral. conforme: lo dispuesto en la
ley 1610 de 2013 y Resolucién 0321 del 14 de febreno de 2013, el cual pretende la generacon Se
empleo formal con vocacion de parmanencia respecto de los trabajadores en mision pertenecientes
5 la empresa de servicios temporales TEMPORALMENTE S.A.8.

El presente Acuerdo y los compramisos derivados de este se basan lag siguientes:
l. CONSIDERACIONES

1. La ley 15°0 de 2013 establecid los mecanismos para el desarrolly de Acuerdos de
Formalizacion Laboral par parte de las Direcciones Territorales ded Ministerio del Trabajo en
las cuzles se busca la celebracion de contratos laborales cor vocacién de permanenc:a.

7. La mencionada ley establece ue estos Acuerdos de Formalizacior pueden impulsarse de
aficio por sarte del Diregtor Teritorial del Ministerio del Trzbajo o & petoen de parte y
podran celebrarse durante el tramite de una ackuacion administrativa sancionatoria o en
forrna previa o posterion a a misma,

3. Mediante resoiucidn 3321 del 14 de febrero de 2013, el Mmisterio del Trabajo. determing las
condicicnes y requisitos para la suscripcion de los acuerdos de formalizacion

4. Que rrediante auto 1529 del 14 de octubre de 2014, se inicio precedimiento admiristrative
laboral en contra de la empresa  SERVICIUDAD ESP EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERGIAL DEL ESTADC vy la empresa de servicios temporales TEMPORALMENTE
$.A.8, por el presunto incumplimienio a la ley laboral relacionado con la violacion al art 77
de 1z ley 50 de 1090 v 63 de la ley 1425 de 2010,

5. Que el geren®e de la empresa SERVICIUDAD ESP EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL DEL ESTADOQ, presentd ante el despacho de la direccion Terntoral
Risaralda. intenc:on de formalizar lzkoralmente a sus colaboradores, terigndo en cuenia 1o
anterior el 3 de febrero de 2015, se reunigron &n |as instalaciones de la empresa los sefiores
CARLOS ANDRES VEGA ORTIZ. GERENTE RUBEN RINCON  SUBGERENTE
ADMINISTRATIVO, LEONARDD RAMOS SECRETARIO GENERAL. . JHON ALEXANDZER
HURTADO, ASESOR  JURIDICC, JOSE  FERNANDO  LONDORO,  AUXLIAR
ADMINISTRATIVO ¥ REPRESENTANTE CE SINTRAEMDES, _UZ ANDREA ALVAREZ,
PROFESIONAL DE CALIDAD, LUIS EDUARDQO ORTHZ COOREINADOR DE ASEQ en

DIRECCHON TERRITORIAL DE RISARALDA
Caile 12 Mo 975 Eddico Palaco Macionzl, Persira. Risaslda Coorha PEX. 3116535 Emal
atrisaralda@ment-zbaje.goy oo wee mirabsie gy 27
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ACUERDQ DE FORMALIZACION LABORAL SERVICILUDAD EPS EMPRESA INDUSTRIAL Y

COMERCIAL DEL ESTADO Y LA DIRECCION TERRITORHAL DEL RISARALDA DEL MINISTERIO
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[E TRABAJO

representacion de fa empresa y por |a Jirgooion Territorial de Risaralda, CARLOS ALBERTO
BETANCOURT GOMEZ, Directar Teriterial y LINA MARCELA VEGA, Inspectora de Trabajo
con funcisn de Coordinacien del Grupo Prevencion Inspeccién Vigilancia, Central y
Resolucion de Conflictos Conclliacion, con el fin de concretar plan de trabaje para la
suscripcion del acuerdo de formalizacien laboral

En acta No 2 de fecha 1§ de diciembre de 2014, de la junta directiva  se presenta |3
iniciativa de formaizacion y es aprobada por esta,

Mediante acuerdo numers 2 de fecna 17 de marzo de 2015, se crean los cargos a formalizar
asi, 10 cargos de conductar, 2 jefes de cuadsilla, 34 operarios de recoleccion, 42 operarios
de barrido, 1 orofesional en derecho v 1 supsrvisor de corte y reconexion,

Que el dia 9 de absl de 2015, se realizé sccializacion a los colaboradores sobre el proceso
de formalizacion laboral.

La empresa SERVICIUDAD ESP EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
tiene como objetn social prncipal las siguientes actividades: ) la prestacion  de los
servicios publicos domiciliarcs a los que se le aplica la Ley 142 de 1.594. esto es los de
acuedicto. alcantarillado, asen energia eléctrica, distibucion de gas combustible telefonia
piblica basica canmutada y telefonia local mévil en el sectar rural B) La ejecucion de todas
las actvidades complementanas defnidas en el capitulo |l de la Ley de Servicios Pabiices
domiciliarios y los demas servicios previstos en las normas especiales de dicha ley de las
que la ad-oicnen, sustituyan o desarrollen. C) La gjecucion de todas |as actividades afines
conexas, complementarias v relacionadas a la prestacion de los servicios publicos de
acueducto alcantankado, aseo energia eléctrica, distribucion de gas combustible. felefonia
publica basica conmutada v telefonia local movil en el sector rural, |a realizacion de obras
disefios y consultoria relacionados con @3 servicios mencionados y |3 comercializacion de
productos en heneficio de sus usuarios. D) La ejecucidon y construccion de obras civiles
como: las eléctrcas hidraukcas saritzrias, energéticas, arquitectonicas de estabilizacion
viaductos, mecanicas, biomecanicas, de acueducto y saneazmiento basico.  El ia
importacion, produccion y compraventa de productos e insumos necesarios para la
prestacion de servicios publicos, F} La geston, disefio, asesoria y ejecucion de proyectos
con recurscs de fondos locales, departamentales, nacicnales e Infernacionales para
enfidades teritoriales, empresas privadas y organizaciones rc gubemamentafes G}
Ejecutar, gestonar y operar oiras empresas de servicios publicos, celebrar y ejecutar
contratos espaciales de gestion con giras empresas de servicios publicos y vender o prestar
hiznes de servcios a ofros agentes econémices dentro y fuera del pais relacionado con los
senvicios piblicos. H) Prestar el servicio relacionadas con la realizacion de muesteas y
analisis de agua fisicoquimicos wio micrebioldgicos. |} Podra ademdas participar como steia
o accionista en ctras emprasas de servicios pobhcas, directamente o asociandose con otras
personas. ¢ formando consarcic con ellas, En desarrallo del objeto principal antes
enuncrado, la empresa podra promever y fundar establecimientos o agencias én Colemba o
en el exterior adquirir  a cualquier titulo toda clase de bienes muebles o inmuetles.
arrendarlos. enaenarlos, gravarlos y darlos en garantia; asumir cualguier forma asociativa o
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SERVICIUDAD EPS EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL DEL ESTADO Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL RISARALDA DEL MINISTERIO

10.

1.

DE TRABAJO

de colaboracion empresarial con personas naturales o juridicas para adelantar actividades
relacionadas, conexas y complementarlas con su objeto social; explotar marcas, nombres
comerriales, patentes, invenciones o cualquier otro bien incorparal siempre Gue sean afines
al chieto princizal girar aceptar, endosar, cobrar y pagar toda clase de titulos valores
mstrumentos negociables, acciones, Htulos ejecutivos v demdas; participar en licitaciones
sublicas y privadas, dar, ¢ recibir de. sus propetarios, mairices, subsidiarias, y terceros
diners en mutua: celebrar contratos de seguros, transporte cuentas en participacion.
contratos con entidades bancarias yio financieras ™.

Zue la estructura empresarial planteada por la Empresa SERVICIUDAD ESF EMPRESA
INDUSTRIAL ¥ COMERCIAL DEL ESTADO para el desarrollo del presente Acuerde de
Formalizacion Laboral es el que se explica a continuacion. canfaerme informacion remitida
para efectos de la suscripeidn del presente acuerdo

"MAPA DE PROCESOS DE LA ORGANIZACION"

MARA DE PROCESUS

Para la gestion crganizacional de la empresa SERVICIUDAD ESP EMPRESA INDUSTRIAL
Y COMERCIAL DEL ESTADO, estan definides cuatro tipos de procesos: Estratégicos, de
evaluacion. misionales y de apcyo en ios cuales el srimer grupo  PROCESQS:
ESTRATEGICOS, miteractia la planeacion estratégica de la empresa ef segundo grupo
PROCESD DE EVALUACION. el cuai busca el mejoramientc continuo de la misma; en el
tercer grupo PROGESOS MISIONALES. se encuentran los procesos que representan 1
razdn de ser de la SERVICIUDAD ESP EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL
ESTADO por ser ellos la actividad econdmica en la que se basa el funcionamiento. mas
especificamente la prestacion del servicio de aseo, acueducto y alzantarillade, Finaimenta,
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SERVICIUDAD EPS EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL DEL ESTADO Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL RISARALDA DEL MINISTERIO
DE TRABAJD

PROCESQOS DE APOYO son los proceses encargados de soportar y sostener los procesos
Misionates, estrategicos. de evaluacion.

12. Con relacion a los procesos misionales en el area de asec, se encuentran aquellas gue
seran parte del presenie acuerdo de formabizacion las cuales son las relacionadas con
barndo, limpieza de vias y areas publicas y recolecoidn, transporte y disposicion final de

residucs solidos.

- Pgceso Barrido y limpieza de vias y areas publicas .
o Prastar un servicio eficiente, oportung y continuo en el barrido de las vias
 Chietive v las dreas publicas del Municipio de Dosquebradas.
- El srocese abarca desde fa planificacion de las rutas hasta la disposicion 5
lloance de los residuos en el vehiculo recolectar,
“Procaso Recoleccion , Transporte y Disposicion Final de Residuos Sdlidos
£ Brindar un seracio oportuno y continuo de asec mediante la eficiente
__Objetive recolescion | fransporte v disposicion final de los residucs solidos
- El sroceso va desde la planeacion det Ruteo de reccleccion hasta la
-Alcance disposician final en selleno sanitario

1. La politica de calidad establecida en la empresa industrial y comercial de los estados puede
concretarse asi para los procesos a formakizar es la gue a continuacion se establece:

Barrido y limpieza de vias y areas publicas.

Fl siguiente cuadre muestra el personal que se va a formalizar:

BARRIDO CANTIDAD TIPO DE FECHA DE
:  CONTRATO VINCULACION

CONDUCTOR 1 INDEFINIDO 1510615 i

~ JEFE DF CUADRILLA 1 T INDEFINIDD 15i06:15 :
OPERARIOS DE BARRIDO 47 | INDEFINIDC 15i06:15
RECOLEECION I INDEFIMIDO 15i06:15
COMDUCTORES g _ INDEFINIDO 1510615
JEFE DE CUADRILLA 1 i INDEFINIDO 150615
CPERARIOS DE RECCLECCION 34 . INDEFINIDO 150615
TOTAL g8 i INDEFINIDO 1510615

I, ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relacién de trabajadores a contratarse bajo el ampare del Acuerdo de Formalizacion
Lahoral, forma, duracion y fecha de contratacién.
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SERVICIUDAD EPS EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL DEL ESTADO Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL RISARALDA DEL MINISTERIO
DE TRARAJO

En aplicacion de io dispuesta en el articule 2° de la Resolusion 327 del 14 de febrero de 2013,
SERVICIUDAD ESP EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADOC manifiesta que se
ha decdido gue se vincularan bajo la figura de contrato de trabajc a termino indefinido, a un total
de 88 trabayadores: dos {2) conductores, dos (2) jefes de cuadrilla, cuarenta y dos {4Z] operanos
de barrido y treinta y cuatro (34) operanes de recoleccion., en la actualidad la empresa cuanta
con 260 trabesadores,

2. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia.

las formas contractuales usadas en la jormalizacion de los contratos se efectuaran en
consideracion de Jas necesidades de las empresas, las que en todo caso respetaran la vocacion
de permanencia de los contratos de trabaje, con contrato a terming indefinido.

3. Socializacion por parte del empleador del modelo de formaiizacion a implementar.

F| dia & de abril de 2015, siendo las 430 pm en las instalaciones del area técnica de
SERVICIUDAD ESP EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO, se realiza |2
socializacion del acuerdo de formalizacion con la presencia de los trabajadores a formalizar asi
coma tambén del Or. Diego Ramos Casiaiio. Alcalde del Municipie de Dosquebradas; por |z
empresa SERYICIUDAD ESP El Dr. Carlos Andres Vega Ortiz, gerente; Maria Elena Pelaez
Lopez. profesional del talento humanc, Ceciia Gonzales Tabares, asesora de control intemo,
Juan Carlos Nietz Londofio. subgerente técnico y operativo, Leonardoe Ramos Ramirez,
secretanc general; por parte de la organizacién sindical Jose Fernando Londofio vaiencia,
presidente SiINTRAEMDES Dosquebradas, con el acompafiamiento de los fungionarios del
Mimisterio del trabajo, direccion teriitonal Risaralda, Dr. Carlos Alberio Betancourt Gomez, directar
y Dra. Lina Marcela Vega Montoya coordinadora grupo Prevencion Inspeccion Wigilancia. Caniral
y Resolucion de Conflictes Conciliacion.

4. Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo.

EI Director Territorial deja expresa constancia, a efectos de obtener el visto buena del serior
Viceministro de relaciones laborales e inspeccion que entre el empleadar y la Direccian
Territorial del Risaralda, que verifico el cumplimento de cada una de ‘as condiciones y requisitos
enunciadas en el articulo 2° de 1a Resolusidn 327 de 2013.

5. Preteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion.

La Direccion Territorial de Risaralda, previene a ia empresa SERVICIUDAD ESP EMPRESA

INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO que la suscripcion des presente acuerdo no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores. asi como tampoca su derecho de

acudir ante las autoridades judiciales.

Los trabajadores vinculados beneficianos del acuerdo de formalizacion laboral, gozaran de todas
las garantias legaies y convencionales en igualdad de condiciones con los trabajadores gue
actualmente se encugntran vincutados a la empresa.
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SERVICIUDAD EPS EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERC!AL DEL ESTADO Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL RISARALDA DEL MINISTERIO
DE TRABAJO

M. EFECTOS DEL AGUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

De la extension de los efectos de la Resclucion 321 de 2013, a Jos coniratos suscritos por
parte de la empresa SERVICIUDAD ESP EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL

ESTADO

Fn consideracon a que la empresa SERVICIUDAD ESP EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL DEL ESTADO llevd a cabo el proceso de Farmalizacion de los trabajadores que en
el momento. se encontraban prestando sus servicios a través de TEMPORALMENTE 5.4.5., de
farma voluntaria v con el tleng de los requisites exigidos por este Ministerio, procediendo & |a
suscnpcion de confratos de trabajo con vocacion de permanencia. considera viable esta
Direccian Territorial. proceder el amparo de dichas relaciones de trabajo, mediante la Resolugion
321 de 2013. per conternplar dicha vinculagion un claro respeto al principio de estabilidad en el
empleo de los trabajadores. asi como la plena observancia de los derechos clerios e

irenunciables de los vinculados.,

En wrtud del presente Acuerdo se hene entonces que SERVICIUDAD ESP EMPRESA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO, de 38 trabajadores dos (2] conductores, dos (2)
jefes de cuadrilla, cuarenta y dos (42) operacos de barrido y treinta v cuatro [34) operarics de
recolgccion., ostentaban |a calidad de frabajadores en misién.

. De los efectos respecto de la actuacion administrativa radicada bajo el Auto 01324 del 23
de diciembre de 2013

Conforme a lo anteriormente expuesto y dado que el presente Acuerdo de Farmalizacion Labaral
se efectud en curse de un procedimiento administrativo sancionatoric se procedera a traves de
esta Direccien Termitorial a dar traslado  del presente acuerdo a la Coordinacidn del Grupo de
Prevencion, Insgeccian, Yigilancia, Control y Resolucion de Coenflictos - conciliacion, con el fin
que se de aglicacian al articulo 16 de la ley 1610 de 2013, esto es suspender l2 investigacian
adiministrativa sancionatona, inicada can auto No 152% del 14 de octubre de 2014, la cual se
ancuentra en termmo de alegatos, por el término de un afio al cabo de los cuales se procedera &l
archivo definitive de las actuaciones, siampre que se hayan cumplide 10s compromisos aqui

enunciados.

V. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Compromise de no incurrir en las conductas prehibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
decretos que la reglamenten,

De manera clara y expresa. la SERVICIUDAD ESP EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL
DEL ESTADO, manfiesta y se comprameie a no incurrr en formas de intermediacion y
tercerizacion laboral ilegal que vioken los derechos de sus trabajadores. y demas conductas
arohibidas por la Ley 1429 de 2010 y fos Decrefos que fa reglamente, este compromise
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conternpta la restriccion a cualquier tipo de intermedracion laboral lega a traves de cualguier
fiqura

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Pre cooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes.

En virtud de lo anterior y conforme aplicacion de lo prewisto en el Decreto 2025 de 2011, 1a
empresa  SERVICIUDAD ESP EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADRQ,
manifiesta y se campromete a no vincular trabajadores mediante tercerizacion con Cooperativas
v Pre cooperativas de Trabajo Ascciadc para las labores relacionadas con las actividades
misionales de caracter permanente igualments, raspectn de ofras formas de tercerizacion llegat.

2. Compromiso de constituir pélizas ylo garantias eficaces para el cumplimiento de las
obligaciones salariales, prestaciones e indemnizatorias a favor de los trabajadores.

La empresa SERVICIKDAD ESP se compromete a constituw poliza yio garantia de sequro que
ampare el cumplimiento de la otligacion de pago de salarios, prestaciones e mdemnizaciones a favor
de los mencionades ‘rabajadores, de conformidad con la ley para lo cual se suscribira poliza de
segurc de cumplimiento la cual se aportard en ics xx dias habiles siguientes, para ser pane integral
del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral

3. Verificacion del curnplimiento det Acuerdo:

Conforme lo dispuesto en el articule 27 de |a Resolucion 321 de 2013, ia Direccion Territonal de
Risaralda procedera a efectuar o comisicnar visitas de verficacion del cumplimiento del presente
acuerdo de manera timestral, durante un término de 2 afos, con el fin de verificar las condiciones
de contratacion y permanencia de los trabajadores gue han sido incluidos dentro del presente
Acuerdo de Formalizacion Laboral. Parz ia ejecucion de esta funcion s cargo del Ministerio, la
primera visita de venfcacion se hara denfro 'os siete dias siguientes a la fecha de vincuiacion de 10s
frabajadores  correspondientes al mes de ulic y asi sucesivamente gor Trmestre durante los dos

anos siguentes.
4. Socializacion del Acuerdo con los Trabajadores Formalizados:

De conformidad con |o establecido en el Aricalo 2 nurerales 2 y 4 de la Resolucion 321 del 14
de febrero de 2013, El modele de formalizacién Laboral a implementarse en la empresa, se
socializo con los trabajadores beneficiarios el diz 9 de abril de 2012,

V. APROBACION DEL ACUERDO

Dado que e presente acuerde de formalizacion laboral, garantiza ios derechos ciertos &
irrenunciables de los trabajadores farmalizados esta direccion terntorial del Ministerio del Trabajo, le
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mparte aprobacion. previo vistn bueno impartido por &l despacho del Viceministro de relaciones
abarales e inspecoion,

Y DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, los siquientes;

1.

(7%

Listado de trabajadores a formalizar con nimero de documento de identificacion

_ Memorando contentivo del visto bueno para ka suscnpcion por parte del Doctor Enrique Borda
villegas. Vicerninistro de relaciones laborales e inspeccion.

Decretn de nombramiento v acta de pasesian del Director Territonal Risaratda

4. Certificado de Existencia y Representacion legal de SERVICIUDAD ESP EMPRESA

INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO

5. Copia auto 1429 del 14 de octubre de 2014, mediante el cual se formulan cargos a la empresa

SERVICIUDAD ESP EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADC
En sefial de conformidad a las partes que suscriben el presente documenta privado en fres (3]

ejemplares del mismo tenor. en la ciudad de Pereira el dia  {2015).

Por el MINISTERIQ DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL RISARALDA,

& ' S = wb\—w_,_g-___,___'_.
CARLOS ALBERTO BETANCOURT GOMEZ
Directar itorial B

CARLOS
Gerente




@ MnTRasA0. & NuEvoPAS
L1321 %38
A0Q0000- -
Bogeta DG, - i, 258
Croctor
CARLOS ALBERTQ BETANCOURT GOMEZ
Director
DIRECCION TERRITORIAL DE RISARALDA
E Y N,
Asunto: Acuerdo de formalizacian taboral edtre |3 empresa SERVICILUDAL ESF EMPRESA

NDUSTRIAL Y COMERCIAL DE ESTADO y la DISECCION TERRITCRIAL DE
RISARALDA de! MIN:STERID DEL TRABAJD

Apreciade Dosiar Belancourt:

De manera atenta, e cumpimiento de |o establecids en el numaral 4% del articuto 2 de I3
Rezoluciér 321 del 14 de febrera de 2013, aste ‘iceministeria proceds a clorgar su visto bueno para
|a suscripeidr: del Acuerdo de Formalizacien £aboral erunciado en ef asunto de esta CoMmunicacian.

Es indispersable que la Diseccion Tesritorial de Risaraida, efectue un saguim:ents an 198 teFmincs
acordados, al cumplimiento ce cada uno de los compromisos plasmadas dentro del Acuerds de
Farmalizacian por pare de la empresa SERV.CIUDAD ESP EMPRESA INDJSTRIAL Y

GCOMERC!AL DE ESTADC

=

Afentamenta,

U A f}

ENRIQUE BORDA YIL
iceministro de Relaciones Taborales & Insaeccion

Tﬁavﬂ: Ac.erdy AT
& Clakars AGars

Cerrerz 14 N25S9 - 33 Bogotéd 0L.C,, Cogmoa
FEX: 4803300 - FAX: 2533100
v, mintrabajo.gov.cop
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ACTA DE POSESION {5 9

=n |a ciudad de Bogotd, D.C., a los diez (10) dias del mes de mayo del aho 2007, se
aresento en ei Despacho cet suscrito

MINISTRO DE LA PROTECCION SQCIAL

El doctor CARLOS ALBERTO BETANCOU RT GOMEZ, identificado con la Ceduid
de Ciudadenia No. 10.092.963, con el objeto de tomar posesidn del cargo de
DIRECTOR TERRITORIAL Cddigo 0042 Gracda 12, del Ministerio de la Parteccion
Social, en la DIRECCION TERRITORIAL DE RISARALDA, para el cual fue
aombrado madiante Resolucén No. 999 ds! 12 de abril de 2007.

Mznifestd no estar incurso (a) en causal alguna de inhabilicad general o especia’, de
incompatibilidad o prohibician de las establecidas por los Decretos 2400 de 1968, 1950
da 1973, Ley 42 de 1997, .&y 734 de 2002 y demas disgosiciones vigentes para el

desempefic de empleos puilicos.

Una vez verificados los requistos para el cargo, prestd el juramenio grdenade por el

articulo 122 de la Constitucion Politica, efectuandose ia correspordiente posesion.

£n fe de lo actuado, firma;

El nosesionado, E: Ministro de 1a Protecc'on Social,
Cj: F _:} \I‘“—”M__HH—-L_,______‘_‘__. /W \
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MINISTERIC DE LA PROTECCION SE3CIAL

RESOLUCION NUIMERD 0999 DE 2007
{12 ABR 2007 )

Por medis de la cual se hace un Nombramiento Orginario en lz Flant: Globa! de
de! Ministerio dz la Proteccion Socizi

EL MINISTRO DE LA PROTECCION SOGIAL

En gjercicio de sus aribuciones legaies, especialments las que le condiere e
Aricuto 1° det Decreto 1678 del 3 de Julio de 1981, of iiteral a) del Numeral 2 4ol
Articulo 3 y el Artleule 23 de 1a Ley 909 de 2004

RESUELVYE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar al doctor CARLOS ALBERTO BETANCOURT

GOMEZ, identificado ocon la Cédula de Ciudadania No. 10.082 983, para gue
desempefie las funciones dal carge de DIRECTOR TERRITORIAL Cédigo 0042
Grado 12, del Ministerio e ia Prateccidén Sacial, en la Direccidn Yarritorial da
Rizaralda.

ARTICULO SEGUNBND.- La presente Resolucian fige & pantir de [a fechs Ge gu
gxpedicidn,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Bogota D.C..alos {9 Akm 2067

.
DIEGO PALACIO ETANCCURT
Ministra de la Protbesian Social
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) MINTRABASD

AUTO No. 01800

POR MEDI{C DEL CUAL SE SUSPENDE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO

La suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion Vigilanciz, Control y de Resolusion de
Conflictos y Conclliacén de la Direccion Territonal Risaralda. en uso de sus facultades legales. en especial
las conferidas en e Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 100 de 1893, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013,
Resolucian 404 de 2012 modificada por i2 Resctucion 2143 de 2014

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTC

Procede el Despacho a suspender el Procedimiento Administrative Sancionatono y formulacion de cargos
en contra de SERVICIUDAD E.S.P. EMPRESA INDUSTRIAL ¥ COMERCIAL DEL ESTADO, identificada
son NIT No 816001609-1. ubicada en ia carera 16 No. 3644 “CAM primer piso  Los Moinos
Dosquebradas y la empresa TEMPORALMENTE S.A.S, identificada con NIT 9001582051, uhicada en la
calle 2 No. 14 -0t Centro Comercial Bolivar Local 511 Ammenia Quindio v teniendo en cuenta los

sigurentes.
ANTECEDENTES

Para decidir la peticion formulada ante este Miristerio por parte del sefior FERNANDO JOSE MUNOZ
DUQUE  y con e fin de verificar los heshos denunciados en la Sesion Ordinaria Mo. 108 del Conseio
IMunicipal de Dosquebradas Risaralda. este Despacho profirio el Auto N° 01528 de fecha catarce (14] de
sctubre de de 2014 donde en su parte resolutiva se ordena INICIAR Procedimients Administrativo
Sancionatorio en contra de SERVICIUDAD E 5 P . identificada con NIT No. §16001608-1, ubicada en la
carrera 16 No, 38-44  “CAM" primer piso _os Melinos Dosquebradas v la empresa TEMPORALMENTE
3.4.5 identificada con NIT 9001592051, ubicada en la calle 2 No. 14 (1 Centro Comercial Bolivar Local
511 Armenia Quindio, comisanands medianie el Auto No. 01571 de fecha 21 de octubre de 2014, para [z
instruccion de la misma, a la Doctora YILMA CCAMPO CARDONA inspectora de Trabaje y Ssguridad
Social del municipio de Dosguebradas Risaralda.

La funcionaria Comisionada profiic el Auto No. 032 de fecha 21 de mayo a traves del cual. se concede &
las partes el terming de tres dias habiles para presentar alegatos de conclusicn Auto que fue comunicado
la empresa SERVICIUDAD ESP., al apoderada doctora JHOM ALEXANDER HURTADO ARCE y a s

smpresa TEMPORALMENTE 5. AS.

Que el dia 8 de jule de 2015 se suscribio acuerdo de formalizacion latcoral entre I3 DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA y la empresa SERVICIUDAD E.S.P. EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL DEL ESTADQ.

CONSIDERACIONES

Que la ley 1510 de 2013, establese en su Capitulo 11, los Acuerdos de Formatzacion Iabc}rai&r{’el'cual
P b

los define de !a siguente manera:

Eoifois P acic Yacics: Cade 13 L3 2scs 23 3
Fow: of 316835 b 18 v 120 Peraira- Risa-alca,
e-mail; dirisaraldai@mintrabajo_gGoy.co
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“Articulo 13°. Definicidn. Acverde de Formalizacion Laboral o5 aquel suscrtd entre uno
0 varios empleadores y una Direccion Terdtonal del Ministeric defl Trabajo  previo wiste
huens el Despacho del Vicermnistro g Relaciones Laborales e Inspeccion. en e cual
56 COASIGNEN  COMPromisos da memos en formalizaoion,  mediante s celebracion  de
contratos laborales con vocacion de permanancia y tendran aphcanion en las institucionss

a ampresas publicas y privadas”
Ahora el articulo 15 establece los efectos de la suscripcicn del acuerdo formalizacion asi

“Efectos de los Acuerdos de Formafizacion Laboral en los procesos adminisfrafivos
sancionatorios. Cuando en &l cwsc de ung avenguacion prefminar o INVeSKgackon
admimsirative dingida & imponer una sancion por el ncumphimiento dg nomas faorales
se suschbe un Acuerde de Formalizacon Laboral con & cumplimienfo de los requisitcs
gue pera tal efecto establezea ef Ministro del Trabajo. ef funganario gue conace Ja g
acluacion puede suspender la misma ¢ archivarla, segun ef caso  de conformidad con (as

siquientas reglas:

1. La acfuacién podrd suspenderse en forma condicionada en el estado en gue
se encuentre. una vez suscrifo el respective Acuerde de Formalizacion Laboral,
por el férmino establecido en el propio acierdo para el cumplimiento de fos
compromisos alli seftalados Uns vez venficado ef cumpliimisnte det Acusrde de
Formalizacion Laboral de acuerdo con los plazos vy condiciones affi senalados  ef
funcionaric podra dar por teminada y archivar fa actiiacion en el estado en que se
encuentre, en cualquiera de [as instancias.

2 Cuanda se suscriba of Acuerdo de Formalizacon Laboral despues de gue exista
daciwmon sancionatora debidamente ejecuterada, se dara aplicacion & lo establecido an &
articulo 107 dai Decreto 2025 de 2011

Paragrafo. £ no cumplimiento o8 Jos Acuerdos de Formalizacion Laboral porpafte tal
empleador conlieva a la aphcacidn del proceso adriistrativo sancionatono previsio en la
toy 1437 de 20171 y demas nomas que requian fa matena.” (Subrayado y negrita fuera de

fextoy

Teniendo en cuenta o anterior y que se suscribio por parte de la empresa y el Director termitorial de
Risaralda acuerdo de formalizacion laboral el dia 8 de julio de 2013, en el cual la empresa se
comprometia a no ncurrr en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los decretos que '
reglamenten v & no wingular trabajadores a iraves de Cooperativas y Pre cooperativas de Trabsjo
Asociado para desempefar actividades misionaies permanentes.

En menta de lo anteror la suscrita coordinadora del gruso de prevencion inspeccian, vigiancia control y
resolucian de conflictos conciliacion.

DECIDE

PRIMERQ: SUSPENDER Procedimente Admimstrativo Sancionatono inicizdo mediante aute C1571 de
facha 21 de octubra de 2014, en confra de ‘2 empresa SERVICIUDAD E.8.P. EMPRESA INDUSTRIAL
Y COMERCIAL DEL ESTADO, identificada con NIT Na 8160015051, ubicada en |a carrera 16 No. 35-
44 CCAM® primer piso  Los Molinos Dosquebradas y la empresa TEMPORALMENTE, 5.A.8.
identificada con NiT ©00158205-1, ubicada en la calle 2 No 14 -01 Centro Comercial Bolivar Lescad 511
Armenia Quingdic. -

Ecifica 23 acic ks anal Cals "2 S7ESiscE @y B
F3x. (&1 3196356 Ex 1Ay 120 Peaira- Risaralda.
£-mail; dirisaraldaimintrabajo.goy.co
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SEGUNDO: CONDICIONAR: La anterior suspension del procedimients administrativo sancionatonio ai
cumplimiento de los compromisos obrantes en el acuerdo de formalizacion suscrito por el sefior Oirector
Territorial de Risaralda v los representartes legales de la empresa SERYICIUDAD E.S.9. EMPRESA
INDUSTRIAL ¥ COMERCHAL DEL ESTADQ., para lo cual se haré verificacion rimestral por el termino
de cinco (3} anos,

TERCERC: COMUNICAR a las partes juridicamente interesadas & contenido del presente auto de
conformedad con lo dispuesto por el A, 47 de la ley 1437 de 2011, advitiégndoles que contra el mismo no
procede recurso algunc. Para tal efecto, librense las respectivas comunicaciones, indicando la decisicn

tamada y la fecha de la providencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Diada en Pereira a los 14 dias del mes de Julio 2e 2015
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[epahher de Colomba
SLiniste. e de la Proweccien Socizl
Despacho del Mmisir

Libeito:d ',-‘E]rden

ACTA DE POSESION {5 9

£n la ciudad de Bogotd, 0.C,, a los diez (10} dias del mes de mayo det afio 2007, 32
presento en el Despacho del suscrito

MINISTRO DE LA PROTECCION SOCIAL

El doctor CARLOS ALBERTO BETANCOURT GOMEZ, identificado con la Cedula
de Cjudadania Mo. 10.092.963, con el objeto de tomar posesién del carga de
DIRECTOR TERRITORIAL Cédigo 0042 Grado 12, del Ministerio de a Porteccion
Sacial, &n 1a DIRECCION TERRITORIAL DE RISARALDA, para el cua' fue
~ombrado mediante Resolucidn No. 999 del 12 de abril de 2007,

Mamifestd no estar incurso {a} en causal alguna de inhabilidad general o espedial, de
incornpasibilidad prohibicion de las establacidas por los Decretos 2400 d2 1958, 1950

de 1973, Ley 42 de 1992, Ley 734 ce 2002 y demas disposiciones vigentes para el
desempefio de empleos plblicos.

Una vez verificados los requisitos para el cargo, nreste el juramenta ordenado por el
articula 127 de ta Constitucion Politica, efectuandose |a correspondiente posesion,

En fe de lo actuado, firma:

El posesionado, El Ministro de la Proteccion Social,

SR B A

e ——
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REPURLICE TE CoLitddis

MINISTERIC DE LA PROTECCIGN SOCIAL

RESCLUCION NUMERO 0999 DE 2007
{12 ABR 2007

- Por medic de Iz cua! se hace un Mombramiento CQrdinario en |2 Flanta Glopal de
| del Ministens de la Proteccion Sociz

i EL MINISTRO DE LA PROTECCION SOCIAL

En gjercicio de sus at-ibuciones legaies, especialments las que le confiere &!
Adiculo 19 def Decrats 1876 del 2 do Julio de 1981, &f ifteral a) del Numeral 2 gel
Artculo 5 y el Artleuic 23 de la Ley 900 de 2004

, RESUELVE:
|

| ARTICULO PRIMERO.- Nombrar al dostcr CARLOS ALBERTO BETANCOURT
. | GOMEZ, identificado con la Céduiz de Ciudadania No. 10,092 083, para gue

dessmpafie las funciones del cargo de DIRECTOR TERRITORIAL Codigo 0042
! Grade 12, det Ministeric de la Proteccién Social, en la Dirsccidn Territorial da

Rizara!da.

ARTICULQ SEGUNDO.- La presente Resoiucion rige & partir ds [z fechz ge su
expecicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

- | Dada en Bogota D.C.. a log 12 Abn 2007

DIEGSD FALACIGEETAMCDURT
Ministro de )a F'rc:t'hccr'{m Social
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