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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL ENTRE MAURICIC MEJIA GARCIA Y LA
DIRECCION TERRITORIAL DE RISARALDA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

En Pereira Risaralda a los ocho dias del mes de julio de des mil quince 2015, se reunigron
e las instalaciones de la Direccicn Territorial de Risaralda de Ministerio det Trabajo. el seficr
MAURICIO MEJIA GARCIA, mayer de edad, identificado tal y como aparece al pie de su
correspandiente firma, actuando en su calidad de propietario del establecimiento de comersio
denominado ESTACION DE SERWICICS DE LIQUIDOS MODELO, con domiclic en &
municipio de Santa Rosa de Cabal en e kilhmetra 1 via Chinching sector la Mana y NIT ho.
10031543-7 segiin certficado de existencia v representacion de la Camara de Comeraio. &
cual se adjunta para que haga parte integral del presente documento y el Doctor CARLOS
ALBERTO BETANCOURT GOMEZ, mayor de edad, identificado como aparace al pe de su
frma actuando en cafidad de Director Territorial. en nombre y representacion de la
DIRECCION TERRITCRIAL DE RISARALDA del MINISTERIO DEL TRABAJO, para
celebrar el preserte Acuerdo de Formalizacion Laboral, confarme ko dispuesto en |a Ley 1610
de 2013y en la Resalucion 0321 del 14 de febrera de 2013, el cua pretende la generacion de
emplec formal con vocacen de permarencia respecto de los trabajadores en mision
pertenecientes a la empresa TEMPOEFICAZ 5.A.5.

El Prasente Acuerdo y los compromisos derivados de éste, se hasan en las siguientes
§ CONSIDERACIONES

Que Mauricio Mejia Garcia, identificado con la cedula de ciudadania namero 10.031.543
expedida en Pererra, Risaralda. esta inscrito en la Camara de Comertic de Santa Rosa de
Cahal el 20 de dicembre de 2008 bajo el nGmero 00028355 y su actvidad principal &s el
comercio al por menar de combustible para automaodores.

Que el 26 de Junio de 2014 ta Inspectora de Trabajo y Sequridad Socal se presentd al
establecimiento de comercio denominado  “ESTACION DE SERVICIOS DE LIGUIDOS
MODELC”, de propiedad del sefior MAURICIO MEJIA GARCIA, dentificado con la cedula de
ciudadania namero 10 031,543, ubicade en el kilsmetro 1, sector La Maria via Chinchina del
Municipio de Santa Rosa de Cabal, en visita general,

Que de acuerda a lo anterior, &l empleador se encuentra presuntamente confrariando |o
dispuesto er ia normatividad faboral y por medio del Auto Ne 01870 del 15 de diciembre de
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2014 se formularon cargos vy se ordend la apsrtura de procedimiento administrativo
sancionaionc en contra del sefior MAURICIO MEJIA GARCIA, identificado con la cedula de
cindadania nomerc 10,031 543, ESTACION DE SERVICIOS DE LIQUJIDOS MODELC?
ubicada en el kilometra 1, seckor La Maria via Chinchina del Municipio de Santa Rosa de
Cabal y la empresa de servicios femporales TEMPOEFICAZ §.A.S.

Que con salicitud de fecha 18 de marza de 2015, radicade interno 1783, MAURICIO MEJIA
GARCIA, oropiefario del establacimiento de comercio denominado ESTACION DE
SERYICIOS OF LIQUIDOS MODELQ. presenta intencion de formalizar laboralmente a los
frabajadores vinoulades a ravés de la empresa de servicios temporales TEMPOEFICAZ

S.A.5.

La ey 1610 de 2013 establecio los mecanismos para el desarollo de Acuerdos de
Formalizacion Laboral por parte de las Direcciones Teritonales del Minsterc det Trabajo en
los cuales se busca la celebracion de contratos laborales con vocacion de permanencia

La mencionada ley establece que estos Acuerdos de Formalizacion pueden impulsarse de
oficic por parte del Director Territorial del Ministerio del Trabajo o a peticién de parte y podran
celehrarse durante el tramite de una actuacion administrativa sancicnatoria o en forma previa

o pasterion a la misma.

Mediante Resolucior D321 del 14 de febrero de 2013, el Ministerro del Trabajo, determing las
condiciones y requisitos para la suscripeion de los acuerdos de formabzacion.

Que desde el mes de Marzo del presents afio y gracias a la inwitacicn realizada par el
Director Territonal de Risaralda, a la gerencia y al érea de Recursos Humanos de
MAURICIO MEJIA GARCIA, propetario del establecimiento de comercio denominado
ESTACION OF SERVICIOS DE UQUIDOS MODELD, se die inicic a la formalizacian del
personal que presta sus servicios en ¢l establecimiento de comercio | vinculados a fraves de
TEMPOEFICAZ S.A.S.; ef sefior MAURICIO MEJIA GARCIA, con el Animo de formalizar
laboraimente a trabajadores | acceds a la soficitud realizada por 2 Direccion se ha decidido

realizar acuerdo de formalizacton laboral

Gue fa estructura empresarial planteada per MAURICIO MEJIA GARCIA, propietario del
establecimiento de comercio dengminado ESTACION DE SERVICIOS DE LIQUIDOS
MODELD, para el desarrally del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral es el que se
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explica a continuacion, conforme  informacian remitida para efectos de la suscripcion del
prezente acuerde:

“ESQUEMA DE PROCESOS DE MAURICIO MEJIA GARCIA, Estacion de Servicio EDS
LA MODELO”

BAAPA DE PROCESOS

_.
L

O XemaT e =

Para la gestén organizacional de MAURICIQ MEJIA GARCIA,  propietario del
establecimiento de comercio denominada ESTACION DE SERVICIOS DE LIQUIDOS
MODELQ estan definidos tres tipos de procesos Direccionamiento Estratégicos. Misionales y
dg Apoyo.

En el primer grupe PROCESO DIRECTIVO ESTRATEGICO interactuan 10 procesos de
Gestion Gerercial (GG) con ef apoyo del Proceso de Gestion de Calidad (GC) en pro e
tomar decisicnes estratégicas; y establecer directrives y actividades de la Estacion de
Servicio de acuerdo con las poliicas genersles de calidad, para asegurar el cumplimiento de

las mismas
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En el segundo grupe PROCESOS MISIONALES se encuentran los procesos gue
representan fa razon de ser de MAURICIO MEJIA GARCIA, propietano del establecimiento
de comercio denominada ESTACION DE SERVICIOS DE LIGUIDGS MODELQ. por ser ellos
la actividad econdmica en la que se basa el funcionameento y prospectiva financiera de la
empresa. Desde Gestian Comercial {GC) se coordinan y ejecutan 1as actividades de atencion
al cliente v asesoria en ventas, esta dependencia estd compuesta por 4 vendedores de
tiempo completo y 2 vendedares relavos, Atender al cliente con amabildad y respeto, dandcle
un servicio con valor agregado, offecerles |z verificacion de niveles de aceites y fluidcs
anticongelantes, adivos. fiquida de frenos para el aufomovil, y ofros productos o servicios
que ofrece la Estacidn de Servicio. El proceso de (GG} Gestion de Compras se desarralla &
traves del Gererte General

Finalmente el tercer grupo los PROCESOS DE APOYOC se encuentra el proceso gue
representan la (GAC) gestion administrativa y contable encargada de soportar y sostener en
terminos financiercs los procesos Misionales y de Direccionamiento estratégico. s encargara
de organizar toda ia informacion administrativa, financiera y contable de MAURICIO MEJIA
GARCIA,  propigtario del establecimiento de comercio denominade ESTACION DE
SERVICIOS DE LIGUIDOS MODELD En este proceso se encuentra relacionada la pare de
Gestion Humana correspondiente a contrataciones. seleccion, evaluacion y reevaluacion,
inducciones de personal.

PROCESQ MISICNAL - COMPRAS Y No.DE
ATENCION AL CLIENTE COLABORADORES

~dministrador 1

Yendedor tiempo completo 5

Yendedaor relevo P

TOTAL 8
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Temendo en cuenta los fundamentos de hecho antes sefalados, el sefior MAURICIO MEJIA
GARCIA,  cropietario del establecimiento de comercio denominade ESTACION DE
SERYVICIOS DE LIQUISOS MODELD proceden a presentar, previe el cumplimiento de las
condiciones y requisitos establecidos en el articule 2° de la Resolugion No 321 del 14 de
febrero de 2013, el siquienie

Il. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Relacién de trabajaderes a contratarse bajo el amparo del Acuerde de Formalizacion
Laborat, Forma, duracién y fecha de Contratacion.

En aplicacion de k dispueste en el aticulo 27 de la Resohucion 321 del 14 de febrero de
2013, MAURICIO MEJIA GARCIA, propetario del establecimiento de comercio denominade:
ESTACION DE SERVICIOS DE LIQUIDOS MODELD manifiesta que se ha decidido gue se
vincularan hajo la figura de contrato de frabajo a término fijo de un afio, @ un total de 8
Trabajadores, sequn ia siguiente relacion. Que hace relacion a la totalidad de trabajadores
de MAURICIO MEJIA GARCIA, propietario del establecimients de somercio denominada
ESTACION DE SERYICIOS DE LIQUIDOS MODELO

No FORMA DURACION | FECHA DE
TRABAJADORES DEL DEL :  CONTRATACION
A FORMALIZAR CONTRATO CONTRATO
g - Escritc Un afig Junio/1/2015
NOMBRE CEDULA
JORGE FLIECER AMAYA 9865541
MARTINEZ
CESAR AUGUSTO 16520956

FULGARIN ARBOLEDA _
ANCRES DAVID RODAS 1083223380
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ARISMENDI

JHON ALEXANDER CORREA 1063794528
AGUDELD

JHOM JARMES MOLIMNA LISMA 1093214218
LLES HORACIO RIOS 1090076435
QIUNTERD

FPEDRD NEL CASTARNO 1083213730
RINCON

Fs da anctar que o3 trabajaderes a formalizar son aquellos que se encontraban vinculados 3
través de la empresa de servicios temporales TEMPOEFICAZ 5.4 S,

Vinculacion a través de relacién directa con vocacién de permanencia

Las formas contractuales usadas en ia formalizacion de los contratos se afectuaran er
consideracion de las necesidades de la emprasa, 1as que en todo caso respetaran la vocacion
de permanencia de los contratos de trabajo, los reglamentos internas de trabajo v la

normatividad 1aboral vigente aplicable al tema

Las personas z coniratar, que actuzimente estan winculadas en calidad de trabajadores
misionales 2 EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES TEMPOEFICAZ S.AS. serian
vinculados por MAURICIO MEJIA GARCIA, propietaric del establecimiento de comercio
denominado ESTACION DE SERVICIOS DE LIQUIBOS MODELGC mediante la suscripsion de
contratos de trabajo a Términa fijo de un afio de acuerdo & la necesidad del servicio, en un

total de ocho {8) colaboradores.
Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo

El Directar Territorial deja expresa constancia, a efectos de obtener el visto buenc del
Wiceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, para la suscripcion det presente acuerdc
entre el empleador y la Direccian Territorial de Risaralda, que verificd el cumplimiento de cada
una de las condicionas y requisitos enunciados en el articulo 2° de la Resolucion en comento.
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4. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de
accion

Se previene 2 MAURICIC MEJIA GARCIA, propietario del establecimento de comercio
denomnado ESTACION DE SERVICIOS DE LIQUIDOS MODELO, gue la suscripcion del
presente acuerdo no vulnerard los derechos irenunciables de los trabajadores. asi coMmo
tampoca su derecho de acudir ante las autoridades judiciales.

1. EFEGTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. De la extension de los efectos de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013, a los
contratos suscritos por parte de MAURICIO MEJIA GARCIA,  propietario del
astablecimento de comercio denominado ESTACION DE SERVICIOS DE LIQUIDOS

MODELG

En consideracian a que MAURICIO MEJIA GARCIA, propietario del establecimiento de
comercio denominado ESTACION DE SERVICICS DE LIQUIDOS MODELS lleva a cabo &l
proceso de formalizacion de los frabajadores gue actualmente prestan sus SEMVICIos en
calidad de trabajaderes en mision de la empresa de servicios temporales TEMPOEFICAZ
$.A.S desarollando temporalmente sus funciones v labores propias y en aguellas
complementarias y conexas a estas actwidades en la forma y téminos que determing el
LSUARIO yio que se consignan en &l Contrato de Suministro de Persenal suscrito entre las
partes antes mencionadas compromist adquirdo de manera libre, voluntaria y con gl lleno de
los requisitos exigidos por este Ministeno, procediendo a la suscripcion de contratos de
trabajo con vocacion de permanencia, considera viable esta Direcoicn Territonal, proceder @
la suscripcion del presente acuerdo, por contemplar dicha vinculacior: un claro respeto al
principio de estabudad en €l empleo de los trabajadores, asi como la plena observancia de
los derechos c.ertes e irrenunciables de los trabajadores vinculados

En vitud del presents Acuerdo se fiere entonces que MAURICIO MEJIA GARCIA,
propietanie del establecimiento de comercio denominado ESTACION DE SERVICIOS DE
LIGUIDOS MODELD, vincularan directamente un total de ocho [8) cersonas, quienss antes
de iniciado el cresente pracesa, ostentaban la cal:dad de trabajadores en mision.
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2. De los efectos respecto de la actuacion administrativa Iniciada con auto 1870 del 15 de
diciembre de 2014,
Conforme a |o anteriormente expuesto y dado que el presente Acuerdo de Formalizacior
Laboral se efectud en curso de un procedimisnto administrativo sancicnatono se procedera a
través de esta Direccion Temtorial a dar traslado del presente acuerdo a la Coardinacion del
Grupo de Prevencign. Inspeccion. Viglancia, Confrol y Resolucion de Conflictos -
conciliacidn con el fin que se de aglicacion al articulo 16 de 1a ley 1610 de 2013, esio es
suspender |a investigacion administrativa sancionatoria por el termino de un aho al cabo de
los cuales se procedera al archivo definitivo de las actuaciones, siempre que se hayan

cumplido los compromsos aqui enunciados.

Iv. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos gue la reglamenten.

De manera clara y expresa, la empresa manifiesta y se compromete a no mcurir en formas
de mtermediacion y tercerizacion laboral ilegal que violen las derechos de sus trabajadores, y
demas condusctas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten, este
compromiso contempla la restriccion a cuaiquier tipo de intermediacion laboral ilegal a fraves
de cualquier figura,

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas
de trabajo asociado para desempefiar actividades misionales permanentes,

En wirtud de lo antericr, y conforme aplicacion de lo prevista en el Decreto 2025 de 2011,
MAURICIO MEJIA GARCIA, propietario del establecimente de comercio denominado
ESTACION DE SERVICIOS DE LIQUIDSE MODELO manifiestan y se compromete a no
vincular trabajadores mediante tercerizacien con Cooperativas y Pre cooperativas de Trabajo
Asociade nara les labores relacionzdas con las actividades misionales de caracter

permanente.
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3. Compromiso de constituir pdlizas yio garantias eficaces para e cumplimiento de las
ohligaciones salariales, prestacionaies e indemnizatorias a faver de los trabajadores

Constituir polizas yio garantia de seguro que ampase el cumplimiento de la obkgacion de
pago de salaros, prestaciones e indemnizaciones a favor de los mencionados trabajadores.
de conformidad con |a Ley. El monto de la poliza es de acuerdo con el valor estimado de los
salarios y prestaciones a que tienen dereche los trabajadores ircluidos en el Acuerdo de
Farmalizacién taboral suscrito. la cual deberd constituirse una vez firmade el presente

acuerdo
4, Verificacién del cumplimiento def acuerdo

Conforme lo dispuesto en el articulo 2. numeral 3 de fa Resolucion 327 de 2013, la Direcion
Territonal de Risaralda procederd a efectuar visita de verificacion del cumplimiento ded
presente acuerde, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia de
los trabajadores que han sido incluidos dentro del presente Acusrdo de Formalizagion
Laboral. Para ja ejecucion de esta funcior: & cargo del Ministerio. 'a empresa suministrara el
listado de trabajaderes formalizados y la sede de prestacion del servioio de cada uno de ellos;
la primera visita de verificacion se realizara dentro de los quince dias siguientes a la fecha
de suscripcion del presente acuerdo. y asi sucesivamente, por cinco anos en los meses de
enero, abril, julio y octubre

5. Socializacién del Acuerdo con los Trabajaderes Formalizados:

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2, numerales 2 y 4 de ia Resolucion 321 de!
14 de febrern de 2013, El modelo de formalizacién Laboral a wnplementarse en la empresa,
debera ser socializado praviamente por parte del empleador con los trabajadores a formalizar.
y por parte de la Direccion Territorial Risaralda. previo viste bueno por el Yiceministro de
Relaciones _aborales def Ministerio del Trabaio y antes de la suscripcion del acuerdo,
sacializard el models a implemantarse con los trabajadores que seran beneficianas con el
misma, de lo cual se dejara evidencia que hara parte mtegral del respectivo Acuerdo de
Farmaiizacion Laboral
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V. APROBACION DEL ACUERDO

Dado que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral garantiza el cumplimiento de los
derechos ciertos & wrenunciables de los trabajadores formalizados, esta Direccion Terntonal
imparte |a aprobacian del presente Acuerdo, previo visto buena impartido por el Viceministro
de Relaciones Laborales e Inspeccidn.

V. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacian Laboral, los siguientes:

Oficio suscrito por &l Viceministro de Relaciones Laborates e Inspeccion, mediante ef cual se
otorga el viste bueno al presente Acuerdo.

Lista de trabajaderes con el numere de documento de identficacion. indicando forma de
vinculacion anterior. indicacion forma de contratacion actual, justificacion de 3 forma de
contratacion, duracion del contrato y fecha de contratacion de fos trabajadores a formalizar
Decreto de nombramienio y acta de posesicn del Direclor(a; Territerial

Certificado de existencia y Reprasentacion Legal de la empresa

Constancia de socializacion previa con los trabaradores a formalizar, segln art. 2° Literal 2 de
la Resolucian 321 de 2013

Cficios que prueban los procesos administratives sancionatorios a 'os cuales se hace
referencia en los considerandos del Acuerde de Formalizackan

Pafiza yio garantia constituida con base en el Acuerdo de Formalizacion Lahoral

Una vez aprobadas [os alcances del presente Acuerdo, se suscribe el sresente decumentc en
sefial de conformidad por guignes intervinieron en este proceso.
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Por gf MINISTERIO CEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL RISARALDA.

e

CARLO$ ALBERTO BETANCRURT GOMEZ

r_TerritoriaI Ris

Por ESTACION DE SERVICIOS DE LIQUIDOS MODELO

~_ & /”
|

MALURI ID MEJ A GA

Gerentg|General \
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DIRECCICN TERRITORIAL BE RISARALDA

E. S g

Asunto: fouerdo de fomnalizacion daboral entre el sefior MAUSICIC MEJA GARCIA,

propietario del Esiablaoimiento de Comerce ESTACGON DE SERVICIOS Ds
LIGUIDOS MODELO v la DIRECCICM TERRITORJAL DE RISARALDA del
MINISTERIC DEL "RABAJC

Apreciado Doctor Betancourt:
Ce ranera alenia, en cumpimiento de I establecido en 2l numeral 4° det articulo 2° de iz

Resalician 321 del 14 de febrero de 2013, este Viceminisieric procede a plorgar su visto buero para
A suscripcion del Acusrds de Farmalizazion Leboral ennciads en ¢ asunto da esta comunicacian,

Es indispensatle que la Direccidn Teritorial de Risaralda. efectds un segwmiento en ios &minos
acortados 3l cumpkmiento de cada uno de los comprortisos plasmades dento del Acuerde de

Fotmalizacion por parte de? sefior MAURICIC MEJIE GARCIA, propietaric del Establecimiento de
Comeroio ESTACION OE SERVICIGS DE LIGGHT OS5 MODELD.

T T—
Ltentaments, \ K_\

) Y
pIz “73 ¥
ENRIGUE BORDA WLLEW
ficemiristro de Relaciores rales Inspecolcn

a}?ﬂe-ﬂm AGBI: AT
E abaw: A Zam

Carreda 1 N9 - 33 Bogocad .2, Colembea
PBX. 4393000 - FAX: 4393100
wwiw, minkrabajo.gav.co
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LISTADO DE TRARAJADORES A FORMALIZAR MAURICIO MEJIA

No : FORMA ' DURACION FECHA DE
TRABAJADORES DEL DEL CONTRATACION
A FORMALIZAR CONTRATC CONTRATO
. 8 Escrto Un afic Junigi1/2015
NONERE CEDULA ]
JORGE ELIECER AMAYA | 0BBI541
| MARTINEZ : B
CESAR AUGUSTO T 18520956
PULGARIN SRBOLEDA B
AMDRES DaVID RODAS L 1(1832233680
_ARISMENDI |
JHON ALEXANDER CORREA 1053754528
| AGLDELO _
JHON JAMES MOLINA USHA 106321428
- LUIS HORACIO RIOS 1080076439
| QUINTERO |
PEDRO NEL CASTAND 1093213730
RINCON

Sgfoa Pzacic Yaccng Cale 13 ET3Fsa5 al: B
SEX iF AIEERA Zxl IM% 120 Pare ra-Risarg Je

e-mail: dtrisarald a@mintrabajo.gov.co
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POR MEDIQ DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS Y SE ORDENA LA APERTURA DE
FROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

La suscrita Coordinadora def Grupo de Prevencion Inspeccion, Vigilancia. Sontrol ¥ de Beselugion
de Conflicias y Canciliazion de da Direccién Territorial Risaralda, en uso de sus facultades lecales,
en aspecial 'ag conferidas en el Codiga Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de
2013, Resclucion 404 de 2012 modificada par la Resalucion 2143 de 2014, v teniendn en cuenta
laz siguientes

ANTECEDENTES

A los 28 dias del mes de junio del afio 2014, la Inspectora de Trabajn y Sequridad Social de Santa
Roga de Cabal ELIZARETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ e trasladd a “Mauricio Mejia Garcia”,
idantificada con cédula de cidadania No. 10031543, ubicado en el Kilémetre 1, sector La Maria via

Chinchina del Municipio de Santa Resa de Cabal, con ¢l fin de practicar vsita de caracter general, [fl.
1y 2y encontrando siete [7) trabajadares. en virtud de Io anterior |2 Inspectora requind a la empresa,
para que presentara a mas tardar el 18 de julio de 2014 los siguentes documenias:

Copia de los contratos suscritas con |os trabajadores
Copia de pago de dominicales v festivos de abril, maye y jurmo de 2014
Copia de pago de vacaciones del ultima afo
Copia de pago de salarios abrl, maya y junio de 2014
Caopia de pago de auxilio de transporte abril, mayoe ¥ junio de 2014
Conia da reglamento de trabajo
(Zopia de pago de parafiscales abril, mayo y junio de 2014
Copia de pago de seguridad social abnil, maye y junio de 2014
Copia de documento SGSST (antes programa de salud eeupacionat)
. Copia de reglamento de higene
. Copia de actas de vigea de salud acuoacional
. Copia de pago de primas dz junio de 2014
. Copia de consignacion de cesantias afio 2013
14, Copia de acta de entrega de dotasidn ano 2014

WO B G e R PO =

-

[ —Y
o kO

El dia £8 de julic de 2014, se recibid al corec elechronico de la Direccién T erntorial Risaralds eschts
de la sefiora SULAY CRISTINA CRISTANCH®, Auxiiar de contabilidad de |a empresa TEMPOEFICAZ
SAS, quien manifiesta (fl 3%

"Estamos solicitande un plazo para présentar requenmisnto solictado gor ustedes & MAURICK) MENA
GARCIA EDS MCDELD pg que o personal lo fiene por unag empresa de senicios temparales
TEMPOEFICAZ 5.4.5 los documantos se estan recolectando y 52 soiicifa ampliar of plazo al 11 de
Jutio de 20147

Mediante oficio S066682-081, |a Inspectara de trabajo concede plazo hasta € 11 dé julio de 2014 para
la preseniacin de los documentss regquendos a MAURIC O MEJIA GARCIA EDS LA MODELD. fl,

4]

21 10 de ulio de 2014, se recibieron en |a Irspeccian de Trabajo de Santa Rosa de Cabal, los

siguientes documentos,
1. Acta de entrega de dotacion calendada §1 de maizo de 2014, dorde la empresa de senicios

tempaeficaz sas, relaciona la entrega de 2 camesillas, 2 camisas, Z pantalones, £ gomras y

kotas & siete personas (fl 4)
2. Copia del contrato de trabajo como trabajadar en misidn entre 1a empres;%fﬁjEFICAZ
(U

S4S y el sefior JORGE ELIECER AMAYA. suscrito &l dia 011122013 (1. 5

Edif e Fazan Macional Calle 1% 275 Pigad sl B
FEx. i@ 3713530 Exl " 3y 130 Fewg-Fzacaldz
e-mail: dirisaralda@mntrabaic.goy-co
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Copia de |a liguidacion de prestaciongs socisles realizada por TEMPOEFICAZ 545 af sefor
JORGE ELIECER AMAY A, donde s& le liquidan cesantias e intereses de las cesankias desds
el 01/01/2013 hasta ef 151172013, pima del 01/0772013 hasta el 1511172013, y vacaciones
del 0112:2012 hasta el 151112013 {l. 11}

{opiz del contrate de trabajo de trabajador en mision, suscrito entre la empresa
TEMPCOEFICAZ SAS v el sefior JHON ALEXANDER CORREA, suscnto ef 23:04/2013. {fl 12
al 15

Copia del contrato de trabajo de trabajadar en misicn, suscric entre la empress
TEMFOEFICAZ SAS y el sefior CESAR AUGUSTC PULGARIN ARBOLEDA, suscrito &
16:02/2014 (fl 16 ¥ 17)

Copia de la liquidanion de prestacianes sociales realizada por TEMPOEFICAZ SAS al sedor
CESAR AUGLUSTO PULGARIN ARBOLEDA, dorde se hgudan cesantias e intereses de |as
cesantias del 01/01/20113 &l 31012014, prima det 01012014 al 31/01,2014 y vacaciones del
011202012 al 330112014 (A 18)

Copia del contrato de trabajo de trabajador en mision, suscritc entre la empresa
TEMPOEFICAZ SA5 y el sefor JOHN JAMES MOLINA USMA, suscrito el 16/05/2014 (| 18
a 20}

Copia de |a liquidasién de prestacionss socisles reglizada por TEMPOEFICAZ 3AS al sefior
JOHN JAMES MOLIMNA USMA, dande se liquidan cesantias e intereses de |as cesantias y
pnma del 01/01/2014 al 30472014, y vacaciones desde el 16/12/2012 al 300042014 (11 21)
Copia del contato de trabajo de trabaador en misidn, suscrito entre b empresa
TEMPOEFICAZ SAS y el sefior ANDRES DAYID ROJAS ARISMENDI suscrito gl dia
40072014 1 22 v 23]

Copia de |a figuidacion de prestaciones sociales realizada por TEMPOEFICAZ SAS 4l senor
ANDRES DAVID ROJAS ARISMENDI, donde se realiza descuents de nomina par valor de
328 656 y se liquidan cesantias, intereses de [as cesantias del 01/01/2014 al 150672014,
prima del 3072014 al 150602014 y vacaciones del 010202013 al 15506/2014 {fl 24)

Copia del contratn de frabajo de trabajador en misién, suscntz enfre la empresa
TEMPQEFICAZ SAS y el senar LUIS HORACID RIOS QUINTERD, suscrito el dia 220082013
ifl. 25y 26)

Copra del conkrato de trabajo de trabsador en mision. suscrito entrz la empresa
TEMPOEFICAZ SAS v &l sefior PEDRO NEL CASTAND RINCOM, suscrito el dia 23/05/2014
(fl. 27y 28]

Caopia def contratc de trabajn de irabajador en misidn, suscrito entre la empresa
TEMPCEFICAZ 545 v el sefior ANDRES LOAIZA QUINTERO, suscrito el dig 250172014 (fl
29y 30,

Copia de reglamento de trabajo de la empresa de servicios temporales TEMPOEFICAZ SAS
{fl. 31 a bd)

Copia de mistema de gestidn en sequrdad v salud en el rabgio de la empresa de senvicios
temparales TEMPOEFICAZ SAS (1, 55 g 4

Copia de regfamento de higiene v sequridad industnal de fa empresa TEMPOEFICAZ (fl. 99
al 101

Capiz de acta de constitucion del comite paritario de salud ocupacional de la empresa
TEMPOEFICAZ SAS (fl. 102 a1 103}

Copiade actas N° (1. 02, 03, 04, 05, 06 dei conité paritario de salud ocupacional deﬁj&s

TEMPOEFICAZ SAS, carrespandientes al 24 de enero, 26 de febrerg 25 de ma e
abrit, 25 de mayo, y 25 de junio de 2034 {fl 104 &l 111)

Edificio. Palaco Maoensi Calle *3 276 PFisah ala B
FEX BIT1I688E Sa 118y 1M Savwers- Reanalda.
e-mail: dirisaraldapmintrabajo.gov.co
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19.

20.

21.

22

23.

4.

25.

26.

7.

28,

29.

30.

3.

32.

CERHEE FEE S

Copta de nomina corespondiente a la quincena del 0104/2014 al 15/04/2014 del sedar
AWDRES LOAIZS QUINTERQ, donde se registra page de banificacidn por 382960 (fl. 113)
Copa de némina correspondiente a la quincena del 01/04/2014 &l 158042014 del sefiar JHON
JAMES MOLINA USMA, donde se registra banificacion por 360,000 y deduccidn par $45.000
derominada DCTO EDS, sin presentar copia de zutrizacidn ni copia de |a orden judicial gue
autonce gl descuentn, terwenda &n cuenta que se trata de trabajader que devenga <l salano
mimme legal mensual vigente ($516 000} (A, 114)

Copia de nomina corespendients a la quingena del 010472014 al 15/04/2014 del sefor
CESAR AUGUSTO PULGARIN ARBOLEDA, donde se registra banificacion por $50.000 v
deduccion por $104 000 denominada DCTO EDSsin presentar copia de autenzacion ni copia
de la orden judicial que autarice el descuanto, teniende en cuenta que s& traia de trabajador
que devenga el salaric minimo legal mensual vigente ($616.0001 {1 115)

Copia de nomina correspondiente a la quincena del 010472014 ab 150472014 del sefor LU'S
HORACIC R40S QUIMTERQ, donde se registra bonificacion par $147 067 v deduccon oar
$70.000 denaminado DCTO EDSsin presentar copia de autorzacion ni copia de ia ordan
judicsal que autonce &l descuents, teniende en cuenta que se trata de trabajader que devanga
&l zolo labora un dia y su salaric fue de 520,533 (1.116)

Cogia de namina carrespondiente a la guincena del 0142074 &l 1504214 del sefor
ANDRES DAVID ROJAS ARISMEMDI, donde se registra borwficacion por $30.000 (f1117)
Copia de namina carespondiente a la quincena del 0170472014 &t 15/04/2014 del senor
JORGE ELIECER AMAYA MARTINEZ (fi.118)

Copia de nomina correspondients a la quincena del 91042014 al 1584/2014 del sefior JHON
ALEXANDER CORREA AGUDELD, [f1.11%)

Copla de ndmina corespendiente a fa quincena del 12404/2014 & 30/04/2(14 del senor
JORGE ELIECER AMAYA MARTINEZ [f 122)

Copia de nomina corespandiente a la quincena del 1504/2014 al 30:04/2014 del sefiar JHON
ALEXANDER CORREA AGUDELD (fl, 123}

Copia de nomina correspendiente a la quingena del 150472014 al 3004/2014 dal sehar
ENDRES LOMZA QUINTERO, donde aparece gue le liquidanen al rabajador 3140 004 par
conzepto de benificacion (fl 124)

Copia de nomina correspandients & la quincena del 150042014 al 30i04 2014 del sefar JHON
JAMES MOLIMA USMA donde se aprecia que realizaron ua descuente de S160.4600
denarminada DCTC EDS. del sual no aporta copia autorizacion del trabajador ni copia de orden
judicial para realizar el mismo, y se trata de un trabajador que devenga el salaric minima legal
mensual vigente {fl 125)

Capia de nomina comespondiente a la quincena del 15042014 al 30/04/2014 del senar
CESAR AUGUSTC PULGARIN ARBOLEDA, donde se aprecia que realizaron un descuento
de $400 (00 denominade DCTO EDS, del cual no aporia copa autrizacion del trabajador i
cepia de arden judicial para realizar el misma, y se trata de un trabajadar que devenga el
salar o minima legal mensual vigente, ademas registra &l paga de bonificacion par $30 000 (f
126}

Copia de némina correspondients & la quincena del 15/04/2014 al 30:04/2014 del senor LUIS
HORACIO RIOS QUINTERD. dende se aprezia que realizaran un descuento de 5100 006
denominado DCTO EDS, del cual ne aporta copia autorizacion del irabajador ni copia de crden
judicial para realizar &l mismo, y se trata de un trabajador que sdlo trabajo un dia de dicha
cuincena, ademas se renistra el pago de banificagion par & 477 100 (1. 127)

Copia de namina cormespondiente a |3 quincena del 13104752014 al 30042014 del senor
ANDRES DAYVID RODAS ARISMENDI, dande se aprecia que realizaron uni@#€s to de

Sdficim. Palacip hacona C2 219 973 Pieb als 50
SoH, 8137 5ERS Exl 119y 120 Perara- Resaralda.

eqnail; dtnsarald ¥Tmintrabajo . qov.co




33

4.

35,

36.

37,

38,

39

40,

4.

42,

43.

44,

43.

45,

- ¥ g TODUSPORUN
(& MINTRABAJC ¢ NuEVOPals

LR P PO E T A

550000 denominade DCTO EDS del cual ne aporta copia avtorizacion del trabajador ni copia
de orden judicial para reslizar el mismeo. y se trata de un trabajador que devenga &l salaria
mireme legal mensual vgente, ademds registra el pago de bonificacin por $30 000 1 128)
Copia de nomina carespondiente a la quincena del 0%/05/2014 al 15052014 del sefor Jorge
Eliecer maya Martinez (Fi. 131).

Copia de ndmena comespandiante a la quincena del 0170542014 al 15/05/2014 del senar JHON
ALEXANDER CORREA AGUDELO (1. 132).

Copia de némina correspondients a la quincena del 010052014 al 15052014 del sedor
ANDRES LOAIZA QUINTERO, donde se registra paga de bonificacion por 580.000 (. 133)
Copia de némina comespondignte a la quincena del 010672044 al 13052014 del sefior
CESAR AUGUSTO PULGARIN ARBOLEDA {fl 134).

Copia de namina comespondignta a la quincena del 01/05/2014 &l 15052014 del sehor LUIS
HORACIKO RIOS QUINTERQ, donde se aprecia descuento por $100.000 del cual no aporta
sopra autorizacion del trabajador ni copia de srden judicial para realizar el mismo, v se trata
de un trabajader gue devenga ef salzno minimo legal mensual wentey se registra bonificacion
por $120.000 (fl. 135)

Copia de namina carrespondiente a la quincena del 01/05/2014 al 15/05/2014 dei sefor JHOM
JAMES MOLINA USKA, donde se registra bonificacion gar $30.000 (fT, 136).

Copia de nomina correspondiente a la quingena del16/05/2014 al 31/06/2014 del sefior
JORGE ELIECER AMAYA MARTINEZ (fl. 13%).

Copia de namra corespandiente a la guincena de! 16/052014 al 31/06/2014 del sefor
PEDRC NEL CASTAND RINCON, donde se registra bonificacion por 5219.467 y deducciones
por 380,000 dencminada DCTO EDS. sin presentar copia de autonizacion ni copia de fa orden
judicial que autorice el descuentn, ademas descusnts por $20.000 denominado examen de
ingreso, es de anotar que el trabajader sole labord un dia y gand $20533 de salarielfl. 140}
Copia de nemina correspondiente a la quincena del 160502014 2l 211062014 del sefior JHON
ALEXANDER CORREA AGUDELG, {fl 141)

Copia de namina correspondients 2 la quincena del 160502014 al 31/06/2014 del sefor JHON
JAMES MOLIMA UEME, donde se regist-a borificacion por $344.000 (f. 142)

Copia de némina corespondiente 2 12 guincena del 16/05/2014 al 31:06/2014 del sefior
CESAR AUGUSTO PULGARIN ARBOLEDA, donde se registra borificacon par $30.000 v
deduccion par $100 000 denominado DCTO ECS, sin presentar copa de autorrzacion ni copra
de la arden judicial cue autorice &l descuento. teniendo en cuenta gue se trata de trabajador
gue devenga el salario minimo legal mensual vigerke {5616.000} (fl. 143)

Capia de ndmina correspondiente a la quincena del 168152014 al 210672014 del sefior LUIS
HORACIO RIOS QUINTERQ, donde se registra benificacion por $120.000 y deduccian par
S10H.000 denaminado DGTO EDS. sin presentar copia de avtorizacon ni copia de 1a orden
judicial que autorice el descuento, teniends en cuenta que se trata de trabaador que devanga
el satario minimo legal mensual vigente (5616.0004 (1. 144)

Conia de nomina correspondiente a la quincena del 160572014 af 30605/2014 del sefior JHON
JAMES MOLIMA USMA, donde se eqistra banificacian par $30.000 vy deduscidn par $100.000
deraminada DCTO EDS. sin presentar copiz de auterizacon ni codia de la orden judicial que
autorice el descuenty, fenigndn en cuanta gue se trata de trabajador que devenga el salaria
mimwne legal mensaal vigente (3515 000) {fl 145

|
Copea de nomina carrespandiente a la quincena del 01/05/2014 al 15/06201 prima
del mes de junio de 2014 del sefior JORGE ELIECER AMAY A MARTINEZ {fl; 1

Edficin. Palaco Manons Zalle "3 S.¥5Fisas ala B
TR (Bi3116385 Sat 119 ¢ 120 Perzra- Raaralda,
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48.

49.

5.

.

32.

53.

54,

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

PEDRO NEL CASTANO RINCOMN, dande se registra bonificacian sor $197.067 no registra
pago de prima (fl. 149).

Copia de ndmina correspondients 2 |a quincena del 0106/2014 al 15/05/2014 y pago de prima
de junio de 2014 del sefior JHON ALEXANDER CORREA AGUDELD, (A, 150,

Copia de ndmina comrespordients aia guincena del 0106/2014 al 15052014 y pago de prima
de junio de 2014del sefor JHON JAMES MOLINA USMA, donde se registra bonificacion par
530 000 (f. 151),

Copia de namina corespondiente a la quincena del 010E2014 &l 15/06/2014 y prima de junio
de 2014 del sefior CESAR AUGUSTO PULGARIN ARBOLEDA donde se reqistra banificac:an
por 330000 v deduccion por $388 (300 denominade DCTO EDS. sin presentar copia de
autorizacidn ni copig de la orden judicial gue autorice el descuento, tenienda en cuenta que
se traty de trabajador que deverga ¢l salano minimo legal mensual vigente ($616.0007
152)

Copia de namina.correspondiente a la quincena del (1862014 al 158062014 del sefar LUIZ
HORIACIO RIOS QUINTERD, donde e regiztra bonificacion por § 157067 (fl. 153)

Copia de nomina correspondiente a la quincena del 1108/2014 al 15/06/2014 y pago de prima
de junio de 214 del senor ANDRES DAVID RODAS ARISMEMNDI, donde se registra
Eonficacion par 330,000 v deduccion por $30.000 denominado DCTO EDS, sin presentar
copig de aufarizacian ni copia de |z orden judicial qee aviorice el descuents. keniendo en
cuenta que se frata de trabajador que devenga el salaric minimo legal mensuat vigente
(8615 00G) fl. 154).

Copra de nomina corrsspondients & *a quincena del 16062014 at 30/06/2014 dal seficr
JORGE ELIECER AMAYA MARTIMEZ (fl. 1873,

Copla de nomina comespondients a la quincena del 18062014 al 30062014 del sefor
PEDRO MNEL CASTANO RINCOM, donde se registea bonificacian por $160.000{f. 158},
Copia de namina comespondiente a la quincena del 16/06/2014 al 30:06/2014 del sefor JHON
ALEXANDER CORREA AGUDELD. donde se registra bonificacion par $30 000 y deduccion
oar $100.000 denominado DETOEDS, sin presentar copla de autonzacidn ni copla de la orden
judicial gue autorice e descuento, tererdo en cuenta que se trata de trabafadar que devenga
el salaric minimo legal mensual vigente ($616.000) (i 159)

Copia de namina comespondients a la quincena del 16/06/2014 al 30/06/2014 del sefior JHON
JAMES MOLINA USMA, donde se registra banificacion per $30.000 (fl. 160,

Copia de nomina corespondiante 2 la guincena del 150672014 al 30/06/2014 del sefior
CESAR AUGUSTS PULGARCH ARBOLEDA. (H. 161}

Capia de nomna correspandiente & la quincena del 16/06/2014 al 3010812014 del sefior LUIS
HORACIO RIGS QUINTERO, donde se registra banificacion por $88.000 (1 162).

Copia de pago de liguidacon de pago de cesantias al fondo Porverir, sin sello ni fecha de
cancelacion por los sefiores JORGE ELIECER AMAYA MARTINEZ, JOHN ALEXANDER
CORREA AGUDELC, JOHN JAMES MOLINS USMA, ANDRES DAYID RODAS ARISMENDI
(FL. 164 A 1786},

Copia de planilla de pago de seguridad somal correspondiente al mes de mayo de 2014,
pagadz en el término y a favor de los sefiares LOAIZA ANDRES. RIOS LUIS, AMAYA JORGE,
CASTaNO PEDRC, CORREA JOHK, PULGARIN CESAR. RODAS ANDRES. (FI 177 y 178}

Caopia de planilla de page de seguridad socal cormespondients at mes de abril de 2Q_1 4 pagada
en 2l términa y a favor de los sefiores LOAIZA ANDRES, RIOS LUIS, AMATA JORGE,
CORRES JOUN, PULGARIN CESAR. RODAS ANDRES. (FI 179y 180). ° )

Zzfgin Palacahacors’ Cx 219 9-73Pices ala B
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62. Copia de planiila de pago de segundad social correspondiente al mes de mayo, pagada en el
término y 2 favor de log sefores LOAIZA AMORES RIOS LUIS, AMAYA JORGE. CASTARO

PEDRC, CORREA JOHN. PULGARIN CESAR, RODAS ANDRES. (FI 181 y 182},
CONSIDERACIONES

Dentra de |a visita ganeral practicada, a ka EDS MODELD Santa Rosa de Cabal, s& encantrd que
actualments tene T trabajadores, tados allos vinculados @ través de la EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES TEMPOEFICAZ S.4.5", vulnerando presuntamente normas como [a Ley 50 de 1930,
Decreto 4365 de 2006, Ley 1429 da 2010, gererands asi posibles vulnerzcones a los derechos
taborales de dichas personas.

Al respacks. es preciso recordar las siguientes normas:
El Articulo 77 Ley 50 de 1990 establece:

" g5 wEuaos e fas empresas de senvicios femporales sMo podran contratar con éstas en los
siguiantes Cascs'

1. Cuando se kate de las fabores ocasonales, acodentales o fransitariaz a gue se refiers of
articuto Bo del Comige Sustantivo del Tratajo.

2 Cuando se requisre freemplazar personal en vacacionas, en wso de licencis, en incapatdiad
por enfermedad o matemidad.

3 Para atender incrementss en la produccidn, & ansporte. fas ventas de productos o

mercancias, tos perodos estacionales de cosechas ¥ en fa prestacion de servicos, por uwn

térming de seis (f) meses prorogabie hasta por ses (8) meses mas.”
Tenignda en cuenta gue toda |a pohlacian trabajadora del sefior MAURICIO MaJla GARCIA, se
encuentra vinculada a través de la empresa de senvicios temporales TEMPOEFICAZ 545 es
factible inferir que al parecer se contrato dichy personat para laborar en circunstancias diterentes
a las expresamente auterizadas en el articuls 77 de la Ley 50 de 1990, y contravinigndo ka
prahibicitn estipulada en el articule B3 de la Ley 1429 de 2010 scbre la prohibicidn de vincular 2
personal misienal permanente a fraves cualguier madalidad de vinculacian que afecte los derechos
constitucionales, legales y prestacionales consagrados en las normas [aborales vigentes.

Ce las documentos aportados por ks empresa de senvicios lemporales TEMPOEFICAZ SAS, s
apracia gue se realizd pago de Iquidacion de vacaciones de los sefores JORGE ELICER AMAYA
MARTINEZ, del 1272012 al 15112012, ifl 11} del sefor CESAR AUGUSTS PULGARIN
ARBOLEDA, del 01:12:2012 al 31012014 (A, 18) det senor JOHM JAMES MOLINA USMA del
16/12/2012 del 304/2014 il 21}, del sefor ANDRES DAYID RODAS ARISMEND| del 01022013
al 15/06/2014 (fl. 24 Yo anferiar. al parecer &% indicativo de que los mencicnados trabajadores se
encontraban desarrobando lzbores para fa empresa MAURICIO MEHA GARCIA a lraves de la
empresa de servicios temporales TEMPOEFICAZ SAS, par mas de un afio, conlraviniendo asi la
restnccion impugsta por el numeral 3 del articula 77 de la Ley 50 de 1980,

Asi mismo el Decreto 4369 te 2006 en su articulo 20 numerales 3 y 4 establece:

“Arficule 20, Multas. B Ministerio de 12 Profeccion  Socia! impondrd mediante scfo
administrativo contra el cual proceden log recursos de reposiclon i apelacion, multas dignas
sucesivas hasfa de cien (100 salaros minimos legales mansiales wigentes, por cada
infraccior mientras esfa subisisla, en fos smentas casng!

()

1. Cuando la empresa usuana contrate Senacios Temporales. confraviriendo lo esfabfecido en
loz articulos 77 de ta Ley 50 de 1888 y 7° del presanta decratfo.

4 Cuandg la Empreza de Senacios Temporales preste sus senicios com wolacion &/ £
que reguian la acividad, siemore y cuando no origingn ung sangcidn stiger la de
suspEnsdn ¢ cancelacion de g autorizacon de fungionamiento” :
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A su vez, fa Ley 1429 de 2010, en su articulo 63, que establece:

“Arficile 63 Contratacion de perscnal g traves de cooperafivas Og Wabajo asociade. £
personal feguernido en foda mstitucion yio empresa publfica yio privada para el desamolio de i35
actividades misionales permanamtes no podrd estar wincuwlado a ravds de Cooperativas de
Senvicio de Tratajo Asomadn que hsgan intermediacion faboral 0 baie ninguna atra Sin
petiicio ge Jos derechoes minimos ivenunciables previstos en &l aiticlio terierc de la Ley 1233
de 2008, tae Precooperafivas y Cooperativas de Trabgjo Asociado. cuando en casos
sxcepcionales previstos por i ey Tergan trabaiadores, retnbuirdn # estos y a los trabeyadores
asoctadas por las lebores realizadzs, de confornidad con lo establecido en ef Codigo
Sustanifvo del Trabajo.

Cf Ministero de fs Proteceion Social a través de tas Direceiones Temtoniaies, Imoondrd muftas
hasta de cinco mil (5.000) salarios minimas legales mensuales vigentes. a las inshitucianes
piithicas yio empresas privadas gue no cumolan con fas disposiciones descrifas. Seran obeta
de disalucion p iquidacion tas Preconperafivas y Cooperativas qua ncusran en falta al incumplic
i establecido en i3 presenta ley. £f Servidor Publico que confrate con Cooperalivas ve Trabgjo
Asociadn que hagan intermediscicn laboral para & desamollo de aciividadas rsienales
pemmanertes incurnira en faltz grave.”

En la revisicn de los documentss aportados por la empresa de servicios temporales TEMPOEFIGAZ
SAS. seencontrd cue a varios de los trabajadoras se les realizaron descuentos en ndming sin aportar
copia de autorzacion firmada por ef trabajador, ni copia de la erden judicial que ordenara gl descuento,
ademas los trabajadores que suffiercn dichos descuentos, ganaban apenas &l salario minima.
algunas de ellos trabagaban por diag, afectando aparentemente su minima vital. {fl. 114 a 316,125 3
128, 125, 140, 123 2 145,152, 154, 159

& respectn, el Articula 58 numeral 1 literal a det Codigo Sustantive del Trabajo establece:

“Articilo 58. Crohibiciones & los empleadores. Se probibe a los empleadores

1. Daduciy, reterer o compensar suma alquna del monto de los salanos y prestacionas
en dinarc qua corespanda & 105 rabajadcres, sin Autorzacidn prewis e5Cria 0 85los para cada
;asg, a sin mandamisnio judicial.

Asi 1as cosas, considera el despacho, que con base en los hechos encortrados relacionados. se
debera dar inicie al proceso administraiivo sancionatorio, en cantra del sefior MAURICIC MEJIA
GARCIA, identificado con cédula de audadania No. 1003154 3. ubicade n 1a Km 1 via Chinchina
sector ka Maria del municipio de Santa Rosa de Cabal, por presunta intermediacion laboral no
autorizada al supuestamente contravenir kag normas que regulan |a intermediacion {Ley 503 de
1950 v Decreto 4349 de 2010, Ley 1429 de 20100

Tambeén se deberd iniciar proceso administrativo sancionatoria en contra de |a EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES TEMPOEFICAZ 5.A.5 identificada con Nit, 900 353668, ubicada en
la edificio centro comercial &l lago calle 24 No 7-29 oficing 602 PBX 2346018 de ia Ciudad de
Pereira, por presunta intermediacion |aboral no autorizada al enviar personal en mision al sehor
MALRICIC MEJIA GARCIA, ubicada en el K 1 wia Chinching sector 1a Maria del municipio de
Santa Rosa de Cabal, contraviniendn supuestamente las normas que regulan la funcicn de 1as
Emprasas de Servicios Temparales {Ley 50 de 1930 y Decreto 4369 de 2010, También se debera
iniciar proceso administratvo Sancionatoric par violacion a g€ oblgaciones del empleador al
suptiestamente realizar descuentos prohdrdos a |os trabasad

For lo tanto, arocede el despacho & formular 10s Siquientgs -
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#3x, E31UEESS Ews 115 ¢ 120 Pergira- Misaralda.

gandil: dirizaraldaimintrabajn.gov.co




&) MINTRABAJO o NUEVO PAIS

CARGGOS

En contra del senor MAURICIO MENA GARCIA

PRIMERQ: Vinlaoiin presunta &f articulo 77 de fa Ley 50 de 1990 y al arficuio 63 de fa Ley 1429
de 2010 af contratar personal of parecer nusional permanente a través de empresas de senncios
temporates y No para las actividades expresamente auforzadas por ef mencionado articula de Ja
Ley 50 de 1990 y af confratar personal a fravés de empresa de servicios lemparales por fiempo

siperiar 2 4n 30

De encontrarsa probada Ia violacion del arficulo 77 de ta Ley 50 de 1990, dara fugar a Ja impgsicion
de fas sancionss consagradas en Ia legislacion laboral y el cansistente en Multa g2 T2 100 salanos
minimas mensuales legales vigentes de comformidad con lo consagrada en ef numeral 3 def
articuto 20 dei Decreto 4365 de 2006, y con Multas an 1 8 5000 salarios minimas de confarmidad
son Iz estpulade en ef articulo 83 de fa Ley 1429 de 2018 que establecen.

Decrato 4365 dz 2006

“Ariculn 20 Multas Ff Ministerio de fa Proteccion Social impondra medianfe acta sdmistrativo
cantra el cual proceden (o8 recursos de reposiciin v apefacion. muoltas dignas sucesivas hasta de
cien (1007 salarips minimos legales mensyalas wgenfes, por cada infraccion muigntrss st
subsistg, en Jos sigentes casos:

i..d
3 Cuande fz empress usuarta conlrate Senvicios Temparales, confrawiniendt fo estabiecide en 1os
articulog 77 da fa Ley 50 da 1800 y 7° dal presenie dacrefp”

A sl vez, la Ley 1428 de 2010 en su Arfcula 63, esfabiece.

“Ef Ministerio de la Profecoidn Sacial a fravas de las Direcoiones Tarmtonales, impondrd mutias
hagta de cinca mif {5000} salanos minimos legales mensuales wgentes. 5 fas instituciones
puiblicas i empresas privadas que no cumplan con tas disposiciones descrtes Seran ohisto de
disoluciin y faudacion fas Prevocperativas y Cocperabvas que ircurran en falla gt incumili 1
esfablecido en e presente ley. £ Servidor Pablico que contrafe con Cooperalivas de Trabajo
Asociade que hagan intermediaoion faboral pars el desarrolle de acivdades misonales
permanantas incurmra an falta grave”.

En contra de la empresa CENTRO DE EMPLEOS TEMFCRALES TEMPOEFICAZ 3.A.5

PRIMERQ: Violacion presunta del numeral 4 articulo 20 def Decreto 4368 de 2006, Al prestar sus
sendicios con viclacion a las normas que regulan fa achvidad. af enviar personal en mision al
sefiar MAURICIO MEJIA GARCIA, ubizada en &l Km 1 via Chinchina sector fa Maria del municipic
de Sanfa Rosa de Cabal, en situacionas difsrenfes a las expresamante autonzadas por el articulo
77 da Ley Bt do 1900 v & 20 vez del precifado articulo en concordancia con ef articulo 77 de iz
Ley 50 de 1990 af enviar frabajadores en misidn sl sefor MAURICID MENA GARCIA, ubicado en
gf Km 1 wia Chinching sector g Maria  del municipia de Santa Rasa de Cabal en un trming
supenor al pemmitido por la Ley 50 d 1994,

TERCERQ. Violacion presunta al ariculn 58 y 148 del Codigo Sustantiva del Trabsgin, af
suptiestaments realizar descuentas sin aulonzacian def frabaiadar o de autoridad fudicial,

e enconfrarse probada la viclaciin de las disposiciones legales anteriores dard lugar a la
IMpGsiclon de 1as sanciones consagradas en fa lagisiacicn laboral y of consistente en Miutade 1 a
18} salarios minimos mensuialas legales vigentas de confarmidad con fo consagrado en ef mumeral
4 del arficudos 20 del Decrefo 4369 de 2008, y de T a S000 satarkos minimos mensuales de
conformdad con el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013 que estabiecen:

Cecreto 43689 de 2006:
“Adiculs 20, Multas B Mimsterio de la Proteccion Social mpondig mediante aclo adminst
contra el cual proceder (o8 recursas da repcsician i apetackan. multas distas suceshasfastr e
cien (100 salarips minmos fegates menguates wigenies, por cads infracoitn SaBglns esta

subsista, en los siquientas Casos:
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4 Cuando [z Empresa de Senvicios Temporsles preste sus senviclas con vintackin & Jas nomnas
gue requian la achividad, siempre ¥ cusndo no originen ung Sancidn supencr, como la de
Stspension o cancelacion de la auterzacion de funcioramentc”

Ley 1610 de 2013

“Articuto 7 Multas, Modifiquess ef numaral 2 del arficule 486 del Codige Sustantivo def Trabajc. of
cal quedara asi.

2. Log furcionarios del Ministerio ool Trabaio y Sequndad Social que indique &f Gobiemo, tendran
el cardcter de autoridades de policia para fo relacionada con fa vighancia y control de que frala ol
nurmeral anfenor y estan facultades pars Jmponar cada vez multss equivalantes al monfe de ung
{1} & cince mil (3. 000 veces ef salanc minima mensual vigente sequn g gravedad de i3 infracoidn
v Mmigniras este subsista. sin penuicie de las demas sanciones confempladas en fa normalividad
vigerte. Ceta multa se destingra af Sarvicic Nacional de Aprendizaje, SCNA 7

Par o anterior la Coordinacion del Grupo de Inspeccion. Prevencwdn, Vigilancia, Control, y
Fesclucidon de Conflictos y Concibacian

DECIDE.

PRM{ERD: IH{C.‘AR Erocedimianta Administrative Sancionatorio en contra del sefor MAURICIC
MEJIA GARCIA identificado con cédia de cidadania No, TO03T543, ubicado Km 1 vig chichina
sectar la Maria dal municipio de Santa Roga de Cabal

SEGUNDO: INICIAR Frocedwmiento Administrative Sanconatorio en conlra de ia empresa de
senacios femporates TEMPOEFICAZ 5.A.5 representada legalmente par ef sefior GERMAN
ALBERTO JARAMILLO GARCIA empresa identificada con Nit. 900 253 568 ubicada en edificio
centro comercial ef faga calfe 24 No 7-29 oficing 602 PBX 3336018 de la ciudad de Parelra.

TERCERQ. QRDENAR |a practica de ias siguienies pruehas:

a) Requerir a ta empresa de servicios temporales TEMPOEFICAZ SAS, para que presents
i05 siguientes documentos,

Copia de los contratos para el suministro de personal celebrados entre la EST
TEMPOEFICAZ SAS y laempresa MAURICIO MEJA GARCEA

Copia de las autorizaciones U ordenes judiciales que permiteron los descuentos
realizades 8 los sefares JOMM JAMES MOLINA USMA, CESAR AUGUSTO PULGARIN
ARBOLEDA, LUKS HORACIC RIOS QUINTERQ, ANDRES DAVID RODAS ARISMEND!,
PEDRC MEL CASTAND RINCON, JOHN ALEXANDER CORREA

Salicitar listado de personal en misian en la EDS MODELOC, la cual incluya Direcaion,
talefons y comes electinico.

b Practicar vista de caracler genera! a la empresa de servicios Tempotales TEMPOEFICAZ SAS, para
lo cual se comisionara a la Ora, DIANA MILENA SANCHEZ Inspectara de Trabajo y Seguridad

Socal.

¢} Requerr al sefior MAURICIO MEJIA GARCIA, para que los siguentes documentos:

Copia de ‘o5 contratos de trabajo que haya suscrite con el persana. di&%‘e .
Copia del mapa de prosesos (3resta abligads a tenera) :

Edizic 230 Mezignal Salle ' 3-75Fsps aa "B
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d) Citar y oir en declaracion juramentada a tres trabajadares en mision, tomados al azar de lafista
suministratda por la EST FEMPOEFICAZ

CUARTO: TENGASE coma pruebas las obrartes en el expedisnts.

QUINTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a las emprasas nvestigadas ef contertds del presente
auto de conformmdad con ef Arl. 47 de Ja Ley 1437 de 2011, informandates que contra ef presente

auto o proceds FECUFSD AlgUNe.

SEXTO: ADVERTIR 7 jas empresas inveshigadas que denlro de los quince (15) diae siguienles 3
Ia nofificacion de o presente formulaeian de cargos, podrdn presentar descargds, aporar wo
solicitar pruebas que pretends hacer valer, las cuales se praclicaran en un términe no mayor de

ez (10} dias

SEPTIMO: COMISIONESE para la instruccion a la Ora. ELIZABETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ
tnspeciora de Trabajo de Sants Rosa de Cabal quien rendird el informe y proyectara fa resolucian
respectiva

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira, a los quince (15 dias def mes de Diciernbre de dos mil catoree (2074

Codrdinadora Grupo.
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AUTO No. 01840

POR MEDIC DEL CUAL SE SUSPENDE UN PROCEDIMIENTC ADMINISTRATIVO
SANCIONATCRIO

La suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencién. Inspeccion, Vigilancia Control y de Resolucon de
Conflictas v Conciliacien de |a Dweccion Teritorial Risaralda, en uso de sus facultades legales, an e5oatial
las conferidas en el Cédige Sustantivo del Trabajo, Ley 100 de 1983, Ley 1437 de 2011, Ley 1510 de 2013,
Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolugdn 2143 de 2014,

QBJETC DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despachc a suspender el Procedimiento Administrativo Sancionatario y formulacién de cargos
en contra de MAURICID MEJIA GARCIA Identificado con cédula de ciudadania nomerc 10031543 y con
Nit 10031543-7, ubicado en el Km 1 via Chinchina sector La Maria del municipio de Santa Rosa de Cabal y
la empresa EMPRESA DE SERVIOS TEMPORALES TEMPOEFICAZ SAS Identificada con it
900353568-9. ubicada en la Calle 24 N° 7-29 oficina 602 de |a ciudad de Pererra y teniendo en cuenta tos

sigllentes:

ANTECEDENTES

E! dia 26 de junio de 2014 Ia Inspeciora de Trabae de Santa Rosa de Cabal, practicd visita general a I3
emoresa E0S MODELD, ubicada en el Km 1 Sector La Maria del municipio de Santa Rosa de Cabal
ancontrando que contaban con siete trabajadores, y dejd requerimientos para ser cumplidos el dia C8 de
julio de 2014 (Visible a folios 13 2)

Mediante auto 01870 del 15 de dicembre de 2014, este despacho ordend iniciar procedimiento
administrativo sancionawrio en confra dei sefar MAURICIO MEJIA GARCHA y de la EST TEMPOEFICAZ
345, con base en los siguientes cargos: En contra del sefior MAURICIC MEJIA GARCIA, por viclacion
presunta del articulo 77 de la Ley 50 de 1990 y el articulo 63 de la Ley 1429 de 2010: y en contra de la EST
TEMPOEFICAZ S48 por violacion presunta al articulo 4 det Decreto 4369 de 2008 y per viclacion presunta
a los articulos 58 y 145 ¢el C ST (. 187 al 191;

E 18 de marzo de 2015 se recibio escnto suscrito por el sefor MAURICIC MEJIA GARCIA. donde
manifiesta su disposician de realizar acuerdo de fermalizacion laborat {fl 317]

Mediante auto N 093 del 10 de abril de 2015, |a Inspectora de Trabajo de Santa Rosa de Cabal, ordent el
cierre de la etapa probasoria ¥ comio trastado por el termino de tres {3) dias para que los investigados EST
TEMPOEFICAZ SAS y el sefior MAURICIG MEA GARCIA. presentaran alegatos de conclusian {fl 319

Que el dia 8 de julc de 2015, se suscribic acuerdo de formalizacion laboral entre |3 DIRECCIGN
TERRITORIAL RISARALDA y MAURICIO MEJIA GARCIA Identificado con cédula de ciudadanié,.“qj@m
10031543 y con Nit 100315437,

Edificio. Falzz o haganal Zalz*8 #75Fzab a3k EB.
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CONSIDERACIONES

Que la ley 1810 de 2013, establece en su Capitulo 11, los Acuerdos de Formalizacion laborat en el cual
los define de 13 siguiente manera:

“Articufo 122, Definician. Acuerdo ds Formalizacion Laboral a5 agued swsctito entre uno
o varos empleadores v uma Direccion Terrtorial def Ministari gef Trabajo. previc visfo
bueno del Despacho del Viceministra oo Relaciones Laborales & Ingpecoidn. en e cuaf
56 consignan compromisos de mejcra e formalizactén.  mediante lz celebracion de
confrains laborales con vocacian e permanencia Y tendrdn dplicacion en 185 Instlucieres
o empresas poblicas v prvacas”

Ahora el articuln 16 establece los efectos de la suscripcion del acuerdo formalizacion ass

"Efectos de los Acuerdos de Formalizacién Laboral en los procesos adminisfrativos
sancionatorios. Cuando en & curso de una Jvenguacion preliminar o mveshgacon
adminisirativa difigida o imponer Lna sancidn por el incumplimientc de namas laborales.
se suseribe un Acuerde de Formalizacion Laboral con e cumplimienfo de g requisites
gue para fal efecto estshlezca ef Ministro del Trabajo. e funcionaria que conoce de fa
actugrion pueds suspender la misma o archivarda, seqin ef caso, de conformidad con fas

sigtientas reglas:

2 La actuacion podri suspenderse en forma_condicionada en el esfado en gue
se_encuentre una vez suscritc el respectivo Acuerdo de Formalizacién Laboral
por_ef término establecidns en el propio acuerds para el _cumplimiento de fos
compromisos alli sefalados. Una vez verficado e cumplimiento def Acuerdc de
Formalizacion Laboral, de acuerdo con Jos plazes y condiciones alli sefistados. ef
funcionano podrd dar por femminads v archivar la actuacion en el esfado en que se
ancuerine, en cualquiera de tas instancias.

4. Cuando se suscrba el Acverdo de Formalizecidn Laboral despues de que exisia
dacision sancionatoria debidaments ajecutoniada, se dard aplicacion a o establecido en ef
articuln 10° daf Decreto 2025 de 2077,

Paragrafo. £f no cumplimientc de fos Acuerdos de Formalizacion Laboral por parte e
empleador conlleva a la aplicacidn del procesc adminisirativ sancionalono previsto en ia
Ley 1437 de 2011 y demas normas que requian fa matena.” (Subrayado y negrta fusra de
fexto)

Teniende en cuenia lo anterior y que se suscnbia por parte de la empresa y el Director teritorial de
Risaralda acuerde de formalizacién laboral el dia 8 de julio de 2015, en el coal la empresa se
comprometic a na incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los decreios qJe |a
regiamenten v a no vincular trabajadores a traves de Cooperativag y Pre cocperativas de Trabajo
Asociado para desempeiiar activdades misionales permanentes.,

. . . . o . . | pm—
En merito de | anterior 1a suscrita coordinadora del grupo de prevencion INspeccion, wgnanm;,(\cgﬂtr@! ¥
resolucidn de canflictos conciliacion.
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DECIDE

PRIMERQ: SUSPENDER Procadimiente Administrative Sancionatorio iniciado mediante auto 01870 de
facha 15 de diciembre de 2014, en contra de la empresa MAURICIO MEJIA GARCIA Identificado con
cédula de ciudadania nimero 10031543 v can Nit. 10031543-7, ubicado en el Km 1 via Chinching sector
La Maria del municioio de Santa Rosa de Cabal y la empresa EMPRESA DE SERVIQS TEMPORALES
TEMPOEFICAZ SAS |dentificada con Nit 900353668-9. ubicada en la Calle 24 N 7-29 oficina 802 de la
ciudad de Pergira.

SEGUNDOQ. CONDICIONAR: La anterior suspension del procedsmiento admunistrattve sancionatcrio 2|
cumplimients de los compromisos cbrantes en el acugrdo de formalizacion suscrito por el senor Director
Teritorial de Risaralda y los representantes legales de la empresa MAURICIO MEJIA GARCIA
Identficado con cédula de ciudadania nimero * 0031543 y con Nit.10031543-7, ubicado en e Km 1 w3
Chinching sectar La Maria det municipic de Santa Rosa de Cabal para lo cual se hara verificacion
trimestral por el terming de cinte (3) anos

TERCERO: COMUNICAR & las pares juridicamente interesadas el contenido del presente auto de
conformidad con ¢ dispuesto por el Art 47 dela ley 1437 de 2011 adviriéndoles gue contra el mismao no
procede recurso alguno. Para tal efecta librense las respectivas comunicaciones, indicando la decistn

tomada y |a fecha de |a providencia.

COMUNIQUESE Y CUMFLASE

Dada en Perera aics 8 dias del mes de Julic de 2015

el dorlhrons

Coordinadota Grupe PIVC RCC
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