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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
AGROINDUSTRIAS VILLA CLAUDIA S.A. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DE
‘TRABAO DE SANTANDER .

En la ciudad de Bucaramanga Departamento de Santander alos vemtmueve (29) dias del mes

Julio de dos mil quince (2015), siendo las 9:00 a.m., sé reunieron en las instataciones de |a Direccion
Territorial de Santander del Ministerio de Trabajo, la Doctora CLAUDIA JULIETA OTERO RIVERA,
mayor de edad, vecina de Bucaramanga, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.350.209
expedida en Bucaramanga, actuando en su cafidad de Representante Legal de la empresa
AGROINDUSTRIAS VILLA CLAUDIA S.A,, identificada con NIT. No. 830.003.460-1, todo lo cual
consta en los certificados de existencia y representacion legal expedido por la. Camara de Comercio
de Bogota, respectivamente, los cuales se adjuntan para que hagan parte: integral del presente
documento y la doctora OFELIA° HERNANDEZ ARAQUE, mayor de edad, identificada como
aparece al pie de su firma, actuando en su calidad de Directora- Territorial de Santander del
Ministerio de Trabajo, para celebrar el presente Acuerdo de Formalizacion: Laboral, conforme lo
establecido en fa Ley 1610 de 2013 en concordancia con la Resolucion 321 del 14 de febrero de
2013 expedida por el Ministerio del Trabajo, el cual pretende la generacion de empleo formal con
vocacion de permanencia respecto de los trabajadores misionales que fueron conlratados a través
de |a empresa temporal ORGANIZACION SERVICIOS Y ASESORIAS SAS entldad que ha

prestado sus servicios a Ia empresa como apoyo para fa ag;omdustna '

E! Presente Acuerdo y ios compromlsos dertvados de este se basan en Eas snguaentes

I. CONSIDERACIONES

1. La empresa AGROINDUSTRIAS VILLA CLAUDIA SA es una Sociedad Anénama que se
encuentra debidamente constituida, con NIT 830.003.460-1 cuyo objeto principal es fodo lo
relacionado con la agricultura, la ganaderia y las actividades y operaciones agroindustriales.

2. AGROINDUSTRIAS VILLA CLAUDIA S.A., requirié vincular personal para apoyo a las
actividades misionales y no misionales, y.para ello celebrd contrato de Prestacion de Servicios
con la empresa de Servicios Temporales Orgamzac;én ‘Servicios y Asesorfas S.A.S., con NIT.
890.206.051-0, domiciliada en Bucaramanga, en desarofio del cual la empresa contrafista
apoyt a la entidad a través de noventa y cinco (95} trabajadores en palma y dieciséis {16} en

caucho.

DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER ' \
Calle 31 No.13-71 Oficina 301. Bucaramanga Santander, Colombia
Teléfono: 6302250
www.mintrabajo. gov.co
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. En reuniones sostenidas en la Direccion Territorial de Santander del Ministerio de Trabajo, en la
que se contd con la asistencia de la Doctora QFELIA HERNANDEZ ARAQUE, se dio a conocer
a la Doctora CLAUDIA JULIETA OTERO RIVERA, Representante Legal de la empresa
AGROINDUSTRIAS VILLA CLAUDIA S.A. los alcances de la Formalizacién Laboral,
contenidos en el Articulo 16 de la Ley 1610 de 2013 que dispone: “Articulo 16: Efectos de los
acuerdos de Formalizacion en los procesos administrativos sancionatorios. Cuando en el
curso de una averiguacién preliminar o.investigacién administrativa dirigida a imponer una
sancion por el incumplimiento de normas faborales, se suscribe un acuerdo de Formalizacién
Laboraf con el cumplimiento de los requisitos que para tal gfecto establezca el Ministro del
Trabajo, el funcionario que conoce de la actuacion puede suspender la misma o archivarla,
segtin el caso, de conformidad con las siguientes reglas: 1. La actuacion podra suspenderse en
forma condicionada en el estado en que se ericuentre, una vez suscrito el respectivo Acuerdo de
Formalizacion Laborai, por el fermino establecido en el propio acuerdo para el cumplimiento de
los compromisos allf sefialados. Una vez verificado el cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, de acuerdo con los plazos y condiciones allf sefialadas, el funcionario
podré dar por terminada y archivar a actuacion en el estado en que se encuentre, en cualquiera
de las instancias. Parégrafo: Ei no cumplimiento de fos Acuerdos de Formalizacion Laboral por
parte del empleador conlieva a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en
la Ley 1 437 de 2011y demas normas que regulan la matena

. Teniendo como precedente el Expediente 7368001-0107 del 30 de abril de 2014, con Auto No.
000066 del 30 de abril de 2014, por medio def cual se dlSpuSO Formular Cargos en contra de la
empresa AGROINDUSTRIAS VILLA CLAUDIA S.A con NIT. No. 830.003.460-1, la Doctora
CLAUDIA JULIETA OTERO RIVERA, Representante Legal de la empresa procedi6 a formalizar -
junto con e apoyo técnico de la Direccion Territorial de Santander asus trabajadores, en aras de

dar cumphm:ento de forma inmediata ala Ley.

. Paraello la Junta Directiva de la empresa autorizd mediante Acta nimero 162 de fecha Junio 27
de 2014, |a suscripcién de un Acuerdo de Formalizacion Laboral, cuyo objeto sea la vinculacién
directa de algunos de los trabajadores que prestan sus servicios a traves de [a empresa de

servicios temporales.

. La planta global de la empresa AGROINDUSTRIAS VILLA CLAUDIA S.A., a 31 de julio de 2014
era de ciento cuarenta y seis (146) trabajadores, discriminados ast:

PIRECCION. TERRITORIAL DE SANTANDER \
Calle 31 No.13-71 Oficina 301 Bucaramanga, Santander, Colombia
Teléfono: 6302250
www.mintrabajo.gov.co
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TOTAL DE TRABAJADORES FORMALIZADOS: 4
TOTAL PLANTA DE LAEMPRESA: 146

2. VINCULACION A _TR‘AVEs_ DE RELACION DIRECTA CON voeAcle DE PERMANENCIA

Las formas contractuales usadas en la formalizacién de los contratos se efectuaron en consideracion
de las necesidades de la empresa, las que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de
los contratos de trabajo, ef Reglamento Interno de Trabajo y la-normatividad aboral vigente aplicable
al tema. ' : :

Las personas a formalizar, contratadas directamente, que hasta el 31 de julio de 2014, estaban
vinculadas en calidad de trabajadores misionales de la Organizacién Servicios y Asesorias SAS,
fueron vinculados por la empresa AGROINDUSTRIAS VILLA CLAUDIA S.A. mediante la
suscripcion de Contratos de Trabajo a Término Fijo Inferior a un afio, prorrogables de manera
indefinida de acuerdo a la necesidad def servicio, o R '

En tal virtud, las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral enunciado en el numeral 1,
ya se culmind por parte de la empresa, atendiendo el llamado de! Ministerio def Trabajo quien insté a
la vinculacion directa. Durante tal procedimiento, la Empresa AGROINDUSTRIAS VILLA CLAUDIA
S.A., tuvo en cuenta los perfiles propios para cada cargo y su correcto desempefio.

La Empresa AGROINDUSTRIAS VILLA CLAUDIA S.A, para ¢ proceso de escogendia y
vinculacién tuvo en cuenta los criterios de igualdad, sin discriminacion y teniendo en cuanta las
necesidades de la empresa, desarrollando las siguientes actividades:

N° ACTIVIDADES

1 1 Postulacion por parts de los Supervisores e L : ;

2 Andlisis con el 4rea de Agronomia y recurso humano de los posibles requerimientos .

3 Organizar y llevar a los posibles seleccionados a la Cludad de Barrancabermeja para realizar los
exémenes dengreso . - 3 o R .

4 | Aplicar las pruebas psicométricas y entrevistas a los posibles seleccionados

d

_ DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER '
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praceso de formalizacion de los trabajadores que prestaban sus servicios en calidad de trabajadores
en misién de la empresa de servicios temporales Organizacion Servicios y Asesorias S.A.S.,
procediendo a la suscripcion de contratos de trabajo con vocacion de permanericia, contemplando
dicha vinculacion un claro respeto al principio de estabilidad en el empleo de Jos trabajadores, asi
como la plena observancia de los derechos ciertos ¢ irrenunciables de los trabajedores vinculados,
esta Direccion Territorial procede a la suscripeion del presente Acuerdo de Formalizacién Laboral, el
cual conlleva como Efecto el Archivo de la Actuacion Administrativa contenida en el Expediente
7368001-0107 del 30 de abril de 2014, de acuerdo a lo contemplado en el numeral 1° del Articulo 16
de la Ley 1610 de 2013. ' o S '

En virtud del presente Acuerdo se tiene entonces que la empresa AGROINDUSTRIAS VILLA
CLAUDIA S.A,, vinculé directamente un total de 41 personas, quienes antes de iniciado el presente
proceso, ostentaban a calidad de trabajadores en misidn. g -

V. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en fas conductas prohibidas por Ia Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten. :

De manera clara y expresa, la empresa manifiesta y se compromete @ no incurrir en formas de
intermediacion y tercerizacion faboral ilegal que violen los derechos de sus trabajadores, y demés
conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2012 y los Decretos que la reglamenten, este compromiso
contempla la restriccion a cualquier tipo de intermediacion laboral llegal a través de cualquier figura.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
trabajo asociado para desempefiar actividades misionales permanentes. ' '

En virtud de lo anterior, y conforme a la aplicacion de lo previsto en el Decreto 2025 de 2011, la
empresa AGROINDUSTRIAS VILLA CLAUDIA S.A., manifiesta y se compromete a no vincutar
trabajadores mediante tercerizacion con Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado para
las labores relacionadas con las actividades misionales de caracter permanente. _

3. Compromiso de constituir péliza ylo garantias eficaces para el cu_fn_p’l_imiénto de las
obligaciones salariales, prestacionales e indemnizatorias a favor de los trabajadores

La empresa se compromete a constituir pdliza ylo garantia de seguro que ampare el cumplimiento
de la obligacién de pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones a favor de los mencionados

& - DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER =
Calle 31 No.13-71 Oficina 301 Bucaramanga, Santander, Colombia
Teléforio: 6302250.
www.mintrabajo.gov.co
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Vl. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION
Son documentos integ'rantes del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, los siguientes:

« Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
oforga el visto bueno al presente Acuerdo.

» Lista de trabajadores con el nimero de documento de identificacion, indicando forma de

vinculacién anterior, indicacion forma de contratacion actual, justificacion de la forma de
contratacion, duracion del contrato y fecha de contratacion de los trabajadores a formalizar.

¢ Decreto de nombramiento y acta de posesion del 'Director(é) Territorial / Coordinador del
grupc de la Unidad de Investigaciones Especiales.

» Certificado de existencia y Representacion Legal de la empresa

« Constancia de socializacion previa con los trabajadores a formalizar, segun art. 2° Literal 2
de la Resolucion 321 de 2013.

e Oficios que prueban los procesos administrativos sancionatorios a los cuales se hace
referencia en los considarandos del Acuerdo de Formalizacion. .

« Pbliza ylo garantia constituida con base en el Acuerdo de Formalizacién Laboral.

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo, se suscribe ! presente documento en sefial
de conformidad por quienes intervinieron en este proceso.

POR LA EMPRESA

Q&u\u\m | Q\P‘@ .
CLAUDIA JULIETA OTERO RIVERA
Rep. Legal Agroindustrias Villa Claudia S.A.
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