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Al responder por favor citar este nlimero de radicado
Doctor;
HORACIO CARCAMO ALVAREZ

Director Territorial de Bolivar
Ministerio del Trabajo
Carrera 10A No. 20 - 40 Edificio El Clarin - Piso 3

Cartagena — Bolivar

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre la empresa BIOFILM S.A., y la
DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR del MINISTERIO DEL TRABAJO

Respetado doctor,

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno paraia suscripcion del
Acuerdo de Formalizacion Laboral enunciado en el asunto de este oficio. ‘

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR efectué un seguimiento en los
términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del Acuerdo de

Formalizacion Laboral por parte de la empresa BIOFILM S.A.

ordialmente,

o M,L%&,LL > O )

ARIELLA BARRAGAN-BELTRAN ‘
Viceministra de Relaciones Laborales e [nspeccio

Anexo: Version fina! Acuerdo de formalizacion, seis (6) folios.

Transcriptor: Luz Posada ()
Elaboré; Luz Posada
Reviso/Aprobo: J.A. Rodriguez
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ACUERDO DE FORMI_\LIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA BIOFILM S.A. Y
LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR DEL MINISTERIO DE TRABAJO

En la ciudad de Cartagena, Departamento Bolivar, se reunieron en las instalaciones de la Direccion
Teritorial Bolivar de! Ministerio del Trabajo, el doctor JORGE VILLALOBOS BRU, mayor de edad,
con domicitio en la ciudad de Cartagena, identificado con la cédula de ciudadania No. 70.518.659
expedida en ltagli- Antioquia, actuando en su calidad de Representante Legal de la empresa
BIOFILM S.A., identificada con NIT. No. 800.048.943-1, tedo lo cual consta en el Certificado de
Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio de Cartagena, el cual se
adjunta para que haga parte integral del presente documento y el doctor HORACIO CARCAMO
ALVAREZ, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.137.529 expedida en
Magangué — Bolivar, actuando en su calidad de DIRECTOR TERRITORIAL DE BOLIVAR del
Ministerio de! Trabajo, para celebrar el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, conforme lo
establecido en la Ley 1610 de 2013 “Por Ia cual se regufan alqunos aspectos sobre las inspecciones
del trabajo y los acuerdos de formalizacion laboral’, en concordancia con la Resolucion 321 del 14
de febrero de 2013 “Por la cual se establecen las condiciones y requisitos para la realizacion de fos
Acuerdos de Formalizacion Laboral previstos en el Capitulo Ii de fa Ley 1610 de 2013", expedida por
el Ministerio del Trabajo, el cual pretende ia generacion de empleo formal con vocacion de

permanencia.

El Presente Acuerdo y los compromisos derivados de éste, se basan en las siguientes:

I. CONSIDERACIONES

1. Mediante Escritura Pablica No. 3773 de fecha tres (3) de octubre de mil novecientos ochenta y
ocho (1988), otorgada en ta Notaria 32 de Bogota inscrita en la Camara de Comercio de
Cartagena, el dia 28 de Junio de 1989 bajo el No. 961 del fibro respectivo, fue constituida la
sociedad anénima denominada BIOFILM S.A., identificada con NIT No. 800.048.943-1, con
domicilio en la ciudad de Cartagena, y que tiene como objeto principal “ef desarrolio de las
siguientes actividades: 1) La fabricacion, transformacion, procesamiento, distribucion y/o
enajenacion de pelicufas por polipropileno biorientado en todas sus formas y sus derivados, asi
como bolsas, empaques, envolturas, terminadas o semiprocesadas, en todas sus formas y tipo
inclusive los que tengan como materia prima principal elementos semejantes o sustitutos de la
pelicula de polipropileno biorientado u ofros materiales que se llequen a desarrollar por la
industria de pfasticos de quimicos en general. 2) La elaboracion del proceso complementario de
metalizado y corte de las peliculas de polipropileno biorientado, o de otros materiales
semejantes o sustitutos. 3) La adquisicion, enajenacion, transformacion, procesamiento y/o

DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR
Carrera 10B No.32C - 24, Cartagena- Bolivar, Colombia

Teléfono; 6640268
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
BIOFILM S.A. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR DEL MINISTERIO DE TRABAJO

fabricacion de ofros materiales o accesorios que fengan como materia prima fundamental ef
polipropifeno biorientado...”

2 La empresa BIOFILM S.A suscribi¢ contrato comercial de prestacion de servicios, con la
empresa ASECO $.A.S, identificada con el NIT. 800.121.354 - 3, en fecha 01 junio de 2014,
cuyo objeto consiste en prestacion del servicio ... de Regranulacion de 1944 toneladas
mensuales de polipropileno provenientes de los desperdicios derivados del proceso productivo

de Biofilm”.

3. La Direccidn Territorial de Bolivar, adelanta Actuacion Administrativa, radicada con el nimero
04846 del 25 de septiembre de 2014, ordenada a través del Auto 946 del veintinueve (29) de
septiembre de dos mil catorce (2014), contra la empresa BIOFILM S.A., por presunta
tercerizacion laboral ilegal, la cual se encuentra en etapa de Procedimiento Administrativo
Sancionatorio - alegatos de conclusion.

4. La empresa BIOFILM S.A. tiene vinculados indirectamente a un total de dieciocho (18)
trabajadores que pertenecen a la empresa ASECO S.A.S; de ese total, un nimero de trece (13)
trabajadores seran vinculados directamente por la empresa BIOFILM S.A., a fravés de la
suscripcion de contratos de trabajo con vocacion de permanencia, de acuerdo con el
cronograma de vinculacion que se relaciona masadelante.

5. La Direccion Territorial de Bolivar, en reunién del treinta y uno (31) de agosto de dos mil
dieciséis (2016), le da a conocer al doctor JORGE VILLALOBOS BRU, en calidad de
Representante Legal de la empresa BIOFILM S.A., los alcances de la Ley 1610 de 2013 y
Resolucion 321 de! mismo afio, en lo relacionado con los Acuerdos de Formalizacion Laborat y
los efectos derivados de la suscripcion delmismo.

6 Mediante escritos de fecha trece (13) de octubre de dos mil dieciséis (2016), radicado el dia 13
de octubre del mismo mes y afio bajo el No. 06510 - 2016, el doctor JORGE VILLALOBOS
BRU, en calidad de Representante Legal de la empresa BIOFILM S.A., manifiesta a esta
Direccion Territorial su voluntad de celebrar un Acuerdo de Formalizacion Laboral y expresa que
“manifiesto a esta Direccién Territorial mi voluntad de celebrar un Acuerdo de Formalizacion
Laboral, solicitando de manera respetuosa ef aval del Ministerio de Trabajo para adelantar este
proceso conforme lo establecido en la Ley 1610 de 2013.

DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR
Carrera 10B No.32C - 24, , Cartagena- Bolivar, Colombia
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA

BIOFILM S.A. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR DEL MINISTERIO DE TRABAJO

BIOFILM S.A, es una empresa reconacida por la fabricacion y comercializacion de peliculas de
polipropileno, proceso que desarrofla con base en el mas alto nivel de calidad y seguridad,
actividad en la cual se concentra su actividad misional, sin embargo, y como quiera que €s
politica de le empresa acogerse a las politicas del gobierno encuentra viable acogerse a lo
previsto en la Ley 1610 de 2013 y celebrar un acuerdo de formalizacion laboral para de esta

manera generar empleos de calidad y permanencia.

Ahora bien, realizado un estudio intermno la Compaiia encontré que es posible vincular a 13
personas que actualmente se encuentran vinculados a la Empresa ASECO S.A.S., con quien
existe un relacionamiento comercial para la prestacion de distintos servicios especializados
conforme el marco legal, pues fos servicios contratados son ajenos al objeto misional de fa
empresa, pues coresponde a: empague, montacargas y re granulacion o recuperacion de
polipropileno; iqualmente estas actividades se desarrolian de manera auténoma ¢ independiente

por parte del contratista.

Asi las cosas, ef contrato suscrito con ASECO S.A.S, es especializado y tiene por objeto el
desarrollo de funciones de empaque y embalaje de peliculas de polipropileno y re proceso, lo
cual de ninguna manera es necesario para la produccién de los bienes y servicios caracteristicos
de BIOFILM S.A., asi las cosas el contrato celebrado igualmente se enmarca en la definicion

prevista en el numeral 5 del Articulo 2.2.3.2.1 del Decreto 583 de 2018, que establece:

“5. Actividad misional permanente. Se entienden como actividades misionales permanentes
aquellas directamente relacionadas con la produccion de fos bienes o servicios caracteristicos
de la empresa, es decir las que son esenciales, inherentes, consustanciales o sin cuya ejectcion

se afectaria la produccion de los bienes o servicios caracteristicos del beneficiario”.

Por ende la suscripcién de este acuerdo, corresponde a la iniciativa de BIOFILM S.A., de
acogerse a las politicas y beneficios establecidos por el Estado, asi como su compromiso de
tener una empresa Que ofrezca bienestar a sus trabajadores y calidad de empleo, pues la
estructura contractual de servicios con ferceros no constituye un practica irregufar y menos una

préctica irregular de intermediacion laboral o tercerizacion ilegal, pues:

1. No se desarrollan las actividades misionales de BIOFILM S.A., por parte de ASECO S.A.S,,
pues el contratista presta unos servicios especializados y no interfiere en el proceso de
extrusion, moldeo y estirado de peflets de polipropileno, para la fabricacion y comercializacion de

DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR
Carrera 10B No.32C - 24, , Cartagena- Bolivar, Colombia
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
BIOFILM S.A. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR DEL MINISTERIO DE TRABAJO

peliculas (transparentes, metalizadas y blancas) a las empresas empacadoras y destinatarias
del producto caracteristico de la empresa.

2. No se afectan derechos laborales de quienes desarrollan los contralos comerciales
celebrados entre BIOFILM S.A. y ASECO S.A.S, pues su vinculo es de naturaleza laboral y su
empleador cumple cabalmente con sus obligaciones laborales, cancela salarios, prestaciones
sociales, vacaciones, ejerce la potestad disciplinaria, etc.

Adicionalmente, es preciso indicar que el proceso productivo de BIOFILM S.A., corresponde al
siquiente, en donde de manera clara se observa que la labor desarroliada por sus contratistas no
interfieren en el mismo, por el contrario la contratacion de 13 personas se dedicaran a regranular
materiales fuera de especificaciones o provenientes de descartes del proceso productivo, en
fodo caso la actividad misional de la Empresa es!

¥ ETAPAS DEL PROCESO

& DOSIFICACION Y ALIMENTACION DE MATERIA FRIMA

& ETAPAS METODO TENTER FRAME
* CQOEXTRUZION (Fusitn, tomagenizZacion.dosificecidn}
CASTING
ORIENTACIDN LONGITUDINAL (Precalvntainionts, astiailients, aosidol
ORIENTACICN TRANSVERSAL
TRATAMENTO CORONA O FLAMA
EMBOBINALG ¥ CORTE

® METALIZACION (sl oz ¢f casg)

* 5 5 *» &

|

Asi Ias cosas BIOFILM S.A., quiere contar con el aval y acompafiamiento del Ministerio de
Trabajo para generar un impacto positivo para las nuevas generaciones con la contratacion de

DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR
Carrera 10B No.32C - 24, , Cartagena- Bolivar, Colombia
Teléfono: 6640268
www.mintrabajo.gov.co
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
BIOFILM S.A. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR DEL MINISTERIO DE TRABAJO

13 empleos de calidad y permanencia que favorecen no solo al pals sino a la ciudad, con los
cuales espera apoyar el crecimiento personal y profesional de sus nuevos trabajadores haciendo
la diferencia, e igualmente superar cualquier posible diferencia que subsista al interfor de fa
empresa o el ministerio, pues en todo momento la compania ha obrado y obrara de buena fe y
en cumplimiento de todas y cada una de sus obligaciones como empleador conforme lo dispone
laley.”

Teniendo en cuenta las consideraciones antes sefialadas, la empresa BIOFILM S.A., procede a
presentar, el siguiente:

. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacion
Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion

£l doctor JORGE VILLALOBOS BRU, en calidad de Representante Legal de la empresa BIOFILM
S.A., presenta a esta Direccion Territorial, la propuesta de Acuerdo de Formalizacién Laboral, en
donde se consignan compromisos de formalizacion laboral, mediante la celebracion de contratos
laborales con vocacion de permanencia y manifiesta que vinculara bajo la figura de contrato de
trabajo a término fijo a un (1) afio, a un total de trece (13} trabajadores, de acuerdo al cronograma de
vinculacion que se relaciona a continuacion:

Nimero de . .
Nombres y Clase de . Fecha de Vinculacién
Q
N Apellidos Docume_n to Cargo Contrato Duracion Contratacion Anterior
de Identidad
ANGEL .
Operador De trabajo a _ | 31deoctubre | ASECO
1 | MORALES 9298002 ol % | Un (1) affo
ALTAMAR Erema 1 Terming fijo de 2016 SAS
2 }DJEI‘;IIEI.R A 73579038 Operador De trabajo a Un (1) afio 31 de octubre | ASECO
GARCES Erema 1 Termino fijo de 2016 SAS
CARLCS
ALBERTO QOperador De trabajo a .| 31deoctubre | ASECO
3 | ALONSO 72250880 | Eronat | Terminofio | O (130 | de 2016 SAS
VENERA
4 ERIC PAJOYS 9296104 Operador De trabajo a | Un (1) afio | 31 de octubre | ASECO

DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR
Carrera 10B No.32C - 24, , Cartagena- Bolivar, Colombia
Teléfono; 6640268
www.mintrabajo.gov.co
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
BIOFILM S.A. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR DEL MINISTERIO DE TRABAJO

ARRIETA Erema 1 Termino fijo de 2016 SAS
. 30de

OSWALDO Operador De trabaje a - . ASECO

5 | LEDESMA SOTO | 73139862 | e | Terminofijp | VP (1) @fo gg‘{'gmb’e d | gas
EVERLUIS . 30ds

6 | BRAVO 73145105 g&eﬁa"g ?gr;:fr?:‘gf Un (1) afio | noviembre de giego
IZQUIERDO ) 2016 A
RAFAEL . 30de

7 | MARTELO 73546402 gf;;a:‘;r ?grm?ﬁj Un (1) afio | noviembre de éiego
TABOADA I 2016 A
PEDRO 06
ANDRES Operador De trabajo a ! ASECO

8 | RAMIRES 1008521490 | Eroma2 | Terminofjo | U1 (1)@ gg‘;'g’“bre & | sas
CAMACHO
JESUS ) 16de

9 | AGUDELO 1047448394 | PO De rabaio @ |\ (1) afo | diciembre de giego
MIRANDA J 2016 A
HENRY : 16 de

10 | CARDONA 9209295 gf:n’f:gr ?:rmf’sjﬁ: Un (1) afio | diciembre de g\sAego
CARRASQULLA I 2016 A
JHONATHAN . 16 de

11 | MARRUGO 1047403385 ‘E)feerf:gr ?:rg?::ﬂ?: Un (1) afio | diciembre de g\isgo
CHAVES J 2016 A
JOSE MANUEL . 16 de

12 | CABANA t1a33g6240 | P Delrabaioa | ()n (1) afio | diciembre de N
SUAREZ I 2016 o
MIGUEL . 16 de

13 | HERNANDEZ 16703338 | P ?:r:;"j‘r?j’; 2 | Un(t)aiio | diciembre de gsAEgo
COAVAS ) 2016 A

Total trabajadores de la empresa antes de la formalizacion: Doscientos doce (212).
Total de trabajadores formalizados: Trece (13).
2 Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en
consideracion de las necesidades de ta empresa BIOFILM $.A., las que en todo caso respetaran la

DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR
Carrera 10B No.32C - 24, , Cartagena- Bolivar, Colombia
Teléfono: 6640268
www.mintrabajo.gov.co
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
BIOFILM S.A. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR DEL MINISTERIO DE TRABAJO

vocacion de permanencia de los contratos de trabajo, los reglamentos intenos de trabajo y a
normatividad laboral vigente aplicable al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral enunciado en el numeral 1° de este
Capitulo, se efectuara a mas tardar en las siguientes fechas:

No. de Trabajadores Clase de Contrato Fecha de Contratacién
4 De trabajo a término fijo a un (1) afio 31 de octubre de 2016
4 De trabajo a término fijo a un {1) afio 30 de noviembre de 2016
5 De trabajo a término fijo a un (1) afio 16 de diciembre de 2016
Total Trabajadores Formalizados :13

Los trabajadores vinculados indirectamente a la empresa BIOFILM S.A,, y que no van a ser
formalizados de forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente
referido, continuaran en las mismas condiciones de vinculacién actual, hasta que se suscriban los
respectivos contratos laborales.

3. Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El Director Territorial de Bolivar, deja expresa constancia, a efectos de obtener el visto bueno de la
Viceminisira de Relaciones Laborales e Inspeccion, para la suscripcion del presente Acuerdo de
Formalizacion Laboral entre el empleador y la Direccion Termitorial de Bolivar, que verifico el
cumplimiento de cada una de las condiciones y requisitos enunciados en el articulo 2° de la
Resolucion 321 de 2013.

4 Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho deaccion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, la Direccion

Territorial de Bolivar, previene a la empresa BIOFILM S.A., que la suscripcion del presente Acuerdo {\

de Formalizacién Laboral no vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi comoA/

tampoco su derecho de acudir ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos {aborales.
DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR

Carrera 10B No.32C - 24, , Cartagena- Bolivar, Colombia
Teléfono: 6640268

www.mintrabajo.gov.co / a\')
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
BIOFILM S.A. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR DEL MINISTERIO DE TRABAJO

La empresa BIOFILM S.A., ofrece a este grupo de personas los siguientes beneficios:

« Vinculacién bajo contrato de trabajo, en las mismas condiciones que existen para el resto de
personal vinculado de forma directa a término fijo a la empresa BIOFILMS.A.

» Iguales beneficios generales de orden extralegal, que se ofrezcan a los trabajadores directos a
término fijo de la empresa BIOFILM S.A,

ll. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

De conformidad a lo establecido en el numeral 1° del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013,
concordante con el articulo 3° de la Resolucion 321 de 2013, una vez suscrito el presente Acuerdo
de Formalizacion Laboral, la Direccion Territorial de Bolivar, procedera a ta suspension condicionada
de las siguientes actuaciones administrativas:

» La Direccién Territorial de Bolivar, adelanta Actuacién Administrativa, radicada con el
niimero 04846 del 25 de septiembre de 2014, ordenada a través del Auto No. 946 del
veintinueve (29) de septiembre de dos mil catorce (2014}, contra la empresa BIOFILM S.A.,
por presunta tercerizacion laboral ilegal, la cual se encuentra en etapa de Probedimiento
Administrativo Sancionatorio - alegatos deconclusion.

La suspension de la Actuacion Administrativa se encuentra condicionada &l cumplimiento de los
compromisos contenidos en el presente de Acuerdo de Formalizacion Laboral, que la Direccion
Territorial de Bolivar., verificara mediante visitas de seguimiento a la empresa BIOFILM S.A.

De conformidad con lo establecido en el articulo 52 del CPACA, las visitas de seguimiento se
realizaran como minimo cada seis (6) meses a partir de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion
laboral y por el tiempo que falta hasta que se cumplan los tres (3) afios contados a partir de la
ocurrencia del hecho, la conducta, u omision que genera la presunta tercerizacion laboral ilegal o por
el tiempo que falta hasta que se cumpla un (1) afio contado a partir de la debida y oportuna
interpasicion de los recursos.

DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR
Carrera 10B No.32C - 24, , Cartagena- Bolivar, Colombia
Teléfono: 6640268
www.mintrabajo.gov.co
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
BIOFILM S.A. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR DEL MINISTERIO DE TRABAJO

El no cumplimiento de! Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del empleador de cualquiera de
los compromisos establecidos en el presente Acuerdo, dara lugar, de oficio o a peticion de cualquier
particular que evidencie tal situacion, a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio
previsto en la Ley 1437 de 2011 y deméas normas que regulan la materia, de conformidad con lo
dispuesto en el paréagrafo del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013.

IV. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, la empresa BIOFILM S.A,, a través de su Representante Legal, doctor
JORGE VILLALOBOS BRU, manifiesta y se compromete a no incurrir en formas de tercerizacion
laboral ilegal que violen los derechos de sus trabajadores, y demés conductas prohibidas por la Ley
1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten, este compromiso contempla la restriccion a
cualquier tipo de tercerizacion laboral ilegal a través de cualquier figura.

2 Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Pre cooperativas de
Trabajo Asociado para desempenar actividades misionales permanentes

La empresa BIOFILM S.A, a través de su Representante Legal, doctor JORGE VILLALOBOS
BRU., manifiesta y se compromete a no vincular trabajadores mediante tercerizacion laboral ilegal
con Cooperativas y Pre cooperativas de Trabajo Asociado o intermediacion con Empresas de
Servicios Temporales para las labores relacionadas con las actividades misionales de caracter
permanente, de conformidad con lo previsto en el Decreto 2025 de2011.

3. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucién 321 de 2013, la Direccion
Territorial de Bolivar, procedera a efectuar visita de verificacion del cumplimiento del presente Q
Acuerdo de Formalizacion Laboral, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y ‘§ s
permanencia de los trabajadores que han sido incluidos dentro dei presente Acuerdo.
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Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, la empresa suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacién del servicio de cada uno de ellos. La
primera visita de verificacion se realizara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de
suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral y asi sucesivamente cada seis (6) meses y por el
tiempo que falte hasta que se cumplan los fres (3) afios contados a partir de la ocurrencia del hecho,
la conducta, u omisidn que genera la presunta tercerizacion laboral ilegal o por el tiempo que falta
hasta que se cumpla un (1} afio contado a partir de la debida y oportuna interposicion de los
recursos.

4. Socializacién del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores Formalizados

La empresa BIOFILM S.A., socializd previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los
trabajadores a formalizar dentro del presente Acuerdo, como consta en documento planilla de
asistencia de fecha 10 y 13 de Octubre 2016, se anexa la evidencia del procedimiento de
socializacion previa en (1) folio, el cual hace parte integral del presente Acuerdo de conformidad con
lo establecido en el articulo 2, numerales 2 y 4 de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

V. APROBACION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Dado que el presente Acuerdo de Formalizacién Laboral garantiza el cumplimiento de los derechos
ciertos e irrenunciables de los trabajadores formalizados, la Direccién Territorial de Bolivar, imparte
la aprobacién del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, previo visto bueno impartido por la

Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion.

V. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, los siguientes:

1. Oficio suscrito por la Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al presente Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2 Decreto de nombramiento y acta de posesion del Director Territorial Bolivar.
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3 Certificado de Existencia y Representacion Legal de la empresa BIOFILM S.A.

4 Constancia de socializacion previa con los trabajadores a formalizar, de conformidad con lo

previsto en el articulo 2° Literal 2° de ia Resolucion 321 de 2013.

5 Constancia que prueba la existencia de la Averiguacion Prefiminar o del Proceso Administrativo

Sancionatorio al cual se hace referencia en los considerandos del Acuerdo de Formalizacion

{ aboral, expedida por el Coordinador competente.

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suscribe el
presente documento en sefial de conformidad porﬁ%iggnes intervinieron en este proceso, enla

ciudad de Cartagena, Departamento Bolivar, a los

2016. -
43 0IC (55

dias del mes de DI del afo

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR:

ﬁ%\“ﬁ%&{y\

RGE VILLALOBOS BRU
Representante Legal

——— .
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