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Al responder por favor citar este nimero de
radicado
Doctor,
GREGORIO MOLANO ANACONA

Director Territorial del Cauca
Ministerio del Trabajo

Calle 5 - 9 - 58 Bf Centro Cauca
Popayan - Cauca

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre la empresa MEDICINA
DOMICILIARIA DE COLOMBIA S.AS, y la DIRECCION TERRITORIAL DEL CAUCA

del MINISTERIO DEL TRABAJO

Respetado doctor,

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del arficulo 2° de la Resolucién
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la suscripcion del
Acuerdo de Formalizacion Laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DEL CAUCA efectué un seguimiento en los términos
acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del Acuerde de
Formalizacion Labaral por parte de la empresa MEDICINA DOMICILIARIA DE COLOMBIA S.A.S.

L ARRAGAN
Videministra de Relaciones Laborales e Inspeccion

Anexo: Version final Acuerdo de formalizacion, acho (8) folios.

Transcriptor: Luz Posada
Elabord: Luz Posada
RavistiAprobd; J.A. Rodriguez
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA MEDICINA
DOMICILIARIA DE COLOMBIA S.A.S Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL CAUCA DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO

En la ciudad de Popayén, Departamento del Cauca, se reunieron en las instalaciones de la Direccion
Territorial del Cauca del Ministerio del Trabajo, el doctor VICTOR MANUEL HOYOS CASTRO,
mayor de edad, con domicilio en Popayan, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.518.326
expedida en Popayan, actuando en su calidad de Representante Legal de la empresa MEDICINA
DOMICILIARIA DE COLOMBIA S.A.S., identificada con NIT. No. 900.348.416-1, todo lo cual consta
en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio del
Cauca, el cual se adjunta para que haga parte integral del presente documento y el Doctor
GREGORIO MOLANO ANACONA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
76.305.806 expedida en de Popayan, actuando en su calidad de DIRECTOR TERRITORIAL DEL
CAUCA del Ministerio de! Trabajo, para celebrar el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral,
conforme lo establecido en la Ley 1610 de 2013 *Por fa cual se regulan algunos aspectos sobre las
inspecciones del trabajo y los acuerdos de formalizacion faboral’, en concordancia con la Resolucion
391 del 14 de febrero de 2013 “Por la cual se establecen las condiciones y requisitos para la
realizacién de los Acuerdos de Formalizacion Laboral previstos en el Capitulo If de la Ley 1610 de
2013", expedida por el Ministerio del Trabajo, el cual pretende {a generacion de empleo formal con

vocacion de permanencia.

El Presente Acuerdo y los compromisos derivados de éste, se basan en las siguientes:

I CONSIDERACIONES
1. Mediante documento privado de asamblea de Accionistas, Acta No. 0000001 de fecha 20 de
febrero de 2010, fue constituida la empresa MEDICINA DOMICILIARIA DE COLOMBIA S.A.S.,
identificada con NIT No. 900.348.416-1, con domicilic en Popayan, inscrita en la Camara de
Comercio del Cauca, con matricuia mercantil 113910 del 26 de marzo de 2010, y que tiene como
objeto principal la prestacion integral de servicios de salud en el domicilio de los afiliados,
beneficiarios, y usuarios en general relacionados con EPS., IPS y particulares locales y también
de lugares distantes y/o abandonados mediante alianzas con hogares sustitutos, aibergues, u
hostales, los servicios pacientes y todas aquellas actividades relacionados con la salud humana.

2. La empresa MEDICINA DOMICILIARIA DE COLOMBIA §.A.S., no tiene suscrito Contrato de
prestacion de servicios o de ofra indole con ninguna empresa, para la realizacion de las labores
que le son propias a la empresa, lo anterior teniendo en cuenta que a la empresa MEDICINA
DOMICILIARIA DE COLOMBIA S.A.S., se le inicio proceso administrativo sancionatorio por
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
MEDICINA DOMICILIARIA DE COLOMBIA S.AS Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL CAUCA

DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

contratar a personal con funciones misionales de 1a empresa, por medio de contrato de
prestacion de servicios.

3. La empresa MEDICINA DOMICILIARIA DE COLOMBIA $.A.S., tiene vinculados a un total de
ochenta y ocho (88) trabajadores mediante Ia modalidad de contratos de prestacién de servicios
y todos ellos van a ser vinculados directamente a la empresa MEDICINA DOMICILIARIA DE
COLOMBIA S.A.S., a través de la suscripcion de contratos de trabajo con vocacion de
permanencia, de acuerdo con el cronograma de vinculacion que se relaciona mas adelante.

4. La Direccion Territorial del Cauca, adelanta proceso administrativo sancionatorio contra la
empresa MEDICINA DOMICILIARIA DE COLOMBIA S.A.S., el cual inicio con Auto No 211 de
16 de mayo de 2013, posteriormente con Auto 09 del 19 de febrero de 2014, se le imputo el
{inico cargo a la empresa por presunta violacién de la Ley 1429 de 2010, articulo 63 y Decreto
2025 de 2011, al contratar personal para el desarrollo de actividades misionales permanentes
mediante contratos de prestacion de servicios, resuelto mediante Resolucion No 0346 del 15 de
diciembre de 2015, en el sentido de sancionar a la empresa MEDICINA DOMICILIARIA DE
COLOMBIA S.A.S., con NIT. No 900.348.413-1 con muita de DOCE MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL PESOS ($12.887.000.00) Micte. equivalentes a 20
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes, dicha Resolucion fue notificada mediante aviso
el dia 02 de febrero de 2016, se presento recurso de reposicién y en subsidio el de apelacién, el

cual esta pendiente para decision.

5. La Direccion Territorial del Cauca, en reunion sostenida el dia 28 de mayo de 2013, leda a
conocer el doctor VICTOR MANUEL HOYQS CASTRO, en calidad de Representante Legal de
la empresa MEDICINA DOMICILIARIA DE COLOMBIA S.A.S., los alcances de la Ley 1610 de
2013 y Resolucion 321 del mismo  afio, en lo relacionado con los Acuerdos de Formalizacion

Laboral y los efectos derivados de la suscripcion del mismo.

6. Mediante escrito de descargos y de fecha 25 de marzo de 2014, radicado el dia 25 de marzo de
2014 bajo el No. 0882, el doctor VICTOR MANUEL HOYOS CASTRO, en calidad de
Representante Legal de la empresa MEDICINA DOMICILIARIA DE COLOMBIA S.A.S.,
manifiesta a esta Direccion Territorial su voluntad de celebrar un Acuerdo de Formalizacion
Laboral y expresa que "es su inferés formalizar a sus trabajadores mediante contratacion laboral

con vocacion de permanencia de manera periodica’.
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
MEDICINA DOMICILIARIA DE COLOMBIA S.A.S Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL CAUCA

DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

Teniendo en cuenta las consideraciones antes sefialadas, la empresa MEDICINA DOMICILIARIA
DE COLOMBIA S.A.S., procede a presentar, el siguiente:

Il. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacién
Laboral, Forma, duracion y fecha de Contratacion.

El doctor VICTOR MANUEL HOYOS CASTRO, en calidad de Representante Legal de la empresa
MEDICINA DOMICILIARIA DE COLOMBIA S.A.S., presenta a esta Direccion Territorial, la
propuesta de Acuerdo de Formalizacion Laboral, en donde se consignan compromisos de
formalizacion laboral, mediante la celebracién de contratos laborales con vocacion de permanencia y
manifiesta que vinculara bajo la figura de contrato de trabajo a termino indefinido y otros a término
inferior a un afo, a un total ochenta y ocho (88) trabajadores, de acuerdo al cronograma de

vinculacién que se relaciona a continuacion:

Niimero de i i
. Clase de .. | Fechade |[Vinculacién
N° | Nomhres y Apellidos |Documento Cargo Duracién ox )
e Identidad Contrato Contrataciéon| Anterior
Contrato a )
DORALICE CAICEDO AUXILIAR DE L | Prestacion de
1 GONZALEZ 34531173 ENFERMERIA Termu_m Indefinido ‘ 01/08/2014 Servicios
Indefinido
Contrato a )
GLORISETH GONZAL AUXILIAR DE . . Prestacion de
2 E7 HOYOS 1059904958 ENFERMERIA Termu_m Indefinido | 01/08/2014 Servicios
Indefinido
Contrato a .
UJOHANNA RIVERA AUXILIAR DE P . Prestacion de
3 SOMEZ 34672114 ENFERMERIA Termu}o Indefinido | 01/08/2014 Servicios
Indefinido
Contrato a : .
LINA FERNANDA AUXILIAR DE o oy Prestacion de
4 RIVERA MOSQUERA 25600072 ENFERMERIA Term|r_10 Indefinido | 01/08/2014 Servicios
Indefinido
Contrato a .
MARCELINA MOSQU AUXILIAR DE i . Prestacion de
5 ERA ORTIZ 38879076 ENFERMERIA Ir-sg:f?r:?;o Indefinido | 01/08/2014 Senvicios
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Contrato a .
MARITZA DANELLY AUXILIAR DE - . Prestacitn de
6 SUAREZ 25375498 ENFERMERIA Termu_m Indefinido { 01/08/2014 Senvicios
indefinido
Contrato a .
RENE BERMUDEZ AUXILIAR DE . . Prestacion de
7 GOMEZ 34672799 ENFERMERIA Termlpo Indefinido | 01/08/2014 Senicios
Indefinido
Contrato a .
ANA CILENA AUXILIAR DE L . Prestacion de
8 ALENGIA 34615432 ENFERMERIA Terrmpo Indefinido | 09/10/2014 Servicios
Indefinido
Contrato & "
NGELA FERNANDA AUXILIAR DE X . Prestacion de
9 EJARANO 1118291385 ENFERMERIA Térmu_m indefinido | 01/08/2014 Senvicios
indefinido
‘ Contrato a "
10 LRACELLY 2ULGA | 20001207 | AUXILIARDE - “rermming | Indefinido | 01/08/2014 Prestacion de
ENFERMERIA . Servicios
Indefinido
Contrato a .
DAGOBERTO BOLAN AUXILIAR E . Prestacion de
11 S AVENDANO 16460538 DEENFERMERIA Termmo indefinido | 12/09/2014 Servicios
Indefinido
Contrato a .
DIANA MARCELA AUXILIAR DE _— , Prestacion de
12 Passomosauera |1010051872| EnFERMERIA | TR Indefinid | O111/2014 1 g iciag
- Contrato a "
DIANY YALILE MUNOZ AUXILIAR DE . . Prestacion de
13 SUAMANGA 1143854763 ENFERMERIA Térmlr_m Indefinido | 10/10/2014 Senvicios
Indefinido
Contrato a L
WVON ELIANA AUXILIAR DE P . Prestacion de
14 L ERNANDEZ BENITEZ 1151953324 ENFERMERIA Termul'lo Indefinido | 15/11/2014 Servicios
Indefinido
Confrato a L
UACKELINE GAVIRIA AUXILIAR DE - . Prastacion de
15 IRALDO 29683130 ENFERMERIA Termn_m Indefinido { 29/09/2014 Senicios
Indefinido
Contrato a .
IOAN ANDRES AUXILIAR DE - . Prestacion de
16 REQUEJO ORTEGON 1144160242 ENFERMERIA Termlpo Indefinido | 06/10/2014 Servicios
Indefinido
Contratoa i
JONNATHA ANDRES AUXILIAR DE . . Prestacion de
17 S ANDOVAL CARABALI 1112482568 ENFERMERIA Termu_m Indefinido | 01/09/2014 Servicios
tndefinido
Contrato a .,
KAREN MELISSA AUXILIAR DE L . Prestacion de
18 CARABALI POPO 1143853124 ENFERMERIA I:c?;?;?:o Indefinido | 10/11/2014 Servicios
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Contrato a .
KARINA PEREZ AUXILIAR DE . . Prestacion de
19 QUINTERO 1112481686 ENFERMERIA Termlr_'lo Indefinido | 10/10/2014 Servicios
Indefinido
Contrato a "
KEIMMY FRANCELY AUXILIAR DE P . Prestacion de
20 POLANIAS ROSAS 1112475224 ENFERMERIA Iz;;rfli'::?:o Indefinido | 10/09/2014 Servicios
Contrato a .
MARIA ALEJANDRA AUXILIAR DE P . Prestacion de
21 ANGOLA 34771935 ENFERMERIA Termlpo Indefinido | 24/10/2014 Servicios
indefinido
Contrato a e
MARIA EUGENIA AUXILIAR DE L . Prestacion de
22 MANCILLA POPO 34617082 ENFERMERIA Termu)o Indefinido | 21/08/2014 Servicios
Indefinido
Contrato a ,
MARIA RIASCOS AUXILIAR DE . . Prestacidn de
23 bARRA 1112472122 ENFERMERIA Térmlpo Indefinido | 01/08/2014 Servicios
Indefinido
Contrato a "
IMARICELA YAKELINE AUXILIAR BE , . Prestacién de
2 pancHaLs BasTDAs| 1119848223 | eneeRuERIA | TS Indefinido | 26/08/2014 1" go o
MARTHA LUCIA Contrato a )
25 HERNANDEZ 1113634073 éﬁ;‘ég&%gﬁ Termino | Indefinido | 01/09/2014 Prgff‘v‘;‘é?gsde
RGUILAR Indefinido
_ Contrato a :
MARYSOL MUNOZ AUXILIAR DE . . Prestacion de
26 SANCHEZ 31480793 ENFERMERIA Térmlr_to Indefinide | 01/08/2014 Servicios
Indefinido
Contrato a o
MERONICA SANCHEZ AUXILIAR DE \ , Prestacion de
27 PEREZ 1118297246 ENFERMERIA Térmlpo Indefinido | 19/10/214 Servicios
Indefinido
Contrato a .
YAQUELINE CAICED AUXILIAR DE \ . Prestacion de
28 0 GOMEZ 1059981490 ENFERMERIA Térmmo Indefinido | 02/11/2014 Servicios
Indefinido
Contrato a i
YENI AMBUILA AUXILIAR DE . . Prestacion de
29 RARAT 1060417459 ENFERMERIA Term|[10 Indefinido | 01/09/2014 Servicios
Indefinido
Contrato a .
YINA PAOLA AUXILIAR DE . . Prestacion de
3o GONZALEZ 1130846255 ENFERMERIA Térm|[10 Indefinido | 04/09/2014 Sarvicios
Indefinide
Contrato a .
HASBLEIDY VARGAS AUXILIAR DE . . Prestacion de
31 | OPEZ 1117534253 ENFERMERIA II:;E:?:?Q Indefinido | 10/09/2014 Servicios
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Confrato a )
JEFFERSON CARDEN AUXILIAR DE . . Prestacion de
32 s GOMEZ 1117493953 ENFERMERIA Térmlpo [ndefinido | 01/08/2014 Servicios
indefinido
Contrato a .
L EIDY QUIROZ AUXILIAR DE P . Prestacion de
33 bALECHOR 30506901 ENFERMERIA Termlr)o Indefinido | 01/01/2015 Servicios
Indefinido
- Contrato a .
MARIA LUISA ESPANA AUXILIAR DE , . Prestacion de
34 BARRETO 1097391848 ENFERMERIA Termlr_m indefinido | 16/09/2014 Servicios
tndefinido
Contrato a .
LBA ALICIA AUXILIAR DE . . Prestacion de
35 ALAZAR URREA 34551493 ENFERMERIA Ilc?;r;:i]:o Indefinido | 01/08/2014 Servicios
NDRI Conirato a .
36 UOHANAFIGUEROA  |1081720078 éﬁéﬂ?ﬂigﬁ Temino |Indefind | 0110812014 | ot de
DOMINGUEZ Indefinido TVIGios
Confrato a .,
BLANCA LIDIA AUXILIAR DE . . Prestacion de
37 EOTELO CRUZ 25483286 ENFERMERIA Térmlpo Indefinido | 01/08/2014 Servicios
Indefinido
Contrato a .
CORINA SANTACRUZ AUXILIAR DE P . Prestacion de
38 VDAL 48571202 ENFERMERIA Term|r.10 indefinido | 01/08/2014 Servicios
indefinido
Contrate a .
DAIRA XIMENA AUXILIAR DE . . Prestacion de
39 BmerRez ORTEGA | 4318088 | EnreRMERIA | ToTnO Indefinido | 01/08/2014 1" gq igios
Contrato a :
DANI ROCIO ROBLES AUXILIAR DE . . Prestacién de
40 RENGIFO 34315799 ENFERMERIA Termlpo Indefinido | 10/10/2014 Servicios
Indefinide
Contrato a L
DANIELA BURBANC AUXILIAR DE - . Prestacion de
41 OLAVE 1061751283 ENFERMERIA Term;r}o Indefinido | 01/08/2014 Servicios
Indefinido
Contrato a »
DIEGO ARMANDO AUXILIAR DE . . Prestacidn de
42 S ANCHEZ SANCHEZ 1061714689 ENFERMERIA I::;;n;:?:o Indefinido | 01/08/2014 Senvicios
Contrato a .
FLMER ALEXANDER AUXILIAR DE R . Prestacitn de
43 ONZALEZ DIAZ 10300305 ENFERMERIA Termn_m Indefinido | 01/08/2014 Servicios
Indefinido
Contrato a .
EMILCE CARIME LAZO AUXILIAR DE - . Prestacion de
44 SANCHEZ 1061707957 ENFERMERIA I::;?r:ril;o Indefinido | 01/08/2014 Senvicios
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Contrato a .
EMIR JOSE MONTOYA AUXILIAR DE ) . Prestacion de
45 VARGAS 10305316 ENFERMERIA Térmlr_w Indefinido | 01/08/2014 Servicios
Indefinide
Contrato a .
ERIKA CAMPO AUXILIAR DE - . Prestacion de
46 OTOS 1061752912 ENFERMERIA Termu_'lo Indefinide | 01/09/2014 Servicios
Indefinido
Contrato a .
FRANCIA ADIELA AUXILIAR DE . . Prestacion de
47 | UCIO 1060871496 ENFERMERIA Térmlpo Indefinide | 01/08/2014 Servicios
indefinido
Contrato a .
JHON ALEJANDRO AUXILIAR DE o . Prestacion de
48 SUETIO TALAGA 1064431697 ENFERMERIA Termu_'lo Indefinido | 01/08/2014 Servicios
Indefinido
Contrate a .
IHON EDISCN AUXILIAR DE o . Prestacion de
49 R ANCHEZ LOPEZ 1061713111 ENFERMERIA Termlr_m Indefinide | 01/08/2014 Servicios
Indefinido
Contrato a o
JONH SEBASTIAN AUXILIAR DE . . Prestacion de
50 b AMANATE SILVA 1061688027 ENFERMERIA Term|r_10 Indefinido | 10/10/2014 Servicios
Indefinido
51 Contrato a .
| ARRY FELIPE AUXILIAR DE L, . Prestacion de
FUELANTALA LULIGO 1061728717 ENFERMERIA Termlr_m indefinido | 01/08/2014 Servicios
Indefinido
Contrato a .
|.UZ DARY INCHIMA AUXILIAR DE - . Prestacion de
52 ORDONEZ 1061731411 ENFERMERIA Termlr_m Indefinido | 01/08/2014 Servicios
Indefinido
Contrato a .
[MAYRA ALEJANDRA AUXILIAR DE P . Prestacion de
53 BEDOYA VALENCIA 1061762792 ENFERMERIA Termlr_m Indefinido | 01/08/2014 Servicios
Indefinido
Contrato a .
MONICA SILVA AUXILIAR DE . . Prestacion de
54 GONZALE? 34328262 ENFERMERIA Térmlr_w indefinido | 01/08/2014 Servicios
Indefinido
Contrato a "
NALI ESPERANZA AUXILIAR DE _— . Prestacion de
55 \LVARADO 30322928 ENFERMERIA Termlpo Indefinido | 01/08/2014 Servicios
Indefinido
Contrato a .
NORY ZORAIBA AUXILIAR DE .o . Prestacion de
56 UIRA MANQUILLO 1061705297 ENFERMERIA Terrmpo Indefinido | 01/08/2014 Servicios
Indefinido
Contrato a .
PALULA ANDREA AUXILIAR DE . . Prestacion de
57 LErazo TROCHEZ | 22467846 | ENFERMERIA I::gfmf& Indefinido | 15/09/2014 1" gericios
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Contrato a .
SANDRA MILENA PIZO AUXILIAR DE nra . Prestacion de
58 D170 25282283 ENFERMERIA Termlpo Indefinido | 01/08/2014 Senvicios
Indefinido
Contrato a ,
VESSICA ALEXANDRA AUXILIAR DE ; . Prestacion de
59 EHAGUENDO CAMPO | 1081774882} ENFERMERIA ergo Indefinido | 10/10/2014 " govicios
Contrato a i
YULI MUROZ AUXILIAR DE " . Prestacion de
60 ORDOREZ 37060456 ENFERMERIA Termlpo Indefinido | 01/08/2014 Servicios
Indefinido
Contrato a N
YULY ALEJANDRA AUXILIAR DE e . Prestacion de
61 RODRIGUEZ 1061731873 ENFERMERIA Termm Indefinido | 01/08/2014 Servicios
Indefinido
AUXILIAR -
. Prestacion de
KAREN DAHIANA VINCULACION | Termino fijo L.
62 [ ipal D0 CARDONA | 1009092891 \NTEGRAL DE [inferior a un afio 4meses | 01/09/2015 1 Senvicios
PACIENTES |
AUXILIAR e .
UENNY ALEJANDRA Termino fijo Prestacion de
63 beaRVAJAL CARDONA 1007397678 ADMINIiTRATIV ferior a un afiol @ €SS 100412014 [0S
MAIRA ALEJANDRA REGENTE DE | Termino fijo Prestacion de
84 1uno RODRIGUEZ | 1024935948| " FARMACIA |inferior a un afio Imeses | 2300972013 | o rjicios
YURI LILIANA GOMEZ Termine fijo Prestacion de
65 |oSERD 48649199 |AUXILIAR DE RX | oo o't Fono| 2 meses 01112014 |
SERVICIOS e y
66 Q%AS%%;RKORRES 25601494 | GENERALES lnfTengg‘?;:Jgﬁo 9 meses | 01/11/2014 P'gﬂfv‘;;‘.’g de
MEDIO TIEMPO 105
ESTHER EUGENIA REGENTE DE | Termino fijo Prestacion de
67 RoMEzZ ALVAREZ | 2220478 | FARMACIA _inferior a un afio 12meses | 0102016 | oo icios
JHON FREEDY AUXILIAR Termino fjo Prestacion de
68 ka cano BOTACHE |1112%6165%|  CONTABLE Jnferior a un afio 4meses | 010972015 | gorvicios
‘ COORDINADOR - .
SILVIA MARINA Termino fijo Prestacién de
69 {01 INA GAMEZ 1130589830 ADE TALENTO | o = ' afo| § Meses 010612015 | oo
HUMANO
COORDINADOR _ 3
BRAYAN ANTONIO Termino fijp Prestacion de
70 1144184452 DE : 8meses | 18/02/2015 10
MUELAS VALENCIA VINCULACION nferior a un afio Servicios
CLAUDIA SIRNEY SERVICIOS | Termino fijo Prestacion de
71 NELASCO PIZO 38885298 | GENERALES Inferiora un ao] 0 meses | 10620 | sencios
GABRIELA CARVAJAL SERVICIOS Termino fijo Prestacitn de
2 NUREZ 65059828 | eNERALES [nferioraun afiol 12 MeSeS | 0702018 | senicios
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LUISA NATALIA AUXILIARDE | Termino fijo Prestacitn de
73 Foorracaro  |1144161812] jup i aANGIA. finferior aun aiio] 12952 | 10126 | senvicios
Contrato a :
GUBERNEY CARABA CONDUGTOR ! . Prestacion de
7 0 saa706as | SONDUCTOR | “rarming | indefnido | 01112014 ™G0
Indefinido
AUXILIAR DE — )
LORENA CALAMBAS Termino fijo Prestacion de
75 1143969266| HISTORIAS . 2 meses | 01/11/2014 i
MILLANO CLINICAS YSIAU Inferior a un afio Servicios
SANDRA LILIANA AUXILIAR Termino fijo Prestacion de
76 RUECLaR CABRERA | 20995228 | CONTABLE finferior aun afio] 12252 | 19012016 | servicios
EDNA MERCEDES —— >
77 GRANADOS 1117515623 éeﬁﬁélﬂ&ss Infzf.rmg“’:l"ﬁo 5 meses | 01172015 Prgztfv‘i’::‘i’gsde
PALECHOR lorauna
AUXIUAR — :
KEIDY YURANI Termino fijo ‘ Prestacion de
AR 40670193 ADMINIiTRATIV  Temino 10 | 5 meses | ot/t112015 oo
AUXILAR
DIANA CAROLINA VINCULACION | Termino fijo Prestacion de
79 LoNGE CUERVD |1 119583624 | \\rEGRAL DE inferior aun ao 12 M8e | OVOV2UTS 1 senicios
PACIENTES |
GLORIA ENITH ORTIZ REGENTE DE | Termino fijo f Brestocion de
80 rRUJILLO 36313563 | “FaRMACIA  bnferior aun afio] 2™e%S | Q214 1 senicios
YUDY BIBIANA REGENTEDE | Termino fijo i Prestacion de
81 kancrEzcawpo | 3494275 | TEARMACIA  linferior aun ano] 2™ | IVIV20M T senicios
[GERARDO AGREDO SERVICIOS Termino fijo ‘ Prestacion de
82 lhsTuDILLO 76306342 | covrpaie hnterior aun ao 2ME%eS [ OVIH20M 1 gericias
MARIA ESPERANZA SERVICIOS | Termino fio Prestacion de
83 [ ooRo oAMAYO | 257789%8 | GENERALES |inferior aun afio] 2Mes%S | Y12014 | senicios
CARLOS ARTURD SERVICIOS ] Termino fio Prestacion 0o
8 | ARDENAS 76318539 | SENERALES [Inferior aun afio| | MeSeS [ 07022015 | servicios
HENIFFER Contrato a "
85 PLEJANDRA TENORIO[1061751541 | AVKLIARDE | Término | ndefinido | 01/11/2014 Prestacion de
MUNOZ Indefinido 105
AUNILIAR
VINCULACION | Termino fijo Prestacian de
8 |IZETH MINAPAZ  |111352498B| Jiicain OF lnfercr aun ool 2Meses | 011112014 e e
PACIENTES |
SANDRA MILENA AUXILIAR Termino fijo Prestacian de
87 RUATARILLA CERON |19877939%4|  CONTABLE  |iferior a un aio] e | 91042078 | serviios
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FVENCIO FLOR SERVICIOS Termino fijo Prestacion de
8 frovBe 10751913 | oENEERALES finferior a un afio] &S | 91042016 [ ooniios

Total frabajadores de la empresa antes de la formalizacién; Cuatro (4)

Total de trabajadores formalizados: Ochenta y ocho (88)

2. Vinculacién a través de relacién directa con vocacion de permanencia

{as formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en
consideracion de las necesidades de la empresa MEDICINA DOMICILIARIA DE COLOMBIA S.A.S,
las que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de los contratos de trabajo, los
reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacién laboral enunciado en el numeral 1° de este
Capitulo, se efectuaré a mas tardar en las siguientes fechas:

No. de Trabajadores Clase de Contrato Fecha de Contratacion
34 Contrato a Témino Indefinido 01/08/2014
1 Contrato a Término Indefinido 21/08/2014
4 Contrato a Término Indefinido 01/09/2014
1 Contrato a Término Indefinido 04/08/2014
2 Contrato a Término Indefinido 10/09/2014
1 Contrato a Témino Indefinido 12/08/2014
1 Contrato a Témino Indefinido 15/09/2014
1 Contrato a Término Indefinido 16/09/2014
2 Contrato a Término Indefinido 29/08/2014
1 Contrato a Témino Indefinido 06/10/2014
1 Contrato a Témmino Indefinido 0910/2014
5 Contrato a Témino Indefinido 1010/2014
1 Contrato a Término Indefinido 19/10/20114
1 Contrato a Término Indefinido 24/10/2014
3 Contrato a Término Indefinido 0112014
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1 Contrato a Términe Indefinido 02/11/2014
1 Contrato a Términe Indefinido 10/11/2014
i Contrato a Témmino Indefinido 15/11/2014
1 Contrato a Témino Indefinido 01/01/2015
1 Contrato a Témino fijo 3 meses 23/09/2013
1 Contrato a Témino fijo 9 meses 10/04/2014
8 Contrato a Témino fijo 2 meses 011172014
1 Contrato a Témino fijo 12 meses 01/01/2015
1 Contrato a Término fijo 11 meses 07/02/2015
1 Contrato a Témino fijo 8 meses 18/02/2015
2 Contrato a Témino fijo 6 meses (01/06/2015
2 Contrato a Témino fijo 4 meses 01/09/2015
2 Contrato a Témino fijo 2 meses 0111172015
1 Contrato a Témino fijo 12 meses 01/01/2016
1 Condrato a Témino fijo 12 meses 07/01/2016
1 Canirato a Témino fijo 12 meses 13/01/2016
1 Contrato a Témino fijo 12 meses 15/01/2016
2 Contrato a Término fijo 8 meses 01/04/2016
TOTAL TRABAJADORES A
FROMALIZAR: 88

3. Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo

El Director Territorial deja expresa constancia, a efectos de obtener el visto bueno de la Viceministra
de Relaciones Laborales e Inspeccion, para la suscripcion del presente Acuerdo de Formalizacién
Laboral entre el empleador y la Direccion Territorial def Cauca, que verificé el cumplimiento de cada
una de las condiciones y requisitos enunciados en el articulo 2° de la Resolucion 321 de 2013.

4. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en e! articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, la Direccion
Territorial del Cauca, previene a la empresa MEDICINA DOMICILIARIA DE COLOMBIA S.AS,, que
la suscripcion del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral no vulnerara los derechos
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irenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir ante las autoridades
judiciales en procura de sus derechos laborales.

La empresa MEDICINA DOMICILIARIA DE COLOMBIA S.A.S., ofrece a este grupo de personas los
siguientes beneficios:

e Vinculacién bajo contrato de trabajo, en las mismas condiciones que gxisten para el resto de
personal vinculado de forma directa a la empresa MEDICINA DOMICILIARIA DE COLOMBIA

S.A.S.

« lguales beneficios generales de orden extralegal, que se ofrezcan a los trabajadores directos de
la empresa MEDICINA DOMICILIARIA DE COLOMBIA 5.A.S.

. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

De conformidad a lo establecido en el numeral 1° del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013,
concordante con el articulo 3° de fa Resolucion 321 de 2013, una vez suscrito el presente Acuerdo
de Formalizacion Laboral, la Direccion Teritorial del Cauca, procedera a la suspensién condicionada

de las siguientes actuaciones administrativas:

e Proceso Administrativo Sancionatorio contra la empresa MEDICINA DOMICILIARIA DE
COLOMBIA S.A.S., el cual inicio con Auto No 211 de 16 de mayo de 2013, por presunta
violacion de la Ley 1429 de 2010, articulo 63 y Decreto 2025 de 2011, al contratar personal
para el desarrollo de actividades misionales permanentes mediante contratos de prestacion
de servicios, resuelto con Resolucién No 0346 del 15 de diciembre de 2015, en el sentido de
sancionar a la empresa MEDICINA DOMICILIARIA DE COLOMBIA S.A.S., con NIT. No
900.348.413-1 con multa de DOCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
PESOS ($12.887.000.00) Micte. equivalentes a 20 Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes, dicha Resolucion fue notificada mediante aviso el dia 02 de febrero de 2016,
contra la cual se presentd recurso de reposicion y en subsidio ef de apelacion, el cual estd

pendiente para decision.
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La suspension de la Actuacion Administrativa se encuentra condicionada al cumplimiento de los
compromisos contenidos en e! presente de Acuerdo de Formalizacién Laboral, que la Direccion
Territorial del Cauca, verificara mediante visitas de seguimiento a la empresa MEDICINA
DOMICILIARIA DE COLOMBIA S.A.5.

De conformidad con lo establecido en el articulo 52 del CPACA, las visitas de seguimiento se
realizaran como minimo cada seis (6) meses a partir de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion
laboral y por el tiempo que falta hasta que se cumplan los tres (3) afios contados a partir de la
ocurrencia del hecho, la conducta u omision que genera la presunta tercerizacion laboral ilegal o
violacién de los derechos constitucionales, legales y prestacionales de los trabajadores o por el
tiempo que falta hasta que se cumpla un (1) afio contado a partir de la debida y oportuna

interposicion de los recursos.

Cuando se suscriba el Acuerdo de Formalizacion Laboral con posterioridad a la ejecutoria de la
sancion decretada por acto administrativo, las visitas de seguimiento se realizaran cada seis (6)
meses y por el tiempo que faita hasta que se cumplan los cinco (5) afios contados a partir de la
fecha de la ejecutoria del acto administrativo sancionatorio, de acuerdo a lo previsto en el articulo 10
del Decreto No. 2025 de 2011.

El no cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del empleador de cualquiera de
los compromisos establecidos en el presente Acuerdo, dara lugar, de oficio o a peticion de cualquier
particular que evidencie tal situacion, a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio
previsto en la Ley 1437 de 2011 y demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013.

Iv. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1, Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, la empresa MEDICINA DOMICILIARIA DE COLOMBIA S.A.S,, a traves
de su Representante Legal doctor VICTOR MANUEL HOYOS CASTRO, manifiesta y se
compromete a no incurrir en formas de tercerizacion laboral ilegal que violen fos derechos de sus
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trabajadores, y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la
reglamenten, este compromiso contempla la restriccion a cualquier tipo de tercerizacion laboral ilegal

a través de cualquier figura.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Pre cooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

La empresa MEDICINA DOMICILIARIA DE COLOMBIA S.A.S., a través de su Representante Legal
doctor VICTOR MANUEL HOYOS CASTRO, manifiesta y se compromete a no vincular trabajadores
mediante tercerizacion laboral ilegal con Cooperativas y Pre cooperativas de Trabajo Asociado o
intermediacion con Empresas de Servicios Temporales para tas labores relacionadas con las
actividades misionales de caracter permanente, de conformidad con lo previsto en el Decreto 2025

de 2011.

3. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, la Direccion
Territorial de Cauca, procedera a efectuar visita de verificacion del cumplimiento del presente
Acuerdo de Formalizacion Laboral, con el fin de constatar las condiciones de contratacidn y
permanencia de los trabajadores que han sido incluidos dentro del presente Acuerdo.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, la empresa suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos. La
primera visita de verificacion se realizara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de
suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral y asi sucesivamente cada seis (6) meses y por el
tiempo que falte hasta que se cumplan los tres (3) afios contados a partir de la ocurrencia del hecho,
1a conducta, u omision que genera la tercerizacion laboral ilegal o por el tiempo que falta hasta que
se cumpla un (1) afio contado a partir de la debida y oportuna interposicion de los recursos o por el
tiempo que falta hasta que se cumplan ios cinco (5) afios contados a partir de la fecha de la
ejecutoria del acto administrativo sancionatorio, de acuerdo a lo previsto en el articulo 10 del Decreto

No. 2025 de 2011.
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4. Socializacion del Acuerdo de Formalizacién Laboral con los Trabajadores Formalizados

La empresa MEDICINA DOMICILIARIA DE COLOMBIA S.A.S., socializo previamente el modelo de
Formalizacién Laboral con los trabajadores a formalizar dentro del presente Acuerdo, como consta
en Actas de fecha 06 de marzo de 2015, realizada en las instalaciones de la empresa, por medio del
Profesional universitario del Ministerio de Trabajo Dr. Luis Antonio Santacruz, anexa la evidencia del
procedimiento de socializacion previa en siete (7) folios, el cual hace parte integral del presente
Acuerdo de conformidad con lo establecido en el articulo 2, numerales 2 y 4 de la Resolucion 321

del 14 de febrero de 2013.

V. APROBACION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Dado que el presente Acuerdo de Formalizacién Laboral garantiza el cumplimiento de los derechos
ciertos e imenunciables de los trabajadores formalizados, esta Direccion Territorial imparte la
aprobacién del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, previo visto bueno impartido por la
Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion.

V. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, los siguientes:

1. Oficio suscrito por la Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al presente Acuerdo de Formalizacion Laboral.

.

2. Decreto de nombramiento y acta de posesion del Director Territorial del Cauca.

3. Certificado de Existencia y Representacion Legal de la empresa MEDICINA DOMICILIARIA DE
COLOMBIA S.A.S.

4. Constancia de socializacion previa con los trabajadores a formalizar, de conformidad con o
previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de 2013.
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5. Constancia que prueba la existencia del Proceso Administrativo Sancionatorio al cual se hace
referencia en los considerandos del Acuerdo de Formalizacion Laboral, expedida por el

Coordinador competente.

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suscribe el
presente documento en sefial de conformidad por quienes intervinieron en este proceso, en la
ciudad de Popayan, Departamento de! Cauca, a los _=2/ dias, del mes de.£2/c%¥€ del

ano

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DEL CAUCA:

B

WNA
Director Territorial del Cau

ILIARIA DE COLOMBIA S.A.S:
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