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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA A SU SALUD
HOME CARE S.A.S. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL CAUCA DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO

En la ciudad de Popayan, Departamento del Cauca, se reunieron en las instalaciones de la Direccion
Territorial del Cauca del Ministerio del Trabajo, el doctor JOSE FERNANDO DORADO NARVAEZ,
mayor de edad, con domicilio en la ciudad de Popayan, identificado con la cédula de ciudadania No.
76.306.270 Expedida en Popayan, actuando en su calidad de Representante Legal de la empresa A
SU SALUD HOME CARE S.A.S., identificada con NIT No. 900.447.341-0, todo lo cual consta en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio del Cauca, el
cual se adjunta para que haga parte integral del presente documento y el Doctor GREGORIO

MOLANO ANACONA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 76.305.806
expedida en Popayan, actuando en su calidad de DIRECTOR TERRITORIALDEL CAUCA del
Ministerio del Trabajo, para celebrar el presente Acuerdo de Formalizacién Laboral, conforme lo
establecido en la Ley 1610 de 2013 “Por Ja cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones
del trabajo y los acuerdos de formalizacion laboral”, en concordancia con la Resolucion 321 del 14
de febrero de 2013 “Por la cual se establecen las condiciones y requisitos para la realizacion de los
Acuerdos de Formalizacion Laboral previstos en el Capitulo Il de la Ley 1610 de 2013, expedida por
el Ministerio del Trabajo, el cual pretende la generacion de empleo formal con vocacién de

permanencia.

El Presente Acuerdo y los compromisos derivados de éste, se basan en las siguientes:

L CONSIDERACIONES

1. Mediante Acta No. 0000001 de fecha 4 de febrero de 2011, fue constituida fa empresa A SU -
SALUD HOME CARE S.A.S., identificada con NIT No. 900.447.341-0, con domicilio en la ciudad
de Popayén, y que tiene como objeto principal la prestacion de servicios de salud, atencion
domiciliaria integral a todos los pacientes y todas aquellas actividades relacionados con la salud

humana.

2. La empresa A SU SALUD HOME CARE $.A.S., no tiene suscrito contrato de prestacion de
servicios o de otra indole con ninguna empresa, para la realizacién de las labores que le son
propias a la empresa, lo anterior teniendo en cuenta que la empresa A SU SALUD HOME CARE
S.A.S., se le inicio proceso administrativo sancionatorio por contratar a personal con funciones
misionales de la empresa, por medio de contrato de prestacion de servicios.
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3. La empresa A SU SALUD HOME CARE 8.A.S., tiene vinculados indirectamente a un total de
cincuenta y siete (57) trabajadores mediante la modalidad de contratos de prestacion de
servicios y todos ellos van a ser vinculados directamente a la empresa A SU SALUD HOME
CARE S.A.S., através de la suscripcion de contratos de trabajo con vocacion de permanencia,
de acuerdo con el cronograma de vinculacion que se relaciona mas adelante.

4. La Direccion Territorial del Cauca, mediante Auto No. 210 del 15 de mayo de 2013, ordenot la
apertura de averiguacion preliminar en contra de la empresa A SU SALUD HOME CARE S.A.S.,
por contratar a personal que cumple funciones misionales propias de la empresa mediante
contrato de prestacion de servicios.

5 La Direccion Temitorial del Cauca, mediante Resolucion Namero 0110 del 22 de mayo de 2015,
Resolvio la Investigacién Administrativa Laboral adelantada contra la empresa A SU SALUD
HOME CARE S.A.S., por violacion del articulo 63 de la Ley 1429 de 2010, en el sentido de
sancionar a la empresa querellada, contra el cual se interpusieron los recursos de reposicion y
en subsidio de apelacion; el recurso de reposicion fue resuelto mediante Resolucion Nimero
0167 del 15 de julio de 2015, confirmando la Resolucién recurrida, y al desatar el recurso de
apelacion, por el Director Tenitorial, se tuvieron en cuenta los hechos atenuantes esgrimidos por
el apoderado judicial de la empresa A SU SALUD HOME CARE S.A.S., y mediante Resolucion
0224 del 10 de septiembre de 2015, se resolvio el recurso de apelacion disminuyendo fa sancion
a la mitad de lo sancionado inicialmente, es decir, a 20 salarios minimos legales mensuales, por
un valor de $12.887.000, dicha Resolucion fue nofificada el 1° de Octubre de 2015, quedd
gjecutoriada el 08 de octubre de 2015 y se envid al Sena para su cobro juridico el dia 04 de
Noviembre de 2015.

6. La Direccién Territorial del Cauca, en reunion sostenida el dia18 de noviembre de 2014,ledaa
conocer el doctor JOSE FERNANDO DORADO NARVAEZ, en calidad de Representante Legal
de la empresa A SU SALUD HOME CARE S.A.S,, los alcances de la Ley 1610 de 2013 y
Resolucion 321 del mismo afio, en lo relacionado con los Acuerdos de Formalizacion Laboral y
los efectos derivados de la suscripcion del mismo.

7 Mediante escrito de fecha 27 del mes de mayo de 2015, radicado el dia 28 del mismo mes y afio
bajo el No. 1514, el doctor JOSE FERNANDO DORADO NARVAEZ, en calidad de
Representante Legal de la empresa A SU SALUD HOME CARE S.A.S., manifiesta a esta
Direccion Territorial su voluntad de celebrar un Acuerdo de Formalizacién Laboral y expresa que
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“es su interés formalizar a sus trabajadores mediante contratacion laboral con vocacion de
permanencia y de manera periédica, conforme o establece la precitada ley de Formalizacion’”.

Teniendo en cuenta las consideraciones antes sefialadas, la empresa ASU SALUD HOME CARE
$.A.S., procede a presentar el siguiente:

i ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacion
Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion

£l doctor JOSE FERNANDO DORADO NARVAEZ, en calidad de Representante Legal de la
empresa A SU SALUD HOME CARE S.A.S., presenta a esta Direccion Territorial, la propuesta de
Acuerdo de Formalizacion Laboral, en donde se consignan compromisos de formalizacion laboral,
mediante la celebracién de contratos laborales con vocacién de permanencia y manifiesta que
vinculara bajo la figura de contrato de trabajo a término indefinido, a un total de 57 trabajadores, de
acuerdo al cronograma de vinculacion que se relaciona a continuacion:

Nimero de "
Clase . Fecha de Vinculacion
No.| Nombresy Apellidos Documgnto de Cargo Contrato Duracién Contratacién Anterior
ldentidad
. Contrato  a Iy
KATERINE MELISSA 37.081.115 Asistente . . Prestacion
1 | BEDOYA FINLAY PASTO Administrativa | 1émino -t Indefinido | 010172015 | 4o Srvicios
Indefinido
. Contrato ~ a :
GISSELLE FABIANA 1.061.721.101 | Asistente . . Prestacion
2 | ORTIZBETANCOURTH  |POPAYAN | Administraliva | rrre Indefinido | 0100172015 | 4o servicios
Contrato a .
DIEGO JAVIER MELC 10.542.269 S . Prestacién
3 PABON POPAYAN Caonductor Termrn.o indefinido | 01/01/2015 de Servicios
Indefinido
- Contrato 2 01/08/2015 ,
34.566.890 Auxiliar en . . Prestacién
4 | ANA CECILIA SANCHEZ POPAYAN Enfermeria Térmmp {ndefinido de Servicios
Indefinido
. Contrato a "
1.061.772.258 | Auxiliaren o . Prestacion
5 | JESICA ANDREA RUIlZ POPAYAN Enfermeria L%rg;ilnnig ; indefinido | 01/08/2015 de Servicios
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Niumero de .y
. Clase R Fecha de Vinculacion
No.| Nombres y Apellidos Docume_nto de Cargo Contrato Duracion Contratacién |  Anterior
Identidad ,
. Contrato a "
MANUEL ANTONIO 76.175.061 Auxiliar en|—. . . Prestacion
8 |Hovos PATIA Enfermeria | 1émine  fIndefinido . | 010812015 1 40 gonicios
Indefinido
” Contrate -~ a ,
DIANA CAROLINA 1.081.789.503 | Auxiliar en - . Prestacion
T | pAMBA POPAYAN  |Enfermeria | 1ermino | Indefinido | 040872015 o '5oriing
Indefinido
- Contratc a "
1.062.775.651 | Auxiliar en|a, . . Prestacion
8 |MARIA FERNANDA PIZO TOTOTO Enfermeria Termmp Indefinido | 01/08/2015 de Servicios
Indefinido
- Contralo - a ;
34.639.865 Auxiliar en y . Prestacion
9 | LUZ MARY ROMERQ BOLIVAR Enfermeria Térmm_o Indefinido | 01/08/2015 de Servicios
Indefinido
I Contralo a .,
ERMILDA NAVIA 25618937 Auxiliar en A . Prestacion
10 | GALLARDO MERCADERES | Enfermeria | 16mino | Indefinido 010812015 1 4o geryicios
Indefinido
" Confrato - a .
DIANA MARCELA 1.085.263.003 | Auxiliar en . . Prestacion
1 vatTul PASTO Enfermeria | 1emino - |Indefinido 1010822015 | 4 gervicios
Indefinido
: " Contrato - a .
34.318.993 Auxiliar en 5 . Prestacion
12 | NIDIA VARGAS POPAYAN Enfermeria Térmmp Indefinido | 01/08/2015 de Servicios
{ndefinido
o Contrato a ..
67.027.186 Auxiliar en . . Prestacion
13 | LiLi CHAGUENDO POPAYAN Enfermeria Térmmp Indefinide | 01/08/2016 de Servicios
Indefinido
e Coniratc  a 01/08/2016 .
10.297.715 Auxiliar en . . Prestacion
14 |ILIA MARIA ANGULO POPAYAN Enfermeria Térmmp Indefinido de Servicios
Indefinido
e Contrato a 01/08/2018 ..
1.063.812.070 | Auxiliar en . . Prestacion
15 | CAROLINA BASTIDAS POPAYAN Enfermeria Térman_o Indefinido de Servicios
Indefinido
- Contrato a 01/08/2016 .
1.061.721.961 | Auxiliar enfum, ; Prestacién
16 | MARIBEL IMBACHI POPAYAN _ Enfermeria Termmp Indefinido de Servicios
Indefinido
- Contrato a 01/08/2016 .
34.329.544 Auxiliar enj—, . . Prestacion
17 | ESTHER V MARIN POPAYAN  |Enfermeria | oo Indefinico de Servicios
1.061.765.928 - | Auxiliar en|Contrato:a . 01/08/2016 Prestacion
18 | YHOLANY FERNANDEZ POPAYAN Enfermeria Términe Indefinido de Servicios
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No Nombres y Apellidos Drcau':‘n‘:r‘:tgede Car 0 Clase Duracion Fecha de Vinculacion
) , yAp ! 9 Contrato Contratacion Anterior
{dentidad
Indefinido
" Contratlo a 01/08/2016 .
19 | CLAUDIA YOHANA PIZO Auxiliar - en fzeine | Indefinido Prestacién
Enfermeria . de Servicios
Indefinido
20 | SANDRA PATRICIA 25483144 | Awxliar  en ?gf‘m'g Bl OWOBI2016 | prectacion
CHICUE LA VEGA Enfermeria . de Servicios
Indefinido
5q | DEISY LORENA 1063806764 |Auxiiar  en ?:;:;ﬁt: *| etinido 01082016 | prestacion
GALINDEZ TIMBIO Enfermeria A de Servicios
Indefinido
25.272.586 " Contrato a 01/08/2016 .
22 | MARIA NORA MINA BUENOS gﬁ;‘;’ﬁ i O |Témino | indefinido S;‘*;;a;:ggs
AIRES Indefinido
. Confrato 2 01/08/2016 "
10.297.042 de | Auxiliar en] 2 . Prestacion
23 | JAVIER MEDINA POPAYAN Enfermeria Termm.o Indefinido de Servicios
Indefinido
- Contrato a 01/08/2016 .
1.061.726.977 | Auxiliar en . . Prestacion
24 | DIDIER YOBANY UN! POPAYAN Enfermeria Térmm_o Indefinido de Servicios
Indefinido
N Contrato a 01/08/2016 .
4.616.257 Auxiliar en|.. . : Prestacion
25 | GERMAN PIAMBA POPAYAN Enfermeria Termln'o Indefinido de Servicios
Indefinido
o Contrato a 01/08/2016 .
1.061.734.049 | Auxiliar en A . Prestacion
26 | LINA XIMENA CERON POPAYAN Enfermeria Térmm_o Indefinido de Servicios
Indefinido
. Contrato a 01/08/2016 y
1.061.779.609 | Auxiliar enfo,. . . Prestacion
27 |FRANCY L QUIRA POPAYAN Enfermeria Termm_o Indefinido de Servicios
Indefinido
e ia - Contrato a .
MARTHA LILIANA 25,281.983 Auxiliar en| . . Prestacion
28 | ORDOBA POPAYAN | Enfermeria | 1&mine | Indefinido | 0VOB2017 | 4¢ gervicios
Indefinido :
29 | CLAUDIA PATRICIA 25279261 | Audiar  en|oonoo A L 010872017 Prestacion
MOLANO POPAYA Enfermeria indefinido de Servicios
- Contrato a 01/08/2017 .,
1.061.770.154 | Auxiliar en . . Prestacion
30 | DIVA MILENA MERA POPAYAN Enfermeria mrg':& 0 Indefinido de Servicios

DIRECCION TERRITORIAL DEL CAUCA
Calle 5- 9-58: 8333363 ext. 201, Colombia
www.mintrabajo.gov.co

d.



(5) MINTRABAJO

PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y

CONTROL

FORMATO ACUERDO DE
FORMALIZACION LABORAL

Cédigo: IVC-1-02:F-01

Versién: 1.0

Fecha: Marzo 14 de 2016

Péagina 6 de 13

CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
A SU SALUD HOME CARE S.A.S. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL CAUCA DEL

MINISTERIO DE TRABAJO
No.| Nombres y Apellidos D:I:un:::t:ede Cargo Clase | 1 ncion |  Fechade | Vinculacién
o.| Nombresy Ap 4 8 Contrato Contratacién | Anterior
ldentidad
e Contrato a 01/08/2017 .
34.330.305 Auxiliar enlr. . . Prestacion
31 | LUZ MERY SANCHEZ POPAYAN Enfermeria ;I'ermmp Indefinido de Servicios
ndefinido
- Contratc a 01/08/2017 .
1.117.530.372 | Auxiiiar enl—. . . Prestacion
32 | MARYORI OSPINA FLORENCIA Enfermeria Termm_o Indefinido de Servicios
Indefinido
43 | LUIS HERNANDO 4774743 |Awdiar  en ?g{’m‘g A nido 01/08/2017 | progtacion
ARBOLEDA TIMBIO Enfermeria . de Servicios
Indefinido
14 |RODOLFO Awdlar  en $§:‘r:;ffg o I 010812017 | pragtacion
LARRAHONDO RIVERA Enfermeria indefinido de Servicios
45 |LEIDY PAOLABOTINA | 1061.778.025 | Audiar~en Gontrele. ») 0100812017 | prgtacion
QUINONEZ POPAYAN Enfermeria N de Servicios
Indefinido
55 | FIDELINA MIMIAN 34319089  |Audiar en|SOMUE. B L 010812017 presacisn
NARVAEZ POPAYAN Enfermeria Indefinido de Servicios
47 | JESUS ALBEIRO 462835  |Awdiar  en|SOWEC )L 0100872017 | protacion
SAMBONI BOLIVAR Enfermeria . de Servicios
Indefinido
e Contrato  a 01/08/2017 .
o 1.061.717.527 | Auxiliar en . . Prestacion
38 | KAREN BIBIANA ZUNIGA POPAYAN Enfermeria Térmm_o Indefinido de Servicios
Indefinido
39 | NYDIA COLOMBIA 25288472 |Awdiar  en|SoMaO Al e 01/08/2017 | pregtacion
| VELASCO POPAYAN Enfermeria . de Servicios
Indefinido
o Contrato  a 01/08/2017 .
1.058.965.244 | Auxiliar enl—, . . Prestacion
40 | DIYER HOYOS RUIZ BOLIVAR Enfermeria Termlnp Indefinido de Servicios
indefinido
. Contrato a 01/08/2017 .
1.061.772.258 .| Auxiliar enfr.. .. . Prestacion
41 | JESSICA REGALADO POPAYAN Enfermeria Termm_o Indefinido de Servicios
Indefinido
o Contraic a 01/08/2017 "
1.061.698.111 | Auxiliar en | . Prestacion
42 | YULY COBO POPAYAN Enfermeria I}?&?E:;:io Indefinido de Servicios
EMILSEN AUSDREY 1.061.749.563. | Auxiliar en|Conlrato - a . Prestacion
43 | GUAZA URRUTIA POPAYAN | Enformeria | Terming | ndefinido ) 010872018 1 4o gervicios
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Nitmero de o
, Clase ‘s Fecha de Vinculacion
No.| Nombres y Apellidos Documgnto de Cargo Contrato Duracién Contratacién Anterior
Identidad
Indefinido
ta |ALMASHIRLEY POZADA (34328777 | Audiar en ?gr'm‘g 3 definido 01108/2018 | orestacion
REALPE POPAYAN Enfermeria . de Servicios
Indefinido
25.637.638 " Contrato - a 01/08/2018 .
45 |DARY PILAROTAYA | SAN ’E‘g;‘::i:eﬁa e | Termino | Indefinido Frestacin
SEBASTIAN Indefinido
46 | YULI ALEJANDRA 1050.985.201 | Auxiiar  en $§mﬁ’ A oo 0100872018 | pyestacion
CONSTAIN LA UNION Enfermeria . de Servicios
indefinido
. Contrato .- a 01/08/2018 .
- 34.315.595 Auxiliar enj—, . . Prestacién
47 | LUZ DARY MUNOZ POPAYAN Enfermeria Termm_o Indefinido de Servicios
Indefinido
4a | FREDY HERNAN 1061750749 | Awdliar  en ggmf | i 008/2018 | pragtacion
CHICANGANA JIMENES | POPAYAN Enfermeria Indefinido de Servicios
o Contrato a 01/08/2018 ..
1.061.787.354 | Auxiliar en|; . . Prestacion
49 | YEDI VANESA POPAYAN Enformeria Termm.o Indefinido de Servicios
Indefinido
. Contrato  a 01/08/2018 .
1.058.974.131 | Auxiliar enf—. . . Prestacién
50 | LUZ HERMILA BOLIVAR Enfermeria | &mine | Indefinido de Servicios
Indefinido
51 | ERIKA CATALINA 43613279 |Auiiar en ?gr'm‘: o] - 010812018 | progiacion
NARVAEZ MEDELLIN Enfermeria . de Servicios
Indefinido
: s Contrato  a 01/08/2018 .
1.061.756.080 | Auxiliar eniq. . . Prestacion
52 | YINNA PAZ POPAYAN Enfermeria Termmp indefinido de Servicios
Indefinido
5 |PAOLAANDREA BOTINA 1061772413 | Auar en Contialo 2| o |V prestacion
MUNOZ POPAYAN Enfermeria Indefinido de Servicios
. Contrato~ a 01/08/2018 L
25.742.202 Auxiliar en| . Prestacion
54 | SANDRA VALENCIA POPAYAN  |Enfermeda | o Indsfinido de Servicios
1.117.516.951 " Confrato a 01/08/2018 .y
55 | DIANAMARYELY PAZ | FLORENCIA ég;‘:r'zeﬁa e | Termino | Indefinido S:’gf;‘;:;s
CAQUETA Indefinido
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Nimero de \
No.{ Nombresy Apellidos | Documento de Cargo Cgr:::aeto Duracién C:l;f':taaﬂi:&n wx::;;‘::f"
Identidad
. Contrate 2 01/08/2018 .
1.061.714.306 | Auxiliar eni .. . Prestacion
56 | ELIANA MONTILLA POPAYAN Enfermeria Termmp Indefinido de Servicios
Indefinido
o Contrato. 2 01/08/2018 .
25.506.355 Auxiliar enle. . Prestacion
57 | ELIDA CHANTRE RIVERA BALBOA Enfermeria ;;rgf‘ilr?i?j , Indefinido de Servicios

Total trabajadores de la empresa antes de la formalizacion: cero (0)

Total de trabajadores formalizados: cincuenta y siete (57)

2. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en
consideracién de las necesidades de la empresa A SU SALUD HOME CARE S.A.S,, las que en
todo caso respetaran la vocacion de permanencia de los contratos de trabajo, los reglamentos
internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral enunciado en el numeral 1° de este
Capitulo, se efectuara a mas tardar en las siguientes fechas:

No. de Trabajadores Clase de Contrato Fecha de Contratacion
3 Contrato a Término Indefinido 01/Enero 2015
9 Contrato a Término Indefinido 01/Agosto 2015
15 Contrato a Término Indefinido 01/Agosto 2016
15 Contrato a Término Indefinido 01/Agosto 2017
15 Contrato a Término Indefinido 01/Agosto 2018

TOTAL TRABAJADORES A
FROMALIZAR: 57

Los trabajadores vinculados a la empresa A SU SALUD HOME CARE S.A.S., que no van a ser
formalizados de forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacidn anteriormente
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referido, continuaran en las mismas condiciones de vinculacion actual, es decir con contrato de
prestacion de servicios hasta que se suscriban los respectivos contratos laborales.

La empresa A SU SALUD HOME CARE S.A.S., para el proceso de escogencia y vinculacion tendra
en cuenta a todos los trabajadores que se han vinculado a través de contratos de prestacion de

servicios.

3. Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo

El Director Territorial deja expresa constancia, a efectos de obtener el visto bueno del Viceministro
de Relaciones Laborales e Inspeccion, para la suscripcion del presente Acuerdo de Formalizacion
Laboral entre el empleador y la Direccién Territorial del Cauca, que verifico el cumplimiento de cada
una de las condiciones y requisitos enunciados en el articulo 2° de la Resolucion 321 de 2013.

4. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, la Direccion
Territorial del Cauca, previene a la empresa A SU SALUD HOME CARE S.A.S., que la suscripcion
del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral no vulnerara los derechos irrenunciables de los
trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir ante las autoridades judiciales en procura de

sus derechos laborales.

La empresa A SU SALUD HOME CARE S.A.S., ofrece a este grupo de personas los siguientes
beneficios:

e Vinculacion bajo contrato de trabajo, en las mismas condiciones que existen para el resto de
personal vinculado de forma directa a la empresa A SU SALUD HOME CARE S.A.S.

o lguales beneficios generales de orden extralegal, que se ofrezcan a los trabajadores directos de
la empresa A SU SALUD HOME CARE S.A.S.
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1. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

De conformidad a lo establecido en el numeral 1° del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013,
concordante con el articulo 3° de la Resolucion 321 de 2013, una vez suscrito el presente Acuerdo
de Formalizacion Laboral, la Direccién Territorial del Cauca, procedera a la suspension condicionada
de las siguientes actuaciones administrativas:

e Investigacién Administrativa Laboral del expediente que contiene la Resolucion No. 0110 del
22 de mayo de 2015, por la cual se resuelve la Investigacion Administrativa y las
Resoluciones Nos. 0167 del 15 de julio de 2015 y 0224 del 10 de septiembre de 2015, por
medio de las cuales se resuelven los recursos de reposicion y de apelacion
respectivamente, sancionando a la empresa A SU SALUD HOME CARE S.AS., por
violacién del articulo 63 de la ley 1429 de 2010, con multa de 20 salarios minimos legales
mensuales, por un valor de $12.887.000, la cual quedo ejecutoriada el dia 8 de Octubre de
2015y se envi6 al Sena para su cobro juridico el dia 04 de Noviembre de 2015.

La suspension de la Actuacion Administrativa se encuentra condicionada al cumplimiento de los
compromisos contenidos en el presente de Acuerdo de Formalizacion Laboral, que la Direccion
Territorial del Cauca, verificara mediante visitas de seguimiento a la empresa A SU SALUD HOME

CARE S.A.S.

De conformidad con lo establecido en el articulo 52 del CPACA, las visitas de seguimiento se
realizaran como minimo cada seis (6) meses a partir de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion
laboral y por el tiempo que falta hasta que se cumplan los cinco (5) afios contados a partir de la
fecha de la ejecutoria del acto administrativo sancionatorio, en concordancia con lo previsto en el

articulo 10 del Decreto No. 2025 de 2011.

Teniendo en cuenta que el Acuerdo de Formalizacion Laboral se efectiia una vez ejecutoriada la
decision de sancidn, se procedera a través de esta Direccion Territorial a dar traslado del presente
Acuerdo al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), para que se dé aplicacion a lo consagrado en
el articulo 16 de la Ley 1610 de 2013 y en el articulo 10 del Decreto No. 2025 de 2011, esto es, se le
reducira la sancion en un veinte por ciento (20%) de su valor por cada afio que dicha relacion se
mantenga, con un cien por ciento (100%) de condonacion de la misma luego del quinto afio, siempre
que se hayan cumplido los compromisos aqui enunciados.
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El no cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del empleador de cualquiera de
los compromisos establecidos en el presente Acuerdo, dara lugar, de oficio 0 a peficion de cualquier
particular que evidencie tal situacion, a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio
previsto en la Ley 1437 de 2011 y demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo-
dispuesto en el paragrafo del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013.

IV.  COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, la empresa A SU SALUD HOME CARE S.A.S., a través de su
Representante Legal doctor JOSE FERNANDO DORADO NARVAEZ, manifiesta y se compromete
a no incurrir en formas de tercerizacion laboral ilegal que violen los derechos de sus trabajadores, y
deméas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten, este
compromiso contempla la restriccion a cualquier tipo de tercerizacion laboral ilegal a través de

cualquier figura.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Pre cooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

La empresa A SU SALUD HOME CARE S.A.S., a través de su Representante Legal doctor JOSE
FERNANDO DORADO NARVAEZ, manifiesta y se compromete a no vincular trabajadores mediante
tercerizacion laboral ilegal con Cooperativas y Pre cooperativas de Trabajo Asociado o
intermediacion con Empresas de Servicios Temporales para las labores relacionadas con las
actividades misionales de caracter permanente, de conformidad con fo previsto en el Decreto 2025

de 2011.

3. Verificaciéon del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de Ia Resolucion 321 de 2013, la Direccién
Territorial del Cauca, procedera a efectuar visita de verificacion del cumplimiento del presente
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Acuerdo de Formalizacion Laboral, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y
permanencia de los trabajadores que han sido incluidos dentro del presente Acuerdo.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, la empresa suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de elios. La
primera visita de verificacion se realizara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de
suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral y asi sucesivamente cada seis (6) meses y por el
tiempo que falta hasta que se cumplan los cinco (5) afos contados a partir de la fecha de la
ejecutoria del acto administrativo sancionatorio, de acuerdo a lo previsto en el articulo 10 del Decreto

No. 2025 de 2011.

4. Socializacién del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores Formalizados

La empresa A SU SALUD HOME CARE S.A.S., socializo previamente el modelo de Formalizacion
Laboral con los trabajadores a formalizar dentro del presente Acuerdo, como consta en documento
‘de reuniones de fecha 25 de Junio de 2015, se anexa la evidencia del procedimiento de
socializacion previa en un {1) folio, el cual hace parte integral del presente Acuerdo de conformidad
con lo establecido en el articulo 2, numerales 2 y 4 de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

V. APROBACION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Dado que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral garantiza el cumplimiento de los derechos
ciertos e imenunciables de los trabajadores formalizados, esta Direccion Teritorial imparte la
aprobacion del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, previo visto bueno impartido por el
Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion.

V. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, los siguientes:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al presente Acuerdo de Formalizacién Laboral.
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2. Decreto de nombramiento y acta de posesion del Director Territorial del Cauca.

3. Certificado de Existencia y Representacion Legal de la empresa A SU SALUD HOME CARE

S.AS.

4. Constancia de socializacion previa con los trabajadores a formalizar, de conformidad con lo

previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de 2013.

5. Constancia que prueba la existencia del Proceso Administrativo Sancionatorio al cual se hace
referencia en los considerandos del Acuerdo de Formalizacion Laboral, expedida por el

Coordinador competente.

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suscribe el
presente documento en sefial de conformidad por quien§s intervinieron en estepreceso, en la

cimmhe Popayan, Departamento del Cauca a los _Z g +  del mes de

Uty £ del afio

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DEL CAUCA:

3 ’*r:""e-wmq\ ﬂ
Director Territorial del Catice

POR LA EMPRESA A SU SALUD HOME CARE S.A.S.:

. £
JOSERERNAND S, DORADO NARVAEZ

Répreséhtante Lega
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