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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA HMVE S.AS. Y
LAS DIRECCIONES TERRITORIALES DE BOGOTA Y DE CUNDINAMARCA DEL MINISTERIO
DE TRABAJO

En la ciudad de Bogotd D.C., se reunieron en las instalaciones de la Direccion Territorial de
Cundinamarca del Ministerio del Trabajo, la sefiora VERONICA HERRERA MARINO, mayor de
edad, con domicilio en Bogota, D.C., identificada con la cédula de ciudadania No. 52.411.720
expedida en Bogota, actuando en su calidad de Representante Legal de la empresa HMVE S.A.S.,
identificada con NIT. No. 900.354.395-8, con domicilio principal en la ciudad de Bogota, D.C., todo lo
cual consta en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio de Bogot, el cual se adjunta para que haga parte integral del presente documento, el
doctor PABLO EDGAR PINTO PINTO, mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadania
No.19.264.114 expedida en Bogota, actuando en su calidad de DIRECTOR TERRITORIAL DE
CUNDINAMARCA y la doctora GINA MARCELA ALVARADO GONZALEZ mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania No. 26.424.812 expedida en Neiva (Huila), actuando en su
calidad de DIRECTORA TERRITORIAL DE BOGOTA del Ministerio del Trabajo, para celebrar el
presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, conforme lo establecido en la Ley 1610 de 2013 “Por Ja
cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del trabajo y los acuerdos de formalizacion
laboral”, en concordancia con la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013 “Por la cual se establecen
las condiciones y requisitos para la realizacion de los Acuerdos de Formalizacion Laboral previstos
en el Capitulo Il de la Ley 1610 de 2013", expedida por el Ministerio del Trabajo, el cual pretende la
generacion de empleo formal con vocacion de permanencia.

El Presente Acuerdo y los compromisos derivados de éste, se basan en las siguientes:

I.  CONSIDERACIONES

1. Mediante documento privado de Asamblea de'Accionistas del 23 de abril de 2010, inscrita el 26
de abril de 2010, bajo el No. 01378427 del Libro IX, fue constituida la Sociedad Comercial
denominada HMVE S.A.S., identificada con NIT 900.354.395-8, con domicilio en la ciudad de
Bogota, D.C., y que tiene como objeto principal las siguientes actividades: La exportacion de
material vegetal de propagacion de ornamentales; el cultivo de flores, hortalizas y en general de
todo tipo de productos agricolas y su comercializacion a nivel nacional e internacional, entre

otras.

2. La empresa HMVE S.A.S., suscribi6 contrato de prestacion de servicios temporales con la
empresa SERVIAREVALO INTEGRAL & CIA LTDA,, identificada con el NIT. 800.012.310-2,
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA HMVE S.AS. Y
LAS DIRECCIONES TERRITORIALES DE BOGOTA Y DE CUNDINAMARCA DEL MINISTERIO
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desde el primero (01) de noviembre de dos mil trece (2013), cuyo objeto consistio en
ssuministrar a EL USUARIO los trabajadores en mision que éste requiera para ejecucion de
labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se refiere el articulo 6°, del Codigo

Sustantivo del Trabajo”.

" La Direccion Territorial de Cundinamarca, mediante su gestion logro concertar con la empresa
HMVE S.A.S., la suscripcion del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, cuyo objeto
consiste en vincular a los trabajadores que actualmente prestan sus servicios en calidad de
trabajadores en mision. Se anexa constancia de la no existencia contra la empresa HMVE
S.A.S., de Averiguacion Preliminar, Procedimiento Administrativo Sancionatorio, 0 sancion
ejecutoriada durante el Gltimo afio por presunta tercerizacion laboral ilegal, expedida por los
Coordinadores competentes de las Direcciones Teritoriales de Cundinamarca con fecha 1 de
Noviembre de 2016 y de Bogota con fecha 09 de noviembre de 2016.

. La empresa HMVE S.AS., tenia contratados indirectamente a un total de catorce (14)
trabajadores a través de la empresa de servicios temporales SERVIAREVALO INTEGRAL &
CIA LTDA; de ese total, un nimero de catorce (14) trabajadores seran vinculados directamente
a la empresa HMVE S.A.S., a través de la suscripcion de contratos de frabajo con vocacion de
permanencia, de acuerdo con el cronograma de vinculacién que se relaciona mas adelante.

" La Direccion Teritorial de Cundinamarca, el diez (10) de febrero de dos mil dieciséis (2016)
mediante oficio 702500-22994, le da a conocer a la sefiora VERONICA HERRERA MARINO, en
calidad de Representante Legal de la empresa HMVE S.A.S., los alcances de la Ley 1610 de
2013 y Resolucion 321 del mismo afio, en lo relacionado con los Acuerdos de Formalizacion
Laboral y los efectos derivados de la suscripcion del mismo.

* Mediante radicado el dia siete (7) de abril de dos mil dieciséis (2016), bajo el Radicado No.
64254, la sefiora VERONICA HERRERA MARINO, en calidad Representante Legal de la
empresa HMVE S.A.S., manifiesta a la Direccion Territorial Cundinamarca su voluntad de
celebrar un Acuerdo de Formalizacion Laboral y expresa que en atencion a los acuerdos
establecidos en la reunion, adjunta los documentos requeridos para la suscripcion del Acuerdo.

Teniendo en cuenta las consideraciones antes sefialadas, la empresa HMVE S.A.S., procede a
presentar, el siguiente:
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA HMVE S.AS. Y
LAS DIRECCIONES TERRITORIALES DE BOGOTA Y DE CUNDINAMARCA DEL MINISTERIO
DE TRABAJO '

. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacion
Laboral, forma, duracién y fecha de contra_tacién

La sefiora VERONICA HERRERA MARINO, en calidad de Representante Legal de la empresa
HMVE S.A.S., presenta a la Direccién Territorial de Cundinamarca, la propuesta de Acuerdo de
Formalizacion Laboral, en donde se consignan compromisos de formalizacion laboral, mediante la
celebracion de contratos laborales con vocacion de permanencia y manifiesta que vinculara bajo la
figura de contrato de trabajo a término fijo de un (1) afio, a un total de catorce (14) trabajadores, para
prestar sus servicios en la municipalidad de Fusagasuga (Cundinamarca) y de acuerdo al

cronograma de vinculacion que se relaciona a continuacion:

Namero de Fecha de
Apellidosy | documento Clase de . .. | Vinculacién
No. Nombres de Cargo Contrato Duracion Contr:taclo Anterior
Identidad

1 Termino Serviarévalo

BARBOSA, | a7z | SSRCITOR | i | L)1 4710872016 | Integral &
HMVE CIALTDA.

2 BOHADA Termino Serviarévalo
waRTINEz | 107859892 AGRIGUTOR | g~ | URO) 1 1610812016 | Integral 8
ROSALBA HMVE CIALTDA.

3 CARANTON - Termino Serviarévalo
CARANTON 1'072'6‘ .04 ﬁ'}'&%‘gm Fijo- %”Ng) 170512016 | Integral &
EDWIN HMVE CIALTDA.

4 CIFUENTES Termino Serviarévalo
RUBIANO AGRICULTOR , Un (1) Integral &
JOSE 60378 | yyarios | [Ho | ano | 17OV ciiron,
ANTONIO ;

5 DURAN Termino Serviarévalo
ASCANIO 88.183.916 ﬁGvi’F%%LSTOR Fijo- L/’\”Ng) 1710512016 | Integral &
WILLIAM HMVE CIA LTDA.
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6 GONZALEZ Termino Serviarévalo
HERNANDEZ AGRICULTOR | '€ Un (1) Integral &
ALVARO 11.258136 | v yaRIOS HF'\'}!%'E Ao | 1770812016 ) AT a,
WILSON

7 HERNANDEZ Termino Serviarévalo
CUTA 30618666 | 4onmioa | Fio- Ul | 17iosi20te | Integral &
EMPERATRIZ HMVE CIALTDA.

8 MOHUR Termino Serviarévalo
CERVANTES | 80.355.766 ﬁig%gm Fio- ‘i\“N%) 17/05/2016 | Integral &
DE JESUS HMVE CIA LTDA.

9 ORTIZ Termino Serviarévalo
RODRIGUEZ | 27615488 | AomULIOR | o | YR | 1710502016 | Integral &
NERY MARIA HMVE CIA LTDA.

10 | PLATAORTIZ Termino Serviarévalo
SAID 82303749 | ORCUTOR | Fijo. U1 1710512016 | Integral &
ANTONIO HMVE CIA LTDA.

11 | RODRIGUEZ Termino Serviarévalo
DIMATE 82.392.524 @?/i"%‘éLSTOR Fio- | k)| 1710872016 | Integral &
CRISTOBAL HMVE CIA LTDA.

12 Termino Serviarévalo

| RODRIGUEZ AGRICULTOR | T Un (1)
9,506,642 Fijo- ) 17105/2016 | Integral &

NORBERTO Y VARIOS o | ANo riegra®

13 | SANCHEZ Termino Serviarévalo
GAMBOA AGRICULTOR | & Un (1) Integral &
SANDRA 20.927.636 | v yaRi0S H'T\'}!‘\’/'E a0 | 1710512006 | A% A,
PATRICIA |

14 | GONZALEZ | Termino Serviarévalo
HERNANDEZ AGRICULTOR | Té Un (1) Integral &
P 11258136 | Yoacod 01| Fio- | amsiote | S
WILSON HMVE

Total trabajadores de la empresa, antes de la formalizacion: Seis (6).

Total de trabajadores formalizados: Catorce (14).
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA HMVE S.AS. Y
LAS DIRECCIONES TERRITORIALES DE BOGOTA Y DE CUNDINAMARCA DEL MINISTERIO
DE TRABAJO

2. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en
consideracion de las necesidades de la empresa HMVE S.A.S., las que en todo caso respetaran la
vocacion de permanencia de los contratos de trabajo, los reglamentos intemos de trabajo y la
normatividad laboral vigente aplicable al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral enunciado en el numeral 1° de este
Capitulo, se efectut en las siguientes fechas:

No. de Trabajadores Clase de Contrato Fecha de Contratacion
13 Termino Fijo de un (1) afio 17/05/2016
01 Termino Fijo de un (1) afio 16/08/2016
TOTAL : 14 “

3. Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Los Directores Territoriales dejan expresa constancia, a efectos de obtener el visto bueno del
Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion, para la suscripcion del presente Acuerdo de
Formalizacion Laboral entre el empleador y las Direcciones Territoriales de Cundinamarca y de
Bogota, que verificaron el cumplimiento de cada una de las condiciones y requisitos enunciados en
el articulo 2° de la Resolucion 321 de 2013.

4. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucién 321 de 2013, las Direcciones
Territoriales de Cundinamarca y de Bogota, previenen a la empresa HMVE S.A.S., que la
suscripcion del presente Acuerdo de Formalizacién Laboral no vulnerara los derechos irrenunciables
de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir ante las autoridades judiciales en
procura de sus derechos laborales.

La empresa HMVE S.A.S.,, ofrece a este grupo de personas los siguientes beneficios:
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e Vinculacion bajo contrato de trabajo, en las mismas condiciones que existen para el resto de
personal vinculado de forma directa a la empresa HMVE S.A.S.

e lguales beneficios generales de orden extralegal, que se ofrezcan a los trabajadores directos de
la empresa HMVE S.A.S.

Il. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

La Direccion Territorial de Cundinamarca, una vez suscrito el presente Acuerdo de Formalizacion
Laboral, verificara el cumplimiento de los compromisos contenidos en el mismo, mediante visitas de
seguimiento a la empresa HMVE S.AS. La Direccion Territorial Bogota efectuara visitas de
seguimiento, solo en el caso que los trabajadores que estan formalizados a través del presente
Acuerdo, sean trasladados para ejecutar sus labores en Bogota

Las visitas de seguimiento se realizaran como minimo cada seis (6) meses a partir de la suscripcion
del Acuerdo de Formalizacion laboral y durante los tres (3) afios siguientes contados a partir de la
fecha de suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral.

El no cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte de la entidad de cualquiera de
los compromisos establecidos en el presente Acuerdo, dara lugar, de oficio 0 a peticion de cualquier
particular que evidencie tal situacion, a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio
previsto en la Ley 1437 de 2011 y demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013

IV. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, la empresa HMVE S.A.S., a través de su Representante Legal, sefiora
VERONICA HERRERA MARINO, manifiesta y se compromete a no incurrir en formas de
fercerizacion laboral ilegal que violen los derechos de sus trabajadores, y demas conductas
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prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten, este compromiso contempla
la restriccion a cualquier tipo de tercerizacion laboral ilegal a través de cualquier figura.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Pre cooperativas de
Trabajo Asociado para desempeiiar actividades misionales permanentes

La empresa HMVE S.A.S,, a través de su Representante Legal, sefiora VERONICA HERRERA
MARINO., manifiesta y se compromete a no vincular trabajadores mediante tercerizacion laboral
ilegal con Cooperativas y Pre cooperativas de Trabajo Asociado o intermediacion con Empresas de
Servicios Temporales para las labores relacionadas con las actividades misionales de caracter
permanente, de conformidad con lo previsto en el Decreto 2025 de 2011.

3. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, la Direccion
Territorial de Cundinamarca, procedera a efectuar visita de verificacion del cumplimiento del
presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y
permanencia de los trabajadores que han sido incluidos dentro del presente Acuerdo. La Direccion
Territorial Bogota efectuara visitas de seguimiento, solo en el caso que los trabajadores que estan
formalizados a través del presente Acuerdo, sean trasladados para ejecutar sus labores en Bogota.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, la empresa suministrara a la
Direccion Territorial de Cundinamarca, el listado de trabajadores formalizados y la sede de
prestacion del servicio de cada uno de ellos. La primera visita de verificacion se realizara dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la fecha de suscripcion del Acuerdo de Formalizacién Laboral y asi
sucesivamente cada seis (6) meses y durante los tres (3) afios siguientes contados a partir de la
fecha de suscripcion del Acuerdo de Formalizacién Laboral.

4. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores Formalizados

La empresa HMVE S.A.S., socializd previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los
trabajadores a formalizar dentro del presente Acuerdo, como consta en documento Acta de
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constancia de socializacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral de fechas 11, 12, 14,18,20,25 y 26
de octubre y 02 de diciembre de 2016, se anexa la evidencia del procedimiento de socializacion
previa en (8) folios, el cual hace parte integral del presente Acuerdo de conformidad con lo
establecido en el articulo 2, numerales 2 y 4 de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

V. APROBACION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Dado que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral garantiza el cumplimiento de los derechos
ciertos e irenunciables de los trabajadores formalizados, las Direcciones Territoriales de
Cundinamarca y de Bogota, imparten la aprobacion del presente Acuerdo de Formalizacién Laboral,
previo visto bueno impartido por la Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion.

Vl. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, los siguientes:

1. Oficio suscrito por la Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al presente Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Decreto de nombramiento y acta de posesion de los Directores Territoriales de Cundinamarca
y de Bogota.

3. Certificado de Existencia y Representacion Legal de la empresa HMVE S.A.S.

4. Constancia de socializacion previa con los trabajadores a formalizar, de conformidad con lo
previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de 2013.

5. Constancia que de la no existencia de Averiguacion Preliminar, Procedimiento Administrativo
Sancionatorio, 0 sancién ejecutoriada durante el Gltimo afio, contra la empresa HMVE S.A.8.,
expedida por los coordinadores competentes de las Direcciones Teritoriales de Cundinamarca
con fecha 1 de Noviembre de 2016 y de Bogoté con fecha 09 de noviembre de 2016.
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Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suscribe el
presente documento en sefial de conformidad por quienes intervinieron en este proceso, en la

ciudad de Bogota D.C.,alos 2 - diasdel mesde |2 delafio 72\ .

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO:

BLO EDGAR PINTO PINTO ) GINA MARCELA ALVARADO GONZALEZ
Director Tetritort inamare Directora Territorial de Bogota

POR LA EMPRESA HMVE S.AS.:

%

VERONICA HERRERA MARINO
Representante Legal
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