REPUBLICA DE COLOMBIA

2 [}

MINISTERIO DEL TRABAJO

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En gigrcicio de sus facultades legales y en especial las que |

de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 4108
CONSIDERANDOQ:

la Planta de Personal del Ministerio del Trabajo
Direcfof Territorial Cddigo 0042 Grado 07, da libre nomb
ubi en la Direccion Territorial Guaviare, el cual se er

un certificacién del 22 de febrerc de 2016, expedid
tion del Talento Humano, el sefor CRISANTO R
do con la cédula de ciudadania No. 18.224.386, cu

por el Manual Especifico de Funciones, Reauigits
les para desempenar el empleo de Director Territorial

07, dg I planta global del Ministerio del Trabajo.
Que de|conformidad con el Decreto 4567 del 1 de diciembr
vida

rtamento Administrativo de la Presidencia de la |
por el término de tres (3) dias.

Fjaseﬂor CRISANTO RODRIGUEZ BRAYO, fue public

mérito de lo expuesto, este Despachc

RESUELVE:

O PRIMERO.- Nombrar al sefior CRISANTO R(
do con la cedula de ciudadania No. 18.224,388, pars

ARTI
identifi
funciol
Direccom Territorial de Guaviare.
ARTIC

comun

ULO SEGUNDO.- La presente resolucisn rige 2 part
cacion,

Dada eh

}
|

ep del cargo de Director Territorial Cédigo 0042 Gradt

REsoLucion NUMERO 09 7 B Dpelois
(22 FEB 2016 )
Por la cual se hace un nombramiento ordingrio

e confiere la Ley 909

de 2011, y

existe el empleo de

amiento y remaocion,
cuentra en vacancia

por la Subdirectora
)DRIGUEZ BRAVDO,
ble coni los requisitos
y de Competencias
Cddigo 0042 Grado

de 2011, ld hoja de
iz en Ia pagina web
‘eplblica, v de esta

DRIGUEZ BRAVD,
que desempefie las
p 07, ubicado en la

n de iz fecha de =u

Ministro del Ti':“ﬁ:lz()///

—

Aprobé:
Ravisé:
Proyecio:

= 4
Freghe ©




REFPUBLICA DE C

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

GOBERNACION DEL GUAVIA

MELA

RE

-

Ante el
del mes
identificg

o

marzo de 2010, s¢

rspacho del Seaor

o con cédula de

Gobernador del Departamentc

presento ¢l Doctor CRISAN

ACTA

del Guaviare, al {01)
(TO RODRIGUEZ BRAVO,
ciudadania mimero 18.224.386, con ¢l fin de tomar posesion del

NRO. 714

[.met"}' dra

cargo Lirector Territarial Codigo 0042, Grado 07, de libre nombramiento y
remocion. Lbicado en la Diveccion Terrvitorial de Guaviaye, segiin lo ordenado eh el articulo
12 de la Resolucion Nro. 0376 de fecha 22 de febrero de|2016, proferida el Ministerio del
Trabajo.

Presentde] juramento de rigor ordenado por ¢l articulo IE.LZ de la Constitucion Politica.
A»ianifesr bajo la gravedad|de juramento. no cstar incurdp en causal alguna de inhabilidad
general § pspecial, de incompatibilidad o prohibicion dd las establecidas en Ips Decretos
2400 de|I968, 1950 de 1973, Ley 734 de 2002 y demgs disposiciones vigentes para el
desempeqd de empleos publidos.

En cum.plimienm a to dispuasto por el articulo 141 del Degreto 2150 de 1995, sélp se exige la
presentadion de la cédula de ciudadania.

No sicndp mds ¢l objeto de Id presente s firma por los que gn ella intervinicron.

.-’""-)
/clf;’
- s j_\\‘\\

NEBIO IJHJESUS FCHEVERRY CADAVID CRf T BRAVO
Gobernadof del Guaviare Pogesionado

Proyesto | Faloiina Bermudez _fL ‘ N

Reviso ndo Enngue Bemasi

Vo Bo Jurigica ‘[ r‘-f.{
Centro Ad trativo Departamental
NIT:800. 10! -1 £
Carreia 24 Nol 7 - 81,Tels: (098] 5840538 :

DRG]

laav.co San José Del Guaviare




San José de

Sefior

CRISANTO RO

Director Ted
Asunto: soli

Respetado [
del establec
acuerdo deJ
establecimi

formalizar a
que me gard
se vea involy

Por esta rag
empleados d

Agradezco dg

Guaviare 22 de julio de 2016

DRIGUEZ BRAVO
riforial Guaviare
ifud de formalizacién laboral

0
n

ctor RODRIGUEZ, de mara atenta me permito llegar g
iento de comercio DISTRIBUIDORA Y ALMACEN
fgrmalizacion laboral, segin la visita que me realizo
nfo de comercio cuando me brindo la asesoria dandon
mis trabajadores, y por tal motivo me acojo a los acy
nfizan el bienestar de mis empleados Y @ su vez estoy
cfado en algun riesgo.

Op estoy interesada en la formalizacién y asi brind
Limpliendo con la norma.

intemano su colaboracidn.

Atentament

PRADE AROCA
992 de Bogota
ORA'Y ALMACEN PUNTO FACIL

. oLe

i - ——
B T g ————

ne 4o Le BROTECCION SNCIAL
'lil.l:]'ﬁ}l (T‘J"\’u:hi:! AMAZTN

s du Tegpaie » Sagudis

San José ¢ LoiiTe

REC!ZI D0 _ ~i |

_ .‘s,/.
~03/2016 .. S H491Y .
- a,wé

# 273

M.

Q)

su despacho como propietaria
PUNTO FACIL, para solicitar
el dia 12 de julio de 2016, al
ne a conocer la importancia de
erdos de formalizacién laboral
garantizando que mi capital no

are garantias laborales a mis




San José de| Guaviare 25 de junio de 2016

DOCUMEN]® DE SOCIALIZACION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

En el estabegimiento de comercio DISTRIBUIDORA Y ALMACEN PUNTO FACIL, nos
leador y trabajadores donde se socializo €l acuerdo de Formalizacion Laboral, que se
firmara con|ql Ministerio del Trabajo, DISTRIBUIDORA Y ALMACEN PUNTO FACIL,
rda que de ahora en adelante se contratara el personal por contrato de trabajo, no se
sonal por tercerizacion laboral donde se le brinden las garantias Constitucionales y
ndo en némina las personas que firman este documento de socializacién del acuerdo,
zando de todas sus prestaciones sociales, este documento quedara formando parte
e se firme con el Ministerio del Trabajo, de conformidad con la ley 1610 de 2013, el
ierales 2 y 4 de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013, y las demas normas

contratara
Legales qu
y quedaran
del acuerdo
articulo 2, n
concordant

Siendo las
formalizacid

00 pm, se firma por las personas que intervinieron en la socializacion del acuerdo de

Empleador.

DRADE AROCA :
C.C. 51.699.592 de Bogota , [ [Honaqee
DISTRIBUDORA'Y ALMACEN PUNTO FACIL (

Trabajadofgs a formalizar.

Uedy Wiona lore? Beges \enFer RYd Q.

YERLY VIJ|ANA LOPEZ REYES JENIFER ROJAS QUIROGA
C.C.N ©1.447.349.969 de Bogota C.C.N° 1.005.452.230 de S.J.G
N ~ RIS
e le ?o\cqw\cco DA Qi
NELCY GRALIELA PACHECO WALTEROS ~ DIANA MARIA URREA HERNANDEZ

C.C. N° 1.1P0.564.982 de S.J.G C.C.N° 1.120.571.657 de S.J.G




MINT RABAJO § TODOSPORL!N
- NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Favor hacer refefencia a este numero al dar respuesta

8510001-p4-DT-GRE-IG - 346

San José 44 Guaviare, 03 de agosto de 2016

EL SUSQRITO DIRECTOR DEL MINISTERIO DEL TRABAJO REGIONAL GUAVIARE

Hace congtar que la sefiora NANCY ANDRADE AROCA, identificada con Cédula de
Ciudadanfal N° 51.679.592 expedida en Bogota, propietaria del establecimiento de
comercio |“DISTRIBUIDORA Y ALMACEN PUNTO FACIL” Identificado con NIT:
5167959249, ubicado en la carrera 22 N° 7-40 centro San José del Guaviare, No
Registra gnte esta Direccion Territorial de Guaviare, Ninguna Averiguacion Preliminar,
Procedimlr[to Administrativo Sancionatorio, ni Sancion [Laboral en el tltimo afio, segun
consta en|lps Archivos y Actuaciones de la Entidad a la Fecha de expedicion de este

documenty.

Esta Congtancia se expide a solicitud del interesado, para el tramite del proceso de
Formaliza¢ipn Laboral.

Se expidehpy 03 de agosto del Afio 2016.

Sin otro partigylar,

Director Territorial Guaviare '
Elaboré: CRISANT® RODRIGUEZ BRABO

NIT: 830.115.226-3 Calle 8° N° 24-42 Barrio 20 de Julio . - San José del Guaviare, Colombia
Tel: 5840783  dtguaviare@mintrabajo.goy.co.

1509001
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CERTIFICAD
LA CAMARHN
MATRICULAS

NOMBRE
CaC:

A

MATRICULA
DIRECCION:
TELEFONO 1
TELEFONO 2
MUNICIPIO

DIRECCION

TELEFONO 2
MUNICIPIO
E-MAIL COM
E-MAIL NOT

RENOVACICN
ULTIMO ANO

D

N

s OOOE
N L. B =000

N

D]
TELEFONO 1}

L5 ]

RCIAL: franchescasofia@hotmail .es :
[FICACION JUDICIAL:franchescasofia@hctmail .es

DE LA MATRICULA: EL
RENOVADO

&

ACTIVIDAD
4771

ACTIVIDAD
ACTIVIDAD

4755 COME
DOMESTICO

TOTAL ACTIYC

PROPIETARI(

NOMBRE : D]
DIRECCION:
TELEFONO 1
TELEFONO 2
MUNICIPIO
MATRICULA
RENOVO EL

PRINCIPAL:
COMEREIO AL POR MENOR DE PRENDAS DE VEST
(INCLUYE ARTICULOS DE PIEL)
HCUNDARIA:

4772 COMER(]
CUERO Y SU¢H
T
(]

s
JARRERA 22 NRO.

E
O 2016 ,

CAMARA DE COMERCIO DE SAN JOSE

CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTI
ANDRADE AROCA NANCY

CODIGO DE VERIFICACION: wJAG

DE MATRICULA DE PERSONA NATURAL
DE COMERCIO DE SAN JOSE , Cdq
DEL REGISTRO MERCANTIL, CERTIFICA:

DRADE AROCA NANCY
1679592
P051679592-9 ADMINISTRACION: VILLAVI

P: 00005186 DEL 5 DE AGOSTO DE 2042
CARRERA 22 NRO.7-40 CENTRO
3103149452
3212321224
SAN JOSE DEL GUAVIARE
CERTIFICA
£k NOTIFICACION JUDICIAL CARRERA 22
3103149452
3212321224
SAN JOSE DEL GUAVIARE

CERTIFICA
1 DE MARZO DE _2
2016

kkhkdkhkhkkhkdkkhkkhkhhhhkhkhkodkkhokhkokh

T
EN ESTABLECIMIENTOBS
O AL POR MENOR DE TODO TIPO DE CAL
DANEOS DEL CUERO EN ESTABLECIMIENT
ICIONAL 1:

IO AL POR MENOR DE ARTICULOS

7
D

it

S $ 12,000,000.00

CERTIFICA
DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS

TRIBUIDORA Y ALMACEN PUNTO FACIL
7 40 CENTRO
3103149452

3292321224

SAN JOSE DEL GUAVIARE

00001339 DEL 25 DE MAYO DE 2000
EL 1 DE MARZQ DE 2016

Fraknarkiir CONTINUA ****+*ssnnas

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (sh)

L

echa expedicion: 2016/07/11 - 10:25:12, Recibo No. R000276791, Operacion No. 01CC20711011

I0M1Ch

N FUNDAMENTO EN LAS

CENCIO

NRO.7-40 CENTRO

016

R Y SUS ACCESORIOS
ESPECIALIZADOS

ADO Y ARTICULOS DE
S ESPECIALIZADOS

UTENSILIOS DE USOQ

DE COMERCIO:

Pag.1de 2

Fecha de Certificacion: Mon Jul 11
15:25:17 UTC 2016




PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y | Codigo: IVC--02:F-01
| CONTROL Versién: 1.0
MINTRABAJO FORMATO ACUERDO DE Facha: Marzo 14 de 2016
- FORMALIZACION LABORAL
Pagina1de 8
AClliiDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA SENORA NANCY
ANORADE AROCA / DISTRIBUIDORA Y ALMACEN PUNTO FACIL Y LA DIRECCION
TERRITORIAL DEL GUAVIARE DEL MINISTERIO DE TRABAJO :

ron en las instalaciones de la
1 NANCY ANDRADE AROCA,
on la cédula de ciudadania No.
ietaria del establecimiento de
ual consta en el Certificado de
€, el cual se adjunta para que
ODRIGUEZ BRAVO, mayor de
da en San José del Guaviare,
del Ministerio del Trabajo, para
establecido en la Ley 1610 de
s del trabajo y los acuerdos de
de febrero de 2013 “Por la cual
0s Acuerdos de Formalizacion
por el Ministerio del Trabajo, el

de San José, Departamento de Guaviare, se reunie
ritorial de Guaviare del Ministerio del Trabajo, la sefiorz
hd, con domicilio en la ciudad de San José, identificada g
xpedida en Bogotd, actuando en su calidad de prop
I$TRIBUIDORA Y ALMACEN PUNTO FACIL, todo lo ¢
reantil expedido por la Camara de Comercio de San Jo

comercio
Matricula

cual se regulan algunos aspectos sobre las inspeccione
laboral’, en concordancia con la Resolucion 321 del 14
las condiciones y requisitos para la realizacion de I

O~

il No. 0001339 del 25 de mayo de 2000, con domicilio

la generacion de empleo formal con vocacion de perma

cuerdo y los compromisos derivados de éste, se basan &

I.  CONSIDERACIONES

A NANCY ANDRADE AROCA, identificada con la cédula
en Bogota, es propietaria del establecimiento de ¢
N PUNTO FACIL, inscrito en la C4mara de Comerci

y que tiene como actividad economica principal comerg
Is accesorios (incluye articulos de piel) en establecimient

ion Territorial de Guaviare, mediante su gestion logro cg
E AROCA, propietaria del establecimiento de ¢

n

hencia.

n las siguientes:

de ciudadania No. 51.679.592
omercio DISTRIBUIDORA Y

o de San José con matricula
en la ciudad de San José del

io al por menor de prendas de
0s especializados.

ncertar con la sefiora NANCY
mercio DISTRIBUIDORA Y

N PUNTO FACIL, la suscripcion del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, cuyo
nsiste en vincular a los trabajadores que actualmente laboran por contratos de
h de servicios. Se anexa constancia de la no existencia, de Averiguacion Preliminar,-

DIRECCION TERRITORIAL DEL GUAVIAR

Calle 8 No. 24-42 San José del Guaviare Colombia Tel: 5840783

www.mintrabajo.gov.co
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[ION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SU
PRADE AROCA / DISTRIBUIDORA Y ALMACEN PUN
AL DEL GUAVIARE DEL MINISTERIO DE TRABAJO

imiento Administrativo Sancionatorio, o sancion ejecutoriag
l,}: NANCY ANDRADE AROCA, propietaria del establecim
UIDORA'Y ALMACEN PUNTO FACIL, expedida por el [

ra NANCY ANDRADE AROCA, propietaria del
UIDORA Y ALMACEN PUNTO FACIL, tiene vinculadg

trabajadores con contratos de prestacion de servicig
res seran vinculados directamente por la sefiora

la suscripcion de contratos de trabajo con vocacion de p
a de vinculacién que se relaciona mas adelante.

E AROCA, propietaria del establecimiento de cf
EN PUNTO FACIL, los alcances de la Ley 1610 de 201

ipn del mismo
escrito de fecha 22 de julio de 2016, radicado el mismo

UIDORA Y ALMACEN PUNTO FACIL, manifiesta a

b relacionado con los Acuerdos de Formalizacion Laborz

a NANCY ANDRADE AROCA, propietaria del ¢

SCRITO ENTRE LA SENORA
{TO FACIL Y LA DIRECCION

ja durante el Gltimo afio, contra
iento de comercio denominado
Director Territorial de Guaviare.

establecimiento de comercio
s indirectamente a un total de
s, de ese total, los tres (3)
NANCY ANDRADE AROCA,
ALMACEN PUNTO FACIL, a'
ermanencia, de acuerdo con el

a conocer a la sefora NANCY
omercio DISTRIBUIDORA Y
B y Resolucion 321 del mismo
l y los efectos derivados de la

dia, mes y afio bajo el No. 278,
pstablecimiento de  comercio
esta Direccion Territorial su

de celebrar un Acuerdo de Formalizacién Laboral y ¢

2xpresa que esta dispuesto a
$ compromisos para suscribir el acuerdo.

Id

cumplif

_Teniendo ¢n
propietaria fig
a presentary

cuenta las consideraciones antes sefialadas, la sefiora
| establecimiento de comercio DISTRIBUIDORA Y ALM#
| siguiente:

NANCY ANDRADE AROCA, .
ACEN PUNTO FACIL, procede

Il. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relaci

de trabajadores a contratarse bajo el amparo del
Labor

forma, duracién y fecha de contratacion

Acuerdo de Formalizacion

DIRECCION TERRITORIAL DEL GUAVIARE
Calle 8 No. 24-42 San José del Guaviare Colombia Tel: 5840783
www.mintrabajo.qov.co
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Pagina 3 de 8
CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA SENORA
NANCY DRADE AROCA / DISTRIBUIDORA Y ALMACEN PUNTO FACIL Y LA DIRECCION
TERRITORIAL DEL GUAVIARE DEL MINISTERIO DE TRABAJO :
La sefiofa| NANCY ANDRADE AROCA, propietaria del establecimiento de comercio
DISTRIBUJOORA Y ALMACEN PUNTO FACIL, presenta a esta Difeccion Territorial, la propuesta

. de Acuerdg dle Formalizacion Laboral, en donde se consignan comprg

misos de formalizacion laboral, .

Las form
considerag}n de las necesidades del establecimiento de comercio D

PUNTO F
respetaran

trabajo y lajn

Las partes
Capitulo, s¢

mediante facelebracion de contratos laborales con vocacién de permanencia y manifiesta que
vinculara Hajo la figura de contrato de trabajo a término fijo de seis (6) meses, a un total de tres (3)
trabajadorgs| de acuerdo al cronograma de vinculacion que se relaciona a continuacion:
Nofnbres y Hamers: de Clase de Fecha de Vinculacién
N® A]gridos Documento Caxge Contrato Duragign Contratacion Anterior
de Identidad
i ¢ 1.007.349.96 | Auxiliar de | S0 2 eis ()01 de octubre | ONMAL
1 | VIVIANA 9 e Término MBAE de 2016 Prestacion de
LOPHZIREYES fijo Servicios
il o 100545223 |Auxiliar de| SN0 3l gaic 161101 de octubre | CONAO
2 |ROJAS 0 Veritas Término g de 2016 Prestacion de
QUIRDEA fijo S Servicios
DIANR | MARIA e Contrato a| .. Contrato
3 |URRHA ;'120'571'65 Cgﬁtlg ge Término rSntzzes 6) g; zcéieoctubre Prestacion de
HERNANDEZ fijo Servicios
- Total trabajadlores de la empresa antes de la formalizacion: Cero (0)
- Total de trgbpjadores formalizados: Tres (3)
2. Vinculfigion a través de relacion directa con vocacion de permanencia

contractuales usadas para la formalizacion de los

q

4

IL, de propiedad de la sefiora NANCY ANDRADE A
vocacion de permanencia de los contratos de trabajg
prmatividad laboral vigente aplicable al tema.

g¢fectuara a mas tardar en las siguientes fechas:

DIRECCION TERRITORIAL DEL GUAVIAR

www.mintrabajo.gov.co

contratos se efectuaran en
ISTRIBUIDORA Y ALMACEN
ROCA, las que en todo caso
, los reglamentos internos de

acuerdan que el proceso de vinculacién laboral enunciado en el numeral 1° de este

E

Calle 8 No. 24-42 San José del Guaviare Colombia Tel: 5840783
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CONTINU
NANCY A

- TERRITORIAL DEL GUAVIARE DEL MINISTERIO DE TRABAJO

¢ION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA SENORA
RADE AROCA / DISTRIBUIDORA Y ALMACEN PUNTO FACIL Y LA DIRECCION

No. de|[Trabajadores Clase de Contrato Fecha de Contratacion

3 Termino fijo de seis (6) meses 01 de octubre de 2016

Los trabajd

propietariajdel establecimiento de comercio DISTRIBUIDORA Y AL

no van a

dores vinculados por prestacion de servicios por la seﬁorrnNANCY ANDRADE AROCA,

ACEN PUNTO FACIL, y que
ber formalizados de forma inmediata, si no de acuerdo |al cronograma de vinculacion

anteriorme[t referido, continuaran en las mismas condiciones de vipculacion actual, hasta que se

suscriban |

3. Cumplinjiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo d

g respectivos contratos laborales

Formalizacion Laboral

EL Directo Teerritorial deja expresa constancia, a efectos de obtener ] visto bueno de la Viceministra

de Relacio
' Laboral en
cada una d

4. Protec

g el empleador y la Direccion Territorial de Guaviare, que verifico el cumplimiento de.

[es Laborales e Inspeccion, para la suscripcion del presente Acuerdo de Formalizacion
e la Resolucién 321 de 2013..

as condiciones y requisitos enunciados en el articulo 2°

bipn de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme
Territorial

establecimi
presente

D [dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucién 321 de 2013, la Direccién
g Guaviare, previene a la sefiora NANCY ANDRADE AROCA, propietaria del
TO de comercio DISTRIBUIDORA Y ALMACEN PUNTO|FACIL, que la suscripcion del

erdo de Formalizacion Laboral no vulnerara los defrechos irrenunciables de los

trabajadore, [asi como tampoco su derecho de acudir ante las autoridades judiciales en procura de

sus derech

s|laborales.

La sefiord |NANCY ANDRADE AROCA, propietaria del establecimiento de comercio

DISTRIBUI
beneficios:

PORA Y ALMACEN PUNTO FACIL, ofrece a este grupo de personas los siguientes

-» Vinculagép bajo contrato de trabajo a término indefinido, en las mismas condiciones que existen®

para el

rgsto de personal vinculado de forma directa a la empresa por la sefiora NANCY

DIRECCION TERRITORIAL DEL GUAVIAR
Calle 8 No. 24-42 San José del Guaviare Colombia Tel: 5840783
: www.mintrabajo.qov.co




of

NTRABAJO

PROCESO INSPECCION, VIGILA
CONTROL

FORMATO ACUERDO DE

FORMALIZACION LABORAL

Codigo: IVC-I-02-F-01

NCIAY

Version: 1.0

Fecha: Marzo 14 de 2016

PéginaSde 8

CONTINUAC
NANCY A
TERRITOR|I

AND
PUNTQ

§ Igualei
la se
DISTR)

realizaran
Laboral y

ION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SU

SCRITO ENTRE LA SENORA

RADE AROCA / DISTRIBUIDORA Y ALMACEN PUNTO FACIL Y LA DIRECCION
L DEL GUAVIARE DEL MINISTERIO DE TRABAJO

AROCA, propietaria del establecimiento de comercio DISTRIBUIDORA Y ALMACEN

CIL.

a NANCY ANDRADE AROCA, propietaria del

UIDORA'Y ALMACEN PUNTO FACIL.

eneficios generales de orden extralegal, que se ofrezcan a los trabajadores directos de

pstablecimiento de comercio

lll. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

idad a lo establecido en el numeral 1° del articulo
con el articulo 3° de la Resolucion 321 de 2013, una vez suscrito el presente Acuerdo
zcion Laboral, la Direccion Territorial de Guaviare, verificara el cumplimiento de los

16 de la Ley 1610 de 2013,

contenidos en el presente de Acuerdo de Formalizacign Laboral, mediante visitas de

la sefiora NANCY ANDRADE AROCA.

al establecimiento de comercio DISTRIBUIDORA Y ALMACEN PUNTO FACIL, de

las visitas de seguimiento se

0 minimo cada seis (6) meses a partir dela suscripcion del Acuerdo de Formalizacion
el tiempo que falta hasta que se cumplan los tres (3) afios contados a partir de la

ocurrencialdpl hecho, la conducta u omision que genera la presunfa tercerizacion laboral ilegal o

~ particular
previsto er} |
dispuesto gn

Iv. IC

1. Comp
Decret'

s derechos constitucionales, legales y prestacionales de los trabajadores.

el empleador de cualquiera de.

sos establecidos en el presente Acuerdo, dara lugar, de|oficio o a peticion de cualquier
e evidencie tal situacion, a la aplicacién del procesp administrativo sancionatorio
b Ley 1437 de 2011 y deméas normas que regulan la materia, de conformidad con lo
el paragrafo del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013.

OMPROMISOS. DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

miso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
$ que la reglamenten

DIRECCION TERRITORIAL DEL GUAVIARE

Calle 8 No. 24-42 San José del Guaviare Colombia Tel: 5840783

www.mintrabajo.gov.co
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con las actlvi
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3. Verificpg

~ Conforme

11.

0

Territorial ¢
Acuerdo d
permanen

Para la g
listado de

primera vigta de verificacion se realizara dentro de los treinta (30)

suscripcio
tiempo qu
la conductd

constituciogal

ION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SU
DRADE AROCA / DISTRIBUIDORA Y ALMACEN PUN
IAL DEL GUAVIARE DEL MINISTERIO DE TRABAJO

dlara y expresa, la sefiora NANCY ANDRADE AROCA,
DISTRIBUIDORA Y ALMACEN PUNTO FACIL, man
rmas de tercerizacion laboral ilegal que violen los de
ictas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decre
contempla la restriccion a cualquier tipo de tercerizag
ra.

fq

{

miso de no vincular trabajadores a través de Cooper
Asociado para desempeiiar actividades misionales p¢

NANCY ANDRADE AROCA, propietaria del ¢
DRA Y ALMACEN PUNTO FACIL, manifiesta y s¢
mediante tercerizacion laboral ilegal con Cooperativas
intermediacion con Empresas de Servicios Temporales
Hades misionales de caracter permanente, de conformidz

ion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion |

dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resoluci
Guaviare, procedera a efectuar visita de verificacién
Formalizaciéon Laboral, con el fin de constatar las g
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del pre

e

cion de esta funcion a cargo del Ministerio del Traba
bajadores formalizados y la sede de prestacion del sen

| Acuerdo de Formalizacion Laboral y asi sucesivamen
fglte hasta que se cumplan los tres (3) afios contados a pz
omision que genera la presunta tercerizacién laboral ile
es, legales y prestacionales de los trabajadores.

DIRECCION TERRITORIAL DEL GUAVIAR
Calle 8 No. 24-42 San José del Guaviare Colombia Te
www.mintrabajo.gov.co

SCRITO ENTRE LA SENORA
TO FACIL Y LA DIRECCION

propietaria del establecimiento
fiesta y se compromete a no
rechos de sus trabajadores, y
etos que la reglamenten, este
ion laboral ilegal a través de

ativas y Pre cooperativas de
ermanentes

stablecimiento de comercio
2 compromete a no vincular
y Pre cooperativas de Trabajo
para las labores relacionadas
1d con lo previsto en el Decreto

_aboral

on 321 de 2013, la Direccion
del cumplimiento del presente
ondiciones de contratacion y
sente Acuerdo.

0, la empresa suministrara el
vicio de cada uno de ellos. La
dias siguientes a la fecha de
e cada seis (6) meses y por el
artir de la ocurrencia del hecho,
gal o violacion de los derechos

E
. 5840783



®

MINTRABAJO

CONTROL

FORMATO ACUERDO DE
FORMALIZACION LABORA

PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y

Cadigo: IVC-l-02-F-01

Version: 1.0

Fecha: Marzo 14 de 2016

—

Pagina 7 de 8

CONTINU

. NANCY A

TERRITORIAL DEL GUAVIARE DEL MINISTERIO DE TRABAJO

4, Social

La sefior
DISTRIBU
Laboral co

de socializgc|on de fecha 25 de junio de 2016, bajo radicado namero

anexa la

integral dellpfesente Acuerdo de conformidad con lo establecido en el

la Resoluci

Dado que
- clertos e

Son documgrftos integrantesdel presente Acuerdo de Formalizacion L

1.

aprobacion|del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, previo
- Viceministr de Relaciones Laborales e Inspeccion.
VL.

Oficio
otorga

~ Decretp fle nombramiento y acta de posesion del Director Territor

Certifidag

ALMA(

Const
previst

1

puscrito por la Viceministra de Relaciones Laborales e In

GION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SU
RADE AROCA / DISTRIBUIDORA Y ALMACEN PUN
cion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los T
NANCY ANDRADE AROCA, propietaria del o
RA'Y ALMACEN PUNTO FACIL, socializd previamen
s trabajadores a formalizar dentro del presente Acuerd

ifencia del procedimiento de socializacion previa en u

321 del 14 de febrero de 2013,

resente Acuerdo de Formalizacion Laboral garantiza el
nunciables de los trabajadores formalizados, esta D

Bl

o de Matricula Mercantil del establecimiento de ¢
CEN PUNTO FACIL.

¢n el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de 2013.

www.mintrabajo.gov.co

DIRECCION TERRITORIAL DEL GUAVIARE
Calle 8 No. 24-42 San José del Guaviare Colombia Tel

SCRITO ENTRE LA SENORA

TO FACIL Y LA DIRECCION.

rabajadores Formalizados

stablecimiento de comercio
te el modelo de Formalizacion
0, como consta en documento
284 del 26 de julio de 2016, se
n (1) folio, el cual hace parte
articulo 2, numerales 2 y 4 de

V. APROBACION DEL ACUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL

cumplimiento de los derechos
reccion Territorial imparte la’
visto bueno impartido por [a

OCCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

aboral, los siguientes:

speccion, mediante el cual se

visto bueno al presente Acuerdo de Formalizacién Laboral.

al de Guaviare.

bmercio DISTRIBUIDORA Y

dia de socializacion previa con los trabajadores a formalizar, de conformidad con lo

5840783
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ION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA SENORA
RADE AROCA / DISTRIBUIDORA Y ALMACEN PUNTO FACIL Y LA DIRECCION

cia que prueba la no existencia de Averiguacion Preliminar, Procedimiento
Admiffigtrativo Sancionatorio, o sancion ejecutoriada durante el Gltimo afio, contra la sefiora
ANDRADE AROCA, propietaria del establecimiento de comercio DISTRIBUIDORA Y
ALMACGEN PUNTO FACIL, expedida por el Director Territorial de Guaviare.

Una vez bados los alcances del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suscribe el
presente

fumento en sefial de conformidad por quie es intervinieron en este proceso, en la
ciudad Sa José, Departamento del Guaviare, a los & cj Ilg,[ dias del mes de At 7edel
ano

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DE GUAVIARE:

Director Tefritorial del Guaviare

POR EL EMRLEADOR:

. RADE AROCA
Propietaria ¢l establecimiento de comercio DISTRIBUIDORA Y ALMACEN PUNTO FACIL

DIRECCION TERRITORIAL DEL GUAVIARE
Calle 8 No. 24-42 San José del Guaviare Colombia Tel: 5840783

www.mintrabajo.gov.co
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Al responder por favor citar este niumero de radicado

Doctor,
GRISANTQ RODRIGUEZ BRAVO

- Director Tefriforial de Guaviare
Ministerio dgl|Trabajo

- Calle 8 No.| 44 - 42 - Barrio 20 de Julio
San José dgl|Guaviare - Guaviare

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizaciéon Laboral entre la sefiora NANCY ANDRADE
AROCA, propietaria del establecimiento de comercio DISTRIBUIDORA Y ALMACEN
PUNTO FACIL y Ia DIRECCION TERRITORIAL DE| GUAVIARE del MINISTERIO DEL

TRABAJO

Respetado fqctor,

321 del 14 @4 febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la suscripcion del

De maner] enta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion
Acuerdo dejFprmalizacion Laboral enunciado en el asunto de este oficio.

'Es indispeffspble que la DIRECCION TERRITORIAL DE GUAVIARE, efectué un seguimiento en los
términos adpidados, al cumplimiento de cada uno de los compromisads plasmados dentro del Acuerdo de
Formalizacipr| Laboral por parte de la sefiora NANCY ANDRADE ARQCA, propietaria del establecimiento

de comercig DISTRIBUIDORA'Y ALMACEN PUNTO FACIL.

Cordialmenje

{ 5&&
RIEL &RAGAE B

ministr. Relac:ones Laborales e inspecmén

Anexo: Versich final Acuerdo de formalizacion, cuatro (4) folios.

Transcriptor: LuzjPopada ¥
Elaboro: Luz Pui:
Reviso/Aprobd: JA.[Rodriguez
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