REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

(22 FEB 206 )

Por la cual se hace un nombramiento ordin

EL MINISTRO DEL YTRABAJO

En ejgrgicio de sus facultades legales y en espetial las qus [g

de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 4108
CONSIDERANDOQ:

Que ep [la Planta de Personal del Ministerio del Trabajo
Directg [Territorial Cédigo 0042 Grado 07, de libre nomb
ubicadg len la Direccién Territorial Guaviare, el cual se en
definiti

in certificacion del 22 de febrerc de 2016, expedid
de Ge tn del Talento Humano, el sefior CRISANTO Ri

exigidop jpor el Manual Especifico de Funciones, Requtsi‘roe
Laborajes para desemperiar el empleo de Director Terrltoria
07, de lanta global del Ministerio del Trabalo.

Que dg qonformidad con el Decreto 4567 del 1 de diciembr

vida def gerior CRISANTO RODRIGUEZ BRAVO, fue pubhci
del Depdrtamento Administrativo de ia.Presidencia de la B
entidad| por el término de tras (3) dfas.

RESUELVE:

L

ARTICYUO PRIMERO.- Nombrar al sefior CRISANTO R(
o con la cédula de cludadanfa No. 18.224.386, pars

n|Territorial de Guaviare,

ARTICYLO SEGUNDO.- La presente resolucisn rige 2 part
comunigagion.

e

Aprobd; FRaga Marls Ariza Gomba o
HAevisé: E IGucvlrn
Proyeaid:  Kally Molina

)

rResoLucion nUmero JI T8 pel

C= .1 )

A%

$12

b

-

\Jmud

del cargo de Director Territorial Cédigo 0042 Gradg

I

4F‘.

016

confiers la Ley 909
g 2011, y

Xiste el empleo de
miento y remocidn,
Lentra en vacancia

por 1a Subdirectora
DRIGUEZ BRAVO,

hie con los requisitos

v d= Competencias
Cddigo 0042 Grado

e 2011, la hoja de
2 en a pagina web
publica, v de esta

MRIGUEZ BRAVOD,

que desempenie las
07, ubicado en la

de la fecha ds =u




GOBERNACION DEL GUAVIA}FE

REFUBLICA DE COLOMEIA
SECRETARIA A MINISTRATIVA

ACTA NRO. 714

Ante ¢l Dbdpacho del Seior| Gobernador del Departamentq el Guaviare, al {C1) primer dia
4ol mes ddrharzo de 2016, s¢ presento el Doctor CRISANTO RODRIGUEZ BRAVO,
identificafig con cedula de ciudadania nimero 18.224.386/ con ¢l fin de tomar poscsion del
cargo Dirpctor Territorial Codigo 0042, Gradp 07 de libre nomlramiento ¥
remocicn Ubicado en la Diteccion Territorial de Guaviar, segiin lo ordenado gnel articulo
12 de la Rdsolucion Nro. 0376 de fecha 22 de febrero dq 2016, proferida ¢l Ministerio del

Trabdajo.

Presentdle] juramento de rigor ordenado por el articulo 123 de la Constirucion Politica
de juramento. no estar NCUIR ¢ causal alguna d¢ inhabilidad
las establecidas en Jos Decrctos

‘Manifestp|bajo la gravedad
general rfspefial. de incompatibilidad o prohibicion ¢
2400 del 1068 1950 de 1973, ey 73+ de 2002 y denpfis disposiciones vigdhtes pard !
desempefig de empleos publidos.

1o

En camgll%Inicnro a lo dispudsto por ¢l articulo 141 def Dégreto 2130 de 1995, s o se exige la
presentdeion de la cédula de piudadania.

No sicmro mas ¢l objcto de ld presente se firma por los qud pn ella intervinicron.
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| ./,"l - /-'
 NEBIO PE JESUS FECHEVERRY CADAVID CHIsANERRODRICUES BRAVO
Gobemfmr:r del Guaviare Plieesionado '

f

| Proyestd ring Bermudez ."J_ LN
Raviso iando Ennque Bernsi
Vo Bo . Juridica X

v

NIT:800. 103 1P6-1
Cunera 24Np. 7 - 81, Tels; {098} 5840533
ofe aoyv.co San José Del Guaviara

Ex et aid, QoW

Centro A:lv istrativo Departamental
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San José ddgl

Doctor
CRISANTQ

Guaviare 02 de noviembre de 2016

RODRIGUEZ BRAVO

Director Tqrifitorial Guaviare

Asunto: sojid

Respetado [}

como proplig
solicitar ¢

realizo el fli

itud de formalizacion laboral

tario del establecimiento de comercio FERRELET
su entidad acuerdo de formalizacion laboral, de
h 06 de octubre de 2016, a mi establecimiento de

bctor CRISANTO RODRIGUEZ, de mara cordial me permito llegar a su despacho

RICOS EL CAMPESINO, para
conformidad a la visita que me

comercio, donde me brindo la

asesoria dgndlome a conocer la importancia que tiene formalizar @ mis trabajadores, y de acuerdo

a dicha copy
bienestar
se pueda pfe

Por lo antdgri

bentar.

la normatiyidad laboral que nos rige.

Atentamengg

ERRELHTRICOS EL CAMPESINO 3 .}Q T

2 OZ““‘{
86 585 de Gfanada i

ersacion solicito el acuerdo de formalizacion laboral, con el cual me garantizo el
mis empleados y a su vez poder cuidar mi empresd de cualquier riesgo laboral que

prmente expuesto estoy interesado en la formalizacion, y poder dar cumplimiento a

ol 11704 A1/

u6e




San José del gaiare, 27 de octubre de 2016

SOCIALIZAJON DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Hoy siendo Jp{ 4:00 pm, nos reunimos en el establecimiento de comercio F ERRELECTRICOS
EL CAMPEBINO, para socializar con los trabajadores el posible acuerdo de formalizacion
laboral con ¢l [ministerio de trabajo, para acordar la forma en que|se vinculara en némina a los
trabajadores feh este establecimiento de comercio, para brindarle las garantias legales, donde a
partir de suf Yinculacion quedaran gozando de todas sus prestaciones sociales y beneficios
establecidos |dor la normatividad laboral, y asi este documento|quedara formando parte del
acuerdo quesq firme, segin lo enunciado en el articulo 2 numerales 2 y 4 de la resolucion 321 del
14 de febrerr e 2013, la ley 1610 de 2013 y las demas normas que lo regulen.

Estando de §chierdo empleador y trabajadores con la formalizacién, firman las partes que en ella
interviniero§ hoy 27 de octubre de 2016, para continuar con el acuerdo de la formalizacion
laboral.

El presente fidcumento consta de 2 folios.

®

i

RICOS EL CAMPESINO

Trabajadorgy:

AN,

AMID E.rRETO CRISTANCHO
C N° 1.120.564.109 de San José del Guaviare




MARIA ZENIA IDA CAMACHO PENA
5

CCN*1.120

59.735 de San José del Guaviare

0 MANCERA VELASQUEZ
263,de Inirida

O (Q§ ‘\)
PAOLA ANDREA REYES MAR' Z

C.CN° 1.12¢.

558.317 de San José del Guaviare

ICIA BONILLA MANCERA

C.C N° 1.120.564.934 de San José del Guaviare

DOUGLAS
CECN" L1

S S AN

= o

oS Nody/ 6rez
|1 BEIRO RODRIGUEZ RODRIGUEZ
578.480 de San José del Guaviare




(& MINTRRABAJO

Favor hacer rdfefencia a este numero al dar respuesta

8510001-p#-DT-GRE-IG - 548

San José ¢

EL SUSE

Hace comg

| Guaviare, 03 de noviembre de 2016

"o TODOSPORUN
- NUEVO PAI§

PAZ EQUIDAD EDUCACH

RITO DIRECTOR DEL MINISTERIO DEL TRABAJO REGIONAL GUAVIARE

tar que el sefior EDGAR TORRES RANGEL, identificado con Cédula de

Ciudadarfig N° 86.012.585 expedida en Granada, propietario del establecimiento de

comercio
ubicado g
Direccion

Archivos

FERRELETRICOS EL CAMPESINO” Identificado con NIT: 86012565-1,

h la calle 7 N° 20-20 en San José del Guaviare, No Registra ante esta

Actuaciones de la Entidad a la Fecha.

Territorial de Guaviare, Ninguna Averiguacion Preliminar, Procedimiento
AdministFtivo Sancionatorio, ni Sancién Laboral en el

ultimo afio, segun consta en los

Esta Conjstancia se expide a solicitud del interesado, para el tramite del proceso de

Formaliz@gion Laboral.

Se expidg

Sin otro p3rticular,

Elabord: CRISANT]

hoy 03 de noviembre del Afio 2016.

D RODRIGUEZ BRABO

Tel: 5840783 dtguaviare@mintrabajo

CRIS Z BRAVO
Director Territorial Guaviarg

NIT: 830.115.226-3 Calle 8° N° 24-42 Barrio 20 de Julio . — San José del Guaviare, Colombia

gov.co.

150 8001
NIC P00

BUREAU VERITAS o
Certification




“ MUNICIPIO :

’;

Hii

for ~nd

nalig  CERTIFIEADO

DE COMERCIO DE SAN JOSE

Fdcha expedicién: 2016/10/04 - 10:30:11, Recibo No. G000013132,

CODIGO DE VERIFICACION: HQH

CERTIFICADOQ

C.C.

DIRECCION: Cf
TELEFONO 1
TELEFONO 3

DIRECCION DE
TELEFONO 1:
TELEFONO 3:
MUNICIPIO :

E-MAIL COMER
E-MAIL NOTIF

RRES RANGEL EDGAR

MATRICULA DE PERSONA NATURAL"
COMERCIO DE SAN JOSE , CON
REGISTRO MERCANTIL, CERTIFICA:

2585
86012585-1 £
00015558 DEL 31 DE MAYO DE-2013

8115787804
115787804
JOSE DEL GUAVIARE

CERTIFICA :

UOTIFICACIOH,JUDICIAL :. CL 720 20

15787804 . .

15787804

AN JOSE DEL GUAVIARE

AL:antoniotorres.65@hotmail.com

ACION JUDICIAL:antonjotorres.65@hg
CERTIFICA :

LA MATRICULA: EL 8 DE FEBRERO DE
OVADO 2016

khhkhkhhhhhbbbhhrbbdrhrhddr

-
-

CIPAL

CAMARA
A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS

No. 01C051004015

9tfS

FUNDAMENTO EN LAS

‘AFILIADO

tmail.com

2016

POR MENOR DE ARTICULOS DE FERRETERIA, PINTURAS Y

PRODUCTOS DE |[{IDRIO EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS
ACTIVIDAD SEQUNDARIA:
4290 CONSTRUJQION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL
ACTIVIDAD ADJC(IONAL 1: ’
4754 COMERCY(Q AL POR MENOR DE ELECTRODOMESTICOS Y GASODOMESTICOS
DE USO DOMES , MUEBLES Y EQUIPOS DE ILUMINACION
TOTAL ACTIVO{ |: $ 22,00 ) §
CERT1FICA :
'PROPIETARIO OE LOS SIGUI STABLECIMIENTOS DE COMERCIO:
NOMBRE : FERRELECTRICOS EL CAMPESINO
DIRECCION: 20 20
‘TELEFONO 1 : BRL15787804
» TELEFONO 3 : B[L15787804
MUNICIPIO : SAN JOSE DEL GUAVIARE o -
MATRICULA NO:| P0015695 DEL 22 DE JULIO DE 2013
RENOVO EL ANQ p016 , EL 8 DE FEBRERO DE 2016 ,
ACTIVOS VINCULADOS AL ESTABLECIMIENTO : $ 22,000,000

Fecha de Certificacién: Tue Oct 04

Pac. 1de?2




CAMARA DE COMERCIO DE SAN JOSE
AR CERTIFIJADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS YIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS
Wm CERTIFICADO DE'MATRICULA MERCANTIL|
EDGAR TORRES RANGEL
A—

Feghi expedicion: 2016/10/04 - 10:30:11, Recibo No. G000013132, No. 01C051004015

CODIGO DE VERIFICACION: HQHxzb9tf5

L2 AR R RS RRRRtl d )

ACTIVIDAD PR{NCIPAL:
4752 COMERCIp|AL POR MENOR DE ARTICULOS DE FERR
IDRIO EN ESTABLECIMIENTOS ESRECI
NDARIA: =

CION DE OTRAS OBRAS DE' INGENIERIA

4754 COMERC

DE USO DOMESTICO, MUEBLES Y EQUIPOS DE ILUMINAC

CERTIFICA:

. [MATRICULA DILIGENCIADO POR EL CO

CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO | DE PROCEDIMIENTO

DE CONFORMID#

ADMINISTRATIY® Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN
FIRME DIEZ (}9) DIAS HABILES DESPUES DE LA FEC DE INSCRIPCION,
SIEMPRE QUE §¢ SEAN OBJETO DE RECURSOS.

VALOR DEL CERTIF|ICADO: $2,400

contenida en este certificado electrénico
uperintendencia de industria y Comercio,
uridica y probatoria de losa documentos

al del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE SAN JOS
entidad de certificacién ablerta autorizada y vigilada por la
exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para validez

IMPORTANTE: La ;
se encuentra emitida p
de conformidad con &

electrénicos.
La firma digital no es mmom,wbm.hMmmgmlqu:lcompaﬂamdocummlapﬂdd
verificar a través de su pp vo visor de documentos pdf.

or, con la certeza de que al mismo fue
que usted le va a entregar el certificado
hitp:/silaws4.confecamaras.co/cv.php

No obstante, si usted

expedido a través del cjnpl virtual de la cmara de comercio y que la persona o entidad a

! por una sola vez el contenido del mismo, ingresando al
seleccionando allé la ra de comercio e indicando el cédigo de verificacién HQH

‘ podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del
momento que se realizd I3 transaccion.

La firma mecénica que|sq muestra a continuacién es la representacién grifica de la firma del secretario juridico (o que haga sus
veces) de la camara d mqum.mm.ummuannmmunmmmmdocmms

que fue entregado al usuario en el

Pag.2de2
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¥ v TODOSPORUN
€~ NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

@ MINTF

Bogota D\ 111 niC 2018 1865408 8«4
' 3000000~ |
Al responder par favor citar este nimero de radicado

Doctor,

GRISANT; RODRIGUEZ BRAVO
Director Tqr{torial de Guaviare

_ Ministerio de} Trabajo
Calle 8 No| 24 - 42 - Barrio 20 de Julio
San Joseé del Guaviare - Guaviare

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral| entre el sefior EDGAR TORRES
RANGEL, propietario del establecimiento de lcomercio FERRELECTRICOS EL
CAMPESINO y la DIRECCION TERRITORIAL DE GUAVIARE del MINISTERIO DEL
TRABAJO

Respetado|dgctor,

De manerg atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucién
321 del 14 flq febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la suscripcion del
Acuerdo defFprmalizacion Laboral enunciado en el asunto de este oficjo.

Es indispefjspble que la DIRECCION TERRITORIAL DE GUAVIARE, efectué un seguimiento en los
. términos agpidados, al cumplimiento de cada uno de los compromisas plasmados dentro del Acuerdo de
Formalizacipr| Laboral por parte del sefior EDGAR TORRES RANGEL, propietario del establecimiento de
. comercio FERRELECTRICOS EL CAMPESINO.

ordialmente

A%m%m%&n%ma)

ministrg de Relaciones Laborales e Inspeccion

Transcriptor: Luz
Elabord: Luz Posafa
Revis&/Aprab6: J.4.

Anexo: Versiblﬂf hal Acuerdo de formalizacion, cuatro (4) folios.

I::ﬂguez/ 4

CAUsers\iposadalDoqurents\4 Relaciones laborales\VISTOS BUENOS\proyecto vistos buenos\GUAVIARE - AFL EDGAR TORRES RANGEL - FERRELETRICOS EL CAMF"ESINO
" - Visto bueno.docx

150 8001
Carrera 14 N° 99 - 33 Bogoté D.C., Colombia NTC GP100O
PBX: 4893900 - FAX: 4893100 BUREAU VERITAS
www.mintrabajo.gov.co Certification
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PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y | Gédigo: VC-102-F-01
CONTROL Version: 1.0
NTRABAJO FORMATO ACUERDO DE Fecha: Marzo 14 de 2016
FORMALIZACION LABORAL .
Pagina1de 8

.-

En la ciudd
Direccién Tel
mayor de
86.012.58

DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE IEL'SENOR EDGAR.TORRES '
EL /| FERRELECTRICOS EL CAMPESINO Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL
GUAVIARE DEL MINISTERIO DE TRABAJO

de San José, Departamento de Guaviare, se reuniefon en las instalaciones de la
ritorial de Guaviare del Ministerio del Trabajo, el sefior EDGAR TORRES RANGEL,
d, con domicilio en la ciudad de San José, identificado con la cédula de ciudadania No.
xpedida en Granada, actuando en su calidad de propietario del establecimiento de

comercio HERRELECTRICOS EL CAMPESINO, todo lo cual constd en el Certificado de Matricula

Mercantil

integral d

identificad
en calidad
el present
la cual s
formalizaci
. se estable

edido por la Camara de Comercio de San José, el cual se adjunta para que haga parte
resente documento y el doctor CRISANTO RODRIGUEZ BRAVO, mayor de edad,
n cédula de ciudadania No. 18.224.386 expedida en San José del Guaviare, actuando
DIRECTOR TERRITORIAL DEL GUAVIARE del Ministerio del Trabajo, para telebrar
cuerdo de Formalizacion Laboral, conforme lo establecido en la Ley 1610 de 2013 “Por
egulan algunos aspectos sobre las inspecciones del trabajo y los acuerdos de
laboral’, en concordancia con la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013 “Por la cual
las condiciones y requisitos para la realizacion de lps Acuerdos de Formalizacion:

Laboral previstos en el Capitulo Il de la Ley 1610 de 2013, expedida|por el Ministerio del Trabajo, el

cual prete

El Presentq A

1. El SEﬁT
expedig3
CAMPES

00015
actividgqd
produc

2. La Dirdcq
- TORRES
CAMPES
consis

servicids

la generacién de empleo formal con vocacion de permahencia.

cuerdo y los compromisos derivados de éste, se basan en las siguientes:

. CONSIDERACIONES

EDGAR TORRES RANGEL, identificado con la cédula|de ciudadania No. 86.012.585
en Granada, es propietario del establecimiento de comercio FERRELECTRICOS EL
INO, inscrito en la Camara de Comercio de San Josg, con matricula mercantil No
p del 22 de julio de 2013, con domicilio en la ciudad de San José, y que tiene como
econdmica principal, comercio al por menor de articulos de ferreteria, pinturas y
b de vidrio en establecimientos especializados.

ion Territorial de Guaviare, mediante su gestion logro goncertar con el sefior EDGAR

RANGEL, propietario del establecimiento de comercio FERRELECTRICOS EL
INO, la suscripcion del presente Acuerdo de Formalizacién Laboral, cuyo objeto
pn vincular a los trabajadores que actualmente laboran por contratos de prestacion de
Se anexa constancia de la no existencia, de Averiguacion Preliminar, Procedimiento

DIRECCION TERRITORIAL DEL GUAVIAR
Calle 8 No. 24-42 San José del Guaviare Colombia Tegl: 5840783

www.mintrabajo.gov.co




PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y | Cédigo: IVC--02-F.01
CONTROL Version: 1.0
MINTRABAJO FORMATO ACUERDO DE Fecha: Marzo 14 de 2016
j FORMALIZACION LABORAL
Pagina2de 8

ION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE EL SENOR
OQRRES RANGEL / FERRELECTRICOS EL CAMPESINO Y LA DIRECCION

ffativo Sancionatorio, o sancién gjecutoriada durante
TORRES RANGEL, propietario del establecimien

| Ultimo afio, contra el sefior
de comercio denominado

FERRELECTRICOS EL CAMPESINO, expedida por el Director Territorial de Guaviare.

3. El sefigr EDGAR TORRES RANGEL, propietario del

stablecimiento de comercio
LECTRICOS EL CAMPESINO, tiene vinculados indirectamente a un total de seis (6)
res con contratos de prestacion de servicios; de ese fotal, los seis (6) trabajadores
inculados directamente por el sefior EDGAR TORRES RANGEL, propietario del
imiento de comercio FERRELECTRICOS EL CAMPESINO, a través de la suscripcion

de corjtratos de trabajo con vocacion de permanencia, de aguerdo con el cronograma de:

ibn que se relaciona mas adelante.

4. La Dirgcion Territorial de Guaviare, el dia 06 de octubre de 2016, le da a conocer al sefior

TORRES RANGEL, propietario del establecimiento de|comercio FERRELECTRICOS
PESINO, los alcances de la Ley 1610 de 2013 y Resolucion 321 del mismo afo, en lo
gdo con los Acuerdos de Formalizacion Laboral y los efedtos derivados de la suscripcion
D .

d escrito de fecha 02 de octubre de 2016, radicado el dia 02 del mismo mes y afio bajo
2, el sefior EDGAR TORRES RANGEL, propietario del establecimiento de comercio

FERRBLECTRICOS EL CAMPESINO, manifiesta a esta Direccion Territorial su voluntad de

Teniendo
propietario

" presentar, ¢l piguiente:

un Acuerdo de Formalizacion Laboral y expresa que|esta dispuesto a cumplir los
isos para suscribir el acuerdo.

cuenta las consideraciones antes sefialadas, el sefiot EDGAR TORRES RANGEL,
del establecimiento de comercio FERRELECTRICOS [EL CAMPESINO, procede a

Il. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1 Relacijn de trabajadores a contratarse bajo el amparo de| Acuerdo de Formalizacién

Labor

forma, duracion y fecha de contratacion

DIRECCION TERRITORIAL DEL GUAVIAR
Calle 8 No. 24-42 San José del Guaviare Colombia Tel: 5840783

www.mintrabajo.gov.co




PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y | Cédigo: VG201
I - CONTROL Version: 1.0
MINTRABAJO FORMATO ACUERDO DE Fecha: Marzo 14 de 2016
: FORMALIZACION LABORAL
Pagina3de 8
CONTINUAQION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE EL SENOR
EDGAR TQRRES RANGEL / FERRELECTRICOS EL CAMPESINO Y LA DIRECCION
TERRITORIAL DEL GUAVIARE DEL MINISTERIO DE TRABAJO
El sefior| EDGAR TORRES RANGEL, propietario del establecimiento de comercio
FERRELEETRICOS EL CAMPESINO, presenta a esta Direccion Termitorial, la propuesta de Acuerdo
de Formaliggeion Laboral, en donde se consignan compromisos de formalizacion laboral, mediante
la celebraqon de contratos laborales con vocacion de permanencia y manifiesta que vinculara bajo
" la figura dg dontrato de trabajo a término indefinido, a un total de seis (06) trabajadores, de acuerdo”
al cronogrgma de vinculacion que se relaciona a continuacion: '
N Nonfbtes y Dyfur?ne;:tgede — Clase de Diifadibin Fechade | Vinculacién
i Apdllidos : g Contrato Contratacion |  Anterior
Identidad
DOUGHABALBEI Oficios Contrato a 01 de | Contrato
1 |RO ROPRIGUEZ | 1.120.578.480 valrios Término indefinido | noviembre de | Prestacion de
RODRIGYEZ indefinido 2016 Servicios
I - Contrato  a 01 de | Contrato
2 | M ETNACA | 1.120.559.735 Aurlel | Temino  |indefindo |noviembre de | Prestacion de
indefinido 2016 Servicios
CARL Contrato
; Contrato  a 01 de S
g | ELaPp 19003265  |Vendedor |Término |indefinido |noviembre de | Frestacion de
MANCHRA S 5 Servicios
VELASRUEZ indefinido 201
PAOLAJANDREA Asistente | Contrato a 01 de | Contrato
4 |REYES 1.120.558317 | administrati | Término indefinido | noviembre de | Prestacion de
' MARTINEZ va indefinido 2016 -Servicios
YAMID Contrato  a 01 " ki
5 | BARREJ® 1.120.564.109 | Vendedor | Término indefinido | noviembre de Sevicios
CRISTANEHO indefinido 2016
MONIC P. Contrato 01 d g%ns}tr:ct:?én de
6 | BONIL 1.120.564.934 | Vendedora | Término indefinido | noviembre de Coties
MANCHRA indefinido 2016
Total trabaic ores de la empresa antes de la formalizacion: Cero (0)
Total de trapgjadores formalizados: Seis (6)
DIRECCION TERRITORIAL DEL GUAVIARE
Calle 8 No. 24-42 San José del Guaviare Colombia Tel: 5840783
www.mintrabajo.gov.co




Of

INTRABAJO

PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y | Godigo: VG-+0z-F-01

FORMATO ACUERDO DE
FORMALIZACION LABORAL

Versién: 1.0

Fecha: Marzo 14 de 2016

Pagina4 de 8
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2. Vinculagion a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formds| contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en
consideradion de las necesidades del establecimiento de comercio FERRELECTRICOS EL

CAMPESIN(
la vocacio

normatividgd laboral vigente aplicable al tema.

D, de propiedad del sefior EDGAR TORRES RANGEL, las que en todo caso respetaran
de permanencia de los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la

Las parte§ scuerdan que el proceso de vinculacion laboral enunciado en el numeral 1° de este

Capitulo, ge

efectuara a mas tardar en las siguientes fechas:

No. ¢ Trabajadores

Clase de Contrato

Fecha de Contratacion

6 Término indefinido

01 de noviembre de 2016

Total de[T's

abajadores: 6

3. Cumplithiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo dI Formalizacion Laboral

EL Directgr Territorial deja expresa constancia, a efectos de obtener

Laboral e

de Relaci]n
cadauna

4, Prote

Conformell
Territorial
establecingie
Acuerdo de
como tampd
laborales.

| visto bueno de la Viceministra

s Laborales e Inspeccion, para la suscripcion del presente Acuerdo de Formalizacion
el empleador y la Direccion Territorial de Guaviare, que verifico el cumplimiento de
las condiciones y requisitos enunciados en el articulo 2°|de la Resolucién 321 de 2013.

on de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucjéon 321 de 2013, la Direccion

e Guaviare, previene al sefior EDGAR TORRES RANGEL, propietario del
nto de comercio FERRELECTRICOS EL CAMPESINO, que la suscripcion del presente
Formalizacion Laboral no vulnerara los derechos irrenuniciables de los trabajadores, asi
co su derecho de acudir ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos

DIRECCION TERRITORIAL DEL GUAVIARE
Calle 8 No. 24-42 San José del Guaviare Colombia Tel: 5840783
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El sefior| [EDGAR TORRES RANGEL, propietario del e
FERRELEELTRICOS EL CAMPESINO, ofrece a este grupo de person

CONTINUAGION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE EL SENOR
j,( RRES RANGEL / FERRELECTRICOS EL CAMPESINO Y LA DIRECCION

stablecimiento de comercio
as los siguientes beneficios:

» VinculaEipn bajo contrato de trabajo a término indefinido, en las mismas condiciones que existen

para el festo de personal vinculado de forma directa a la empresa

por el sefior EDGAR TORRES

'RANGHL propietario del establecimiento de comercio FERRELEGCTRICOS EL CAMPESINO.

o [guale$ Beneficios generales de orden extralegal, que se ofrezcan a los trabajadores directos del

sefior | EDGAR TORRES RANGEL, propietario del e
FERREUECTRICOS EL CAMPESINO.

lll. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACI

De conforfnidad a lo establecido en el numeral 1° del articulo
concordanje|con el articulo 3° de la Resolucion 321 de 2013, una vg
de Formallzicion Laboral, la Direccion Territorial de Guaviare, ve
compromiqo$ contenidos en el presente de Acuerdo de Formalizacic
seguimienfo |al establecimiento de comercio FERRELECTRICOS EL
sefior ED TORRES RANGEL.

De conforfnidad con lo establecido en el articulo 52 del CPACA.,
realizaran ggmo minimo cada seis (6) meses a partir dela suscripcion
Laboral y pqr el tiempo que falta hasta que se cumplan los tres (3
ocurrenciajdel hecho, la conducta u omisién que genera la presun
violacion ca)la os derechos constitucionales, legales y prestacionales dé

Elno cumjlimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte ¢
" los comprgniisos establecidos en el presente Acuerdo, dara lugar, de
particular [gye evidencie tal situacion, a la aplicacion del proces

stablecimiento  de  comercio

ON LABORAL

16 de la Ley 1610 de 2013,
z suscrito el presente Acuerdo
rificara el cumplimiento de los
n Laboral, mediante visitas de
CAMPESINO, de propiedad el

las visitas de seguimiento se
1 del Acuerdo de Formalizacion
) anos contados a partir de la
ta tercerizacion laboral ilegal o
2 los trabajadores. '

jel empleador de cualquiera de
oficio 0 a peticion de cualquier
o administrativo sancionatorio

previsto el a Ley 1437 de 2011 y demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo
)

dispuesto gr{ el paragrafo del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013.

www.mintrabajo.gov.co
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1. Comprpmiso de no Incurrir en las conductas
que la reglamenten

Decretps

ORRES RANGEL / FERRELECTRICOS EL CAMEF

commuac ION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SL
IAL DEL GUAVIARE DEL MINISTERIO DE TRABAJO

MPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FOR

JSCRITO ENTRE EL SENQR
’ESINO Y LA DIRECCION

ALIZACION LABORAL

prohibidas par la Ley 1429 de 2010 y los

De manerajclara y expresa, el sefior EDGAR TORRES RANGEL, prapietario del establecimiento de
- comercio FERRELECTRICOS EL CAMPESINO, manifiesta y se compromete a no incurrir en formas
de tercerizpgon laboral ilegal que violen los derechos de sus trab jadores, y demas conductas
prohibidas pdr la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten, este compromiso contempla
la restriccion p cualquier tipo de tercerizacion laboral ilegal a través de|cualquier figura.

2, Comprpriso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Pre cooperativas de
Trabajg Asociado para desempenar actividades misionales permanentes

El sefior | EDGAR TORRES RANGEL, propietario del establecimiento de comercio
FERRELEQTRICOS EL CAMPESINO, manifiesta y se compromete a no vincular trabajadores
mediante qrc erizacion laboral ilegal con Cooperativas y Pre cooperativas de Trabajo Asociado o

intermedia
actividades
~de 2011,

op con Empresas de Servicios Temporales para las |abores relacionadas con las
nisionales de caracter permanente, de conformidad con |o previsto en el Decreto 2025

- 3. Verificdc|on del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme Ip ispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucidn 321 de 2013, la Direccion
Territorial de [Guaviare, procedera a efectuar visita de verificacion del cumplimiento del presente
Acuerdo dq Formalizacion Laboral, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y
permanencif fle los trabajadores que han sido incluidos dentro del presente Acuerdo.

Para la ejegucion de esta funcién a cargo del Ministerio del Trabaj

listado de tTa
primera visi

alde verificacion se realizara dentro de los treinta (30)
suscripcion figl Acuerdo de Formalizacion Laboral y asi sucesivaments
tiempo que falte hasta que se cumplan los tres (3) arios contados a pa

ajadores formalizados y la sede de prestacion del se

DIRECCION TERRITORIAL DEL GUAVIARE
Calle 8 No. 24-42 San José del Guaviare Colombia Tel
www.mintrabajo.gov.co

, la empresa suministrara el
icio de cada uno de ellos. La
dias siguientes a la fecha de
> cada seis (6) meses y por el
tir de la ocurrencia del hecho,
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la conduc[’i, LI omision que genera la presunta tercerizacion laboral ile
d

constituci

4. Sociallz

El sefor

EDGAR TORRES RANGEL,

gles, legales y prestacionales de los trabajadores.

propietario  del

cion del Acuerdo de Formalizacién Laboral con los ]

e

FERRELEETRICOS EL CAMPESINO, socializd previamente el ma

con los tr

jadores a formalizar dentro del presente Acuerdo, c

socializacign| de fecha 27 de octubre de 2016, bajo radicado nimero

procedimi
Acuerdo d

del 14 de fgHrero de 2013,

de socializacion previa en dos (2) folios, el cual hg
onformidad con lo establecido en el articulo 2, numera

V. APROBACION DEL ACUERDO DE FORMALIZA

Dado que pl[presente Acuerdo de Formalizacion Laboral garantiza e

ciertos e
aprobacion

Viceministfa de Relaciones Laborales e Inspeccion.

VI. POCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FO

rrenunciables de los trabajadores formalizados, esta [
el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, previg

USCRITO ENTRE EL SEKIQR_
PESINO Y LA DIRECCION

2gal o violacion de los derechos

[rabajadores Formalizados

stablecimiento de comercio
delo de Formalizacién Laboral
omo consta en documento de
461 se anexa la evidencia del
ce parte integral del presente
es 2 y 4 de la Resolucion 321

CION LABORAL
cumplimiento de los derechos

ireccion Territorial imparte la
visto bueno impartido por la

MALIZACION LABORAL

Son docunfeptos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacién Laboral, los siguientes:

1. Oficiofspscrito por la Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorgd gl visto bueno al presente Acuerdo de Formalizacién Labaral.

- 2. Decrejo|de nombramiento y acta de posesion del Director Territorial de Guaviare.

3. Certifi

ado de Matricula Mercantil del sefior EDGAR TORRES RANGEL, propletano del

establedimiento de comercio FERRELECTRICOS EL CAMPESINO.

www.mintrabajo.gov.co
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4. Constgncia de socializacion previa con los trabajadores a form

previso en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de 2013.

Constgncia que prueba la no existencia de Averiguacid

JSCRITO ENTRE EL SENQR
’ESINO Y LA DIRECCION

alizar, de conformidad con lo

n Preliminar, Procedimiento

Adminfsfrativo Sancionatorio, o sancion ejecutoriada durante el ltimo afio, contra el sefior

- EDGAR|TORRES RANGEL, propietario del establecimiento de

EL CAMPESINO, expedida por el Director Territorial de Guaviare.

Una vez at
. presente d
ciudad San

rpbados los alcances del presente Acuerdo de Formali;
qumento en sefial de conformidad por quienes intervin
0sé, Departamento del Guaviare, a los _& d(aJs de

POR EL MIN|STERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL

POR EL EJ

o)

]

Propigidrio f

LEADOR:
/]
f

i

—

comercio FERRELECTRICOS

racion Laboral, se suscribe el

ieron en este proceso, en la:
chmzu_bLedel afio

mes de

DE GUAVIARE:

RRES RANGEL
S d[#stablecmiento de co io FERRELECTRICOS EL CAMPESINO

4
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