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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA URPECV S.A.S.
Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL QUINDIO DEL MINISTERIO DE TRABAJO

En la ciudad de Armenia, Departamento de Quindio, se reunieron en las instalaciones de la
Direccion Territorial de Quindio del Ministerio del Trabajo, la doctora ELIZABETH MARIA CORREA
AYRAM, mayor de edad, con domicilio en la ciudad de Armenia, identificada con la cédula de
ciudadania No. 41.774.087 expedida en Armenia, actuando en su calidad de Gerente y
Representante Legal de la empresa URPECV S.A.S., identificada con NIT. No. a00.304.898-7, todo
lo cual consta en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio de Armenia, el cual se adjunta para que haga parte integral del presente documento y la
doctora ANA GLEDIS MEJIA GIRALDO, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
No. 41.905.857, actuando en su calidad de DIRECTORA TERRITORIAL DE QUINDIO (E} del
Ministerio del Trabajo, para celebrar el presente Acuerdo de Formalizacién Laboral, conforme lo
establecido en la Ley 1610 de 2013 “Por la cual se regulan alguncs aspectos sobre as inspecciones
del trabajo y los acuerdos de formalizacion laboral”, en concordancia con. la Resolucion 321 del 14
de febrero de 2013 “Por la cual se establecen las condiciones y requisitos para la reglizacion de los
Acuerdos de Formalizacion Laboral previstos en el Capitulo 1 de la Ley 1610 de 2013", expedida por
el Ministerioc del Trabajo, el cual pretende la generacion de empleo formal con vocacion de

permanencia.

El Presente Acuerdo y los compromisos derivados de éste, se basan en las siguientes:

I. CONSIDERACIONES

1. Mediante documento Privado de fecha 29 de julio de 2009, fue constituida la empresa URPECV
S.A.S., inscrita en la Camara de Comercio de Armenia con matricula mercantil No. 00163251 del
diez (10) de agosto de dos mil nueve (2009}, identificada con NIT No. 900.304.898-7, con
domicilio en ia ciudad de Armenia, y que tiene como objeto principal la prestacion de servicios de
salud, actividades de apoyo terapéutico, rehabilitacién cardiaca y pulmonar, fisioterapia,
oximetria, rehabilitacién neurolégica, actividades de la practica médica, consulta de medicina
general, consulta médica de cardiologia, consulta en medicina del deporte..

2. Laempresa URPECV $.A.S., desde fecha el primero (1) de enero de 2015, tiene un trabajador
en misién el cual viene prestando sus servicios a esta, por la empresa de servicios temporales
SOLUCIONES EFECTIVAS S.A.S, identificada con NIT. No. 000577495-, para que desempeie

la labor de auxiliar administrativo.
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
URPECV S.A.S. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL QUINDIO DEL MINISTERIO DE TRABAJO

3. La Direccion Territorial de Quindio, adelanta investigacion administrativa laboral, radicada con el
numero 2593 de fecha 2 de diciembre de 2015 y ordenada a través del Auto No. 1571 del diez
(10) de diciembre de dos mil quince (2015}, contra la empresa URPECV 8.A.S, por la presunta
violacion de los derechos constitucionales, legales y prestacionales del trabajador.

4. La empresa URPECV S.A.S, tiene vinculado un (1) trabajador por la empresa de servicios
temporales SOLUCIONES EFECTIVAS S.A.S., el cual serd directamente vinculado a la
empresa URPECV S.A.S, a través de la suscripcion de confrato de frabajo con vocacién de
permanencia, de acuerdo con el cronograma de vinculacion que se relaciona mas adelante.

5. La Direccion Territorial de Quindio, el dia veintiocho (28) de marzo de dos mil dieciséis (2016), le
da a conocer a la doctora ELIZABETH MARIA CORREA AYRAM, en calidad de Representante
Legal de la empresa URPECV $.A.S., los alcances de la Ley 1610 de 2013 y Resolucion 321 del
mismeo afio, en lo relacionado con los Acuerdos de Formalizacién Laboral y los efectos derivados

de la suscripcién del mismo.

6. Mediante escrito de fecha treinta y uno (31) de marzo de dos mil dieciséis (2016), radicado el
mismo dia, mes y afio bajo el No. 0705, la doctora ELIZABETH MARIA CORREA AYRAM, en
calidad de Representante Legal de la empresa URPECV S.A.S., manifiesta a esta Direccion
Territorial su voluntad de celebrar un Acuerdo de Formalizacién Laboral y expresa que esta
dispuesta a cumplir los compromisos para suscribir el acuerdo.

Teniendo en cuenta las consideraciones antes sefialadas, la empresa URPECV 8.A.S., procede a
presentar a través de su Representante Legal doctora ELIZABETH MARIA CORREA AYRAM, el

siguiente:

. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacion
Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion

La doctora ELIZABETH MARIA CORREA AYRAM, en calidad de Representante Legal de la
empresa URPECV S.A.S., presenta a esta Direccion Territorial, la propuesta de Acuerdo de
Formalizacién Laboral, en donde se consignan compromisos de formalizacién laboral, mediante la
celebracion de contrato laboral con vocacion de permanencia y manifiesta que vinculara bajo la
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figura de contrato de trabajo a término fijo, a un total de un (1) trabajador, de acuerdo al cronograma
de vinculacion que se relaciona a continuacion:

Nimero de . L
o | Nombresy Clase de ‘e Fecha de Vinculacién
N Apellidos Documento de Cargo Contrato Duracion | o, ntratacion | Anterior
Identidad
Luis Fernando . . SOLUCIONES
o 0 g7donggy |Audier | TeMinO |y, ) oo | 3008 MAEO | EFECTIVAS
Administrativo | Fijo de 2016
Tabarez S.AS

Total trabajadores de la empresa antes de la formalizacién: Dos (2)

Total de trabajadores formalizados: Uno (1)

2. Vinculacién a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en

consideracion de las necesidades d
la vocacion de permanencia de los contratos de trabajo, los reglamento

normatividad laboral vigente aplicable al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vincutacion laboral

Capitulo, se efectud en las siguientes fechas:

e la empresa URPECV S.A.S,, las que en todo caso respetaran
s internos de trabajo y la

enunciado en el numeral 1° de este

No. de Trabajadores Clase de Contrato Fecha de Contratacién
01 Término Fijo a un (1) afo 30 de marzo de 2016
TOTAL TRABAJADORES FORMALIZADOS 1

3. Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo de Formalizacién Laboral

La Directora Territorial dej
Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion, para

a expresa constancia, a efectos de obtener el visto buenc de la
la suscripcion del presente Acuerdo de

Formalizacion Laboral entre el empleador y la Direccion Territorial de Quindio, que verifico el
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
URPECV S.A.S. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL QUINDIO DEL MINISTERIO DE TRABAJO

cumplimiento de cada una de las condiciones y requisitos enunciados en el articulo 2° de la
Resolucién 321 de 2013,

4. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g de la Resolucion 321 de 2013, la Direccion
Territorial de Quindio, previene a la empresa URPECV S.A.S., a través de su Representante Legal
doctora ELIZABETH MARIA CORREA AYRAM, que fa suscripcién del presente Acuerdo de
Formalizacion Laboral no vulnerard los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como
tampoco su derecho de acudir ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

La empresa URPECV S.A.S., ofrece a esta persona los siguientes beneficios:

e Vinculacién bajo contrato de trabajo a término fijo, en las mismas condiciones que existen para el
resto de personal vinculado de forma directa a la empresa URPECV S.A.S.

» Iguales beneficios generales de orden extralegal, que se ofrezcan a los trabajadores directos de
la empresa URPECV S.A.S.

lil. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

De conformidad a lo establecido en el numeral 1° del articulo 16 de fa Ley 1610 de 2013,
concordante con el articulo 3° de la Resolucion 321 de 2013, una vez suscrito el presente Acuerdo
de Formalizacién Laboral, la Direccion Territorial de Quindio, procederd a la suspension
condicionada de |as siguientes actuaciones administrativas:

e La Direccion Teritorial de Quindio, adelanta investigacién administrativa laboral, radicada
con el nimero 2593 de fecha 2 de diciembre de 2015 y ordenada a través del Auto No. 1571
del diez (10) de diciembre de dos mil quince (2015), contra la empresa URPECV S.A.S, por
la presunta violacion de los derechos constitucionales, legales y prestacionales del
trabajador, actuacién esta que se encuentra en la etapa de formulacion de cargos.
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La suspensién de la Actuacion Administrativa se encuentra condicionada al cumplimiento de los
compromisos contenidos en el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, que la Direccion
Territorial de Quindio, verificara mediante visitas de seguimiento a la empresa URPECV S.A.S., con

domicilio en la ciudad de Armenia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 52 del CPACA, las visitas de seguimiento se
realizaran como minimo cada seis (6) meses a partir de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion
laboral y por el tiempo que falta hasta que se cumplan los tres (3) afios contados a partir de la
ocurrencia del hecho, la conducta, u omision que genera la presunta tercerizacion laboral o violacion
de los derechos constitucionales, legales y prestacionales de los trabajadores.

El no cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del empleador de cualquiera de
los compromisos establecidos en el presente Acuerdo, dara lugar, de oficio o a peticion de cualquier
particular que evidencie tal situacion, a la aplicacién del proceso administrativo sancionatorio
previsto en la Ley 1437 de 2011 y demds normas que regulan la materia, de conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013.

IV. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, la empresa URPECV S.AS., a través de su Representante Legal
doctora ELIZABETH MARIA CORREA AYRAM, manifiesta y se compromete a no incurrir en formas
de tercerizacion laboral ilegal que violen los derechos de sus trabajadores, y demas conductas
prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y fos Decretos que la reglamenten, este compromiso contempla
la restriccion a cualquier tipo de tercerizacion laboral ilegal a través de cualquier figura.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Pre cooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

La empresa URPECV S.A8,, a través de su Representante Legal doctora ELIZABETH MARIA
CORREA AYRAM, manifiesta y se compromete a no vincufar trabajadores mediante tercerizacion
laboral ilegal con Cooperativas y Pre cooperativas de Trabajo Asociado o intermediacion con
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Empresas de Servicios Temporales para las labores relacionadas con las actividades misionales de
caracter permanente, de conformidad con lo previsto en el Decreto 2025 de 2011.

3. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articule 2, numeral 5 de la Resolucidon 321 de 2013, la Direccion
Territorial de Quindio, procedera a efectuar visita de verificacion del cumplimiento del presente
Acuerdo de Formalizacién Laboral, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y
permanencia de los trabajadores que han sido incluidos dentro del presente Acuerdo.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, la empresa suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos. La
primera visita de verificacién se realizaréd dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de
suscripcion del Acuerdo de Formalizacién Laboral y asi sucesivamente cada seis (6) meses y por el
tiempo que falte hasta que se cumplan los tres (3) afios contados a partir de la ocurrencia del hecho,
la condugta, u omision que genera la presunta tercerizacion laboral ilegal o violacion de los derechos
constitucicnales, legales y prestacionales de los trabajadores.

4. Socializacion del Acuerdo de Formalizacién Laboral con los Trabajadores Formalizados

La empresa URPECV 8.A.S., través de su Representante Legal doctora ELIZABETH MARIA
CORREA AYRAM, socializo previamente el modelo de Formalizacién Laboral con los trabajaderes
a formalizar dentro del presente Acuerdo, como consta en documento de socializacién de fecha
treinta (30) de marzo de 2016, se anexa la evidencia del procedimiento de socializacién previa en un
(1) folio, el cual hace parte integral del presente Acuerdo de conformidad con lo establecido en el
articulo 2, numerales 2 y 4 de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

V. APROBACION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Dado que el presente Acuerdo de Formalizacién Laboral garantiza el cumplimiento de los derechos
ciertos e ienunciables de los trabajadores formalizados, esta Direccion Territorial imparte la
aprobacién del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, previo visto bueno impartido por la
Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion.
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V. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Son documentos integrantes def presente Acuerdo de Formalizacién Laboral, los siguientes:

1. Oficio suscrito por fa Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al presente Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Decreto de nombramiento y acta de posesién de la Directora Territorial de Quindio (E).
3. Certificado de Existencia y Representacion Legal de la empresa URPECY S.AS.

4. Constancia de socializacion previa con los trabajadores a formalizar, de conformidad con lo
previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de 2013.

5. Constancia que prueba la existencia de la Averiguacion Preliminar o del Proceso Administrativo
Sancionatorio al cual se hace referencia en los considerandos del Acuerdo de Formalizacion
Laboral, expedida por el Coordinador competente.

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo de Formalizacién Laboral, se suscribe el
presente documento en sefial de conformidad por quienes intervinieron en este proceso, en la
ciudad de Armenia, Departamento de Quindio, a los 1 dias, del mes de V del

afio __ 9016 - 11 NOV 2016
POR EL MINISTER!O DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDIO:

ANAGLEDIS MEJIA GIRALDO
Directora Territorial de Quindio (E)

POR LA EMPRESA URPECV S.AS.:

EZMA CORR/%E;A AYRAM

Representante Legal
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