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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
EVAGROUP ANTIOQUIA S.A.S. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

En la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, se reunieron en a5 instalaciones de la Direccion
Territorial de Antioquia del Ministerio del Trabajo, el doctor CAMILO NORENA VARGAS, mayor de
edad, con domicilio en Medellin, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.164.086 expedida en
Envigado, actuando en su calidad de Apoderado Especial de la sociedad EVAGROUP ANTIOQUIA
S.A.S., identificada con NIT. No. 900.462.833-5, segln poder para suscribir este Acuerdo de
Formalizacion, otorgado por el Representante Legal Suplente de la sociedad la sefiora MELISSA
AREVALO ROJAS, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 1,088.280.589, o
cual consta en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio de Aburra Sur, documentos que se adjuntan para que hagan parte integral del presente
documento y la doctora ANA MARIA CASTANO ALVAREZ, mayor de edad, identificada con la cédula
de ciudadania N° 43.453.332 expedida en Medellin, actuando en su calidad de DIRECTORA
TERRITORIAL DE ANTIOQUIA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, para celebrar el presente
Acuerdo de Formalizacion Laboral, conforme lo establecido en la Ley 1610 de 2013 "Por la cual se
regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del trabajo y los acuerdos de formalizacion laboral”
en concordancia con la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013 “Por la cual se establecen las
condiciones y requisitos para la realizacion de los Acuerdos de Formalizacién Laboral previstos en el
Capitulo Il de la Ley 1610 de 2013", expedida por el Ministerio del: Trabajcr el cual pretende la
generacion de empleo formal con vocacion de permanencia.

El Presente Acuerdo y los compromisos derivados de éste, se basan en las siguientes:;

I.  CONSIDERACIONES

1. Mediante documento privado de fecha cuatro (4) del mes de agosto de dos mil once (2011), fue
constituida la sociedad EVAGROUP ANTIOQUIA S.A.S., identificzda con NIT No. 900.462.833-
9, con domicilio en Sabaneta, y que tiene como objeto principal comercio al por menor de todo
tipo de calzado y articulos de cuero y sucedaneos del cuero en establecimientos especializados.

2. La sociedad EVAGROUP ANTIOQUIA S.A.S. suscribid un Contrato Marco de Prestacidn de
Servicios de Colaboracion Temporal con la empresa JIRO S.A., identificada con el NIT.
890.913.990-4, en fecha 26 de julio de 2013, cuyo objeto consiste en “la prestacion de un servicio
de colaboracion en la actividad del Contratante de carécter temporal de conformidad con el articulo
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
EVAGROUP ANTIOQUIA S.AS. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

77 de la Ley 50 de 1990, a través de la contratacién laboral y puesta a disposicion por fa E.S.T.
del personal en mision requerido”.

3. La Direccion Territorial de Antioquia, adelanta actuacion administrativa iniciada mediante Auto de
Avoquese del 25 de encro de 2013, contra la sociedad EVAGROUP ANTIOQUIA S.A.S. por
presunta tercerizacion o intermediacion laboral ilegal y por presunta violacién de los derechos
constitucionales, legales y prestacionales del personal, luego, se profirié Auto de Formulacion de
Cargos dando inicio al Procedimiento Administrativo Sancionatorio, el cual fue resuelto mediante
Resolucion No. 0687 del 11 de mayo de 2015, en el sentido de sancionar a la sociedad con multa
de $12.887.000, contra cicha decision se interpuso el recurso de reposicion, el cual fue decidido
mediante Resolucion No. 1129 del 22 de julio de 2015 en el sentido de confirmar la sancién, pero
redujo el valor de la mu'ta a la suma de $6.443.500, y actualmente se encuentra en tramite el
recurso de Apelacion

4. La sociedad EVAGROUP ANTIOQUIA S.A.S. tiene vinculados indirectamente a un total de
diecinueve (19) trabajadcres que pertenecen a la empresa JIRO S.A.; de ese total, un nimero de
diez (10) trabajadores fueron vinculados directamente 2a EVAGROUP ANTIOQUIA S.A.S. a través
de la suscripcion de contratos de trabajo con vocacién de permanencia, de acuerdo con el
cronograma de vinculacion que se relaciona mas adelante.

9. Mediante escrito de fecha diez (10) del mes de febrero de dos mil quince (2015), radicado el dia
diez (10) del mismo mes y afio bajo el No. 1632, el sefior RICARDO ALZATE TAMAYO en calidad
de Represente Legal de la Sociedad EVAGROUP ANTIOQUIA S.A.S., manifiesta a esta Direccion
Territorial, su voluntad de celebrar un Acuerdo de Formalizacion Laboral y expresa que: “solicito
respetuosamente a frave's suyo el acompariamiento del Ministerio del Trabajo en el tramite de
formalizacion y vinculaciin directa del personal, de manera que se supervise la implementacion
del compromiso que se asume con el presente escrito. Asi las cosas, solicito igualmente
suspender el tramite de ‘a investigacion que se sigue en contra de la sociedad que represento,
mientras se cumple el cronograma al que he hecho referencia”

6. La Direccién Territorial d 2 Antioquia, el veintisiete (27) de septiembre de dos mil dieciséis (2016),
le da a conocer al doctor CAMILO NORENA VARGAS, en calidad de Apoderado Especial de la
Sociedad EVAGROUP £NTIOQUIA S.A.S., los alcances de la Ley 1610 de 2013 y Resolucion
321 del mismo afio, en | relacionado con los Acuerdos de Formalizacion Laboral y los efectos
derivados de la suscripcion del mismo.
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
EVAGROUP ANTIOQUIA S.A.S. Y LA DIRECCION TERRITDRIAL DE ANTIOQUIA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

|
Teniendo en cuenta las consideraciones antes sefialadas, la empresa EVAGROUP ANTIOQUIA
S.A.S. procede a presentar, el siguiente:

Il. ACUERDO DE FORMALIZACION LABCRAL

1. Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacién

Laboral, forma, duracion y fecha de contratacién |
El doctor CAMILO NORENA VARGAS, en calidad de Apoderado Especial, presenta a esta Direccién
Territorial, la propuesta de Acuerdo de Formalizacion Laboral, en donde se consignan compromisos
de formalizacion laboral, mediante la celebracion de contratos laborales con vocacion de permanencia
y manifiesta que vinculara bajo la figura de contrato de trabajo a término fijo a 5 trabajadores y a
termino indefinido a 5 trabajadores, para un total de diez (10) trabajadores de acuerdo al cronograma
de vinculacion que se relaciona a continuacion:

; Numero ye | 5 &
Apellidos y Clase ye - Fechade | Vinculacién
No| “Nombres | Documento | Cargo | nonpo | Duracién lContrataciﬁn Anterior
Identidad 1
RESTREPO i ;L I
1 [RIVERALUIS | 71680986 | (X1 08 | TEMAM0 | ngefniga | 01032015 | JROSA.
FERNANDO 9 SR g
LOAIZA ]
CARDONA o Término : :
2 JORGE 8061643 | Disefiador Indefinido Indefinida | 01/03/2015 Ninguna
ALEJANDRO
HINCAPIE
SERNA Auxiliar de | Término TR
3 CLAUDIA 43868158 oficina Indefinido Indefinida { 18/03/2016 | JIRO S.A.
MILENA
MARTINEZ
ATENCIA Asesorde | Término :
4 ANGELICA 64700185 s Indefinido Indefinida | 05/04/2016 | JIRO S.A.
MARIA
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\ Nimero ye . Vs
Apellidos y Clase ye = Fechade | Vinculacion
i Nombres Dncun_'lenta Cargo Contrato DlEn | Contratacion |  Anterior
|dentid ad
ARACUE : |
RESTREPO A Asesora e | TreS (3)
5 OLGA 43283112 sl Termino Fijo Moces 11/05/2016 | JIRO S.A.
CECILIA
MOLINA
CAVADIA 2 Asesorde | Término ;
] SINDY 106537 3547 o Indefinido Indefinida | 10M12/2016 JIRO 5.A.
PAOLA
TORRES
GARZON sann |ASESOra |, . | Tres(3) :
7 ANGIE 1017197882 - Térmmino Fijo Mo 19/04/2017 | JIRO S.A.
VANESSA |
ECHAVARRIA daini T 3
8 |ROJASROSA| 1128422901 | TeminoFijo | "5 | 10412017 | JIRO SA.
e ventas Meses
ANGELA
MOLINA Asesora Tres (3)
9 IG&ENNETSS‘LA 1037606781 i Vit Término Fijo Mt s 2000472017 Ninguna
GIRALDO
10 | RAMIREZ 1053803980 i;es'ﬁta Termino Fijo Th:f’s ®) | 200502017 | JROSA.
VALENTINA ! i) s

Total trabajadores de la empresa antes de la formalizacion: Cero (0)

Total de trabajadores formali::ados: Diez (10)

2. Vinculacién a traves de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usa ias para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades de la empresa EVAGROUP ANTIOQUIA S.A.S., las que en todo caso respetaran
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
EVAGROUP ANTIOQUIA S.AS. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

la vocacién de permanencia de los contratos de trabajo, los reglams ntos intermos de trabajo y la
normatividad laboral vigente aplicable al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral enunciado en el numeral 1° de este
Capitulo, se efectuara a més tardar en las siguientes fechas:

No. de Trabajadores Clase de Contrato ' Fecha de Contratacién
2 Término Indefinido - 01-mar-15
1 Término Indefinido 18-mar-16
1 Término Indefinido ; 05-abr-16
1 Término Fijo 11-may-16
1 Termino Indefinido 10-dic-16
1 Término Fijo 19-ene-17
1 Término Fijo 18-abr-17
1 Término Fijo 20-abr-17
1 Término Fijo 20-may-17
NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES FORMALIZADOS: 10

Los trabajadores vinculados indirectamente a la empresa EVAGROUP ANTIOQUIA S.A.S., y que no
van a ser formalizados de forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion
anteriormente referido, continuaran en las mismas condiciones de vintulacion actual, hasta que se
suscriban los respectivos contratos laborales.

3. Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo de Furmalizacién Laboral

La Directora Territorial de Antioquia deja expresa constancia, a efectos de obtener el visto bueno del
Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion, para la suscripcidn del presente Acuerdo de
Formalizacion Laboral entre el empleador y la Direccién Territorial de Antioquia, que verificd el
cumplimiento de cada una de las condiciones y requisitos enunciados en el articulo 2° de la Resolucion
321 de 2013,
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CONTINUACION ACUERDC) DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
EVAGROUP ANTIOQUIA S.AS. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

4. Proteccién de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucién 321 de 2013, la Direccion Territorial
de Antioguia, previene a la erpresa EVAGROUP ANTIOQUIA S.A.S., que la suscripcién del presente
Acuerdo de Formalizacion L.iboral no vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi
como tampoco su derecho le acudir ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos
laborales.

La empresa EVAGROUP /NTIOQUIA S.A.S., ofrece a este grupo de personas los siguientes
beneficios:

« \inculacion bajo contratc de trabajo, en las mismas condiciones que existen para el resto de
personal vinculado de forina directa a la empresa EVAGROUP ANTIOQUIA S.A.S.

» |guales beneficios generailes de orden extralegal, que se ofrezcan a los trahajadores directos de
la empresa EVAGROUP ANTIOQUIA S.A.S.

lll. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

De conformidad a lo establecido en el numeral 1° del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013, concordante
con el articulo 3° de la Resolucion 321 de 2013, una vez suscrito el presente Acuerdo de Formalizacion
Laboral, la Direccién Territorial de Antioquia procedera a la suspension condicionada de las siguientes
actuaciones administrativas: |

» Actuacion administrasiva iniciada mediante Auto de Avoquese del 25 de enero de 2013, contra
la sociedad EVAGROUP ANTIOQUIA S.A.S. por presunta tercerizacion o intermediacion
laboral ilegal y por presunta violacion de los derechos constitucionales, legales y
prestacionales del personal, luego, se profirid Auto de Formulacion de Cargos dando inicio al
Procedimiento Admiistrativo Sancionatorio, el cual fue resuelto mediante Resolucién No.
0687 del 11 de maro de 2015, en el sentido de sancionar a la sociedad con multa de
$12.887.000, contra ficha decision se interpuso el recurso de reposicion, el cual fue decidido
mediante Resolucion No. 1129 del 22 de julio de 2015 en el sentido de confirmar la sancion,

DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA
Carrera 56 A No. 51 - 81 PBX; 5132929, Medellin - Antioquia, Colombia
www.mintrabajo.gov.co



PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y | Codige: VC-+02:5-01
CONTROL ; Versidn: 1.0
MINTRABAJO FORMATO ACUERDO DE Focha; Marzo 14 de 2016
FORMALIZACION LABORAL
| Pagina 7 de 10
l |

CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
EVAGROUP ANTIOQUIA S.AS. Y LA DIRECCION TERR]TDF.IAL DE ANTIOQUIA DEL
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pero redujo el valor de la multa a la suma de $6.443.500, y actualmente se encuentra en
tramite el recurso de Apelacion.

La suspension de la Actuacion Administrativa se encuentra condicionada al cumplimiento de los
compromisos contenidos en el presente de Acuerdo de Formalizacién Laboral, que la Direccidn
Territorial de Antioquia, verificard mediante visitas de seguimiento' a la empresa EVAGROUP
ANTIOQUIA 5.A.S.

Las visitas de seguimiento se realizaran, la primera a los treinta (30) dias de la suscripcién del Acuerdo
de Formalizacion Laboral y posterior a ella, como minimo cada seis (6) meses y durante los tres (3)
afios siguientes contados a partir de la fecha de suscripcion del Acuerdo de Formalizacién Laboral.

El no cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del empleador de cualquiera de
los compromisos establecidos en el presente Acuerdo, dara lugar, de oficio 0 a peticion de cualquier
particular que evidencie tal situacion, a la aplicacién del proceso administrativo sancionatorio previsto
en la Ley 1437 de 2011 y demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en
el paragrafo del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013.

IV. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FDRM?—_&LI‘.ZACIL;JN LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas par:!a Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, la empresa EVAGROUP ANTIOQUIA S.A.S., manifiesta y se compromete
a no incurrir en formas de tercerizacion laboral ilegal que violen los derechos de sus trabajadores, y
demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten, este
compromiso contempla la restriccion a cualgquier tipo de tercer:zam{m laboral ilegal a través de
cualquier figura.
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2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Pre cooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

La empresa EVAGROUP ANTIOQUIA S.A.S. manifiesta y se compromete a no vincular trabajadores
mediante tercerizacion laboral ilegal con Cooperativas y Pre cooperativas de Trabajo Asociado o
intermediacion con Empresas de Servicios Temporales para las labores relacionadas con las
actividades misionales de caiacter permanente, de conformidad con lo previsto en el Decreto 2025 de
2011.

3. Verificacién del cumpli niento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el ¢ rticulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, la Direccidn Territorial
de Antioquia, procedera a e ectuar visita de verificacion del cumplimiento del presente Acuerdo de
Formalizacién Laboral, con €l fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia de los
trabajadores que han sido incluidos dentro del presente Acuerdo.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, |2 empresa suministrara el listado
de trabajadores formalizados y la sede de prestacién del servicio de cada uno de ellos. La primera
visita de verificacion se realizara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la suscripcion del Acuerdo
de Formalizacion Laboral y asi sucesivamente, como minimo cada seis (6) meses y durante los tres
(3) anos siguientes contados a partir de la fecha de suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral,

4. Socializacion del Acueido de Formalizacion Laboral con los Trabajadores Formalizados

i
La empresa EVAGROUP ANTIOQUIA S.A.S. socializé previamente el modelo de Formalizacion
Laboral con los trabajadores a formalizar dentro del presente Acuerdo, como consta en documento
registro de asistencia de fecha 21 de octubre de 2016. Se anexa la evidencia del procedimiento de
socializacion previa en un (1 folio, el cual hace parte integral del presente Acuerdo de conformidad
con lo establecido en el articilo 2, numerales 2 y 4 de la Resolucidn 321 del 14 de febrero de 2013,
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POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA:

s

ANA MARIA CASTANO ALVAREZ
Directora Territorial de Antioc uia

POR LA EMPRESA EVAGRJUP ANTIOQUIA S.A.S.:

CM/\/M:;\/.

CAMILO NORENA VARGAS
Apoderado Especial
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V. APROBACION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Dado que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral garantiza el cumplimiento de los derechos
ciertos e irrenunciables de los trabajadores formalizados, esta Direccién Territorial imparte la
aprobacion del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, previo visto bueno impartido por el
Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion.
VI. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, los siguientes:

1. Oficio suscrito por el Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al presente Acuerdo de Formalizacion Laboral,

2. Decreto de nombramiento y acta de posesion de la Directora Territorial de Antioquia.

3. Poder especial conferido al doctor CAMILO NORENA VARGAS, donde queda expresamente

facultado para suscribir el Acuerdo de Formalizacidon Laboral en nombre de la empresa
EVAGROUP ANTIOQUIA S.A.S.

4. Certificado de Existencia y Representacion Legal de la empresa EVAGROUP ANTIOQUIA S.A.S.

5. Constancia de socializacién previa con los trabajadores a fr::-rrnélizar, de conformidad con lo
previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucién 321 de 2013. -

6. Constancia que prueba la existencia del Proceso Administrativo Sancionatorio al cual se hace
referencia en los considerandos del Acuerdo de Formalizacidn Laboral, expedida por la Directora
Territorial competente,

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suscribe el
presente documento en sefial de conformidad por quiengs. irﬁewrqu' \aromen, este proceso, en la ciudad
de Medellin, Departamento de Antioguia, en fecha TS ;

-6 0CT 20U
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