PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y | Codigo: VC--02:F-01

CONTROL Versién: 1.0
AINTRABAJO FORMATO ACUERDO DE Fecha: Marzo 14 de 2016
FORMALIZACION LABORAL

Pagina 1 de 11

ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA CAJA DE COMPENSACION

FAMILIAR DE BOYACA “COMFABOY” Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA DEL

MINISTERIO DE TRABAJO

En la ciudad de Tunja, Departamento de Boyaca, se reunieron en las instalaciones de la Direccion
Territorial
RUSSY,

79.362. 629 expedida en Bogota, actuando en su calidad de Representante legal de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE BOYACA “COMFABOY” identificada con NIT. No. 891.800.213-
8, con domicilio en la ciudad de Tunja, todo lo cual consta en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Superintendencia del Subsidio Familiar, el cual se adjunta
para que haga parte integral del presente documento y el doctor JAVIER ANDRES CAMACHO
MOLANO,
Tunja, actuando en su calidad de DIRECTOR TERRITORIAL DE BOYACA DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO, para celebrar el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, conforme lo establecido en
la Ley 1610 de 2013 "Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del trabajo y
los acuerdos de formalizacion laboral’, en concordancia con la Resolucion 321 del 14 de febrero de

2013 “Por

e Boyaca del Ministerio del Trabajo, el doctor FREDY GEOVANNY GARCIAHERRERQS
1ayor de edad, con domicilio en Tunja, identificado con la cédula de ciudadania No.

mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.171.511 Expedida en

la cual se establecen las condiciones y requisitos para la realizacion de los Acuerdos de

Formalizacion Laboral previstos en el Capitulo Il de la Ley 1610 de 2013, expedida por el Ministerio
del Trabaj

0, el cual pretende la generacion de empleo formal con vocacién de permanencia.

El Presente Acuerdo y los compromisos derivados de éste, se basan en las siguientes:

1

l.  CONSIDERACIONES

Mediante Resolucion No. 0428 de 17 de agosto de 1961, proferida por la Gobernacion del
Departamento de Boyaca, le fue reconocida con personeria juridica a la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE BOYACA “COMFABOQY?”, entidad privada, sin &nimo de lucro,
organizada como Corporacién, identificada con NIT No.891.800.213-8, con domicilio en la
ciudad de Tunja, y que tiene como objeto principal el cumplimiento de funciones de Seguridad

Social.

La CAUA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BOYACA “COMFABOY”, suscribid Contrato de
Prestacion de servicios temporales y esporadicos de personal con la empresa LABORAMOS
SAS, i)jentiﬂcada con el NIT. 820.004.258-6, en fecha 30 de enero de 2015, cuyo objeto consiste
en la prestacion de servicios temporales y esporadicos para el suministro de personal.

DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA
Carrera 9 A No 14-48, Tunla Boyaca Colombia

Rvi



PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y | ©dse: Ve

02-F-01

CONTROL Version: 1.0
(&) MINTRABAJO FORMATO ACUERDO DE echa: Mare| 4 e 2015
FORMALIZACION LABORAL
Pagina 2 de 11

CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA C/
COMPENSACION FAMILIAR DE BOYACA “COMFABOY” Y LA DIRECCION TERRITO
BOYACA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

3.

AJA DE
RIAL DE

La Direccion Territorial de Boyacd mediante su gestion logro concertar con la CAJA DE

COMPENSACION FAMILIAR DE BOYACA “COMFABOQY”, la suscripcion del presente
Formalizacion Laboral, cuyo objeto consiste en vincular a los trabajadores que actualmente
servicios en calidad de trabajadores en mision. Se anexa constancia de la no existencia con

DE COMPENSACION FAMILIAR DE BOYACA “COMFABOY” de Averiguacion

Acuerdo de
prestan sus
ra la CAJA

Preliminar,

Procedimiento Administrativo Sancionatorio, o sancion ejecutoriada durante el tltimo ario, expedida por la
Coordinadora del Grupo de Inspeccién, Vigilancia, Control y de Resolucion de Cenflictos della Direccion

Territorial de Boyaca del Ministerio del Trabajo.

La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BOYACA “COMFABOY”, tiene

vinculados

indirectamente en el proceso de fosfec y agencia de empleo a un total de catorce (14)
trabajadores que pertenecen a la empresa LABORAMOS SAS; de ese total, un pumero de
catorce (14) trabajadores seran vinculados directamente a “COMFABQOY” a traves de la

suscripcién de contratos de trabajo a término fijo, adicional a lo anterior, se crearan

18 nuevos

cargos nuevos en el programa que harén parte del acuerdo con vocacion de permangncia, para
un total de treinta y dos (32) trabajadores formalizados, de acuerdo con el cronograma de

vinculacion que se relaciona mas adelante.

La Direccion Territorial de Boyaca, el siete (07) de abril de dos mil diecisiete (2017), le da a
conocer a la Doctora ALEXANDRA CALIXTO AGUILAR calidad de Jefe de la Oficina Juridica
de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BOYACA “COMFABOY”, los alcances de la
Ley 1610 de 2013 y Resolucién 321 del mismo afio, en lo relacionado con los Acuerdos de

Formalizacion Laboral y los efectos derivados de la suscripcion del mismo.

Mediante escrito de fecha veintiuno (21) de Abril de 2017, radicado el dia veinticuatro (24) de
abril de la misma anualidad, el doctor FREDY GEOVANNY GARCIAHERREROS RUSSY, en su
condicion de Representante legal de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BOYACA
“COMFABQY”, manifiesta a esta Direccion Territorial su voluntad de celebrar un Acuerdo de

Formalizacion Laboral y expresa la voluntad de contratar directamente con contrato q
téermino Fijo trabajadores en mision que prestan sus servicios en la Agencia de Empl
que maneja la Caja de Compensacion, asi como la creacion de nuevos empleos.

e trabajo a
eo Publico

Teniendo en cuenta las consideraciones antes sefialadas, la CAJA DE COMPENSACION

FAMILIAR DE BOYACA “COMFABOY” procede a presentar, el siguiente:

DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA
Carrera 9 A No. 14-46, Tunja, Boyaca - Colombia
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Il. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

CION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA CAJA DE
ACION FAMILIAR DE BOYACA “COMFABOY” Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE
DEL MINISTERIO DE TRABAJO

on de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacion
|, forma, duracion y fecha de contratacion

-REDY GEOVANNY GARCIAHERREROS RUSSY, en su condicion de Representante
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BOYACA “COMFABOQY", presenta a esta
lerritorial, la propuesta de Acuerdo de Formalizacién Laboral, en donde se consignan
os de formalizacién laboral, mediante la celebracion de contratos laborales a término fijo
on de permanencia y manifiesta que vinculara bajo la figura de contrato de trabajo a
0 de seis meses, a catorce (14) trabajadores que pertenecen a la empresa temporal
LABORANOS S.A.S. y dieciocho (18) nuevos empleos, para un fotal de treinta y dos (32)

trabajadoﬂes formalizados, de acuerdo al cronograma de vinculacion que se relaciona a

continuacion:

yo | Nombresy | JUMerOce | | Clase de Duracign | Fechade | Vinculacion

Apellidos A g Contrato Contratacion Anterior
de Identidad |
. . ! Temporal
EDNA  IVON Orientador/ | Termino | Seis (6)

T | LopEz ROUAS | 33978141 e Fijo meses AOHIT | SO JRAMOS
ERIKA Temporal
ALEJANDRA Orientador/ | Termino | Seis (6) LABORAMOS

2| JAIMES 1128400619 | Fijo meses BT lens;
SERNA
LINA Temporal
FERNANDA Orientador/ | Terming | Seis (6) LABORAMQS

> |laveRoe | 1078727 Typc Fio  |meses 2017 Isas
ARCHILA
SAMWEL Temporal
ALEJANDRO Termino | Seis (6) LABORAMOS

4 ALVAREZ 1049634943 | Asesor/O Filo oses 25-04-17 SAS.
BUITRAGO
NATALIA : ; Temporal

5 |CAROLINA  |1057577267 | Asesor/O E?;m‘”o iﬂ:es ®)] 25.04.17 |LABORAMOS
TIBADUIZA ) SAS.

DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA
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PAIPILLA |

MONICA i Temporal

LORENA Termino | Seis (B) - | LABORAMQOS
) HERNANDEZ 46384563 Asesor/O Fiio Teses 25-04-17 ISAS.
~|PICO ,'

CRISTIAN | Temporal

ALONSO Termino | Seis (6) [ LABORAMOS
7 GALINDO 1056777518 | Asesor/O Filo BRAK 25-04-17 ShAg

MENDEZ

: : Temporal

g |YURL PAOLA|gansqas1  |asesorio |T6Min0 | Seis — (6)) 4g.0447 | ABORAMOS

GUARIN Fijo meses SAS

YADIRA Temporal

CONSUELO Termino | Seis (6) - LABORAMOS
9 PUENTES 46384831 P. Gestor Fijo meses 1-06-17 SAs

BENAVIDES

GEIDY Teroral

YURELSY Termino | Seis (6) LABORAMOS
10 VELANDIA 1054679821 | P. Contable Fijo fcsth 25-04-17 SAS

CASTRO ‘

CLAUDIA Teroral

PATRICIA Técnico Termino | Seis (6) - |LABORAMGCS
" | casTiBLANCO | 23623760 promotor | Fijo meses Ll 1] ¢

CARRANZA e

DIANA Temporal

MARCELA Termino | Seis (6) LABORAMOS
12 FONSECA 46683456 Asesor/o Fijo —— 25-04-17 SAS

ANTONIO

JENNY Temporal

LORENA Termino | Seis (6) LABORAMOS
13 CARDENAS 1052394526 | P. Gestor Fijo [ 25-04-17 SAs

RODRIGUEZ

JOSE LUIS Ter - . Nugvo empleo
14 |RODAS 1049608147 [Asesor | om0 588 O 42069017

GALEANO :

DANIELA Orientador | Termino | Seis  (6) | - | Nuevo empleo
15 LEON 1026264142 IMPC | Fijo | meses | 1-06-17

DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA
Carrera 9 A No. 14-46, Tunja, Boyaca - Colombia
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VARGAS
ANDREA _— , , Nuevo empleo
16 |ACOSTA  |1053610914 TEC”'CO fermino. &g ()| 1.0-17
CEPEDA | boys’ | Fl B
GLORIA . , , Nuevo empleo
17 | MARIA NIRO | 1049614022 Or}ﬁﬂ“;,agor ) IR 25:04-17
GONZALEZ '
SHADYE Nuevo empleo
ROQIO Orientador | Termino | Seis ~ (6)| 25-04-17
L MATAR Sod6030d IMPC | Fijo meses
KHALIL B
LUZ DARY . , , Nuevo empleo
19 | GARCIA 52132265 Orﬁ‘;,%dor | fﬂi‘:es B} 2041
| |RAMIREZ i ‘
CLARA Nuevo empleo
XIMENA | .
120 [SOLER 63481637 | Asesorio | [0 |Ses - (6) gl
| |SANTACOLO J
MA |
. YOLPY Nuevo empleo
. |IRENE Orientador | Termino | Seis  (6)| 25-04-17
*"" | BALLEN 27383683 | ~mpe | Fijo oS
BALLEN -
OMAR : _ , Nuevo empleo
2 (CHEALLAS | Getopeg |Orior Temifo (S5 @) @O
SANCHEZ )
INGRID Nuevo empleo
ASTRID Orientador | Termino | Seis  (6)| 25-04-17
23 | RoORIGUEZ | 8379671 |\ “mpc R meses
RAMIREZ
CAMILO Nuevo empleo
ANDRES Prof, Termino | Seis  (6)
2 |MARTINEZ | 7189286 | qictemas | Fijo meses 25-04-17
TORRES -

DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA
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\JA DE

LIDA XIMENA Tarri Seis (6 Nugvo empleo
25 | PATINO 46678091 | P.Gestor e;?.“('}”o nffsés) 09-08-17
FORERO :
SANDRA Nugvo empleo
MILENA Termino | Seis (6)
26 CORTES 33703526 Asesor Fig eses 14-08-17
LOPEZ
KAREN Nugvo empleo
DANITZA Termino | Seis (6)
27 VOLINA 1118555970 | Asesor s eses 25-05-17
RIVERA
LEIDY Nugvo empleo
TATIANA Termino Seis (6)
28 HENAO 1016016996 | P. Gestor o AEs 16-05-17
CESPEDES
LINDA Nugva empleo
YULIETH Orientador | Termino | Seis (8)
29 ENCISO 1110513053 IMPC i A 16-05-17
CERVERA
LADY Nugvo empleo
STEFANIA Origntador | Termino | Seis (6)
30 NOVOA 1048847299 IMPC B - 25-04-17
GUTIERREZ
DEISY | Nugvo empleo
YANETH Termino |  Seis (6) |
31 ACEVEDO 40047414 | P. Gestor Fifo s 01-06-17 |
CASTRO |
GLADYS ' Nugvo empleo
AYDEE Termino | Seis (6)
32 SUAREZ 33376746 | Asesor i3 . 08-08-17
GOMEZ B

Total de trabajadores formalizados: Treinta y dos (32)

DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA
Carrera 9 A No. 14-46, Tunja, Boyaca - Colombia

www.mintrabalo.gov.co
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CION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA CAJA DE
SACION FAMILIAR DE BOYACA “COMFABOY” Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE
DEL MINISTERIO DE TRABAJO

acion a través de relacion directa con vocacion de permanencia
s contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en

ion de las necesidades de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BOYACA
0Y”, las que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de los contratos de

trabajo a termino fijo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.
Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral enunciado en el numeral 1° de este
Capitulo, se efectuara a mas tardar en las siguientes fechas:
No. de Trabajadores Clase de Contrato Fecha de Contratacion
1 Termino Fijo de Seis (6) meses 19 de abril de 2017
20 Termino Fijo de Seis (6) meses 25 de abril de 2017
1 Termino Fijo de Seis (6) meses 12 de mayo de 2017
2 Termino Fijo de Seis (6) meses 16 de mayo de 2017
1 1 Termino Fijo de Seis (6) meses 25 de mayo de 2017
3 Termino Fijo de Seis (6) meses 1 de junio de 2017
1 Termino Fijo de Seis (6) meses 8 de agosto de 2017
1 Termino Fijo de Seis (6) meses 9 de agosto de 2017
1 Termino Fijo de Seis (6) meses | 14 de agosto de 2017
1 S Term:no FIjO de Cinco (5) meses 16 de agosto de 2017
TOTAL, TRABAJADORES FORMALIZADOS: 32

3. Cump

El Directo
Viceminist
Formalizag
cumplimie
Resolucié

limiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Territorial de Boyaca deja expresa constancia, a efectos de obtener el visto bueno del
crio de Relaciones Laborales e Inspeccion, para la suscripcién del presente Acuerdo de
ion Laboral entre el empleador y la Direccion Territorial de Boyaca, que verifico el
o de cada una de las condiciones y requisitos enunciados en el articulo 2° de la
321 de 2013.

DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA
Carrera 9 A No 14 46 Tunja, Boyaca - Colombia

s ;,Ls O.00v.C0
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4. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho d

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, Ig
Territorial de Boyaca, previene a la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
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\JA DE
RIAL DE
e accién

Direccio[i
BOYACA

“COMFABOY”, que la suscripcion del presente Acuerdo de Formalizacién Laboral no vulnerara los

derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acud
autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

I ante las

La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BOYACA “COMFABOY", ofrece a este grupo de

personas los siguientes beneficios:

¢ Vinculacion bajo contrato de trabajo a término fijo, en las mismas condiciones que exis

ten para el

resto de personal vinculado de forma directa a la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE

BOYACA “COMFABOY”.

Ill. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
La Direccion Territorial de Boyaca, una vez suscrito el presente Acuerdo de Formalizacic
verificara el cumplimiento de los compromisos contenidos en el mismo, mediante
seguimiento a la empresa CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BOYACA “COMF#

Las visitas de seguimiento se realizaran, la primera a los treinta (30) dias de la susc

n Laboral,
visitas de
\BOY”,

ripcion del

Acuerdo de Formalizacion Laboral y posterior a ella, como minimo cada seis (6) meses y durante los

tres (3) afos siguientes contados a partir de la fecha de suscripcion del Acuerdo de For
Laboral,

malizacion

El no cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del empleador de cualquiera de

los compromisos establecidos en el presente Acuerdo, dara lugar, de oficio o a peticion de
particular que evidencie tal situacion, a la aplicacion del proceso administrativo sa
previsto en la Ley 1437 de 2011 y deméas normas que regulan la materia, de conformi
dispuesto en el paragrafo del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013.

DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA
Carrera 9 A No. 14-46, Tunja, Boyacé - Colombia
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COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

bmiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
»s que la reglamenten

2 clara y expresa, la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BOYACA
DY”, manifiesta y se compromete a no incurrir en formas de tercerizacion laboral ilegal
Os derechos de sus trabajadores, y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010
tos que la reglamenten, este compromiso contempla la restriccion a cualquier tipo de
n laboral ilegal a través de cualquier figura.

omiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Pre cooperativas de
Asociado para desempenar actividades misionales permanentes

DE COMPENSACION FAMILIAR DE BOYACA “COMFABOY”, manifiesta y se
2 a no vincular trabajadores mediante tercerizacion laboral ilegal con Cooperativas y Pre
s de Trabajo Asociado o intermediacion con Empresas de Servicios Temporales para las
cionadas con las actividades misionales de caracter permanente, de conformidad con lo
el Decreto 2025 de 2011.

cion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

0 dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, la Direccion

Territorial 0e Boyacd, procedera a efectuar visita de verificacion del cumplimiento del presente

Acuerdo de
permanenci

Para la eje

Formalizacion Laboral, con el fin de constatar las condiciones de contratacion vy
a de los trabajadores que han sido incluidos dentro del presente Acuerdo.

cucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, la empresa suministrara el

listado de tlLabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos, La

primera visi

'a de verificacion se realizara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la suscripcion

del Acuerdg de Formalizacion Laboral y asi sucesivamente, como minimo cada seis (6) meses v

durante los
Formalizaci

tres (3) anos siguientes contados a partir de la fecha de suscripcidn del Acuerdo de
on Laboral.

DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA
Carrera 9 A No. 14-46, Tunja, Boyaca - Colombia
Y GO
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4. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores Forn

)RIAL DE

1alizados

La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BOYACA “COMFABOY” socializé previamente el

modelo de Formalizacion Laboral con los trabajadores a formalizar dentro del preser

te Acuerdo,

como consta en documento de fecha 25 de abril de 2017, se anexa la evidencia del piocedimiento

de socializacion previa en un (1) folio, el cual hace parte integral del presente

conformidad con lo establecido en el articulo 2, numerales 2 y 4 de la Resolucién 37

febrero de 2013.

V. APROBACION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Dado que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral garantiza el cumplimiento de |
ciertos e irrenunciables de los trabajadores formalizados, esta Direccion Territoria
aprabacion del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, previo visto bueno imp
Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion.

VI.
Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, los siguien

1. Oficio suscrito por el Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion, median

otorga el visto bueno al presente Acuerdo de Formalizacion Laboral.
Decreto de nombramiento y acta de posesion del Director Territorial de Boyacé.

Certificado de Existencia y Representacion Legal de la CAJA DE COMPENSACIO
DE BOYACA “COMFABQY”.

Constancia de socializacion previa con los trabajadores a formalizar, de conforn
previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de 2013.
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CONTINUAGION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE BOYACA “COMFABOY” Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE
BOYACA DEL MINISTERIO DE TRABAJO
5. Constancia de la no existencia contra la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BOYACA

“COMKFABOY”., de Averiguacién Preliminar, Procedimiento Administrativo Sancionatorio, o

sancion ejecutoriada durante el ultimo afio, expedida por el Coordinador competente.
Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suscribe el
presente dgcumento en sefial de conformidad por quienes intervinieron en este proceso, en la
ciudad de Tlinja, Departamento de Boyaca, en fecha .
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