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Doctor;

JAVIER ANDRES CAMACHO MOLANO
Director Territorial de Boyaca

Ministerio del Trabajo

Carrera 9A No.14-46

Tunja- Boyaca

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Lahoral enire la 'COOPERATNA DE
TRANSEORTADORES ENRIQUE OLAYA HERRERA y la DIRECCION TERRITORIAL DE
BOYACA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

Respetado doctor,

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucién 321
del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a ctorgar su visto bueno para la suscripcion del
Acuerdo de Formalizacion Laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA, cfectie un sequimiento en los términos
acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del Acuerdo de
Formalizacion Laboral por parte de la COOPERATIVA DE TRAMSPORTADORES ENRIQUE OLAYA
HERRERA.

Cordialmente,

Anexo: Vaghion final Acuerdo de formalizacion, nueve (9) folios.

Transcriptor: Luz Eleyda Posada — inspeciora de Trabajo / Subdireccion de Inspeceion ,M&/
Elaboro: Luz Eleyda Posada - Inspectora de Trabajo / Subdireccion de Inspeccion ‘ %
RevisolAprobd: German Andrés Trochez — Asesor Despacho Viceminisierio de Relaciones Labomles e ns;}emmé “‘i

CiusersiiposadaiDocumentsid Relaciones laborales\VISTOS BUENOSIVISTOS BUENG DRA MARIA ELGEN!A APARICICIEOYACA- COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES
ENRIGUE OLAYA HERRERA. - Vislo bueno.docx
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES ENRIQUE OLAYA HERRERA Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE
BOYACA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

En la ciudad de Tunja, Departamento de Boyaca, se reunieron en las instalaciones de la Direccion
Territorial de Boyaca del Ministerio del Trabajo, el sefior ANGEL ALEXANDER VELASQUEZ
MENDOZA, mayor de edad, con domicilio en la calle 13 No. 5 - 65 del municipio de Guateque -
Boyacd, identificado con la cedula de ciudadania No. 74.363.040 expedida en Sutatenza (Boy),
actuando en su calidad de Representante Legal de la COOPERAT!VA DE TRANSPORTADORES
ENRIQUE OLAYA HERRERA, identificado con NIT. No. 80.232.338-1, todo lo cual consta en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de Tunja, el
cual se adjunta para que haga parte integral del presente documento vy el doctor JAVIER ANDRES
CAMACHO MOLANO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.171.511
expedida en Tunja, actuando en su calidad de DIRECTOR TERRITORIAL DE BOYACA DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO, para celebrar el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, conforme
lo establecido en la Ley 1610 de 2013 "Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones
del trabajo y los acuerdos de formalizacion laboral”, en concordancia con la Resolucién 321 del 14 de
febrero de 2013 “Por fa cual se establecen las condiciones y requisitos para la realizacion de los
Acuerdos de Formalizacion Laboral previstos en el Capitulo Il de la Ley 1610 de 2013", expedida por
el Ministerio del Trabajo, el cual pretende la generacion de empleo formal con vocacion de
permanencia.

El Presente Acuerdo y los compromisos derivados de éste, se basan en las siguientes:

I. CONSIDERACIONES

1. Mediante Documento privado del 28 de septiembre de 1998 otorgado por DANCOP, inscrita bajo
el No. 00001358 del libro | de las personas juridicas sin animo de lucro, fue constituida la entidad
denominada COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES ENRIQUE OLAYA HERRERA,
identificada con NIT No. 800232338-1, con domicilio en la calle 13 No. 5 - 65 del municipio de
Guateque - Boyacd, y que tiene como objeto principal es la prestacion del servicio plblico de
transporte automotor en vehiculos de propiedad de los asociados y que estén vinculados a ella,
sin perjuicio de a poder contratar vehiculos distintos a los vinculados si las necesidades lo
requieren,
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES ENRIQUE OLAYA HERRERA Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE
BOYACA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

2. La COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES ENRIQUE OLAYA HERRERA, suscribio
Contratos de Prestacion de servicios con los sefiores MARIA OLGA HERERA DE VANBEGAS,
CARMEN ROSA BUITRAGO MORA, PEDRO MAUEL BUENO MEDINA, JORGE ALBERTO
PENAGOS CARRANZA y MARISELA HERNNADEZ RAMIREZ, en fecha cuatro (4) de julio y
veintidos (22) de septiembre de 2016 respectivamente, cuyo objeto consiste en la prestacion de
servicio automotor de transporte especial.

3. La Direccion Territorial de Boyaca, adelanta Actuacion Administrativa — Procedimiento
Administrativo Sancionatorio, radicado con el nimero 449 del 6 de febrero de 2017 y ordenada a
través del Auto No.1441 del 06 de octubre de dos mil diecisiete (2017), contra la COOPERATIVA
DE TRANSPORTADORES ENRIQUE OLAYA HERRERA, por presunta tercerizacion laboral

ilegal y presunta vulneracion al articulo 22 de la ley 100 de 1993, la cual se encuentra en etapa
probatoria.

4. La COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES ENRIQUE OLAYA HERRERA fiene vinculados
indirectamente a un total de cinco (05) trabajadores por prestacion de servicios, de ese fotal, un
namero de cinco (05) trabajadores seran vinculados directamente a la COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES ENRIQUE OLAYA HERRERA, a través de la suscripcion de contratos de
trabajo con vocacion de permanencia, de acuerdo con el cronograma de vinculacion que se
relaciona mas adelante.

5. La Direccion Territorial de Boyaca, el dia veintiocho (28) de noviembre de dos mil diecisiete (2017),
le da a conocer al doctor JORGE ENRIQUE SANCHEZ FIGUERERO en calidad de apoderado
de la COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES ENRIQUE OLAYA HERRERA, los alcances de
la Ley 1610 de 2013 y Resolucion 321 del mismo afio, en lo relacionado con los Acuerdos de
Formalizacién Laboral y los efectos derivados de la suscripcion del mismo.

6. Mediante escrito de fecha veintiocho (28) de noviembre de dos mil diecisiete (2017), radicado el
dia del mismo mes y afio bajo el No. 11EE201772150010000520, el doctor JORGE ENRIQUE
SANCHEZ FIGUERERQ en calidad de apoderado de la COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES ENRIQUE OLAYA HERRERA, manifiesta a esta Direccién Territorial su
voluntad de celebrar un Acuerdo de Formalizacién Laboral y expresa que La Cooperativa se
compromete a formalizar a los trabajadores, mediante CONTRATOS LABORALES A TERMINO
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO LA COCPERATIVA DE
TRANSPORTADORES ENRIQUE OLAYA HERRERA Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE
BOYACA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

FIJO INFERIOR A UN ANO, vinculandolos a la sequridad social y todas las prerrogativas
laborales...”

Teniendo en cuenta las consideraciones antes sefaladas, la COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES ENRIQUE OLAYA HERRERA procede a presentar, el siguiente:

Il. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacion
Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion

El sefior ANGEL VELASQUEZ MENDOZA, en calidad de Representante Legal de la COOPERATIVA
DE TRANSPORTADORES ENRIQUE OLAYA HERRERA, presenta a esta Direccion Territorial, la
propuesta de Acuerdo de Formalizacion Laboral, en donde se consignan compromisos de
formalizacion laboral, mediante la celebracion de contratos laborales con vocacion de permanencia y
manifiesta que vinculara bajo la figura de contrato de trabajo a término fijo Inferior a un afio, a un total
cinco (05) trabajadores, de acuerdo al cronograma de vinculacion que se relaciona a continuacion:

Ne Nombres y g:i?;zﬁi Cattio Clase de Duracion Fechade | Vinculacion
Apellidos de Identidad g Contrato Contratacion Anterior
MARISELA Temino Fijo | o . I Contrato de

1 | HERNANDE |23.623.996 | Secretaria | Inferior a un ;eeize (©) g;ggjﬁ;aaembre Prestacion
Z RAMIREZ ' afio ¥ de Servicios.
JORGE f . o Contrato de

o |ALBERTO 4130275 | Conductor L?”;;g;oa}:gg Seis  (6) 01de diciembre  Prestacion
PENAGOS |*'°% | venguctor Lime meses de 2017 de Servicios
CARRANZA i i
PEDRO | Termino  Fijo Contrato  de
MANUEL ﬁ . Seis (6) | 1 de febrero de | Prestacion

3 BUENO 4.269.096 Conductor g}ggnm a un - 2018 &5 Sarvicics
MEDINA
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES ENRIQUE OLAYA HERRERA Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE

BOYACA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

:’ Nimero de | ; »
o | Nombresy Clase de - Fechade | Vinculacion
N Apellidos Eeofdir::':gta?:i Cargo Contrato Birseen _ Contratacion Anterior
CARMEN ; i Contrato de
4 ROSA 23619856 | Conductor ﬁgg:;oa?ﬁ Seis (6)| 1 de marzo de | Prestacion
RUBIANO o a0 meses 2018 de Servicios |
MORA ' |
MARIA ' Contrato de
OLGA Termino  Fijo o, Prestacion
5 |HERRERA |23.619.856 |Conductor |Inferior a un o {6)] 1 de map 4g de Servicios
DE afio meses 2018
VANEGAS |

Total trabajadores de la empresa antes de la formalizacion: CUATRO (4)

Total de trabajadores formalizados: CINCO (5)

2. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades de la empresa COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES ENRIQUE OLAYA
HERRERA, las que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de los contratos de trabajo,

los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral enunciado en el numeral 1° de este
Capitulo, se efectuara a mas tardar en las siguientes fechas:

.w.% o
NS

No. de Trabajadores _ Clase de Contrato Fecha de Contratacion
2 Fijo Inferior a un afio. 01-12-2017
1 Fijo Inferior a un afio 01-02-2018
2 Fijo Inferior a un afio 01-03-2018

TOTAL, TRABAJADORES FORMALIZADQOS: 5

DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA
Carrera 9A No.14-46 Tunja- Boyaca — PBX 7442413
www.mintrabajo.gov.co




PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y | Codigo: IVC-+02-5-01
CONTROL Version: 1.8
(2) MINTRABAJO FORMATO ACUERDO DE [————
FORMALIZACION LABORAL ' -
Pagina 5de 9

CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES ENRIQUE OLAYA HERRERA Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE
BOYACA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Los trabajadores vinculados indirectamente a la empresa COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES
ENRIQUE OLAYA HERRERA, y que no van a ser formalizados de forma inmediata, si no de acuerdo
al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran en las mismas condiciones de
vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos laborales.

3. Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El Director Territorial deja expresa constancia, a efectos de obtener el visto bueno del Viceministerio
de Relaciones Laborales e Inspeccion, para la suscripcion del presente Acuerdo de Formalizacion
Laboral entre el empleador y la Direccion Territorial de Boyaca, que verffico el cumplimiento de cada
una de las condiciones y requisitos enunciados en el articulo 2° de la Resolucion 321 de 2013

4. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, 1a Direccion Territorial
de Boyaca, previene ala COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES ENRIQUE OLAYA HERRERA,
que la suscripcion del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral no vulnerara los derechos
irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir ante las autoridades
judiciales en procura de sus derechos laborales.

La COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES ENRIQUE OLAYA HERRERA. ofrece a este grupo
de personas los siguientes beneficios:

* Vinculacion bajo contrato de trabajo, en las mismas condiciones que existen para el resto de
personal vinculado de forma directa a la COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES ENRIQUE
OLAYA HERRERA

o lIguales beneficios generales de orden extralegal, que se ofrezcan a los trabajadores directos de
la COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES ENRIQUE OLAYA HERRERA.,

Ll
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES ENRIQUE OLAYA HERRERA Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE
BOYACA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

lll. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

De conformidad a lo establecido en el numeral 1° del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013, concordante
con el articulo 3° de la Resolucion 321 de 2013, una vez suscrito el presente Acuerdo de Formalizacion
Laboral, la Direccion Territorial de Boyaca, procederé a la suspension condicionada de las siguientes
actuaciones administrativas:

e Actuacion Administrativa — Procedimiento Administrativo Sancionatorio, radicado con &l
nimero 449 del 6 de febrero de 2017 y ordenada a través del Auto No.1441 del 06 de
octubre de dos mil diecisiete (2017), contra la COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES ENRIQUE OLAYA HERRERA, por presunta tercerizacion laboral
ilegal y presunta vulneracion al articulo 22 de la ley 100 de 1993, [a cual se encuentra en
etapa probatoria.

La suspension de la Actuacion Administrativa se encuentra condicionada al cumplimiento de los
compromisos contenidos en el presente de Acuerdo de Formalizacion Laboral, que la Direccion
Territorial de Boyaca, verificara mediante visitas de seguimiento a la empresa COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES ENRIQUE OLAYA HERRERA.

Las visitas de seguimiento se realizaran, la primera a los treinta (30) dias de la suscripcion del Acuerdo
de Formalizacion Laboral y posterior a ella, como minimo cada seis (6) meses y durante los tres (3)
afos siguientes contados a partir de la fecha de suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral.

El no cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del empleador de cualquiera de
los compromisos establecidos en el presente Acuerdo, dara lugar, de oficio o a peticién de cualquier
particular que evidencie tal situacion, a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto
en la Ley 1437 de 2011 y demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en
el paragrafo del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013.

DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LARORAL SUSCRITO LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES ENRIQUE OLAYA HERRERA Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE
BOYACA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

IV. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, la COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES ENRIQUE OLAYA
HERRERA, a través de su Represéntate Legal, manifiesta y se compromete a no incurrir en formas
de tercerizacion laboral ilegal que violen los derechos de sus trabajadores, y demés conductas
prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten, este compromiso contempla la
restriccion a cualquier tipo de tercerizacion laboral ilegal a través de cualquier figura.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Pre cooperativas de
Trabajo Asociado para desempeniar actividades misionales permanentes

La COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES ENRIQUE OLAYA HERRERA, a fravés de su
Represéntate Legal, manifiesta y se compromete a no vincular trabajadores mediante tercerizacion
laboral ilegal con Cooperativas y Pre cooperativas de Trabajo Asociado o intermediacion con
Empresas de Servicios Temporales para las labores relacionadas con las actividades misionales de
caracter permanente, de conformidad con lo previsto en el Decreto 2025 de 2011,

3. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucién 321 de 2013, la Direceion Territorial
de Boyaca, procedera a efectuar visita de verificacion del cumplimiento del presente Acuerdo de
Formalizacion Laboral, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia de los
trabajadores que han sido incluidos dentro del presente Acuerdo.

Para la ejecucion de esta funcién a cargo del Ministerio del Trabajo, la empresa suministrara el listado
de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos. La primera
visita de verificacion se realizara denfro de los treinta (30) dias siguientes a la suscripcion del Acuerdo
de Formalizacion Laboral y asi sucesivamente, como minimo cada seis (6) meses y durante los ires
(3) afios siguientes contados & partir de la fecha de suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral.
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES ENRIQUE OLAYA HERRERA Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE
BOYACA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

4. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores Formalizados

La empresa COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES ENRIQUE OLAYA HERRERA socializd
previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los trabajadores a formalizar dentro del presente
Acuerdo, como consta en documento ACTA DE SOCIALIZACION de fecha veintinueve (29) de
noviembre de 2017, se anexa la evidencia del procedimiento de socializacion previa en dos (02) folios,
el cual hace parte integral del presente Acuerdo de conformidad con lo establecido en el articulo 2,
numerales 2 y 4 de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013

V. APROBACION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Dado que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral garantiza el cumplimiento de los derechos
ciertos e irrenunciables de los trabajadores formalizados, esta Direccion Territorial imparte la
aprobacion del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, previo visto bueno impartido por el
Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion.
Vl. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, los siguientes:

1. Oficio suscrito por el Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al presente Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Decreto de nombramiento y acta de posesion del Director Territorial de Boyaca.

3. Certificado de Existencia y Representacion Legal de la COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES ENRIQUE OLAYA HERRERA.

4, Constancia de socializacion previa con los trabajadores a formalizar, de conformidad con o
previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de 2013.
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES ENRIQUE OLAYA HERRERA Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE
BOYACA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

5. Constancia que prueba la existencia de la Averiguacion Preliminar o del Proceso Administrativo
Sancionatorio al cual se hace referencia en los considerandos del Acuerdo de Formalizacion
Laboral, expedida por el Coordinador competente.

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suscribe el
presente documento en sefial de conformidad por quienes intervinieron en este proceso, en la ciudad
de Tunja, Departamento de Boyaca, en fecha 1-9 nie '}m?

TS

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA:

\MMMJD"WO

JAVI ANDRE?AMACHO MOLAPI
|

Directgr Territorial\de Boyaca

POR LA COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES ENRIQUE OLAYA HERRERA:
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