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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA PALMAS DEL
DUMAGUA S[A.S. ¥ LA DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE DEL MINISTERIO DE
TRABAJO

En la ciudad de Yhoal, Deparlamenia de Casanare, s reumaron en las instalaciones de la Dweccion
Teritorial de Casgnare del Ministerio del Trabajo, el doctor SAMUEL CALA LOPEZ, mayor de edad,
con domicilio enlla ciudad de Yopal - Casanare, identficado con la cedula de ciudadania ho.
74,750,857 expedida en Aguazul - Casanare, actuando en su calidad de Gerenle y Representants
Legal de la empresa PALMAS DEL DUMAGUA S5.A.5., ienfificada con NIT. Mo, 300.506.771-8
todo o cual consta en el Cerfificado de Existancia y Representacién Legal expedido por la Camara
de Comercic del $asanare, el cual se adjunta para que haga parte integral del presente documenta y
el doctor YEZID GERARDO RICAURTE CARDENAS mayor de edad, dentificado con la cédula de
ciudadania No. 859 749 expedida en Yopal, acluando en su calidad de DIRECTOR TERRITORIAL
DE CASAMARE| DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, para celsbrar el presente Acuerdo de
Formalizacion Laboral, conforme o establecido en la Ley 1610 de 2013 “Por la cual se reguian
algunos aspectod sobre las inspecciones del frabajo v los acuerdos de formalizacion isboral”, en
concordancia cod la Reschcion 321 del 14 de febrero de 2013 “Por fa cual se establecen las
condliclanes y recuisitos para la realizacian de los Acusrdos de Formalizacion Labora! pravisias en al
Capitulo ! de la|Ley 1610 de 2015, expedida por ef Ministeno del Trabajo, ef cual pretende i3
generacion de empleo formal con vocacion de permanentia.

El Presante Acuefdo vy los compromisos derivados de &ste, se basan en las syuienies

. CONSIDERACIONES

1. Medianta Esjritu:a Plblica No. 0000211 de fecha primero (1) de febrero de 2012, de la Netarta
Primera de Yopal, fug constiuida |z empresa PALMAS DEL DUMAGUA 5.A.5., inscrila &n fa
Camara de Qomercio del Casanare, con matricula mercantil No, 00091185 del & de marze de
2012, identifitada con NIT No. 900,506.771-8, con domicilio en la ciudad en la ciudad de Yopa,
y que tiene chme abjeto principal el Cultivo de Palma de Aceite y su procesamientc, importacion
y exportacioh de equipos inherentes al proceso, importacidn y gxportacion de insumos
agrapecuariop @ indispensables para la produccian, exportacion y comercializacion de los
derivados del proceso de posl cosecha.,

7. Laaempresa PALMAS DEL DUMAGUA S.A.S., desde la el 01 de julic de 2016, tiene cince (03)
personas vintulados mediante contralo de crden de senvicios, cuyo objeto consistia en el plateo
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fertilizantas

La Direccian Terrlonal de Casanare, adelznta Averiguacicn Preliminar, madiante Aulo Na. 845
del 30 de septiembre de 2016, confra la empresa PALMAS DEL DUMAGUA S.AS., por
prasunta lerdenzacion laboral ilegal

. La empresa [PALMAS DEL DUMAGUA 5.A.5., tiene vinculados indirectamente a un {olal de
cineo (%) peeonas, mediante confrato de orden de servicios, de ese tofal, un nimera de cinco
(3] Irabajaddres seran vinculados directaments por |z empresa PALMAS DEL DUMAGUA
S.A5., a Iravés de ‘a3 suscripcion de contratos de trabajo con vocaciin de permanencia, de
acuerdo con el croncgrama de vinculacion gue se relaciona mas adelante,

La Direccidn|Termtora de Casanare, el primero (1) de noviembre de 2015, le da a conceer a la
empresa PALMAS DEL DUMAGUA S.A.5,, los alcances de la Ley 1610 de 2013 v Resolucian
321 del mismo afio, en lo relacionado con los Acuerdos de Formalizacson Laboral y los efectos
derivados defla suscrpcion del mismao.

Mediante esgrito de fecha 03 de noviembre de 2016, radicado el dia 03 del mismo mes y afio

Tenzndo en cu
S.A5,, procede

bajo el Mo. 4
Territorial su
fue el esla
los frabajad
pudiera pre
algunas de |3
para zer ving
crecimiento

Calle 8 MY

063, la empresa PALMAS DEL DUMAGUA S.AS., manifiests a esta Direccion

voluntad de celebrar un Acuerdo de Formalizacsan Laboral v expresa que a pesar
b;v.;imientﬂ ha sido absolutamente respetuosa de la ley v garanie de los derechos de

&3, y en lal virlud es conscienta de no haber incurrido en conductas de las que
carse una indebida infermediacidn laboral, &5 su interés dar la oporunidad a
5 personas que han colaborado en el desarrollo de su objeto como trabajadaores,

Jiadas dirsctamente al establecimients de Comercio, como parte de su procesa de

ta las consideraciones antes senzladas, fa empresa PALMAS DEL DUMAGUA
prasentar &l siguiente:

. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
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COMTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA

PALMAS DEL
MINISTERIO DF

1. Relacién d
Laboral, for

DUMAGUA S.A5. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE CASAMARE DEL
TRABAJO

trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacién
, duracion y fecha de contratacion

El doclor SAMUEL CALA LOPEZ, en calidad de Gerente v Representants Legal de fa empresa

PALMAS DEL

MAGUA 5.A.5., presenta a esta Direccidn Territorial, la propuesta de Acuerdo de

Formalizacion Labaoral, en donde se consignan compromisos de formalizacion laboral, madianta la
celebracion de cpniratos laborales con vocacion de permanencia y manifesta que vinculard bajo la

fgura de conr

acuerdo al cronaframa de vinculacion que se relaciona a confinuacian:

de trabajo de obra yio labor confratada. a un tolal cinco (5) trabajadores de

Numero de Fecha da
N Membres | Documento i Clase de Obra o Labor Contrataci Vinculacio
‘| Apeliidos de 9 | Contrato | contratada ontratact | | Anterior
Identidad _ ek
Conlrata La limpieza de las
o | IMAINE de trabzio | plantas con un
- | FERNANDEA | 11228777 decbrac | radio de un mebro y Drgen de
AYILA 02 | Abonador | labar medic 1511112016 | servicio
Contrata Lz aplicacién de
7 AMGEL detrabajo | los lertizantes
DICMEDEZ 1.005.838.7 deobrao Crden da
| BOHORQUEX 33 | Abonador | kabor 151172016 | senvicio
. El platen que es la
| DUMER ; E;’;ﬁ;ﬁ limpieza d las
3 | ENRIGUE i P plantzs con un
ALGARRA 1.048.602.7 it radio de un metro y Crgen de
AMAYA 44 | Abonaduor madic | ASNEADE | senvicio
LLiS Contrato La limpiea da las
4 |ALBERTO ae frabajo | piantas conun
ALVAREZ 1.115.512 8 deobrao  |radiode un mefro y ! Orden ge
ORTEGA 43 | Abonador | labor | medio y 1511206 | servicio
el e
5 | DAMASD gz gstjf plantas con un
ROMERD ' lah © | radio de un meatro ¥ Jrden de
L___IJ_EI;IN 5.633.980 | Abonador | o | media 151172016 | senicio

Cafhe 9 M

DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE
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CONTINUACIO
PALMAS DEL

2. Vinculacién

Las formas c

ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
UMAGUA SAS. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE DEL

de la empresa antes de la formalizacion: Ocho (8)

res formalizades: Cinco (5)

través de relacidn directa con vocacion de permanencia

ractuales usadas para la formalizaciin de los confratos se efecluaran en

consideracion de|las necesidades de la empresa Febrero2017 Ias que en toda caso respetaran la

vocacion de per
narmatividad lab

Las pares acue

No. de Tra ajadones

nencia de los conratos de trabajo, los reglamentos intermos de frabajo v la
al vigente aplicable al tema.

an gue el proceso de vinculacion laboral enunciado en el numeral 17 de oste
o en las siguientes fechas:

Clase de Contrato | Fecha de Contratacion

5
TOTAL T
FORMALIZA

AJADORES |
:5 I

Contrato de Irabajo de obra o labor | 15/11/2016

3. Cumplimientp de las condiciones y requisitos del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El Diracior Territol
de Relaciones L
Laboral entre al
cada una de lasc

Al deja expresa conslancia, a efectos de obtener el visto bueno del Viceministerio
orales & Inspeccion, para la suscripoion del presente Acuerdo de Formalizacicn
mpleador y la Cereccion Teritorial de Casanare, que verificd 2l cumplimiento de

pridiciones y requisdos enunciados en el articulo 2° de la Resolucion 321 de 2013,

4. Proteccion dg los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo disp
Termitorial de Ca
Representante L

Calle 3 N°

pesio en el articulo 2°, Lileral g) de la Resclucidn 321 de 2013, la Direccidn

nare, previene a la empresa PALMAS DEL DUMAGUA 5.A.5., a través de su
al doctor SAMUEL CALA LOPEZ, que la suscripion del presente Acuerda de

4
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PALMAS DEL
MINISTERIO DE

Formalizackn lér
h

tampoca su der

DUMAGUA S.AAS. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE CASAMARE DEL
TRABAJO

oral no vulnerard los derechos irrenunciables de los rabajadores, asi como
o de acudir ante las aulondades judiciales en procura de sus derechos laborales

La empresa PALMAS DEL DUMAGUA S.A.S., ofrece a esta persona los siguientas beneficios:

existen para
lzbor contrata

contrato de )
S.A.5,

De conformidad
concardante con
de Foermalizacion

resto de personal vinculade de forma directa bajo contrato de trabajo de obra yio
a a la empresa PALMAS DEL DUMAGUA 5.A.5.

Vinculzac:an h%ecl contrato de frabajo de obra yio labor confratada, en las mismas condicicnes que

lquales benefitios generales de orden extralegal, que se offezcan a los trabajadores directos con
abajo de abra yio labor contratada por la empresa PALMAS DEL DUMAGUA

EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

lo establecida en el numeral 1% del aricule 16 de la Ley 1610 de 2013,
| articu’o 3" de la Resclucion 321 de 2013, una vez suscrito el presente Acuerdo
Laboral, s Dereccion Temitorial de Casanars, procederda a la suspensicn

condicionada de |gs siguentes actuaciones adminslativas:

« Averiguadion Preliminar, ordenada mediante Auto Mo, 845 del 30 de septiembre de 2016,

conira la
ragal

empresa PALMAS DEL DUMAGUA S.AS., por presunta tercerzacion laboral

La suspension d

la Acluacion Administrafiva s2 encuenira condicionada al cumplimiente de los

compromiscs conftenides en & presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, que la Direccian
Territorial de Cadanare, verficara mediante visitas de seguimiento a la empresa PALMAS DEL

DUMAGUA 5.A.

Las visitas de seguimiento se realizaran como minime cada seis () mases a partir de la suscripcian

del Acuerdo de F

brmalizacion laboral y durante los tres (3) afos sguientes contados a partir de la

fecha de suscripcipn del Acuerda de Formalizacion Laboral,

Calle 8 W°

(e
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
PALMAS DEL |DUMAGUA SAS. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE DEL
MINISTERIO DY TRABAJO

El no cumplimiefto del Acuerdo de Formalizacian Laboral par parts del empleador de cualguiera de
los compromisod establecidos en el presente Acuerdo, dara lugar, de oficio o a peticidn de cualguier
particular que dvidencie tal sifuacion, & la aplicacion de! proceso administrativo sancionatorio
previsto en la Ley 1437 de 2011 y demés normas que regulan la materia, de conformidad con |o
dispuesto en el daragrafo del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013,

IV. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromisp de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos gue la reglamenten

De manera clag y expresa, la emoresa PALMAS DEL DUMAGUA S.AS., a través de su
Representante Lpgal doctor SAMUEL CALA LOPEZ, manifiesta v e compromete a no incuri en
lormas de tercefizacion laboral degal que violen loe derechos de sus lrabajadores, y demas
conductas prohitjdas por la Ley 1422 de 2010 v los Decretos que la reglamenlen, este compromiso
con@mpla la resfficcion a cualquier tipo de fercerizacion laboral llegal a través de clalquier figura

2. Compromisg de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Pre cooperativas de
Trabajo Asofiado para desempenar actividades misionales permanentes

CALA LOPEZ, mpnifiesta y s& compromete & no vincular frabajadores mediante tercerzacion labaral
llegal con Coopefativas y Pre cooperafivas de Trabajo Asociade o intermediacion con Emaresas de
Servicios Tempofales para las labores relacionadas con las actividades misionales de caracier
permanente, de conformidad con lo previsto en el Decreta 2025 de 2011,

La empresa PA%A& DEL DUMAGUA 5.A.5., a través de su Reprasentanle Legal doctor SAMUEL

3. Verificacion el cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo disguesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucien 321 de 2013, la Direccin
Termtonal de Caganare, procederd a efectuar visita de verificacion del cumplimients del presente
Acuerdo de F;Eaiiz,amﬁn Laboral, cor el fin de constatar las condiciones de conlratacion ¥
permanencia de 19s trabapadores que han side incluidos dentro del prasents Acuerdo, ﬁ

DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
PALMAS DEL |DUMAGUA SAS. ¥ LA DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

Fara la ejecucion de esla funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, la empresa suministrard el
listado de trabajpdores formalizades y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos. La
primera visita dg verificacion se realizara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de
suscripcion del ficuerdo de Formalizacion Laboral y asi sucesivamenle cada seis (6) meses y
durante los tres |(3) afios siguientes contados a partir de la fecha de suscripcion de! Acuerdo de
Formalizacion Laboral

4. Socializacioh del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores Formalizados
La empresa PAUMAS DEL DUMAGUA S.AS., socializd previsments el modelo de Formalizacian
Labaral con fos fabajadores a formalizar dentro del prasents Acuerde, como consta en documento
de socializacion fe lislado de asistencia de fecha 08 de Noviembre de 2015, se anexa |2 evidencia
del procedimientd de sociglizacion pravia en un (01)) foia, &l cual hace parte integral de! presente
Acuerdo de confprmidad con o establecide en ef articulo 2, numerales 2 v 4 de la Resolucion 121
del 14 de febrerolde 2013,

V.| APROBACION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Oado que ef pregente Acuerdo de Formalizacian Laboral garantiza el cumplimienta de los derechos
ciertos e imenurciables de los trabajadores formalizados, esta Direccion Teritorial imparie la
gprobacion del fresents Acuerdo de Formalizacion Laboral pravio visto buena mpartido por el
Viceministerio de|Relaciones Laborales e Inspeccion

VI. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Son documentos Inlegrantes del presents Acuerdo de Formalizacion Labaral, los siquientas:

1. Oficio suscrfe por 2l Viceministero de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
oforga & visth bueno al presente Acuerdo de Formalizacion Laboral,

2. Decreto de npmbramiento y acta de posssion del Director Tarritonial de Casanare

DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE -
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
PALMAS DEL [DUMAGUA SAS. ¥ LA DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE DEL
MINISTERIO DE[TRABAJO

3. Cerificado fe Existencia y Representacion Legal de lz empresa PALMAS DEL DUMAGUA
S.A5.

4. Constancia e socializacion previa con los trabajadores a formalizar, de conformidad con o
pravisto en ¢ articule 2° Literal 2° de la Resoluciin 321 de 2013

3. Lonstancia que prueba la existencea de la Averiguacion Preliminar al cual se hace refarencia en
s consicefandos cel Acusrdo de Formalizacion Laboral, expedida por el Coordinadar
compeatents

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suscribe el
presente documgnta en sefal de conformidad por quienes |n1e~ra-|nuamn &n este proceso, en la
ciudad de Yopal, Departamentc de Casanare, en facha :

POR EL MINISTERJO DEL T ___EMEEEPE#TEHHIIQEIAL DE CASANARE:
=7 ™~

RICAURTE CARDENAS _—

o
IFEL“J.:II ammionia de Casanare

-

: ELA'EHPREEJ?‘F#LMAS DEL DUMAGUA S.AS.:

#1 Il
|' /
|'

E.JMUQ( C%.Lﬁ. EI'F'EE

(Rep resEntant Legal
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