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{IONTINUIECION ACUERDO DE: FOR@A?.LZACI@N ABORAL SUSCRITO'ENTRE LA-EMPRESA
‘SOCIALDEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO' CAUCA Y tA DiRECCiON TERRITONAL DE
CAUCA DEL MINISTERIO DE TRABAJO :

.t-"Acuerdo No {}08 de fecha 8 de junio® de 2@0@ -DOF med:o de} cuai se.» erea fa EMF’RESA
L SOCtAL BEL ESTADO 'HGSPE’FAL [}E EL TAMBO GAUCA s

' Decreto cienombramento y acta {ie pﬁsesmn cie! doc*tar ALEXANDER DE 3ESUS SANCHEZ PAZ,
Representante’ L'egal de la* EMPRESA SOCIAi. DEL ESTADG HOSPITAL- DE EL TAMBB

CAUCA,

Constancia de sociahizacion previa con los trabajadores 2 formailzar de conform;dad oo !o

- prefisto en elarticilo2% Literal 20 detfd Resoleion 321 de 2013

8;

= Constancia due pruehaia existericia de la Aveﬂg{lac:on Prefiminar ¢ del Proceso Mm;mstratwo
“Sancionaterio 8l cual se hace referenciaeil los consuderandas del Acuerdo de Fomalzzacffm
g Laboz“al expedrda poreI Coordmador cempeteaie R

Estudzo*o Jusilfcaczen Tecmc"a y Fmancfera quE conienga Gs requzs&os prevsios en el azﬁculo
3¢ del Decreto 1376 de 2014 v articule 2.2.1.2.3 del Dscrelo 1083 de 2015. '

Ef Acuerdo No. 012, de fecha 05 de noviembre de 2015, expedldo por la Junta Directiva de la
EMPRESA-SOGIAL DELESTADOHOSPITAL'DE EL TAMBO CAUCA en el cual se apruebs

la pianta de empieo de carécter temporai de la ESE

: ‘gn' 3

10.

1.

:Act;erdo No: Ne {}5 de26 de Gctab;e iie 2037 expedido DOt Ia Jun’ta Dsrecﬁva de & EmPRESA
~SOCIAL DEL"ESTADO HOSPITALDE- EL-TAMBO CAUCA, pore] cual s prorrega la-planta

temporal de [a ESE, del 1° de enero c%e 2017 & 31 de dlczembre de 202+.”

El Aval emltido por paite de la ia Secretana de Sak;d de Depanamento del Cauca de fecha 10 de
rioviembre de 20‘:5 S

Docamento N¢. 2433, de fecha 2% de aneto de 2016, expedide. per la Comisidn Naciohal del
Servicio Civil {ONSC), en el que se certifica ¢ indica que no ex%sten |¥$t3$ de eiegﬁjles con les

" cnalesse: puedan proveerios emplecs tempora1es de 1a ESE
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CONTINUAGION: ACUERDO DE.FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO. ENTRE LA EMPRESA
SCGIAL PELESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA Y LA QiRECCION TERRETQREAL DE
CAUCA DEL MINISTERIO DE TRABAJO R T T e

indicando el nombre y cédula del servider, ei empieo en et cual fueron nombrados, el ndmero de
Resolucion y vigencia de los mismos, asi como (a.sede de prestacion det servicio de cada uno de
elios, La prirnera visita de verfficacién se-reafizarkdenfro.de fos treinta (30} di;a_s_'siguientes'_a la fecha
de suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral y posterior a ella, come minimo cada sefs (8)
meses.y durante los cinco:£5) .afios siguientes. contados & partir. de fa. fecha. de .suscripcién del
Aguerdo de Formalizacion-Laboral, en comerdanc;&cen f0. prewsio en gl articulo. 10 del Deczeto No.
2025 de 2611, ST

4. Socmlzzac;on del kcuerdo d&meailzacm Lahorai .con Ios Traba;adores Fa;ma{izados

"La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO-CAUCA, sociglizo previamenie:e!
modelo-de Formalizacion Laborai.con. los kabajadores a formalizar dentro .det presente:Acuerdo,
¢omo consita en documento Acta No. 001 de fecha 16-de agosto de 2,013 se anexa la evidencia de!
procedimiento de soglafizacidn previa en (8) folios, el cual hace parte infegral del presente Acuerdo

~ de conformidad:eon fo estabiemde enel amcaio 2 numeraies 2 y 4 de- la Reso ueidn 321 de! 14 de

febrerode{g{}‘i:} ’ . T L : A

V APROBACI{TJN D&L AﬁUERDO DE FGRMAHZAC?@N J.ABGRAL
Dado que el presente Acuerdo de Fonnaiizacmn Laboral garantzza gt cumpllmienio de ios cferemos
Clertos @ imenunciables. de - los trabajadores. formaitzados, esta: Direccion Territoriak imparte ia
aprobacion: del presente. Acuerdo. de. Fermalizacion: ‘Laboral, pre\rzo visto. baeno mpaﬂ&do por g
Vlcemmlsteno de Relaciones. Labaraies e, ?rspecmon T
Vi, 'bofcmﬁéﬁrds | &fﬁééﬁx&méjm Acﬁéﬁbc DE FORMALIZACION LABORAL:
Son documentos zn{egsanies del presente Acuerdo de Formaifzacm L.aboral, los S[gwerzte& :

1, OfiCiO suscrtto por el Vroemsmsterzcrde Reiaczﬂnes L&ota o5 e !nspeccaon medlante el cua{ s&
otorga el visto busno al presente Acuerdo de Formalizacion Laboral,

2. Decreto de nombramiento y acta de posésién de! Director Territosial de Cauca.

DIRECCION TERRITOR(AL DE CAUCA
Calle 5No 9-58,.8333363 ?apayan Lauca - Colombiz
www zrztnts‘abaio gov L0
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{coaa“ﬁaiumém ACHERDO DE: FORMALIZACION LABGRAL SUSCRIT ENTRE LA EMPRESA
"SOCHAL DEL ESTADO HOSPIFAL DE EL FAMBO’ GA{B‘CA ‘Y LA nm&ccmw TERR}TORIJQL DE
CAUCA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

7 COMPROMISOS: DERNADOS' QEL ACUER?.)O DE FO%MAHZACEGN MBORAL

1 Compromiso de no Incarrir en ias ctmducias pwhthldas par ia Ley ‘1429 de 2(}19 y iovs
" Decretos tjue 13 reglamenten

De manera clara vy expresa, la EMPRESA SOCHAL DEL ESTADO HOSPITAL DE E;. TAMBO
“CAUCA, & través de su Representante Legal, doctor ALEXANDER DE- JESUS SANCHEZ PAZ,
‘anitiesta’y e oompmmeie 3 g inourtir en formas” de-tersérizacion laboral Tlegal-que idteh jos
derechos 6 sus: {rabajadores, ¥ -demas conductas prohibidas poi-la-Ley 1429-de 20167y ios
Detcretos ‘que +la- reglamenten, este’ compromise™ contempla- 1+ restriccion acaslquiertipe de
tercerizacidn laboral llegat a fravés de cualquier figura.

L etemn ot L etih
AL

2. Compromiso de no vincular frabajadores a través de Cooperativas y Pre cooperativas de
Trabajo Asnc;ade para de.eampenar actwadades mzsmnaies permanentes '

La EMPRESA SOCIAL BEL EST ABO HGSP!TAL DE EL TAMBO CAUCA a traves de su

Reprasentante Legal, doctor ALEXANRER DE: JESUS:SANCHEZ PAZ, manifiesta y s& comprotmele

-a no-vincular traba;ad»ores riediante tercerizacion Jaberal Begal con Cooperativas'y Pee cooperativas

de Trabajo-Asociado of intermediacion con Empresas de Servicios Teniporales’ para lasiaboses

relacionadas con las actividades misionales de caracter permanente, de conformidad con fo previste

-en et Decrete:2025.de: 2011, .én el-bteral d.,def barticuio7 del Decreto i376 del 22 de ;uilo de 2014 y
en el artzcuio 2 2.1 Q ? del Decreto 5083de 2015 ey

3 Verafgcaeaon del cumpilmaento dei Aoue@rdo de Formaiaz,ac;on Laborai

Conforme lo dzspuesto ei'r el artucule 2 ‘numerak 5 de Ia Resehmzon 321 de 2@13 By coneordanma
con {o previsto.en-ef-articudo 8 del Decrelo™1376 e 2014 v articulo 2.2:1:2.9 del Decrato 1083 de
2015:Ja-Dirgscion Terdtorial de-Cauca, proceders o efectudr visita: de verficaelon del curplimiento
del presente Acterdo 'de Formalizacién Laboral; con-el fin-de constatar lascondiciones de
vinculacién y permanercia de los traba]adores que han sﬁo mc!tndos dentro del pfeSente Acuezdo

Para la ejecucm de esta funtién a sargo del %\ém:stemo del Trabajo la Empresa Sogial del Es{ado
suministratd el fistado de trabajadores formalizados vinculados a los empleos de caracter emporal

DIREECION TERRITORIAL'DE CAGCA
Calig 5 No §-58; 8333363 Popayah; Cauca - Colonthia
www mintrabaic.gov.co
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CONTINUACION:AGUERDQ.DE: FORMALI.:.AE,ION LABORAL SHSCRITO &NIRE LA EMPRESA
SOCIAL: DEE; £STABG HOSPITAL DE Ei. }”API!E»O QAUCA Y LA BIRECCiON TERRH'ORI&L DE
CAUCA DEL M!&éiSTERlO DE TRAEAJO =

los derechos Jrenunciables de:fos- traba;aeor@e asi, como fampoeo-su derecho:de-aeudir.ante Jas
auioridades jud:males ef procura de sus de:echos Iaborates

La EMPRES& SOC?AL BEL ES’YABO HOSPETAL EsE EL ?AﬁﬁBG CA(&CA ofﬁeee a es& gru;aa de

personas los mgmentes benefmm _

' q‘_;:\fmcLﬁacuén al emp%eo, en ias mfsmas condscmes que emsten para ei resto de persaaa!

. vineulado de forma directa-a iz EMPRESA SOCIAL DEL ESTABC HOSPIFAL DE.EE. TAMBO
. CAUCA. Téngase en cuents, que;los norabramientos.en-cawera o'de planta dependen. de:la
.. seleccm medxante un concurso de ablﬂrto pu b%lco yde meﬂtos confern’se a, las plazas vacantes

s g uales beneficios generales de orden ev*raiega? que se o;fezcan g Ios traba;adores dwecto& de
la EMPRES& SGC IAL ElEL ESTADO r,’BS?i‘fAL E}E EL TAMBO CAUCA

- EFECTOS e&. Ac' " szo DE Fa&MAummoN LABORAL

wuscrito ef prpsente Acuerdo de Formal:zaolon Labarai
41508 - contenidos . en -el-mismo, mediante - ws%ias de
ADO t:EOSPiTAL DEEL TAMBO CAUCA

La,Dtreooion Ternterzai de Caﬂca tma v
verificard. of -cumplimiento- de_los ¢om
segul m;ento a fa EMPRE.SA SOC%AL DEL

Las wsﬁas de segmm{enio se- reahzfarén A pr:mera & ios frem%a (30) dras de =3 suscr&pcrén del
Acuerdo de Formalizacion Laborat y pes?effor a elfa;cotmominimo cada seis (6) meses y durante ios
fres {3) afos sagmeﬁtes contados a par?%r ::ie la fecha ae SL:SCI'ipGIOﬂ del Acuerdo de Formalizacion
Laboral. _ _ :

El no cumplimiento del Acuerdo de Fermai .gacm Laborai pos“ parte de Ea Empresa Soczai dei Estado
de cuslquiera de los.compromisos estab:ewdos en el presente-Acuerdo, daré-iugar, de oficioo 2
peticion de-cualquier particidar que e\nder‘cm fak mtuacaon -a'la aplicacidn del procese-administrafivo
sanclonatorio previsto .en .fa tey.[1437.0&.-2011 y demas normas que .Jegilan la-materia, de
- conformidad:.con-Jo dispusstc .en e paragrafo det, articulo 16 de la- Ley 1610 de 2013, .en
concordaricia con ef paragrafo del arficuls 10 ded Decrelo-1376 del.22.de jufio.de 2014 y paragrafo
del arficulo 2.2.4.2.16 del Decrefo 1083 d i':le mayo de 2016.

BERECCEON ";"‘&‘.R&l‘EGRtAL DE CAUCA
Callz 5 No 9-58, &V@JGB Pobayan, Cauca- Colombia
wwwmrﬁrsabajo‘gov 60
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5 -‘E‘Mé&jﬁsﬁs“ﬁjc;&ﬁés‘ﬁﬁ ESTADO ?&aiﬂ“de“?-

-CO?%TI?EU&C!O?Q ACUERDO BE ?ORMALIZMiﬁﬁ LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL DE ELTAMBO CAUCA Y LA DiRECCi@N ?ERRITORfAL DE
CAUCA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

.« - No, de'{raba;adores Fecha de Contratacion -
R 21 : “ 01 de febwero de 2048
TOTAL DE TRABAJADORES: 21 - ST

.-+ Log frabajadorss vinguiados: lndirectamenie ala EMPR&SA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE
£l TAMBO CAUCA y que no ven a ser formailzados de forma mmediata, si no de. acuardo al

. Vingfacion actugl, hasta que se $uscnba1‘; 165 respectwos ﬁonlratos Iaborales

. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBQ CAUCA para el proceso de
‘escogencza y vitculacion tendré en cuenta *os siguientes cr;terms .

Fecha de vinculacion? Mayor.o igual a9 2fios de permaneﬁcia' o laEmpresa
» Requenmserztos academ;cos e mieleciuakes Tener !os estudios y competenc%as para cada
o Expenema relac;onada en e! ca;go de mas de des ancs

Puntuacion obtenida en kas pruebas ICFES

3. Cumplimiento de las cor;diciones y mqws;tos dei Acuerdo de Formal{zamun Laborai

El Director Teritorial de;a expresa constancxa a efectos de obtener el Visio hueno dei Vzcemsmsteno
e Relaciones. Laborales &.Inspeccion, para Iz suseripsion.del presente Acuerde. de Formalizacion
Laboral_entre a-EMPRESA SOCIAL. DEL ESTADO: HOSPITAL DE- EL TAMBO CAUCA, y la
Dirsocién Tesrlodal de-Cauca, que verifico ¢ cumplimiente de. cada una de las: condiciones v
-requisrtos enunciados erel aaticyio. 2 de la Resolucion 32’? de 2013,-en 6l Decn—:-to 1376 -del 22 de
fulio de 2014 v en ef Decreto 1083 del 28 de mayo de 2015, el :

4 Pro{eccmn de ios derar;hos 1rrenuncaahies de ios irahajadores y de su derecho de accién

L2 Direccidn Tertitorial de Cauca, previene a Ia EMPRESA SOCIAL DE%. ESTADO HOSP?TAL DE
£l TAMBO CAUCA; que ig suscripcion del presente Acuerdo de Formalization Laboral no vulnerara

DIRECCION TE RI%’!T_’ORtKi. DE CAUCA
Caite-5'No 968 8333363:Popdyan; Causa - Colambia
vavrw. mintrabaje.gov.co
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§~'DRMALLZACEON LABORALENLAS™

Pt _EMRRE_?A?_SQC%A;;SBEL ESTADO

Cédigo: NVE-G3-F-01

Varsidn: 19

7| Pacta: Mayo 31 8’2016

Pdgiga 7 de 13

CONTINUACIONACBERDO.DE F@RMAH? ACEON ;LABORAL SUSCRET(} ENTRE LA EMPRESA
SOCIAL. DEL ESTADO HOSPITAL DE Ei TAMBO OAUCA Y LA BiRECCEON TERRE?ORFA& DE
CAUCA DEL MINISTERIO. DE TRAESAJG

N Nombres ¥ gfgf;iii %Jenemmacaén oo 'Gsad.o [ﬂuzﬁéﬁ Tieniéo‘:t.ig" e g;;f%:; Vincutacié
Apellidos de Ydendidad " del emples  |. ga_ Sa{?rra[ eehplen wncu[acton ﬁrg_a__:t_: | en |t Anterior
o e e ) N

19 |Rosas "1 25404474 - (Buixiiar 6, a2 ie b 2afes) Zefics -] Extramural - £04-02-2018 | SINTRASA
R IR [ N T T U SR IR S LUD
Rogio Audligr Areg |7 [ C
Vabncia - ClelrSalug o e, T s

20 Yande 10608733549 (Auxilar de dé i zdﬁos 2 afios Exdramial | 81-02-2018 Sif\éfggSA

L. . ) sEﬂfemeffa}_' = +

Bibiana : Audiar Areg ' e T I,

21 |Cérdoba | 1192481972 |dela Salud &1z 2 2 ahos Zafios [ SIAU 01-02-2018 | SINTRASA
Sancher {SEAU} ] _ : LUD

Iota% traba;a;:lores de Ia EMPRESA SOCE&L QEL EST A{)G HO$PITAL DE EL TAMBCI CAUCA
antes de la formalizacion; Treinta y siete (3#, AEE _

Total de trabajaderes formalizados: Ve:nt_fugo {21 }'

2 Vmcuiacfon a través de re!acren d:mzta £on voca ‘.aén de pemzanencla

Las formas coa%ractuales usadas para i formahzacron de %os contrates 58 eieetuarén en
consideracion de”las necesidades de 1a EMPRESA SOCIAL DEE ESTADO' HOSPITAL -DE"EL
TAMBO CALICA, ias que en fodo-casd resz:e‘arén i _yocamén dé permianeicia de fa contratation,

los reglamentos-intarnos de-frabaie, ta no atwsdadi
que regufan la provision de empleos pub :

Las parles acuerdan que el proceso de___

ra; w_gente ap!hcable' al-tema ¥ Ias noTIEs

Capitdo, serefectuard en cumplimienta deifas aomas ce pmwsmn e empleos plblichs y & mas

tandar en as s;gumtes fech c

IRECCION TERRITORIAL DE CAUCA
Calle 5 No 9:58; 8353363 Popayan, Cauea - Colorubia
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1 - Mimbuscay -

*soamre ACUERI}O DE L
FGRMALiZACiéN LABORAL EN LAS.
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO

CONTROL

_"PROCESQ iNSF‘ECC!ON VIG!LANC!AY

Y fecha: Hays 3 2016

Cédighs VO-4-03-F-B14

Yersiin: 1.0

Pégmasa'e B

CAUCA DEL MINISTERIO BE TRABAJO

“CONTINUACION ACU ERDO DEF ORMALIZACIGN LABORAL SﬁSCEiTO ENTRE LAENPRESA
'SOCIAL DELESTADO HOSFITAL DE EL TAMBO' GAUCA Y LA DiRECG%ON TERRHOR*EAL DE

Apeifidos

Nofnbres ¥

. | Nimerg'de |
Pocumanto”
de ldentidad |-

- del-empleo -

Denominacidn.

é:aai :

Durac}én
Tl de!-
“emplec’

g Tiemmde' NESEORR

vinculacion:-

Fechade
; Gprﬁrataci
it

Vinculatié
1 Anterior

e

£ Ang. Yobeida

Hontensgo

540159

Auxdliar Area
delsSalud

- thusiarde” 4127)

. »&nfermena}

2| dafes |

_Za_uﬁps' s

YR L

| otza0t8

SINTRASA
LD

TN
S EEE

fdena. - -
Sanchez

86907248

N Area ©
de la Saitid
{Euifar de
Enfermeria)

-y 412

2 - b 2ahes |

Extramural éi-ﬁé—.ZéﬂS

SINTRASA
LUD

Lilizna idrobo

25398251

Auxitiar Area

{Auxiliar de
Enfarmaria)

Geda-Salud ..

412

Extamital | 0102-2018

SINTRASA
LD

113

Monienegro
Caloedo

Fedinda- © . e o “
34544489

Auxilar Area
de’la Salud
{Aupdiliar de
Enformeria)

42

2 | 2a0s-|

Exfrarriérai

01022013

SINTRASA
LUD

|1 {caioedo

Agobatdo: . 4676200

Auiliar Arag”

- | delaSalud .

{Pandiar de
Enfermenia)

1412 ’

2| 2ams |2

T | Extraniuraf

7022018

SINTRASA
EED)

15

- Esy Roméro.

Buttrago.-

29555217

de la Salud
{Auiliar de
Enfermeria)

| Awgliar Area . | |
i 412

2 2 afios

Exramual | 010222618

SINTRASA

LUD

+4.16

{P.

Dulsey ~ -

- | Audliar Avea

GO00 | 4666471

de 13 Salud
{Aurxibar de
Enfermertal

412

2 | 2afos” |2

| Yacimagitn

01022018

SINTRASA

LU

 Sonig .-
Valencia

| 25396467

Awxdliar Arga
dela Saud
{Auiliar de
Enfermeria)

442

2 .‘Zaﬁos_‘,

Gomtrol

prenatal 91-'0-2:2_(.’13

SINTRASA
wh

{7 gonia -
18

Esperanza

T |uea Wrea

25423790

de la Salud
{Auxitiar de

Auschar Area . | -

412

2 | 2afos

Extramural | 01.02.2018

SINTRAZA
D

Enfarmerial

" DIREGCION TERRiTORlAL DE CAUCK
Gafles No 9-58;'8333363- Popayan Catica - Colomibta
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i  ENMPRESAS SOCIALES BEL ESTADO | pygasee

Cddige: IVC3-03-F01

Versibn: 1.0

4 Fecha: Mayo 3746 2016

CONTINUACION ACUERDO-DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO-ENTRE 1A EMPRESA
S@CML DEE ESTADO: HOSPITAL DE EL, TAMBO CAUCA ‘a’ E.A D!RECGIGN '{ERRI?OREAL DE
CAUCA DEL MINISTERIC DE TRABAJO _

codigo y grado salarial, con el cureplimiento de todos los pardmetros que 1a Ley ha establecido para
12 proiision de tales empleos; conforme & & sentencia de fa Corte-Consiituciona) C- 288~ de 2{)14 y .

de acuerdo al cronograme devihzulaciéh. que se-etaciona & contznuamén s

,x..
PR A

f' Nombrés y

Nérfsero de

Grado [Duracion | pe oo

Fechade :

Denotninaciéh | Codi ’ : Vinculacis

: . Documento S| Safads | del o ar Ared - Con!rata :
. Apeliidos do [dentidad detempleo | go (- emmw,yrr_zq}ﬁa;&én . mon - J-0.Anterior
Alexantra Técnico Ares .
Adite |66958233 |OloSehid - | 322 | 1 [ 2afies | 2afies  |RX o 82-2918 S’NSSSSA
idroho {Reyos X} -

" “Técnico Area .
Alba  Mariha . . : B : :
hcoste, | 355 oo 159 | 4 | 2efes | “2afios | Famac | 07020015 | SMIRASA
Ga’lie'go S S A § egentede |- _ e IR : SR Ltuo
Farmacia)
Boho;o"ge 14879043 de fa Sakud 42 1 2 2 afios . 2afos Odonfologia | 01:02-2018 fUD
Leidy Luma Auwliar Area i1 . . T
Bexi6n 1060869924 | de-da Salud 412 2 2afos | Zafios” " | Odonfologla | 61-02-2018 | SINTRASA
Campo {Odontologia} | : o LUD
" | Rusber e Auyiliar Ares | - o S _
| Erentén Yres. 1060871163 | dela Salud 412 2 2afles | . 2afios Odonfotogia | 01-02-2818 | SINTRASA
‘ ) : {odmtcézgia}‘ 0 R I ' 1 iup
: Auiliar Area B
. i!nfg;es © |delaSad o} K e o
0 4875826 (Higien xsta 412 3 2 efies Zafics | Odonfologia | 01-02-2618 | SINTRASA
Hoyos, Lpez Ora%} O el . . . L
o |dhon jaders) 08184 f”“"_"*"amea . ' o . L U
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CONTINUACION ACUERDG. DE FORMALIZACION LABORAL ‘SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
SOGIAL: DEEESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA Y LA BFRECCIGN TERR!TOR%AL DE
CAUCA DEL MINISTERIO DE TRABAJO.

¢} Acuerdo 05 del 26°dé octubre de 2017, expedids por la Jurta Directiva dela EMPEESA

SOCIAL DEL ESTADO HOSPIFAL DE ELTAMBO CAUCA, -por-el cual s& prorroga el

trmino de ta planta temporat de empleados de ta BSE HGSPiT AL {JE EL TAMBO CAUCA
e del ’r° de enero cfe 20%7‘ al 3“I cie diclembre de’ 202% e

N o Aval emmdo Bor {Jarte de la Secretana de Saiud del Departamento del Catica; de fecha 10
"o de riovierbre de 2015, dis acuerdo ¢on lo previsto en el articilo 4° de) Decre’to 1 376 de 2{}14
L y iitera] c. ciel artlouic 22 t2. 7 dei Deczeto 1083 cie 20‘15 A

gl Documento No. 2433 del 27,, de ‘enero de 2018, expedldo porla CGH]?SIGT! Naaonal del
T Sevicio Ciil (CNSCY, en el que se certifique que no existe fistas de eleg ibles con fas cuales
- . 'se pusdan proveer los empleos temporales de fa E:S:E Hospital de El Tambo caiiea, de
»  agtierdo con-lo Sefiatado en ¢l paragrafo 2'det articulo- 6° del Decretd: 13?‘6 de 291 dyenla
Cirealzs 005 de 2014 de'la Comision- Naciona} del Semc:o CMI {C NSC) -

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSP!TAL BE EL TAB&BO CA%JCA a traves de su
Reprasentante Legal,” manifiesta que 1o ESE HOSPITAL DE EL TAMBO-CAUCA antes de fa
mplementacion. de la pian{a temporal en-la ESE, no ha suiscrito” convenios de-desémpsfio que se
‘gncuentrenef - e;ecucton de acuerdo con Io consagrado eh Ios paragrafos % y 2 del art&cu%e 4° del
Decreto 1376 692014 T : .

Teniendo B cuen{a fas conmderaciones antes senaiadas ia EMPRESA SOC[AL DEL "ESTADO
HOS?ITAL DE EL TAMBO CAtiCA prooede a preseﬁtar, ¢l Stgl]ieme g

li ACUERDO DE i*ORMAL!ZAC!ON LABORAL
1 Relacion da ’crabaiadores a contaatarse bajo e% ampam dei Acuerdo de Fo:maiezamm
2 Labosai, farma, duracién y fecha’ de contrafac:én : . :

Ei ch:ctor ALEXANDER DE JESUS SA?%CHEZ PAZ BT S cahdad de Represen‘ianﬁe Legai de fa
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL'DE EL' YAMBO CAUGA, presenta-a’ ‘gsta Direccion
Tetritorial, la propuesta de Acuerdo de Formalizacion Laboral, en donde se consignan compromisos
de formalizacion laboral y manifiesta que mediante la impiementacion de una planta de emplecs de
caracter femporal proveera un folal de veintiin {21) empleos, identificados con su denominacion,
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION. LABORAL SUSCRIFO ENTRE LA EMPRESA
SOCIAL. DEL.ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBG CRUCA Y LA BfREGClGN TERR?IOR!AL !}E
CAUCA. DEL MINISTERIO DE TRABAJO o

por:la ‘Comisidn-Macional del Sepvicio Civil. - CNSC, en Jo relacionado: con los Acuerdos de
Formahzac;on Laboral yies efectos Gsrivados de:ja suscrpcion -del mismo, s

6. Mecﬁante escrzio de fecna qumce (15 de aqesto de éos mzi trece 2 01 3) Jadicado- eI dia doce
{12} de septiembre de dos mil frecs (2.013) bajo ef No. 2636, ef doctor EDGAR EDUARDO
VILLA; en-su calided de Representante-legal para a época-de {a EMPRESA. SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL DE Bl TAMBO CAUGA, manifiesta a esta Direccion. Territoria! su voluntad
de celebrar un Acuerdo de Formalizacion Laboral v expresa.su volunted.de acogerse a las
disposiciones legales para fograr fa formalizacion de las ralaciones laborales y asi mejorar las
formas de vinculacidn de personal con vocecion de.permanencia en la-E.SE Hospital de

. Tambo Cauca. As{-mismo, e cumplimiento de lo previsto en el arficuio 7° del Decrefo 1376 de

. 2014 y. aticulo 2.2.1.4.7. del-Decreto 1083, de 2015, allega a esta.Direccion. Territorial, la

- propussta para: la.suscripcion def Acuerdo de Formalizacion Laboral con et cumplimiento de los

requisitos previstos gn el articuio 7° del Decreto 1376.de: 2014 y articulo- 2.2.1.2.7 del Decrelo
1083 de 2{}15 ;unto con Ios szgulentes documen?os

.a} Es&udzo 0 Justzﬁcacwn Tecmca y: mecser& que cont{ene el anéhms de ios SGNIGIOS a

.. - -prestar.et-estudio del-personal necesario para el cumplimiento de la-funcién a.desarrofiar, el

- .proyecto de manual-de funciones y de competencias: requerido . para e desempsfio. del

empleo y demas requisfios previstos en ef articulo 3° del Decreto 1376-Ge-2014 -y adiculo

2.2.1.23 dei Decreto 1083 de 2015 Dicho justificacion, se Hasd en el estudio Técnico de

- - Modernizacidn-administrativa.y finanglera del HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA, en wirtud

de la propuesta se propone fa creacion.de cuarenta (40). empleos de: caracter temporal para
irabajadores que desempefian aﬁf@yﬁdades' misiorg'a_les de carécler permanente (169 falies),

b} Acuerdo No. 012.del 5 de. noviembre .de -2015, expedido. por la Junta Directiva de fa

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA, en ef cual se

.. .aprusba.gl Estudio,0 Justificacion: Técnica y Financiera.y se aprueba taplanta de-empleo de

caracter temporat de la ES,E HOSPITAL DE EL-TAMBO CAUCA, de conformidad won o

dispuesto en ef articuio 4° del Decreto 1376 ‘de 2014 y articulo 2.2.1.2.4 y literal ¢. del

- artfeuio 2,2.4:2.7 del Decreto 1083°de 2015, £ &f cual 3e: aprobaron cuarents (40) Cargos

s .. -enjaplania temporal denim dai perwdo comprenérdo en{re el 1“de Enero-. de 2016 al 3% ﬁe
L .dlceembredesza T - Pl ,

DIRECCION TERRITORIAL DE.CAUCA
Calte:5 No9-58,:8313363-Popayin, Casca - Colorbia
www.mintrabajo.gov.co

FLa



F pﬂqggsa iNSPEQmQN VIGILANGIA Y Cotigo: VG034

CON?ROL
- I ersibr 1.0
FQRMAT‘U ACUERDO DE o ot e i |
Fom@mmcm TABORAL ENLAG | | omsNayostdean®

"EMPRESAS SOCIALES DFL ESTADO Pagina2de 13

CONIiNUAQiQN ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCREIO ENIRE. LA,EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADD! HOSP!TALQE EL TAWEBO CAUCA Y {.A DIRECCi’f)N TERR!T&R%AL DE
CAUCA DELMINISTERIO DE TRABAJO .

princlpal Ja prestacion de servicios de salud, como.un serwc:o pﬁ bl ico. cargo de% Estado y omo
paﬁe zntegrante de! Sistema de Segundad Soczai en salud

2 La EﬁPRESA SOCIAL DEL ESMDO HOSPATAL DEEL TAMBO CAUCAA suserbié contrato

Smcﬁca[ con’ e! S;ndicato e’ T?aba;adores de la Salud e’ Cauca SINTRASALUD CAUCA
7 identif cado’ con NIT No:* 900,451,745:08; durante s, vlgencxas 201’ 3, 20!4 ¥'2015, clyo objeio
, oonszste e’ Ia e;ecucmn de acfzwdades as:steac;a!es en fns procesos de consufta extema

......

_ hosp:faﬂzac;on Iaborafor:o farmama yr‘ayasf

3. ‘La, Dzrecmen "{erritoriai de_Calica, adeianta Actuacion Admsmstra wa radicada con & numere
- 3016°de fechia 18 ‘de octibre de 2012y ordenadaa fravés del Auto No. 219 de fecha 25 de
N Octybire "de 2612, ‘contra i ‘EMPRESA SOCIAL. DEL ESTALO HUSPITAL DE EL TAUIRO
_'j“:-CAUE:A por presunta ierceﬁzamén aboral” izega g presunta violacion 8¢ los” derechos
" gensttitionales, legales ¥ prestacionales ‘def personal detas Empresas Sociaes 8l Estado, en
_'“":_}a clial; of Dzrecfor Territorial ‘del Cauca, Gregorro R&olano Anacona, mediante ‘Reésolusion’ No
- (187 del 26 de Juho de 2018, resuelive el recurso de apetacion, ordefanda €n sy articuld primero
" REVOCAR, en todgs y cadd una & sus pares |a decisién de primera instancia Resolucion 01290
' de techa 09 de octubre de 282? o 1 odl'sé habia sancionado ala EMPRESA SOCSAI__ DEL

‘4{“"_ _z.a EMPRESA $0C!AL DEL ESTADﬂ i-iOSPETAL ﬂE EL TAMBO CAUCA, “cuarita con ina
planta de personat de 37 trabajadores 'y tiene v;nculados mdtrec"tamefzte 3 un toiai e cincuenta
- (50} trabajadores que Cumplen” fanciones mislonales del area de e saiud ‘e Ja eﬂﬁdad y que

pertenecen al Sindicato de Trabajac}c}ms de fa Salud SINTRASALUD; de ese t6fal, un nimero
de veintitn (21) trabajadores seran vinculatlos directamente a la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADC HOSPITAL DE EL’ TAMBO CAUGA de cohformidad con las ‘conchisiones obtenidas
en el Esfudio Técnico v Financiere v de acuerdo con el cronograma de vinulacion que se
relacicna mas adelante. _ .

5. La Direccion Terdlosial de Cauca, el desde el dia 15, de.. .agosto de 2013 le, dfo 3 conocer &
< - dootor EDGAR EBUARBO VILLA, ‘61 s c@udad de Representante Lagai parala época de la
s EMPRESA SOCEA%. BEL ESTAD{) i-iOSPiTAL BE EL TAMBO CAUCA, los aicances de faley
< 1810'de 207315 Resoluion 321 del mismo aho; ¢l Decrefo” 1376 def 22 de julio"de 2014, ¢l
" Deortd 1083 def 26 dé mayo ds 2015’y [& Circular 005 dei™18 46 septiembre de 2614, amitida
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ACU ERBO DE EORMALEZACIO& LABORAL SUSCRETU E&TR& LA EM?RESA SOC%AL DE[
'ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA YLA DIRECCION TERR!TQREAL DE ‘GAUCA DEL
MINISTERIO DE TRABAJG ~

En 4 ciutlad de Popayan Departamento dei Cauca se reumeron en las. instalacionss de la Duecmén
Temitorial de Cauca de! Ministerio del Trabajo, ef doctor ALEXANDER DE JESUS SANCHEZ PAZ,
mayor de edad, identificado con ta-cédula.de ciudadania No. 72.225,648 expedida en.Barranquila,
actuando en su calidad de Represenfante Légal, rombrado medianté Becreto No. 0052 dat 10 de
noviembre de. 2017, expedldo por. el Afcaiée el MHHICIpiG tfe El Tambo cauca, v At de PoseSion
No: 0016, del 10 de niovienibre dé 2017, de. la Alcaldia’ Municipal dé Et Tambo! cavca, como
Representante Legaj dé 2 EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL. TAMBO CAUCA,
identificatia con NIT No. 851 501.104-0; creada medianie Acuerdo No. 008 del B.dé junio dé 2.000,
emifido por el Concejo Municipal, los ciales se adjuntan pafa que hagan parfe mtegral de! presente
documento y-el Doctor GREGORIO MOLANO ANACONA, mayor de edad, idenfificado con |
cédula de ciudadatiia No. 76.305.606 expedlda én F’opayans gefuanda en su'calidad de ETRECI‘(}R
TERRITORIAL DE, CAUCA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, -para Calebrar o] ;aresente Acierdo
de Formalizacion Labora} conforme Io eslab!ec;df} enfaley 161 0 de 2013 “Por Ja clial se reguian
a!gunas aspectos sobre Tas mspecc:ones de! ffaba,ro y los acuerdos de forrna.";zacron faboraf"
Resdliicion Interda 321 del 14 de febirerd de 2013 “Por 1a cual se esialifeceri ias condiciones y
requ!fos Dara I8 realizacitn de fos Atutrdos de Fanna&zac;sn Laboral Detréto 1376 dé.22 de
julic "de 2014 Dor &f ‘cusl se regfamenfan los” faécanistios. a‘e esrmcturacfon de fas plantas de
empleos de caracter tempora% yjos Acoerdos’ de Formaﬁzacron Laboraf on s Empresas Sociafes
def Esfads o‘ei drdelt” nac:onai ¥ temtonai y sé. dictan olras dfspasmnes aiticulo -2.2.1.2.1 y
siguientes def Decrelo 1083 del 26 dé mayo dé 2015 *Por medic def cuaf sé expide ef Decreto Unico
Reglamentario del Sector de.Euncidn Publica!, y Circular 005 del 18 de septiembre de 2014, emitida
por 15 Comision Nacional el Servicio Civil — CNSC, fespecio a la “Seplentia. Co88 de 2014 -
Prewsron de: Piéntas de Empleos Temporafes los cuales esiabieoen fos reqwsﬁos de los. Acuerc?os
para i gen@ramon de empieo ?orma can, wcamén cfe permanenc:a , . L

3 P@?ﬁﬁﬁﬂ-ﬁ?@@.Y;*‘}SFQWW'?@?F‘?E!_V?E’?S-.F’?:??.'@fS?:?aSﬁ*? en_ra'é-}éiéu?eaiefsf e

I QQNSEDERAC%ON&S

La EMFRESA SOCIAL BEL ESTADG HOSPETAL i)E ﬁL TAHEBO CAE}CA, o5 iﬂ'%a eniidacl
) pubi;ca descentrahzada el orden municipal, creada rnedzaﬂﬁe Actierdo No. 008 del,08 dejunio
- e 2.000 ezmﬁdo nor &l Conceo Mumcnpai de. Ef Tambo - Cauca, udentsf:cada con NJT No.
. 891 301. 1{}4@ o c?omzcsho an el mummp:o de EI Tamba Cauica, y que. fiene como ob;eto

DIRECCION TERRITORIAL DE.CAUCA
Calle 5.No 9-58, 8333363 Popayan, Cauza- Colombia
www,mintrabajo.gov.co



PROCESO INSPECCION, VIGILANCIAY | cautgo: vo.saaFot

CONTROL
: Versidn: 1,0
FORMATO ACUERDO DE _
FORMALIZAGION LABORAL ENLAS | oo Mavo 3 do 2016

© EMPRESAS SOCIALES DELESTADO |y uass

CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE
CAUCA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Una vez aprobados los alcances del presente &b_uerdo de Formalizacién Laboral, se suscribe ¢
presente documento en sefia de conformidad por quiene?ilgermi?fonﬁﬁ ?sie proceso, e i
cliydad de Popayén Departamento del Cauca, en fecha - ahatl .

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DE CAUCA:

ADO HOSPITAL DE £L TAMBO CAUCA: .

R DE JESUS SANCHEZ PAZ
Legat
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