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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA'SOCIEDAD TELEVISION DE
ANTIOQUIA LIMITADA - TELEANTIOQUIA Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA
DEL MINISTERIO DE TRABAJO

En la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, se reunierca en las instalaciones de la
Direccién Territorial de Antioquia del Ministerio del Trabajo, la dociora MABEL ROCIO LOPEZ
SEGURA, mayor de edad, con domicilio en Medellin, identificada cor: la cédula de ciudadania No.
43.728.601 expedida en Envigado, actuando en su calidad de Representante Legal de la
SOCIEDAD TELEVISION DE ANTIOQUIA LIMITADA - TELEANTIOQUIA, identificad con NIT. No.
890.937.233-0, todo lo cual consta en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia, el cual se iadjunta para que haga parte
integral del presente documento y la doctora ANA MARIA CASTANO ALVAREZ, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania No. 43.453.332 expedida en Medellin, actuando en su
calidad de DIRECTORA TERRITORIAL DE ANTIOQUIA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, para
celebrar el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, conforme lo establecido en la Ley 1610 de
2013 "Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del trabajo y los acuerdos de
formalizacion laboral”, en concordancia con la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013 “Por la cual
se establecen las condiciones y requisitos para la realizacion de los Acuerdos de Formalizacion
Laboral previstos en el Capitulo Il de la Ley 1610 de 2013, expedida por el Ministerio del Trabajo, el
cual pretende la generacion de empleo formal con vocacion de permanencia.

El Presente Acuerdo y los compromisos derivados de éste, se basan en las siguientes:

. CONSIDERACIONES |

1. Hoy la SOCIEDAD TELEVISION DE ANTIOQUIA LIMITADA -TELEANTIOQUIA-, se crea
mediante los Decretos Nacionales 3100 y 3101 de 1984 y de un contrato de sociedad entre las
Empresas Departamentales de Antioquia, EDA (hoy EDATEL S.A E.S.P.) y el Instituto Nacional
de Radio y Television, INRAVISION (hoy Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) fue creada como Empresa Industrial y Coniercial del Estado del orden
nacional, vinculada al Ministerio de Comunicaciones, seglin la escritura piblica 27 del 16 de
enero de 1985, de la Notaria Primera de Medellin, inscrita el 23 de enero del mismo afio, ante la
Camara de Comercio de la ciudad. Los Estatutos iniciales fueron aprobados mediante el
Decreto Nacional 3859 del 29 de diciembre de 1985.

En cumplimiento de la Ley 14 de 1991, se tramité una reforma Estatutaria, formalizada por el
Decreto Nacional 2157 del 29 de octubre de 1993 y TELEANTIOQUIA asumié la naturaleza
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CONTINU{\CION ACUERDC DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA SOCIEDAD
TELEVISION DE ANTIOQUIA LIMITADA - TELEANTIOQUIA'Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE
ANTIOQUIA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

juridica de entidad asociativa de derecho publicc del orden nacional, vinculada al Ministerio de
Comunicaciones. Para la época también habian ingresado como socios el Municipio de
Medellin (afio 1987), el Instituto para el Desarrollo de Antioquia, IDEA, (afio 1988), y el
Departamento de Antioc uia (ano 1990).

Mas adelante, se reforniaron los Estatutos para ajustarlos a las disposiciones de la Ley 182 de
1995 vy, en especial, deoido a la facultad conferida por su articulo 37-3, a las Juntas de estos
canales para determiner el nivel nacional o departamental al que debian pertenecer estas
entidades. Fue asi com > mediante la Resolucién de la Junta Administradora Regional 08 del 2
de junio de 1995, eleveda a la escritura publica 3187 del 9 de agosto de 1995 de la Notaria
Primera de Medellin, s:gln la Escritura Pablica 27 del 16 de enero de 1985, de la Notaria
Primera de Medellin, fuz constituida la SOCIEDAD TELEVISION DE ANTIOQUIA LIMITADA -
TELEANTIOQUIA, idenificada con NIT No. 890.937.233-0, con domicilio en Medellin, y que
tiene como objeto princ'pal ser operador publico de television, tendra como objeto principal la
prestacion del servicio de television regional, mediante la programacién, administracion vy
operacion del canal o canales a su cargo, al igual que la prestacion de los servicios de
telecomunicaciones y aplicaciones que permita la convergencia digital.

2. La SOCIEDAD TELEVISION DE ANTIOQUIA LIMITADA ~TELEANTIOQUIA, suscribié con la
Empresa de Servicios Temporales JIRO S.A., identificada con el NIT. 890913990-4, dos (2)
Ordenes de compra de bienes y servicios la N° 20550 del 26 de febrero de 2016 y la N° 20587
del 7 de abril de 2016, ciyo objeto consiste en el “Suministro de trabajadores en mision para la
produccion y realizacion J:fe los contenidos audiovisuales para la ANTV y Teleantioquia Noticias".

3. La Direccion Territorial de Antioquia del Ministerio de Trabajo, adelanta Averiguacion Preliminar
ordenada a través del Auto No. 988 del 4 de diciembre de dos mil quince (2015), contra la
SOCIEDAD TELEVISION DE ANTIOQUIA LIMITADA - TELEANTIOQUIA y JIRO S.A, por
presunta tercerizacion lahoral ilegal.

4. La SOCIEDAD TELEVI$ION DE ANTIOQUIA LIMITADA - TELEANTIOQUIA tiene vinculados
indirectamente a un toal de 51 trabajadores que pertenecen a la empresa de Servicios
Temporales JIRO S.A; de ese total, un nimero de 30 trabajadores seran vinculados
directamente a TELEANTIOQUIA a través de la suscripcion de contratos de trabajo con
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vocacion de permanencia, de acuerdo con el cronograma de wm ulacién vy el tipo de contrato
que se relaciona mas adelante.

5. El Total de trabajadores a formalizar son treinta (30), ya que de los treinta y dos (32)
trabajadores que se pretendian formalizar, se presentan las siguientes novedades: a. La sefiora
Monica Escorcia Cardona, presentd su renuncia a la empresa temporal a partir del 7 de
diciembre de 2016 y b. El sefior Jarvi Augusto Escobar, después de la socializacion para la
formalizacion laboral, realizada el dia 7 de diciembre de 2016, manifestd que no tiene interés en
vincularse a la Entidad como trabajador oficial, toda vez que esto lo inhabilita para continuar con
la prestacion de servicios que viene realizando a otras empresas del sector.

6. La Direccion Territorial de Antioquia, el primero (01) de agosto de dos mil dieciséis (2016), le da
a conocer al Representante Legal de TELEANTIOQUIA, los alcances de la Ley 1610 de 2013 y
Resolucién 321 del mismo afo, en lo relacionado con los Acuerdos de Formalizacién Laboral y
los efectos derivados de la suscripcion del mismo. -

7. Mediante reunion realizada el quince (15) de noviembre del dos mil dieciséis (2016), en las
instalaciones del Ministerio de Trabajo, a la cual asistieron por parte de Teleantioquia, el Dr.
Manuel Dario Gonzalez Ruiz, Secretario General y el Dr. Walter Albeiro Pineda Orrego, Director
de Operaciones, Dra. Paula Andrea Naranjo Mufioz, Coordinadora:de Gestion Humana y la Dra.
Paula Andrea Londofio Truiillo, Profesional Juridico Il y por parte del Ministerio del Trabajo, el
Dr. Felipe Calle Alvarez, Coordinador PIVC, Nelson Escobar y Juan Esteban Rua Mesa,
Inspectores del Trabajo, en la cual se socializaron los avances y se manifestd por parte de
TELEANTIOQUIA a la Direccién Territorial de Antioquia, la voluntad de celebrar un Acuerdo de
Formalizacion Laboral.

Teniendo en cuenta las consideraciones antes sefialadas, y surtidolos tramites internos ante la
Junta Administradora Regional, la SOCIEDAD TELEVISION DE ANTIOQUIA LIMITADA -
TELEANTIOQUIA procede a presentar, el siguiente:

|

DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA‘
Carrera 56 A No. 51 - 81 PBX: 5132929 Ext 3047, Medellin - Adtloqma Colombia
www.mintrabajo.gov.co

|l
1

|




PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y | Codigo: VC-402.01

CONTROL

Version: 1.0

FORMATO ACUERDO DE
FORMALIZACION LABORAL

Fecha: Marzo 14 de 2016

MINTRABAJO

Pagina 4 de 13

CONT[NU{-\CION ACUERDC DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA SOCIEDAD
TELEVISION DE ANTIOQUIA LIMITADA - TELEANTIOQUIA Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE
ANTIOQUIA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Il. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacién
Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion

La doctora MABEL ROCIO 1.OPEZ SEGURA, en calidad de Representante Legal de la SOCIEDAD
TELEVISION DE ANTIOQUIA LIMITADA - TELEANTIOQUIA, presenta a esta Direccion Territorial,
la propuesta de Acuerdo ce Formalizacion Laboral, en donde se consignan compromisos de
formalizacion laboral, mediar te la celebracion de contratos laborales con vocacion de permanencia y
manifiesta que vinculara bajo la figura de contrato de trabajo a término fijo de seis (6) meses, a un
total de treinta (30) trabajadc res que prestaran sus servicios en la ciudad de Medellin, de acuerdo al

cronograma de vinculacidn. cue se relaciona a continuacion:

Nimerc de ; 45
Ne Nombresy Bacumento Cargo Clase de DGEAGIBH Fecha d_e_ V:ncu[a_clon
Apellidos d i Contrato Contratacion Anterior
e |ldentidad ,
JUAN DAVD
1 | ARROYAVE 8.161.842 | GRAFICADOR | TRABAJADOR | o yieces | 10/01/2017 | TEMPORAL
] OFICIAL
GARCIA
TATIANA
CAROLINA TRABAJADOR
2 | 1037.616.992 [PERIODISTA | 30 6 MESES | 03/01/2017 | TEMPORAL
RODRIGUEZ
JORGE
ENRIQUE . |ASISTENTE | TRABAJADOR 01/01/2017
3 | Banoy meadey (HPENE | TREM 6 MESES TEMPORAL
PATINO .
YULIANA | TRABAJADOR
4 |BOTERO 4398513 |PERIODISTA |OFICIAL 6MESES | 01/01/2017 | TEMPORAL
VARGAS ?
NICOLAS : ‘ TRABAJADOR
5 | CARDONA 71619276 | CAMAROGRA | ncioa) 6MESES | 01/01/2017 | TEMPORAL
OROZCO ;[
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Nimero de 2 0
e | s, .| Documantn: : | Gafgd~ | ClE80 | pyergy | Fockarle . | Vinculacisn
de Identidad
MANUEL ‘ TRABAJADOR _
ANDRES TECNICO DE | OFICIAL | ototz017
B e fioHzdeams | Lee ok 6 MESES TEMPORAL
URIBE
LUz TRABAJADOR
7 |MERCEDES | 42882215 |EDITOR IREN 6MESES | 01/01/2017 | TEMPORAL
GIL ANGEL
VAN DARIO
8 |GOMEZ 71643006 | CAMAROGRA | TRABAJADOR | cvieoeo | 011012017 | TEMPORAL
. FO| OFICIAL
GOMEZ
MARCELA TECNICO DE | TRABAJADOR
9 |GONZALEZ | 43.206.123 o | oFiciAL 6MESES | 01/01/2017 | TEMPORAL
s PRODUCCION
LESNEY ’ TRABAJADOR
LILIANA TECNICO DE | OFICIAL | 160112017
10| LoNDORO apssnsy |18 § 6 MESES TEMPORAL
FORERO
DARLUIN TECNICO DE |
11 | LONDONO 8.063.239 |NUEVOS TRABAJADCR | g MESES TEMPORAL
MUNOZ MED|OS OF[CU-\L | 0”0”2017
CESAR TRABAJADOR
12 |CIOVANI 1.036.599.870 | EDITOR OFICIAL sMmEsEs | OMOV2017 | eviporaL
GUERRA ,
MEJIA -
LAURA TRABAJADOR ,
13 mgiim 1152.185.009 | PERIODISTA | OFICIAL smeses | 01012017 | revboraL
POSADA
NANCY TRABAJADOR
ASISTENTE
14 :ﬂn&;g%o 43046251 | ADMINISTRAT | OFICIAL smeses | 9VOV2017 | revporAL
PALACIO WA '

{1
i
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CONTINUACION ACUERDC) DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA SOCIEDAD
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Namero de . ‘e

Nombres y Clase de s Fecha de Vinculacion

N° ; Documento Cargo Duracion = .
Apellidos de Identidad Contrato Contratacion Anterior
JHON FREDY , : TRABAJADOR

15 | OCAMPO 71.600.94 | SAMAROGRA | 5rioia) 6MESES | 01/01/2017 | TEMPORAL

FOI

MESA
JORGE TRABAJADOR

16| e e 0567408 |ebmor | OFUAL | gueges | OMOVATT 1 revpoRaL
PELAEZ
GIRALDO
ALVARO TRABAJADOR

17 SI%IEA;H 4378131 |PEriopisTA | OFICIAL smeses | OVOV2017 | evpoRAL
ARISTIZABAL
DIAGO TRABAJADOR
ANDRES ; OFICIAL 01012017 | -

18 | SanDOVAL 8.358.9% | PERIODISTA 6 MESES FEMPORAL
RUIZ | |
CARLOS TRABAJADOR
ALBERTO CAMAROGRA | OFICIAL 03/01/2017

9 | Tawv0 9576729 |5 6 MESES TEMPORAL
VASQUEZ
YAMID TRABAJADOR .

20 | TOBON 8127331 |PERIODISTA | OFICIAL SMESES | 01/01/2017 | TEMPORAL
GUTIERREZ
CAMILO TRABAJADOR

91 |ANDRES 1.097.03z 377 | PERIODISTA | OFICIAL smeses | 0VOV2017 | revpoRaL
VALLEJO _
GOMEZ
EDWIN JOSE ‘ TRABAJADOR

22 |VELASQUEZ | 71.706.561 Eé"'“AROGRA OFICIAL 6MESES | 01/01/2017 | TEMPORAL
ECHAVARRIA |
LUIS FELIPE TRABAJADOR

23 | VELASQUEZ | 1.130.615 949 | PERIODISTA | OFICIAL 6MESES | 01/01/2017 | TEMPORAL
POSADA g
OSCAR : TRABAJADOR

24 | JAVIER 71779289 | EDITOR OFICIAL 6MESES | 01/01/2017 | TEMPORAL
RODRIGUEZ

¢
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA SOCIEDAD
TELEVISION DE ANTIOQUIA LIMITADA - TELEANTIOQUIA Y LA DPRECCION TERRITORIAL DE
ANTIOQUIA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

& Nombres y Numero de Clase de o Fecha de Vinculacién
N Apellidos Docurionto Cargo Contrato Duracioh Contratacion Anterior
de Identidad

FERREIRA
EDWIN TRABAJADOR
ALEJANDRO QFICIAL 10/01/2017

25 SANCHEZ 1.128.272.321 | EDITOR 6 MESES TEMPORAL
BOLIVAR
NESTOR TRABAJADOR
LEON CAMAROGRA | OFICIAL 01/01/2017

26 VERGARA 98.581.358 FO | 6 MESES TEMPORAL
TOBON
ALVARO ‘ TRABAJADOR
ALEXIS CAMAROGRA | OFICIAL 01/01/2017

27 VILLADA 71.790.042 FO| 6 MESES TEMPORAL
MUNOZ
CARMEN TRABAJADOR L
LUCIA OFICIAL 4 01/01/2017

28 HERRERA 32.277.721 | PERIODISTA 6 MESES TEMPORAL
ZAPATA
CAROLINA TRABAJADOR

29 | LONDONO 1.152.187.147 | PERIODISTA | OFICIAL 6 MESES 01/01/2017 | TEMPORAL
ACEVEDO !
SEBASTIAN TRABAJADOR i

30 | BETANCUR 1.128.453.965 | EDITOR OFICIAL 6 MESES 01/01/2017 | TEMPORAL
RIVERA

Total de trabajadores de la planta de Teleantioquia antes de la formalizacion: Doscientas (200)
plazas.

Total de trabajadores formalizados: Treinta (30) plazas.

DIRECCION TERRITORIAL DE ANT[OQUIA;':
Carrera 56 A No. 51 - 81 PBX: 5132929 Ext 3047, Medellin - An'ltioquia, Colombia
www.mintrabajo.gov.co




PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y | Sodi9c: Ve-H027-01
CONTROL

Version: 1.0

MINTRABAJO FORMATO ACUERDO DE Fecha: Marzo 14 de 2016
FORMALIZACION LABORAL

Pagina 8 de 13

CONTINU{\CION ACUERDC' DE FORMAL[ZAClON LABORAL SUSCRITO ENTRE LA SOCIEDAD
TELEVISION DE ANTIOQUIA LIMITADA - TELEANTIOQUIA Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE
ANTIOQUIA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica de la Entidad como empresa industrial y comercial del
Estado, hacemos claridad en lo siguiente:

v’ Las treinta (30) personas a formalizar corresponden a trabajadores oficiales con un contrato de
trabajo a término fijo de seis (6) meses, prorrogable por periodos iguales indefinidamente, lo que
conlleva una jornada latoral de minimo 48 horas semanales, no obstante, la sefiora Nancy
Amparo Mufioz Palacio, cuien viene contratada a través de la empresa JIRO S.A, desempefiando
el cargo de Técnico de Mediateca, actualmente labora 24 horas semanales y pasara a tener un
contrato por 36 horas senmanales, desempenando el cargo de Asistente Administrativa.

Con base en el Acuerdo de Junta N° 21 del 5 de diciembre de 2016, “por medio el cual se modifica la
estructura salarial, estructura organizacional y planta de cargos de Teleantioquia’, la planta de
cargos quedara conformada yor 178 plazas, 13 empleados pablicos y 165 trabajadores oficiales.

Lo que se pretende con esta formalizacién laboral es no desmejorar las condiciones salariales ni
prestacionales de los trabajaiores.

2. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en
consideracion de las necesidades de la empresa TELEANTIOQUIA, las que en todo caso
respetaran la vocacidn de permanencia de los contratos de trabajo, los reglamentos internos de
trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable al tema.

1
Las partes acuerdan que e’ proceso de vinculacion laboral enunciado en el numeral 1° de este
Capitulo, se efectuara a mas;tardar en las siguientes fechas:

No. de Trabajadores Clase de Contrato Fecha de Contratacion
25 TRABAJADOR OFICIAL 1 DE ENERO DE 2017
2 | TRABAJADOR OFICIAL 3 DE ENERO DE 2017
2 .| TRABAJADOR OFICIAL 10 DE ENERO DE 2017
1 | TRABAJADOR OFICIAL 16 DE ENERO DE 2017
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA SOCIEDAD
TELEVISION DE ANTIOQUIA LIMITADA - TELEANTIOQUIA Y LA DLRECCION TERRITORIAL DE
ANTIOQUIA DEL MINISTERIO DE TRABAJO :

Los trabajadores vinculados indirectamente a la empresa JIRO S.A, y que no van a ser formalizados
de forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido,
continuaran en las mismas condiciones de vinculacién actual, hasta que se suscriban los respectivos
contratos laborales.

3. Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El Director Territorial deja expresa constancia, a efectos de obtener el visto bueno del Viceministerio
de Relaciones Laborales e Inspeccion, para la suscripcion del presente Acuerdo de Formalizacién
Laboral entre el empleador y la Direccion Territorial de Antioquia, que verificd el cumplimiento de
cada una de las condiciones y requisitos enunciados en el articulo 2° de la Resolucion 321 de 2013.

4. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadoresy de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, la Direccion
Territorial de Antioquia, previene a la SOCIEDAD TELEVISION DE ANTIOQUIA LIMITADA -
TELEANTIOQUIA, que la suscripcion del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral no vulnerara
los derechos irrenunciables de los frabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir ante las
autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

La SOCIEDAD TELEVISION DE ANTIOQUIA LIMITADA - TELEANTIOQUIA ofrece a este grupo
de personas los siguientes beneficios:

* Vinculacion bajo contrato de trabajo, en las mismas condiciones que existen para el resto de
personal vinculado de forma directa a la SOCIEDAD TELEVISION DE ANTIOQUIA LIMITADA.

* lguales beneficios generales de orden extralegal, que se ofrezcan a los trabajadores directos de
la SOCIEDAD TELEVISION DE ANTIOQUIA LIMITADA que tengan reconocimiento legal.

|
!
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CONTINUACION ACUERDC DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA SOCIEDAD
TELEVISION DE ANTIOQUIA LIMITADA - TELEANTIOQUIA Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE
ANTIOQUIA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

lll. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

De conformidad a lo establecido en el numeral 1° del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013,
concordante con el articulo 3° de la Resolucién 321 de 2013, una vez suscrito el presente Acuerdo
de Formalizacion Laboral, la Direccion Territorial de Antioquia, procederad a la suspension de las
siguientes actuaciones admiristrativas:

e Averiguacion preliminiar iniciada a traves del Auto No 988 del cuatro (4) de diciembre de dos
mil quince (2015), contra la SOCIEDAD TELEVISION DE ANTIOQUIA LIMITADA -
TELEANTIOQUIA, ror presunta tercerizacion laboral ilegal.

La suspension de la Actuacion Administrativa se encuentra condicionada al cumplimiento de los
compromisos contenidos en el presente de Acuerdo de Formalizacion Laboral, que la Direccion
Territorial de Antioquia, verifizara mediante visitas de seguimiento a la SOCIEDAD TELEVISION DE
ANTIOQUIA LIMITADA - TELEANTIOQUIA.

Las visitas de seguimiento se realizaran, la primera a los treinta (30) dias de la suscripcion del
Acuerdo de Formalizacion Lzboral y posterior a ella, como minimo cada seis (6) meses y durante los

tres (3) afios siguientes contados a partir de la fecha de suscripcion del Acuerdo de Formalizacion
Laboral.

El no cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral por parte del empleador de cualquiera de
los compromisos establecidos en el presente Acuerdo, daré lugar, de oficio o a peticion de cualquier
particular que evidencie fal situacion, a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio
previsto en la Ley 1437 de 2011 y demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013.

IV. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglam:znten
j
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De manera clara y expresa, la SOCIEDAD TELEVISION DE ANTIOQUIA LIMITADA -
TELEANTIOQUIA, manifiesta y se compromete a no incurrir en formas de tercerizacion laboral ilegal
que violen los derechos de sus trabajadores, y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010
y los Decretos que la reglamenten, este compromiso contempla la restriccion a cualquier tipo de
tercerizacion laboral ilegal a través de cualquier figura.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Pre cooperativas de
Trabajo Asociado para desempenar actividades misionales permanentes

La empresa SOCIEDAD TELEVISION DE ANTIOQUIA LIMITADA - TELEANTIOQUIA, manifiesta y
se compromete a no vincular trabajadores mediante tercerizacion laboral ilegal con Cooperativas y
Pre cooperativas de Trabajo Asociado o intermediacion con Empresas de Servicios Temporales para
las labores relacionadas con las actividades misionales de caracter permanente, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 2025 de 2011. '

3. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, la Direccién
Territorial de Antioquia, procederé a efectuar visita de verificacion del cumplimiento del presente
Acuerdo de Formalizacion Laboral, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y
permanencia de los trabajadores que han sido incluidos dentro del presente Acuerdo.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, la empresa suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos. La
primera visita de verificacion se realizara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la suscripcion
del Acuerdo de Formalizacion Laboral y asi sucesivamente, como minimo cada seis (6) meses y
durante los tres (3) afos siguientes contados a partir de la fecha de suscripcion del Acuerdo de
Formalizacion Laboral. i

DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIAE
Carrera 56 A No. 51 - 81 PBX: 5132929 Ext 3047, Medellin - Antioquia, Colombia
www.mintrabajo.gov.co




PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y | C6digo: IVC--02-F-01
CONTROL

Version: 1.0

MINTRABAJO FORMATO ACUERDO DE Fecha: Marzo 14 de 2016

FORMALIZACION LABORAL
Pagina 12 de 13

CONTINUACION ACUERDC DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA SOCIEDAD
TELEVISION DE ANTIOQUIA LIMITADA - TELEANTIOQUIA Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE
ANTIOQUIA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

4. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores Formalizados

La empresa SOCIEDAD TELEVISION DE ANTIOQUIA LIMITADA - TELEANTIOQUIA, socializo
previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los trabajadores a formalizar dentro del
presente Acuerdo, como consta en documento de control de asistencia de fecha siete (7) de
diciembre de 2016, se anexa la evidencia del procedimiento de socializacion previa en (2) folios, el
cual hace parte integral del presente Acuerdo de conformidad con lo establecido en el articulo 2,
numerales 2 y 4 de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

V. APROBACION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Dado que el presente Acuer lo de Formalizacion Laboral garantiza el cumplimiento de los derechos
ciertos e irrenunciables de’ los trabajadores formalizados, esta Direccion Territorial imparte la
aprobacién del presente ACJerdo de Formalizacién Laboral, prewo visto bueno impartido por el
Viceministerio de Re[acmnes Laborales e Inspeccion.

VI. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, los siguientes:
1. Oficio suscrito por el Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al presente Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Decreto de nombramiento y acta de posesion de la Directora Territorial de Antioquia.

3. Certificado de Existenzia y Representacion Legal de la SOCIEDAD TELEVISION DE
ANTIOQUIA LIMITADA - TELEANTIOQUIA.

4. Constancia de socializecion previa con los trabajadores a formalizar, de conformidad con lo
previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de 2013.
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5. Constancia que prueba la existencia de la Averiguacién Preliminar a la cual se hace referencia
en los considerandos del Acuerdo de Formalizacion Laboral, expedida por el Coordinador
competente.

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suscribe el
presente documento en sedal de conformidad por quienes !nter\nnléron erl este proceso, en la
ciudad de Medellin, Departamentc de Antioquia, en fecha = f ULt

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DI ANTIOQUIA:

N deadak

ANA MARIA CASTANO ALVAREZ |
Directora Territorial de Antioquia :

POR LA SO@TEDAD TELE\JISIONENTIOQUIA TELEANTIOQUIA:

il

EGURA

Representante Legal
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