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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES DE NEIVA LTDA COOTRANSNEIVA'Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE
HUILA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

En la ciudad de Neiva, Departamento del Huila, se reunieron en las instalaciones de la Direccion
Territorial de Huila del Ministerio del Trabajo, el Doctor JESUS HERNAN QUINTERO BONILLA,
mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.126.646 expedida en Neiva, actuando
en su calidad de Representante Legal de la empresa COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE
NEIVA LTDA COOTRANSNEIVA, identificada con NIT. No. 891.100.916-3, todo lo cual consta en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de Neiva, el
cual se adjunta para que haga parte integral del presente documento y el Doctor CARLOS ERNESTO
JIMENEZ ARGOTE, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.708.964 expedida
en Neiva, actuando en su calidad de DIRECTOR TERRITORIAL DE HUILA DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO, para celebrar el presente Acuerdo de Formalizacién Laboral, conforme lo establecido en
la Ley 1610 de 2013 "Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del trabajo y los
acuerdos de formalizacion laboral”, en concordancia con la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013
“Por la cual se establecen las condiciones y requisitos para la realizacion de los Acuerdos de
Formalizacion Laboral previstos en el Capitulo Il de la Ley 1610 de 2013", expedida por el Ministerio
del Trabajo, el cual pretende la generacion de empleo formal con vocacion de permanencia.

El Presente Acuerdo y los compromisos derivados de éste, se basan en las siguientes:

I.  CONSIDERACIONES

1. Mediante certificacion del 30 de diciembre de 1996 otorgada por DANCOQP inscrita el 22 de enero
de 1997, bajo el nimero 346 del libro | de las personas juridicas sin animo de lucro fue inscrita la
COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE NEIVA LTDA COOTRANSNEIVA, identificada
con NIT No. 891.100.916-3, con domicilio en Carrera 7 N° 68-22 en la ciudad de Neiva, y que tiene
como objeto principal la sociedad cooperativa y como actividad econémica principal el transporte
de pasajeros.

2. La Direccion Territorial de Huila inicié Proceso Administrativo Sancionatorio radicado con el
numero 2843 de fecha septiembre 30 de 2013, contra la empresa COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES DE NEIVA LTDA COOTRANSNEIVA, por presunta tercerizacion laboral
ilegal; la investigacion fue resuelta, por medio de la Resolucion Nimero 0428 de fecha septiembre
19 de 2016, por medio de la cual, la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia,
Control, Resolucion de Conflictos y Conciliacion de la Direccion Territorial de Huila del Ministerio
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de Trabajo, resolvi6 en el sentido de sancionar a la empresa COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES DE NEIVA LTDA COOTRANSNEIVA, con multa equivalente a
OCHOCIENTOS (800) veces el salario minimo mensual mas alto vigente al momento de imponer
la presente sancion, es decir, QUNIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS
SESENTAY CUATRO MIL PESOS ($551.564.000) M/CTE, contra dicha decision se interpusieron
los recursos de Reposicion y en Subsidio Apelacion por parte de la empresa COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES DE NEIVA LTDA COOTRANSNEIVA, actualmente la actuacion se
encuentra en estado de Recursos contra el acto administrativo de Primera instancia.

3. Laempresa COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE NEIVA LTDA COOTRANSNEIVA,
tiene vinculados indirectamente a un total de 38 trabajadores, quienes estan vinculados
directamente con contrato de arrendamiento con los asociados de la COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES DE NEIVA LTDA COOTRANSNEIVA; de ese total, un nimero de 38
trabajadores seran vinculados directamente a la empresa COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES DE NEIVA LTDA COOTRANSNEIVA, a través de la suscripcion de
contratos de trabajo con vocacion de permanencia, de acuerdo con el cronograma de vinculacion
que se relaciona mas adelante.

4. La Direccion Territorial del Huila, mediante Oficio No. 7241001- 3404 de fecha diecinueve (19) de
octubre de dos mil dieciséis (2016), le da a conocer al Doctor JESUS HERNAN QUINTERO
BONILLA en calidad de Representante Legal de la COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES
DE NEIVA LTDA COOTRANSNEIVA, los alcances de la Ley 1610 de 2013 y Resolucién 321 del
mismo afo, en lo relacionado con los Acuerdos de Formalizacion Laboral y los efectos derivados
de la suscripcion del mismo.

5. Mediante escrito de fecha 13 (Trece) de febrero de dos mil diecisiete (2017), radicado el 16
(Dieciséis) de febrero de dos mil diecisiete (2017), el Doctor JESUS HERNAN QUINTERO
BONILLA en calidad de Representante Legal de la COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES
DE NEIVA LTDA COOTRANSNEIVA, manifiesta a esta Direccion Territorial su voluntad de
celebrar un Acuerdo de Formalizacion Laboral cuya fecha de proposicion seria el 1 (primero) de
mayo de dos mil diecisiete (2017).

Teniendo en cuenta las consideraciones antes sefialadas, la empresa COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES DE NEIVA LTDA COOTRANSNEIVA, procede a presentar, €l siguiente

DIRECCION TERRITORIAL DE HUILA
Calle 5 No. 11 - 29 Neiva, Huila, Colombia - PBX: 8722544 - FAX: 8723041
www.mintrabajo.gov.co




PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y | Cédigo: IVC--02:F-01
CONTROL Version: 1.0
MINTRABAJO FORMATO ACUERDO DE Fecha: Marzo 14 de 2016
e FORMALIZACION LABORAL
Pagina 3 de 11
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l. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacién
Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion.

El sefior JESUS HERNAN QUINTERO BONILLA, en calidad de Representante Legal de la
COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE NEIVA LTDA COOTRANSNEIVA, presenta a esta
Direccion Territorial, la propuesta de Acuerdo de Formalizacién Laboral, en donde se consignan
compromisos de formalizacion laboral, mediante la celebracion de contratos laborales con vocacion
de permanencia y manifiesta que vinculara bajo la figura de contrato de trabajo a término Fijo de 3
meses, a un total de 38 trabajadores, de acuerdo al cronograma de vinculacion que se relaciona a
continuacién:

Nimero de ..
Nombres y Clase de = Fecha de Vinculacion
N° : Documento | Cargo Duracion & 2
Apellidos dé ldentidad Contrato Contratacion Anterior
HERNANDEZ Térmi Patrono
1 | PARRA DAVID 7733296 conductor Fi,o”“”" 3meses |01/06/2017  |independiente
ANDRES I
AYA AGUILAR Término Patrono
2 | ROBINSON 1082803011 | conductor | Fijo 3meses |01/06/2017 |independiente
Término Patrono
3 |GOMERMIO 19246906 | conductor | il 3meses |01/06/2017 |independiente
TRUJILLO Término Patrono
4 | PASCUAS JOHN 83243688 conductor | Fijo 3 meses |01/06/2017 independiente
JAIRO
FUENMAYOR Término Patrono
5 | RODRIGUEZ JHON | 7696195 conductor | Fijo Imeses | 01/06/2017 independiente
FREDY
MONTANA BERNAL Término Patrono
6 ALEXANDER 7710500 conductor Filo JImeses | 01/06/2017 independiente
GARCIA GOMEZ Término Patrono
7 KEVIN ANDRES 1075301159 | conductor Fiio 3meses | 01/06/2017 independiente
ALDANA SANCHEZ Término Patrono
8 GUSTAVO ANDRES 1082779526 | conductor Fijo 3meses | 01/06/2017 independients
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GARCIA DIAZ Término Patrono

9 GERARDO 7700187 conductor Fifo 3meses | 01/06/2017 independiente
CORREA ORTIZ Término Patrono

10 HAMILTON 1128624442 | conductor Fijo 3meses | 03/06/2017 independiente

Término Patrono

11| QRO UBER 10306162 | conductor | i 3meses | 030612017 | inependiente
SEPULVEDA ORTIZ Término Patrono

12 JEREMIAS 4908913 conductor Fijo 3meses | 03/06/2017 independiente
GONZALEZ Término Patrono

13 | DUSSAN LUIS 80071230 conductor | Fijo 3meses |03/06/2017 independiente
EDUARDO
GUERRERO RUIZ Término Patrono

14 JOSE OSVADO 19000736 conductor Filo Imeses | 03/06/2017 independiente
MORENO JAIMES Término ‘ Patrono

15 JUAN DE JESUS 91233822 conductor Fijo 3meses | 05/06/2017 independiente
ZEA POLANIA Término 3 meses Patrono

16 JAIVER 7686631 conductor Fijo 08/06/2017 irkdependisnle
SALAS PEDRO Término 3 meses Patrono

17 GERMAN 7714129 conductor Fijo 14/06/2017 independiente
CAPERA Término 3 meses Patrono

18 | CHAGUALA JOSE [1075237543 | conductor | Fijo 14/06/2017 independiente
ARIEL
REYES CASTRO Término 3 meses Patrono

19 JUAN SEBASTIAN 1075314929 | conductor Fijo 17/06/2017 independiente
CORTES VANEGAS Término 3 meses Patrono

20 LUIS JAVIER 1081182430 | conductor Fijo 17/06/2017 independiente
MUNETON Término 3 meses Patrono

21 | DELGADO LUIS 1003805957 | conductor | Fijo 20/06/2017 independiente
EDUARDO
PERDOMO Término 3 meses Patrono

22 LOSADA HAROLD 1075214143 conductor Filo 21/06/2017 independiente
GOMEZ LOSADA Término 3 meses Patrono

23 JHON JAIRO 1075246176 | conductor Fiio 21/06/2017 independiente
ZULETA VARGAS Término 3 meses Patrono

24 | OSCAR 7725501 conductor | Fijo 21/06/2017 independiente
FERNANDO
PALENCIA Término 3 meses Patrono

25 | DUCUARA 7698793 conductor | Fijo 21/06/2017 independiente
HERMOGENES
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ANDRADE Término 3 meses Patrono
GONZALEZ Fijo independiente

26 CRISTHIAN 1075272274 | conductor 21/06/2017
LEONIDAS
CORREDOR Término 3 meses Patrono

27 | CABRERA RUBEN |1007179064 | conductor | Fijo 21/06/2017 independiente
DARIO
ZEA GONGORA Término 3 meses Patrono

28 |ALVARO 7709671 conductor | Fijo 21/06/2017 independiente
HERNANDO
FARFAN REYES Término 3 meses Patrono

29 CARLOS EMIRO 17672746 conductor Fijo 21/06/2017 independiente
CARDENAS Término 3 meses Patrono
OLIVEROS Fijo independiente

30 FERNANDO 1096220938 | conductor 22106/2017
ANDRES
PERDOMO Término 3 meses Patrono

31 | RAMIREZ 1075291860 | conductor | Fijo 01/07/2017 independiente
RICARDO
SOLANO Término 3 meses Patrono

32 | CARDENAS 1075233290 | conductor | Fijo 01/07/2017 independiente
DANIEL FELIPE
RUMIQUE MURCIA Término 3 meses Patrono

33 ALFREDO 12253808 conductor Fijo 01/07/2017 independiente
MAURICIO Término 3 meses Patrono

34 USECHE OYUELA 7713570 conductor Fijo 01/07/2017 independiente

Término 3 meses Patrono

35 | Soen QUIROGA 1 1075267602 | conductor | Fio OUO7/2017 | independients
ALBARAN LLANOS Término 3 meses Patrono

36 RAMIRO 7732909 conductor Fijo 07/07/2017 independiente
CARDENAS Término 3 meses Patrono

37 | OLIVEROS 1096230877 | conductor | Fijo 15/07/2017 independiente
CARLOS ARTURO
OTALORA Término 3 meses Patrono

38 PORTILLO IVAN 12124806 conductor Filo 19/07/2017 independiente

Total trabajadores de la empresa antes de la formalizacion: DIEZ (10)
Total de trabajadores formalizados: TREINTA'Y OCHO (38)
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA
COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE NEIVA LTDA COOTRANSNEIVA'Y LA DIRECCION
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La empresa de acuerdo a su capacidad minima transportadora tiene previsto el ingreso de nuevos
asociados e igual vehiculos por reposicion, por lo tanto, en la medida que estén disponibles los nuevos
vehiculos en el mercado en el presente afio, correspondientemente ingresaran conductores
contratados por la empresa con contrato a término fijo, que se relaciona a continuacion:

No. de Trabajadores Clase de Contrato Fecha de Contratacion
5 TERMINO FIJO 31 DE OCTUBRE/2017
10 TERMINO FIJO 31 DE DICIEMBRE /2017

2. Vinculacion a través de relacion directa con vocacién de permanencia.

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades de la COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE NEIVA LTDA
COOTRANSNEIVA, las que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de los contratos de
trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable al tema.

El termino de duracion de los contratos laborales, atenderan lo establecido en el articulo 46 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, de modo que se garantice el principio de estabilidad laboral, ademas, durante
la vigencia de los contratos, los trabajadores que hacen parte del presente Acuerdo solo podran ser
retirados cuando medien razones debidamente justificadas, debiendo la empresa informar a la
respectiva Direccion Territorial.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral de los 38 trabajadores formalizados
enunciado en el numeral 1° de este Capitulo, se efectuara a méas tardar en las siguientes fechas:

No. de Trabajadores Clase de Contrato Fecha de Contratacién
9 TERMINO FIJO 1 JUNIO /2017
5 TERMINO FIJO 3 JUNIO /2017
1 TERMINO FIJO 5 JUNIO /2017
1 TERMINO FIJO 8 JUNIO /2017
2 TERMINO FIJO 14 JUNO /2017
3 TERMINO FIJO 17 JUNIO /2017
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1 TERMINO FIJO 20 JUNIO /2017
7 TERMINO FIJO 21 JUNIO /2017
1 TERMINO FIJO 22 JUNIO /2017
5 TERMINO FIJO 01 JULIO /2017
1 TERMINO FIJO 07 JULIO /2017
1 TERMINO FIJO 15 JULIO /2017
1 TERMINO FIJO 19 JULIO /2017

Los trabajadores vinculados indirectamente a la COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE
NEIVA LTDA COOTRANSNEIVA, y que no van a ser formalizados de forma inmediata, si no de
acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran en las mismas condiciones
de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos laborales, al igual que podran
ingresar a tiempo en la medida con vehiculos nuevos por reposicion en linea de lujo.

3. Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo de Formalizacién Laboral.

El Director Territorial deja expresa constancia, a efectos de obtener el visto bueno del Viceministerio
de Relaciones Laborales e Inspeccion, para la suscripcion del presente Acuerdo de Formalizacion
Laboral entre el empleador y la Direccion Territorial de Huila, que verificd el cumplimiento de cada una
de las condiciones y requisitos enunciados en el articulo 2° de la Resolucion 321 de 2013.

4. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, la Direccion Territorial
de Huila, previene a la COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE NEIVA LTDA
COOTRANSNEIVA, que la suscripcion del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral no vulnerarg
los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir ante las
autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.
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La COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE NEIVA LTDA COOTRANSNEIVA, ofrece a este
grupo de personas los siguientes beneficios:

e Vinculacion bajo contrato de trabajo, en las mismas condiciones que existen para el resto de
personal vinculado de forma directa a la COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE NEIVA
LTDA COOTRANSNEIVA.

e |guales beneficios generales de orden extralegal, que se ofrezcan a los trabajadores directos de la
COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE NEIVA LTDA COOTRANSNEIVA.

lll. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

De conformidad a lo establecido en el numeral 1° del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013, concordante
con el articulo 3° de la Resolucién 321 de 2013, una vez suscrito el presente Acuerdo de Formalizacion
Laboral, la Direccion Territorial de Huila. procedera a la suspension condicionada de las siguientes
actuaciones administrativas:

e Proceso Administrativo Sancionatorio radicado con el nimero 2843 de fecha septiembre 30
de 2013 contra la COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE NEIVA LTDA
COOTRANSNEIVA, resuelto a través de acto administrativo definitivo sancionatorio por medio
de la Resolucién Namero 0428 de fecha septiembre 19 de 2016, por presunta tercerizacion
laboral ilegal, actualmente la actuacion se encuentra en estado de Recursos contra el acto
administrativo de Primera instancia.

La suspension de la Actuacién Administrativa se encuentra condicionada al cumplimiento de los
compromisos contenidos en el presente de Acuerdo de Formalizaciéon Laboral, que la Direccion
Territorial de Huila, verificara mediante visitas de seguimiento a la COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES DE NEIVA LTDA COOTRANSNEIVA.

Las visitas de seguimiento se realizaran, la primera a los treinta (30) dias de la suscripcion del Acuerdo
de Formalizacion Laboral y posterior a ella, como minimo cada seis (6) meses y durante los tres (3)
afios siguientes contados a partir de la fecha de suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral.
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El no cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del empleador de cualquiera de
los compromisos establecidos en el presente Acuerdo, dar lugar, de oficio 0 a peticién de cualquier
particular que evidencie tal situacion, a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto
en laLey 1437 de 2011 y deméas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en
el paragrafo del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013.

IV. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten.

De manera clara y expresa, la COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE NEIVA LTDA
COOTRANSNEIVA, manifiesta y se compromete a no incurrir en formas de tercerizacion laboral ilegal
que violen los derechos de sus trabajadores, y demas conductas prohibidas por la Ley1429 de 2010
y los Decretos que la reglamenten, este compromiso contempla la restriccion a cualquier tipo de
tercerizacion laboral ilegal a través de cualquier figura.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Pre cooperativas de
Trabajo Asociado para desempeiiar actividades misionales permanentes.

La COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE NEIVA LTDA COOTRANSNEIVA, manifiesta y
se compromete a no vincular trabajadores mediante tercerizacion laboral ilegal con Cooperativas y
Pre cooperativas de Trabajo Asociado o intermediacion con Empresas de Servicios Temporales para
las labores relacionadas con las actividades misionales de caracter permanente, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 2025 de 2011.

3. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, la Direccion Territorial
de Huila, procedera a efectuar visita de verificacion del cumplimiento del presente Acuerdo de
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Formalizacion Laboral, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia de los
trabajadores que han sido incluidos dentro del presente Acuerdo.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, la empresa suministrara el listado
de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos. La primera
visita de verificacion se realizara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de suscripcion del
Acuerdo de Formalizacion Laboral y asi sucesivamente cada seis (6) meses y durante los tres (3) afios
siguientes contados a partir de la fecha de suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral.

4. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores Formalizados

La COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE NEIVA LTDA COOTRANSNEIVA, socializd
previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los trabajadores a formalizar dentro del presente
Acuerdo, como consta en documento de Socializacion de Formalizacion Laboral de fecha mayo 06 de
2017, se anexa la evidencia del procedimiento de socializacion previa en (cinco) folios, mas registro
fotografico, el cual hace parte integral del presente Acuerdo de conformidad con lo establecido en el
articulo 2, numerales 2 y 4 de la Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013.

V. APROBACION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Dado que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral garantiza el cumplimiento de los derechos
ciertos e irrenunciables de los trabajadores formalizados, esta Direccion Territorial imparte la
aprobacion del presente Acuerdo de Formalizacién Laboral, previo visto bueno impartido por el
Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion.
VI. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, los siguientes:

1. Oficio suscrito por el Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al presente Acuerdo de Formalizacion Laboral.
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2. Decreto de nombramiento y acta de posesion del Director Territorial de Huila.

3. Certificado de Existencia y Representacion Legal de la COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES DE NEIVA LTDA COOTRANSNEIVA.

4. Constancia de socializacion previa con los trabajadores a formalizar, de conformidad con lo
previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de 2013.

5. Constancia que prueba la existencia del Proceso Administrativo Sancionatorio al cual se hace
referencia en los considerandos del Acuerdo de Formalizacion Laboral, expedida por la
Coordinadora competente.

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suscribe el

ESTO JIMENEZ ARGOTE
Director Temtorlal de Huila

POR LA COOPERATIVA DE TRAN
wHER N QUINTERO BONILLA
Representante L B
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