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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA INVERSIONES
CHAVELA S.A.S. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MAGDALENA DEL MINISTERIO DE
TRABAJO

En la ciudad de Santa Marta, D.T.C.H., Departamento Magdalena, se reunieron en las instalaciones
de la Direccién Territorial del Magdalena del Ministerio del Trabajo, el doctor JOAQUIN LEONEL
DIAZGRANADOS PIEDRIS, mayor de edad, con domicilio en Santa Marta, identificado con la cédula
de ciudadania No 5.025.046 expedida en Fundacién — Magdalena, actuando en su calidad de
Representante Legal de la empresa INVERSIONES CHAVELA S.A.S., identificada con NIT. No.
800.076.492 - 9, todo lo cual consta en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio de Santa Marta, el cual se adjunta para que haga parte integral del
presente documento y el doctor VILBRUM EDWARD TOVAR PENA, mayor de edad, identificado con
la cédula de ciudadania No. 8.676.975 expedida en Barranquilla, actuando en calidad de DIRECTOR
TERRITORIAL DEL MAGDALENA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, para celebrar el presente
Acuerdo de Formalizacion Laboral, conforme con lo establecido en la Ley 1610 de 2013 “Por la cual
se requlan algunos aspectos sobre las inspecciones del trabajo y los acuerdos de formalizacion
laboral”, en concordancia con la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013 “Por la cual se establecen
las condiciones y requisitos para la realizacion de los Acuerdos de Formalizacion Laboral previstos en
el Capitulo Il de la Ley 1610 de 2013", expedida por el Ministerio del Trabajo, el cual pretende la
generacion de empleo formal con vocacién de permanencia.

El Presente Acuerdo y los compromisos derivados de éste, se basan en las siguientes:

. CONSIDERACIONES

1. Mediante Escritura Publica No. 946 de la Notaria Primera de Santa Marta del 27 de septiembre de
1989, fue constituida la sociedad INVERSIONES CHAVELA LIMITADA y por Acta No. 40 de junta
de socios del 5 de mayo de 2011, la sociedad cambio de nombre a INVERSIONES CHAVELA
S.A.S., identificada con NIT No. 800.076.492 - 9, con domicilio en la ciudad de Santa Marta y que
tiene como objeto principal la siembra, distribucion y venta de productos agricolas, especialmente
Banano y exportacion del mismo.

2. La Direccion Territorial del Magdalena, mediante su gestion logro concertar con la empresa
INVERSIONES CHAVELA S.A.S., la suscripcion del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral,
cuyo objeto consiste en vincular a los trabajadores que prestan sus servicios; vinculados mediante
prestacion de servicios y se les paga diario el servicio prestado; personal que sirven de apoyo al
proceso de produccién y exportacion de bananos, durante tres dias a la semana.
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
INVERSIONES CHAVELA S.A.S. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MAGDALENA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

3. La empresa INVERSIONES CHAVELA S.A.S., tiene vinculados indirectamente a un total de
sesenta y seis (66) trabajadores que sirven de apoyo al proceso de produccion y exportacion de
bananos, de ese total, ese mismo nimero de sesenta y seis (66) de trabajadores seran vinculados
directamente a la empresa INVERSIONES CHAVELA S.A.S., a través de la suscripcion de
contratos de trabajo con vocacion de permanencia, de acuerdo con el cronograma de vinculacion
que se relaciona mas adelante.

4. Mediante escrito de fecha 30 de septiembre de 2015, radicado el dia 30 del mismo mes y afio bajo
el No. 2951, el doctor JOAQUIN LEONEL DIAZGRANADOS PIEDRIS, en calidad de
Representante Legal de la empresa INVERSIONES CHAVELA S.A.S., manifiesta a esta
Direccién Territorial su voluntad de celebrar un Acuerdo de Formalizacion Laboral y expresa que
“...me permito informar que hemos iniciado un programa voluntario y especial de vinculacion
directa de parte de la planta de personal, conforme lo dispone el articulo 63 de la Ley 1429 de
2010, para el sector pablico y privado. El Programa tendra inicio el dia 1 de octubre del afio en
curso, fecha en que comenzaremos a realizar el alistamiento logistico del proceso de seleccion
de personal. Con posterioridad, se dara inicio a la etapa de contratacion del personal, fecha que
sera informada en su oportunidad a esa Direccion Territorial...".

5. La Direccion Territorial del Magdalena, el dia 29 de diciembre de 2015, le da a conocer al doctor
JOAQUIN LEONEL DIAZGRANADOS PIEDRIS, Representante Legal y personal directivo de la
empresa INVERSIONES CHAVELA S.A.S. - Finca Chavela, los alcances de la Ley 1610 de 2013
y Resolucion 321 del mismo afio, en lo relacionado con los Acuerdos de Formalizacion Laboral y
los efectos derivados de la suscripcion del mismo.

Teniendo en cuenta las consideraciones antes sefialadas, la empresa INVERSIONES CHAVELA
S.A.S., procede a presentar, el siguiente:

Il. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacion
Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion

El doctor JOAQUIN LEONEL DIAZGRANADOS PIEDRIS, en calidad de Representante Legal de la
empresa INVERSIONES CHAVELA S.A.S., presenta a esta Direccion Territorial, la propuesta de
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
INVERSIONES CHAVELA S.AS. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MAGDALENA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

Acuerdo de Formalizacion Laboral, en donde se consignan compromisos de formalizacion laboral,
mediante la celebracion de contratos laborales con vocacion de permanencia y manifiesta que
vincularg bajo la figura de contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio, inicialmente por tres (3)
meses, a un total de Sesenta y seis (66) trabajadores, de acuerdo al cronograma de vinculacion que
se relaciona a continuacion:

No Nombres y g:;':;z;z Cifip Clase de DRl ais Fecha de Vinculacio
Apellidos de Keritidad 9 Contrato Contratacion | n Anterior
RONI LARA ; o s, | TeS (3)| 01deenerode | Prestacion
1 FERNANDEZ 1134360130 | Operarios Termino Fijo " 2016 A
RONAL ARENAS ; L e | Tres (3)| 01 de enero de | Prestacion
2 LOPEZ 38726520 Operarios Término Fijo rieeeE 2016 85 Serviiibs
ALDUBERLIS Tres (3)| 01 de enero de Prestacion
3 | BARLETA 85260895 Operarios Término Fijo 2016 de Servicios
ALVAREZ meses
CESAR JAVIER Tres (3)| 01 de enero de Prestacion
4 |DE LA CRUZ| 1083553758 |Operarios Término Fijo 2016 de Servicios
BARRIOS e
ABELINO Prestacion
5 |SAMPER 1128190394 | Operarios | Término Fijo | e~ () %123 enero @ | je Servicios
MARTINEZ Meees
; .| TTES (3)| 01 de enero de | Prestacion
6 FIDEL PEREZ 8631356 Operarios Término Fijo meses 2016 de Servicios
JORGE . . | Tres (3)] 01 de enero de Prestacion
7 MENDOZA 1043011656 | Operarios Termino Fijo meses 2016 de Servicios
; : o e | Tres (3){ 01 de enero de | Prestacion
8 | JOAQUIN RIVAS | 1193525121 | Operarios Término Fijo " 2016 e Samliin
ALVARD Tres (3)| 01 de enero de FIEStcon
9 | GONZALEZ 1083566099 | Operarios Término Fijo 2016 de Servicios
AMARIS Meses
IVAN JOSE LARA . o e | Tres (3)| 01 de enero de | Prestacion
10 FERNANDEZ 1152936490 | Operarios Término Fijo - 2016 -
JADER Prestacion
ENRIQUE . . oo | Tres (3) | 01 de febrero de | de Servicios
11 LIZCANO 11.281.947 Operarios Término Fijo N 2016
OROZCO
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MINISTERIO DE TRABAJO
LUIS DAVID Prestacién
12 | BENITEZ 1081826197 Operarios | Términa Fijo -r::;es (3)] 01 de;g%ero e de Servicios
VARGAS
JUAN MANUEL Prestacion
13 | VELAZQUEZ 22401082 Operarios | Término Fijo s (@) [Ulice e de Servicios
meses 2016
PEREZ
RAFAEL T (| i deTebrerode | s o
o res e febrero de -
14 ARENAS LOPEZ 1152933837 Operarios Término Fijo meses 2016 de Servicios
JARLEY DAVID Prestacién
15 | IBANEZ 1083553762 | Operarios | Termino Fijo | 'S 1) 0T de febrero 4 | de Senvicios
BLANQUICET
AROLDO Prestacion
ANTONIO : o | Tres (3) | 01 de febrero de | de Servicios
16 JIMENEZ 12629973 Operarios | Término Fijo o 2016
TORRES
DAGOBERTO Prestacion
17 | TERNERA 7594240 Operarios | Término Fijo ;r:&?es B o dezfg%ero L de Servicios
MARMOL
GUILLERMO Prestacién
18 | OROZCO 7504240 Operarios | Témino Fijo ;rsse (<) O dezfg%em S s Seniios
CANTILLO s
Prestacion
JOSE TERNERA ; o .| Tres (3) | 01 de febrero de s 5
19 AVENDARO 1004121738 Operarios | Término Fijo meses 2016 de Servicios
MANUEL Prestacién
20 | GOMEZ 1004121819 Operarios | Término Fijo -rLrSSSes (d)) o1 dezfg?%ero He de Servicios
CABRERA
AROLDO Prestacién
ANTONIO ) , .. | Tres (3)| 01de marzode | de Servicios
21 JIMENEZ 12629973 Operarios | Término Fijo icises 2016
TORRES
SINAI JOSE T 2| 014 4 Prestacion
22 | JIMENEZ 1080426687 | Operarios | Termino Fijo | Tres (91| 0148 MEZOCe | e genyicios
TORREZ .
BREINER DE - 3| 014 d Prestacion
23 |JESUS SILVERA| 1080428587 | Operarios |Temino Fio |Tres (9] 019ema0.08 | 4o senicios
JIMENEZ meses 016
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Prestacion
RAFAEL MEZA . .. | Tres (3)| 01de marzo de o
24 | GONZALEZ 1083556081 | Operarios | Término Fijo | -0 2015 de Servicios
JESUS MANUEL Prestacion
HERNANDEZ . o . | Tres (3)| 01de marzode | de Servicios
25 MARTELO 1152935494 Operarios | Término Fijo - 2016
Prestacion
JORGE . . | Tres (3)| 01de marzo de s
26 | cANDINO 1079914633 | Operarios | Término Fijo | °C 2018 de Servicios
Prestacion
MANUEL . .. | Tres (3)| 01de marzo de o
27 ESTRADA 1004503289 Operarios | Término Fijo —— 2016 de Servicios
Prestacion
JOSE BARRIOS ; . | Tres (3)| 01de marzo de .
28 VALENCIA 1007309394 | Operarios | Término Fijo meses 2018 de Servicios
Prestacion
JHON ESTRADA : e e | TTES (3)| 01de marzo de i
29 | MORALES 19800750 Operarios | Termino Fijo | 2018 de Servicios
Prestacion
30 [NELSONPOLO |5005747 Operarios | Temmino Fio | 11e (3] DT demarzode | g gicios
; Prestacion
OMAR DE LOS ; .. | Tres (3)| 01 de abril de "
Ry REYES 8642996 Operarios | Término Fijo N 2016 de Servicios
Prestacion
REGULO ; . . . |Tres (3)] 01de abrilde -
32 | SANCHEZ 12615114 Operarios | Término Fijo | 0 e de Sarvicios
WILFRIDO . Prestacion
33 | ALBERTO 12624717 | Operarios |Término Fjo | o> (3] 0T deabilde 4o orios
HERNANDEZ
MARIA JOSEFA ; Prestacion
34 |ESPANA 1085048433 | Operarios | Término Fijo | o5~ ()| Ofdeabrilde |, o icios
meses 2016
SUAREZ
Prestacién
JULIETH : ... |Tres (3)| 01de abrilde .
35 HERRERA DIAZ 1083568711 Operarios | Término Fijo ool 2016 de Servicios
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MINISTERIO DE TRABAJO
CARLOS Prestacion
RAFAEL 5 g e THES (3)| 01deabrilde |de Servicios
36 HERNANDEZ 1152938599 Operarios | Término Fijo REBES 2016
MOLINA
Prestacion
DIANA ; oz ez ||'TTES (3)| 01de abrilde 5
37 CANTILLO 32875139 Operarios | Término Fijo Mmeses 2016 de Servicios
ANDRES FELIPE : Prestacion
38 | MARTINEZ 1193525121 Operarios | Término Fijo Tres (3){ 01 de abril de e
meses 2016
RIVAS
ANGELICA Prestacion
MARIA : e = | THES (3)| 01deabrilde |de Servicios
39 CARDENAS 1128184288 Operarios | Término Fijo HiG808 2016
PACHECO
LISBETH Prestacion
40 | ACOSTA 1128189279 | Operarios | Termino Fijo | Tres (31 OTAe MO 1 g senicios
ALGARIN
JORGE LUIS Prestacion
41 | ACOSTA 85370091 | Operarios | Témmino Fijo | 1% ()] 01de MO | e Servicios
NORIEGA
YULIS Prestacién
42 |CONTRERAS 57171677 | Operarios |TérminoFio | 112~ (9)] 01de mayo ® | de Servicios
MERCADO
Prestacion
43 | NELLY | GARCIA | 1152037210 | Operarios | Termino Fio | &5 Pldemarode | e Senicios
PATRICIA Prestacion
44 |ISABEL SAMPER | 39141197 | Operarios | Temino Fio |15 (9} O dema0 %6 | ge Senvicios
MARTINEZ
Prestacion
‘ . ... |Tres (3)| 01demayode .
45 | CECILIA GARCIA | 29004632 Operarios | Término Fijo o 2016 de Servicios
MARIA Prestacion
46 |MONTENEGRO |1128196927 | Operarios |Término Fijo | /o5 (3] 0Tdemayode | o icios
PEREZ meses 2016
NILTON Prestacion
47 |GUERRERD | 1193194430 | erarios | Termino Fijo | S ()| O1demayode | o o icios
CASTRO meses 2016
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INVERSIONES CHAVELA S.AS. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MAGDALENA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

48 | SR00 LS| 1083480741 | Operarios | Término Fio L il d:rgsetfv?c?gs
19 [EDESERTO 110619324 | Operarios |Temino Fio | IS (31| OTdemayode dzrgitfﬁfgs
50 é?ﬁglzhg 1082405571 Operarios | Término Fijo ;r:s?es B} @ d;gf[rgo 6 dpergsetfvci:(i:?gs
51 gg\iﬁl&#ﬂ?\ 1083461027 | Operarios | Término Fijo ;f;‘es @ o d%ﬂ%‘f’ e dzreSSet?vT::?gs
52 [INSON o | 1194360294 | Operarios | Término Fio i e it dzrgj?vi?gs
53 %E:E%NTE 1048217159 | Operarios | Término Fijo Inr::es @] o dgéﬁ? be d:rgjii?fs
54 gém%z 1081805568 | Operarios | Término Fijo Inr::es ) o d;g;rgo e erZitz?i?:s
55 Egghgg 1083561269 Operarios | Término Fijo :nr:sses (3)| 0 dg{jﬁréio de dzrgjri?i?:s

VARGAS ]
56 gg%TH?L\R Renuncio 12| operarios | Termino Fio | 1o (%) 01deluniode dzrgsetra\:[::s
57 | ELDER SILVERA | M0 218 | operarios | Termino Fio | 1% @) %159 prie B dzrisetfﬁfgs
5 |FELPELORA |RoMNC0812)| gporarios | Temmino Fijo | 168 (31|01 de Junio de dzriitifﬁgs
59 | JOSE ALVAREZ | 1065807421 | Operarios |Término Fijo ;reesses 8] o dgéﬁ'go o dPerZZtiff.fs
60 | Lo, | MOUEL | 1152036649 | Operarios |Término Fifo | 11 ()| 01deiiode dzrgffvc.ggs
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MINISTERIO DE TRABAJO
61 iﬂ%?_ENBEZ ;?;l:arliijgc%;a Operarios Término Fijo ;rssses ) %15 E Jolis <ite dzress:fvciic?gs
62 |JOSE MARTINEZ | 12448548 | Operarios |Termino Fijo | /25~ (9)] 0T delode dzrgit?v?:;s
63 |FEVN o 1134229710 | Operarios |TerminoFijo | 1o~ (9)] 0T hioce d‘:resset?v?:;?gs
6 [ESVEDER 11004162770 | Operarios | Término Fif L B e L dperiitifﬁgs
&5 |biE 1065129479 | Operarios | Termino Fijo | 113 (9] 0Tde)ode dzrgsetfv?ggs
LATTA ]
66 | MANUEL ORTIZ | 1151186642 | Operarios | Término Fijo Lrsses @ o d;g;’g‘}de dzrisifﬁé‘ffs

Total trabajadores de la empresa antes de la formalizacion: Setenta (70)

Total de trabajadores formalizados: Sesenta y seis (66)

Total Personal que entra en nomina en la empresa: Ciento Treinta y seis (136)

2. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuarén en consideracion
de las necesidades de la empresa INVERSIONES CHAVELA S.A.S., las que en todo caso respetaran
la vocacion de permanencia de los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la
normatividad laboral vigente aplicable al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral enunciado en el numeral 1° de este

Capitulo, se efectuara a mas tardar en las siguientes fechas:
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No. de Trabajadores Clase de Contrato Fecha de Contratacion
10 Término fijo de tres (3) meses 01/01/2016
10 Término fijo de tres (3) meses 01/02/2016
10 Término fijo de tres (3) meses 01/03/2018
09 Término fijo de tres (3) meses 01/04/2016
10 Término fijo de tres (3) meses 01/05/2016
10 Término fijo de tres (3) meses 01/06/2016
07 Término fijo de tres (3) meses 01/07/2016
TOTAL TRABAJADORES
FORMALIZADOS: 66

CARGO ANozote TOTALES
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL
OPERARIOS 10 | 10 [ 10 | 09 | 10 | 10 | 07 66
TOTAL, TRABAJADORES
FORMALIZADOS 10 | 10 | 10 10 | 09 | 10 | 07 66

Los trabajadores vinculados indirectamente a la empresa INVERSIONES CHAVELA S.A.S., y que no
van a ser formalizados de forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion
anteriormente referido, continuaran en las mismas condiciones de vinculacién actual, hasta que se
suscriban los respectivos contratos laborales.

La empresa INVERSIONES CHAVELA S.A.S., para el proceso de escogencia y vinculacion tendra en
cuenta los siguientes criterios:

e Tiempo que lleva el trabajador ocasional en la empresa, sentido de pertenencia hacia la
organizacion, buen comportamiento, entre otros.
3. Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El Director Territorial deja expresa constancia, a efectos de obtener el visto bueno del Viceministerio
de Relaciones Laborales e Inspeccion, para la suscripcion del presente Acuerdo de Formalizacién
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Laboral entre el empleador y la Direccion Territorial del Magdalena, que verifico el cumplimiento de
cada una de las condiciones y requisitos enunciados en el articulo 2° de la Resolucion 321 de 2013.

4. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, la Direccion Territorial
del Magdalena, previene a la empresa INVERSIONES CHAVELA S.A.S., que la suscripcion del
presente Acuerdo de Formalizacion Laboral no vulnerara los derechos irenunciables de los
trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir ante las autoridades judiciales en procura de
sus derechos laborales.

La empresa INVERSIONES CHAVELA S.A.S., ofrece a este grupo de personas los siguientes
beneficios:

e Vinculacién bajo contrato de trabajo, en las mismas condiciones que existen para el resto de
personal vinculado de forma directa a la empresa INVERSIONES CHAVELA S.A.S.

e Iguales beneficios generales de orden extralegal, que se ofrezcan a los trabajadores directos de
la empresa INVERSIONES CHAVELA S.A.S.

ll. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

La Direccion Territorial del Magdalena, una vez suscrito el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral,
verificara el cumplimiento de los compromisos contenidos en el mismo, mediante visitas de
seguimiento a la empresa INVERSIONES CHAVELAS.AS.

Las visitas de seguimiento se realizaran, la primera a los treinta (30) dias de la suscripcion del Acuerdo
de Formalizacion Laboral y posterior a ella, como minimo cada seis (6) meses y durante los tres (3)
afios siguientes contados a partir de la fecha de suscripcion del Acuerdo de Formalizacién Laboral.

El no cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del empleador de cualquiera de
los compromisos establecidos en el presente Acuerdo, dara lugar, de oficio o a peticion de cualquier
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Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, la empresa suministrara el listado
de trabajadores formalizados y la sede de prestacién del servicio de cada uno de ellos. La primera
visita de verificacion se realizara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la suscripcion del Acuerdo
de Formalizacién Laboral y asi sucesivamente, como minimo cada seis (6) meses y durante los tres
(3) afios siguientes contados a partir de la fecha de suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral.

4. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores Formalizados

La empresa INVERSIONES CHAVELA S.A.S., socializd previamente el modelo de Formalizacion
Laboral con los trabajadores a formalizar dentro del presente Acuerdo, como consta en documento
acta de fecha veintinueve (29) de diciembre de 2015; se anexa la evidencia del procedimiento de
socializacion previa tres (3) folios, el cual hace parte integral del presente Acuerdo de conformidad
con lo establecido en el articulo 2, numerales 2 y 4 de la Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013.

V. APROBACION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Dado que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral garantiza el cumplimiento de los derechos
ciertos e irrenunciables de los trabajadores formalizados, esta Direccion Territorial imparte la
aprobacién del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, previo visto bueno impartido por el
Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion.
Vl. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, los siguientes:

1. Oficio suscrito por el Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al presente Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Decreto de nombramiento y acta de posesién del Director Territorial del Magdalena.

3. Certificado de Existencia y Representacion Legal de la empresa INVERSIONES CHAVELA
S.AS.
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particular que evidencie tal situacion, a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto
en la Ley 1437 de 2011 y demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en
el paragrafo del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013

IV. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, la empresa INVERSIONES CHAVELA S.AS., a través de su
Representante Legal doctor JOAQUIN LEONEL DIAZGRANADOS PIEDRIS, manifiesta y se
compromete a no incurrir en formas de tercerizacion laboral ilegal que violen los derechos de sus
trabajadores, y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la
reglamenten, este compromiso contempla la restriccion a cualquier tipo de tercerizacion laboral ilegal
a través de cualquier figura.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Pre cooperativas de
Trabajo Asociado para desempeiar actividades misionales permanentes

La empresa INVERSIONES CHAVELA S.A.S., a través de su Representante Legal doctor JOAQUIN
LEONEL DIAZGRANADOS PIEDRIS, manifiesta y se compromete a no vincular trabajadores
mediante tercerizacion laboral ilegal con Cooperativas y Pre cooperativas de Trabajo Asociado o
intermediacion con Empresas de Servicios Temporales para las labores relacionadas con las
actividades misionales de caracter permanente, de conformidad con lo previsto en el Decreto 2025 de
2011.

3. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, la Direccion Territorial
del Magdalena, procedera a efectuar visita de verificacion del cumplimiento del presente Acuerdo de
Formalizacion Laboral, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia de los
trabajadores que han sido incluidos dentro del presente Acuerdo.
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4. Constancia de socializacion previa con los trabajadores a formalizar, de conformidad con lo
previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de 2013.

5. Constancia que prueba la existencia de la Averiguacion Preliminar o del Proceso Administrativo
Sancionatorio al cual se hace referencia en los considerandos del Acuerdo de Formalizacion
Laboral, expedida por el Coordinador competente.

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suscribe el
presente documento en sefial de conformidad por quienes intervinieron en este proceso, en la ciudad
de Santa Marta, Departamento de Magdalena, en fecha N1/

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DEL MAGDALENA:

" yiLBROM EDWARD TOYAR PENA \
Director Territorial de Magdalena

POR LA EMPRESA INVERSIONES CHAVELA S.AS.:
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