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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE FENALCO - COMFENALCO QUINDIO ! IPS CLINICA SAGRADA FAMILIA 'Y LA
DIRECCION TERRITORIAL DEL QUINDIO DEL MINISTERIO DE TRABAJO

En la ciudad de Armenia, Oepartamento de Quindio, s& reuneron en las inslalaciones de (a8
Direccian Territorial de Qundio del Minislana del Trabajo, el doctor JOSE FERNANDO MONTES
SALAZAR, mayor de edad con domicilio en Armenia, dentificado con la cédula de ciodadania Mo
73,271,153 expedida en Bogota, designada por el ente de Inspeccidn, vigilancia y Cantrof medianta
Resclucion Mo, 0539 del dia 16 de agosto de 2017 como Representante Legal de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO - COMFENALCO QUINDIO, identificada con MIT. Mo.
BS0000381-0, la cual goza de personaria juridica conferida por medic de 1a Resalucion No, 09 del
dia 0B de febrero de 1967 expadida por la Gobermacidn del Depariamenta del Quindio, toda lo cual
consta en i@ Certficacion expedida por el Superintendente Delegado para la Responsabilidad
Adminisirativa v las Medidas Especiales de SUPERSUBSIDIC, COMFENALCO QUINDIO 3 su vez
as propietaria del establecimiento de comercio IPS CLINICA SAGRADA FAMILIA, como consta an
el Certificada ce Matricula Mercantil expedido por la Camara d2 Comercio da Armenia, los cuales se
adjunta para que haga parie integral del presente documento y la doctora ANA GLEDIS MEJIA
GIRALDD mayor de edad, identificada con |z cédula de ciudadania No 41905857 expedida en
armema, actuando en su calidad de DIRECTORA TERRITORIAL DE QUINDIO (E) DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO, para celebrar el presente Acuerdo de Formelizacion Laboral
conforme lo establecido en fa Ley 16810 de 2013 "Por fa cual se reguian aigunos aspectos sobre fas
mnspecciones del frabajo y los acuerdos de formalizaciin iaboral”, en concordancaa con la Resclucion
321 del 14 de fabrero de 2073 “Por 5 cual se eslablacen fgs condiciones v requisios parg 1§
realizacion de ios Acuerdos de Formalizacion Laboral previsfos an el Capitulo I de ia Lay 1670 da
2017, expedida por el Ministerio del Trabaje, el cual pretende la generacion de empleo farmal con
WOCACION de permanencia.

El Presente Acuerdo y bos compromiscs derivados de aste, se basan en las siguientes:

.  CONSIDERACGIONES

1. La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO - COMFENALCO QUINDIQ, cuenia
con personena juridica conferida por medio de la Resolucidn Mo, Mo, 08 del dia 06 de febrem de
1967, expedida por la Gobernacion del Departamento del Quindio, como enfidad privada, sin
anima lucro, identificada con NIT Mo, 830 000 381-0 segin & Registro Urica Tributario (RUT)
con domicilio en 2 ciudad de Armenia, organizada como Corporacion que cumple funciones de
Seguridad Social

DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDID
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO - COMFENALCO QUINDIO ! IPS CLINICA
SAGRADA FAMILIA ¥ LA DIRECCION TERRITORIAL DEL QUINDIO DEL MINISTERIC DE
TRABAJO

2.

Lh

La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FEMALCO - COMFENALCO QUINDIO, ez
propietana del estabecimients de comercio denominada IPS CLINICA SAGRADA FAMILIA,
inscrita en la Camara de Comercio de Armenia con matricula mercantil Mo, 200767 del primero
(1) de julio de dos mil quince (2015), con domiciba an la cudad de Armania, ¥ que liene coma
actvidad econdmica principal actividades de hospitales y clinicas

La Direccidn Terntorial Quindio, adelantzba Proceso Administrativio Sancionatorio, imiciada a
fravés del Auto MNo. 133 del 11 de febrero de 2014, contra la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE FENALCO - COMFENALCO QUINDIOQ, par la presunta vinlacion de las derechos
constifucionales, legales y prestacionales de los trabajadores, la cual fue sancionado mediants
Resclucion No. 250 de jubio 26 de 2018, siendo objeto de los Recursos de Ley, Proceso
Administrative Sancionatorio que aclualmente e encuentra suspendida en witud del primes
Acuardo de Formalizacion Laboral, suscrito entre la Dwreccion Teritonial Quindio v la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO . COMFEMALCO QUINDIO, ef dia 26 de
diciambra de 2016,

La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO - COMFENALCO QUINDIO, tizns
vinculados indirectamente a dieciocho (18) trabajadores, a fraves de contrato sindical que
pertenecen a la ASOCIACION DE SERVICIOS INTEGRALES EN SALUD DEL CAFE
“ASISALUD DEL CAFE" y que preslan sus servicios en la IPS CLINICA SAGRADA FAMILIA,
de ese lotal, los dieciccho (18) serdn vinculados directamenle por la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO - COMFENALCO QUINDIO, para laboral en |z IPS
CLINICA SAGRADA FAMILIA, a través de la suscripcidn de confratos de frabajo con vocacion
de permanencig, de acuerdo con el cronograma de vinculacion que se relaciona mas adelants

La Direccidn Territorial de Quindio, el dia veintitrés {23) de octubre de dos mil diecisiate {2017,
Iz da a conocer el doctor JOSE FERMANDO MONTES SALAZAR, en calidad de Kepresentante
Legal de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO - COMFENALCO QUINDIO,
propielana del establecimiento de comercic IPS CLINICA SAGRADA FAMILIA, los alcances de
la Ley 1610 de 2012 y Resolucsdn 321 del misme afio, en lo relacionado con los Acuerdos de
Formalizacion Labaral y los efeclos denvados de la suscripcion del mismo.

Mediante soliciud escrita de fecha veinticuatro (24} de cclubre de dos mil discisiete (2017),
radicado & mismo dia, mes y &fo bajo el No. 1350 el Doclor JOSE FERNANDO MONTES

DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDIO
Calbe 23 ndmers 12211 Arnenla Quindio Calombia PEX: 7440508
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE FEMALCO - COMFENALCO QUINDIO [ IPS CLINICA
SAGRADA FAMILIA ¥ LA DIRECCION TERRITORIAL DEL QUINDIO DEL MINISTERIO DE
TRABAJC

SALAZAR, en calidad de Represantante Legal de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE FENALCO - COMFENALCO QUINDIO, propietania de! astablecimiento de comercio IPS
CLINICA SAGRADA FAMILIA manifiesta a esta Direccion Termionial su voluntad de celebrar un
Acuerdo de Formalizacion Laboral y expreso que esta dispuesto a cumplir los compromisas para
suscribir 2l acuerdo,

Tenizndo en cuenta las consideraciones antes sefizladas la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE FENALCO - COMFENALCO QUINDIO, propietaria del esiablecimienio de comercio IPS
CLINICA SAGRADA FAMILIA, procede a presentar, el siguiente:

Il. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacion
Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion

El doctor JOSE FERNANDO MONTES SALAZAR, en calidad de Representante Legal de |z CAJA
DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO - COMFENALCO QUINDIO, propelana del
establecimientc de comercio IPS CLINICA SAGRADA FAMILIA, presenla a esta Direccidn
Territorial, la propuesta de Acuerdo de Formalizacion Laboral, en donde 32 consignan compromisos
de formalizacion laboral, mediante @ celebracion de contraios laborales con vocacidn de
permanencia y manifiesta que vinculara bajo la figura de contralo de frabaje esclo & t&rming
indefinida, a un tolal de dieciocha (18] rabajadores gue venian vinculados can contratos sindicales,
de acusrdo gl cronograma de vinculacidn que s& relaciona a continuacidn,

RELACION DE TRABAJADORES A CONTRATARSE BAJO EL
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Numero de i .
MWombres v Clage de . Fecha de Vinculacidn
No| hpeliidos  Documentode C390 | conyrgg | DUASON | Contratacion - Anterior
_— - . Coslrata Sndical j
Karzn Viviana nan | Medico | Temmo | Lo i
L Aguire Caldertn 5331234 Ganeral | Indalinide ngelied | TR ASI%&;’E Rk

DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDIO
Calle 23 ndmers 12-11 Armenia Quindic Colombia PEX: 7440608
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA CAJA DE

COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO -

COMFENALCO QUINDIC [ IPS CLINICA

SAGRADA FAMILIA ¥ LA DIRECCION TERRITORIAL DEL QUINDIO DEL MINISTERIO DE

TRABAJD
Mumero de £
Mombres y Clase de i Fecha de Vinculacién
Mo ; Documento de . Cargo Duracién e
Apellidos Kentidad Contrato Confratacion Antarior
. 2FNINT | Conlrato Sindical |
Afgjandra Arango . |Médico | Témino , | et
2 | Escobar 036824435 | Ganeral | Indefinido | "9E7"92 R
Miguel Angel Madic | Terming 21052017 | Conlratn Sncical
; = S1RM Fini - AEIEA) LD
d Barrios Carmond 1o51821050 Gemeral | Indefinido Indefinida A ECA.J-EI:E:] EEL
e INOIANT | Contratn Sindical
Gerald Federico T Medico | Témine | o . !
4 B Mufidz 11311582 Ceneral | Indefinido Incefinida .E-.E.ISCA;I;:;IED DEL
Carlos Envigue Médico | Tarming 2T032017 | Contrato Sindical
= LA 4 i o . E ]
5 Ciiiz Agukie 1084017 27T General | Indefinido Indefinida F-.«SIS&I:#ED DEL
; - . 2702017 | Contralo Sindical
Leidy Susana del ey Medica | Téming ' :
B. | Toeo Barmios B4T013E5 | canaral | Indefinido Indefinida ASIS;;:;E Lo
' Ramir » . 27032077 | Contrate Sindics!
7 Echeverry Tt | feaee [ | indefinida - ASISALUD DEL
Gomes nar ndel CAFE
Wilagros de - - 2TNR20MT | Centrato Sindics
B | Jesis Farnandez | 1080H3440s | MEdCO | TEIND |\ e - ASISALUD DEL
General | Indefinida :
G : CAFE
: w5 2TARMT  Contrato Sindical
Laura Maria oo, | Médico | Témino [ oo Chmimal o
4 Garawito Hariao 108480600 General | Indefinida Indalingda -ﬁ.uIE:cf;_é.lgD:h
- 2 g 9702017 | Conirato Sindical |
. | Carlos Armando MMé&dico | Térming
1l Giraldo Gonzaie? 4531105 General | Indefinida indefinida ASIE:;.A_FUE CEL
< e 2TNERMT  Conlrato Sindical
Julian Andrés , Médico | Témmino . :
11 e HEBEEEE | Generst | Indefinida indefinida AS.E‘E-!#JE DEL
Mnica Gutiérez IME:ii'u Tésiio 2T0AR0MT  Contrato Sindical
42 (% i Maa191% - EMTE Indefirida - BSISALLUD DEL
Gonzalez [ General | Indefinide CAFE .

DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDIC
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCC - COMFENALCO QUINDIO J IPS CLINICA
SAGRADA FAMILIA ¥ LA DIRECCION TERRITORIAL DEL QUINDIO DEL MINISTERIO DE
TRABAJO

Humero de | ' .
Mo Hnmh_res ¥ Documsnto de | Cango Clage de Buracisn Fecha d_a_ h'lncula;:n-n
Apellidos Identidad Confrato Contratacion | Anterior
Dilliz Efizna ﬁ : 22T | Contrato Sindical
13 | Jimanes 104442762 ré%:'}; IT*';’%'”.'; Indefinida - ASISALUD DEL
Guliémez L e CAFE
; i dH0AMT | Contralo Sindical
Caman Javier Moo | Terming oy i &
L Lépez Gualdron 1118541384 Genaral | Indefinida Indefinida "!"SI%':‘IF“IE CEL
== " e . FIAENT | Contate Sindical
Ginar Fidel Médicn | Térming - = =
1 > 1 TH22 : 4 - ASISALL L
d Mirandz Castro Wdbzrode General | Indefinido Indefinida ! A5 SEEJ;DD
, _ 20032017 | Contrato Sindical
o= | Marlynl Pinilla At - Medico | Térming P z | = =
16 Zanan STl [ General | Indefinido Indefinida .'AEIEE,:'.EJ:!:' CeL
: : FH0ENT | Contralo Sindical
Clara Marcala o Médeo | Térming i | : -
7 |, Jatencia Luga ohn346Th fararal: | mainido Indefinida -AE-IEI_;.'_FF DEL |
F . o A 0T | Contrate Sindical
jg |Paavalening | o qpnyy | Medicn | TemTIOD 0o - ASISALLD DEL
Vatenn Mahatha General | Indefinido _ CAFE

Total, trabajadores de la empresa antes de la formalizacian; (405)

Tatal, de trabajadores formalizades: Dweciocho (18)

2. Vinculacién a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Laz formas confractugles usadas para l@ formalizacion de los confretos se efectuaran en
consideracion de las necesidades del eslablecimiento de comercia IPS CLINICA SAGRADA
FAMILIA, de propiedad de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO -
COMFENALCO QUINDIO, las que en fode caso respetaran la vocacion de permanencia de los
contratos de trabajo, los reglamentas internos de Irabap v la normatividad labaoral vigente aplicable
al lema,

DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDEC
Calle #3 nimern 12-11 Armania Gurdin Colombia FEX: 7440508
www.mintrabajo.gov.co
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO - COMFENALCO QUINDIO | IPS CLINICA
SAGRADA FAMILIA Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL QUINDIO DEL MINISTERIO DE
TRABAJO

Las pares acuerdan que el proceso de vinculacidn laboral enunciado en el numeral 1° de esle
Capitulo, se efectud en las siguientes fechas:

~ No. de Trabajadores [ Clase de Contrato ~ Fecha de Contratacién
18 | Termino indefinido 27 de marzo de 2017

TOTAL, TRABAJADORES FORMALIZADOS 15

3. Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo de Formalizacion Laboral

La Directora Terriforial (E) dejs expresa constancia, & efeclos de ablener el visto bueno de la
Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccidn, para la suscripcion del presente Acuerdo de
Formalizacidn Laboral entre el empleador y la Direccion Temtorizl de Quindia, gue verifict el
cumplimiento de cada una de las condiciones y requisitos enunciados en el aricule 2° de la
Resolscion 321 de 2013

4, Proteccién de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articule 2°, Literal g) de la Resolucién 321 de 2013, la Direccitn
Territorial de Quindio, previene a la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO -
COMFEMALCO QUINDIO, propietaria del establecimiento de comercio IPS CLINICA SAGRADA
FAMILIA,, a ravés de su Representante Legal docior JOSE FERNADO MONTES SALAZAR, que la
suscripeain del presente Acuerdo de Formalizacian Laboral no vulnerara los derschos irenunciabies
de los frabajadores, asi como lampoco su derecho de acudic ante las autoridades judiciales en
procura de sus derechos laborales

La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO - COMFENALCO QUINDIO, propietaria
del establecmienta de comercn IPS CLINICA SAGRADA FAMILIA, ofrece 2 este grupo de
persanas los siguienies beneficios:

« Vinculacién bapo contrato de trabajo, en las mismas condiciones que existen para el reslo de
personal vinculado de forma directa a la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO -

DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDIO
Cale 23 nimero 12211 Arnenia Quindio Colomia PEX: 7440508
Wy, mintrabajo.gov.co
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE FEMALCO - COMFENALCO QUINDIO | IPS CLINICA
SAGRADA FAMILIA Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL QUINDIO DEL MINISTERIO DE
TRABAJOD

COMFENALCO QUINDIO, propietaria del establecimienta de comercio IPS CLINICA SAGRADA
FAMILIA.

* lguales beneficios generales de orden extralegal. que se ofrezean a los trabajadores directes de
la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO - COMFEMNALCO QUINDIO,
propietaria del esteblecimiento de comercio IPS CLINICA SAGRADA FAMILIA.

Ill. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

La Direccion Terrdtanal de Quindio, una vez suscrito gl presente Acuerdo de Formalizacion Laboral,
verificara el cumpfimiento de los compromisos confenidos en el mismo, medianta wvisitas de
seguimiento &l establecimiento de comercio IPS CLINICA SAGRADA FAMILIA, de propiedad de la
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO - COMFENALCO QUINDIO.

Las visitas de seguimiento 58 realizaran, la primera a los treinta (30) dias de fa suscnpcidn del
Acuerdo de Formalizacion Labaral y posteriar a efla, coma minime cada seis (6) mesas y durante los
tres (3] ahos siguentes contados a partir de ia fecha de suscripcion del Acuerdo de Formalizacian
Laboral

El pa cumplimiento dal Acuerda de Formalizacidn Laboral por pare del ampleador de cualguiera de
los compromisos establecidos en el presente Acuerdo, dara lugar, de oficio o & peticion de cualquier
particular que evidencie tal situacion, a la aplcacion del proceso administrativo sancionalornco
previsio en la Ley 1437 de 2011 y demas nomas que regulan la materia, de conformidad con o
dispuesto en el paragrafo del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013,

IV. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO -
COMFENALCO QUINDIO, propietana del establecimiento de comercio IPS CLINICA SAGRADA

DIRECCION TERRITORIAL DE QLINDIO
Calle 23 ndmerz 12-11 Ammenia Quindic Colombia PEX; 74405608
www.mintrabajo.gov.co
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO - COMFENALCO QUINDIO [ IPS CLINICA
SAGRADA FAMILIA ¥ LA DIRECCION TERRITORIAL DEL QUINDIO DEL MINISTERIO DE
TRABAJO

FAMILIA, a través de su Represente Legal, docior JOSE FERNANDEZ MONTES SALAZAR,
manifiesta y se compromete & no incurrir en formas de tercerizacin laboral llegal que viclen los
derechos de sus trzbajadores, v demas conductas prohibidas por la Ley 1423 de 2010 y los
Decratos que la reglamenten, este compromiso contempla la restriccion a cualguier bpe de
tercerizacin laboral ilegal a fraves de cuskyuier figura

2. Compromiso de no vincular trabajadores a traves de Cooperativas y Pre cooperativas de
Trabajo Asociado para desempenar actividades misionales permanentes

La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO - COMFEMALCO QUINDIO, propietaria
dal esiablecimients de comercio IPS CLINICA SAGRADA FAMILIA, 2 traves de su Represente
Legal, doctor JOSE FERNANDEZ MONTES SALAZAR, manifiesta y se compromete & no wincular
trabajadores mediante tercerzacion laboral ilegal con Cooperativas y Pre cooperalivas de Trabao
Asaciado o infermediacién con Empresas de Servicios Temporales para las labores relacionadas
con las actividades misicnaies de caracter permaneante, de conformidad con lo previsto en el Decreto
2025 de 2011,

3. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesic en el aicule 2, numeral 5 de |a Resolucion 321 de 2013, la Direccidn
Tarritorial de Quindio, procedera a efectuar vista de verificacion del cumplimiento del presente
Acuerdo de Formalizacion Laboral, con el fin de constatar las condiciones de contratacion
permanencia de los trabajadares qua han sida incluidos dentro del presents Acuerdo.

Para la ejecuciin de esia funcicn a cargo del Ministerio del Trabajo, la empresa suministrara el
listado de trabajadores formalzados y la sede de prestacian del senvicio de cada uno de elios. La
primera visita de verficacion se realizarg denlra de los treinta (30) dias siguientes a la suscripcidn
del Acuerde de Formalizacion Laboral v asi sucesivamente, como minimo cada sais [B) meses y
durante los Ires {3) afos siguientes contados a partir de la fecha de suscripcion del Acverdo de
Farmalizacién Laboral.

DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDIO
Calle 23 nomera 12-11 Armeniz Quindio Colombia B8 7440504
wanw mintrabajo.gov.co
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO - COMFENALCO QUINDIO | IPS CLINICA
SAGRADA FAMILIA Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL QUINDIO DEL MINISTERIO DE
TRABAJO

4. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores Formalizados

La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO - COMFENALCO QUINDIO, propigtana
del establecimienty de comercio IPS CLINICA SAGRADA FAMILIA, a través de su Represante
Lega!, doctor JOSE FERNANDEZ MOMNTES SALAZAR,, socializd previamente el modeln de
Farmalizacicn Laboral con los frabajadores & formalizar dentro del presente Acuerdo, como consta
en documento de socializacidn de fecha 28 de marzo de 2017, se anexa la evidencia del
procedimiento de socializacion previa en dos (Z) folios, el cual hace parfe integral del presente
Acuerdo de conformedad con lo establecido en el arficulo 2, numerales 2 y 4 de la Resolucion 321
del 14 de fabrero de 2013,

V. APROBACION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Cado que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral garantiza el cumplimiento de los derechos
cerins g renenciables de los trabaacores formalizados, esla Oireccion Teriloral mparte la
aprabacion del presente Acuerdo de Formalizacian Laboral, previo vista bueno impartida por la
Viceminisira de Relaciones Laborales & Inspeccion.
Vl. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDD DE FDRHBLEACIQN LABORAL

oon documenios integrantes del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, los siguientes:

1. Cficio suscrito par 1a Viceministra de Refaciones Laboraies e Inspeccion, mediante el cual ze
aterga 2l visto buene al presente Acuerdo de Formalizacién Laboral

2. Decrato de nombramianta y acta de posesion da & Directora Temtorial de Guindio (E).

3. Certificado de Existencia y Representacion Legal expedida por la Superintendencia Delegada
para |a Responsabilidad Administrativa v las Medidas Especiales de SUPERSUBSIDIO de fa
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO - COMFENALCO QUINDIO

DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDID
Cale 23 nomeans 12-11 Armena Quindio Colombia PEX; 7440508
www.mintrabajo.gov.co



PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y | Sodioe: VGL02F0
CONTROL Vemban: 1.0
(%) MINTRABAJD FORMATO ACUERDO DE Facha: Marzo 14 de 2116
FORMALIZACION LABORAL —
Pagea 10 de 10

CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO - COMFENALCO QUINDIO / IPS CLINICA
SAGRADA FAMILIA ¥ LA DIRECCION TERRITORIAL DEL QUINDIO DEL MINISTERIO DE
TRABAJO

4, Cerficado de Matricula Mercantil establecimiento de comercio IPS CLINICA SAGRADA
FAMILIA, de propiedad de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO -
COMFENALCO QUINDIO.

5. Constancia de socializacion previa con tos trabajadores & formalizar. de conformidad cen o
pravisio en el articulo 2° Literal 2° de la Resoluckn 321 de 2013,

6. Constancia de la suspension del Proceso Administratvo Sancionaloro adelantade contra la
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO - COMFENALCO QUINDIO, &r wirtud
del primer Acuerdo de Formalizacicn Labaral, suscrito entre la Direccion Terrtorial Quindio v |a
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FEMALCO - COMFENALCO QUINDIO, el dia 25
de diciembre de 2018, expedida por el Coordinador competents.

Una vez aprobados los akances del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suscrbe el
presente documento en sefal de conformidad por quienes infervinieron en este proceso, en a
ciudad de Armenia, Departamento de Quindic, enfecha {1 7 80y 20017

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDIO: [ 7 NIV 2017

ANA GLEDIS MEJIA GIRALDO
Directora Territonal de Quindia (E)

[
POR LA E[AJ{EI: DE COMPEMNSACION FAMILIAR DE FENALCO COMFENALCO QUINDIO:
, |

_ IS) )
JOSE FERNAMDO MONTES SALAZAR ﬁ?
Represantante Legal . m«
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