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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA TRANSPORTES
ESPECIALES VIP 5.A.5 Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL QUINDIO DEL MINISTERIO DE
TRABAJD

En la ciudad de Armenia, Depardamanto de Quindio, se reunieron en las instalaconas de la Direccion
Territoria! de Quindio de! Ministerio de! Trabaa, el sefior JAIME VALENCIA VASQUEZ, mayor de
edad, con domicilio en |a ciudad de Armenia, identiicado con la cédulz de ciudadania No. 4.581 381
expedida en Dosquebradas (Risaralda), actuando en su calidad de Representanie Legal de la empresa
TRANSPORTES ESPECIALES VIP 5.A.S, identificada con NIT. No. B01.003.342-4, lodo ko cusl
corsta en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedida por la Camara de Comercio
de Armenia, el cual se adjunta para que haga parte integral del presente documento y la doctor ANA
GLEDIS MEJIA GIRALDO mayor de edad, identficada con la cédula de ciudadania Mo 41.505.857
expadida en Armenia, actuando en su calidad de DIRECTORA TERRITORIAL DE QUINDIO (E) DEL
MINISTERIO DEL TRABAJQ, para celebrar sl presente Acuerda de Formalizacian Laboral, conforme
ky establecido en la Lay 1610 de 2013 *Por i3 cual se reguian algunos aspecios sobre las inspecciones
del frabajo v los acuerdos de formalizecidn laboral”, en concordancia con la Resolucion 321 del 14 de
febrern de 2013 "Por 12 cual se eslfablecsn las condiciones v requisitos para la reafizacion da los
Acuerdos de Formalizacion Laboral previstos en el Capitulo Il de la Ley 1610 de 2013, expedida por
el Ministeric del Trabajo, el cual pretende |z generacidn de emplec formal con vocacon de
PRFMARSencia.

El Presente Acuerdo y los compromisos derivados de éste, se basan en las siguienies:

l.  CONSIDERACIONES

1, Mediante Escrilura Pablica No. 0002400 del 27 de julic de 2001, de la Motaria Tercera, se
consbluye fa empresa TRANSPORTES ESPECIALES DEL QUINDIO LIMITADA, luego la
saciedad cambio su nombre por el de TRANSPORTES ESPECIALES VIP LIMITADA, v
postenormente, por Acla Mo. 7 de Junta de Zocios del 3 de oclubre de 2009, inzcrita en la Camara
de Comercio de Armenia el 15 de enero de 2010, bajo & nomero 2805£ del libro [X, |3 sociedad
cambio su nombre por el de TRANSPORTES ESPECIALES VIP 5.A.5, identificada can NIT. Na
B01.003.3454, con domicilio en la ciudad de Amenia y que bens como objeto social
explotacicn comercial del negocic del senacio pablico de fransporte ferrestre awtomalor efs.”

(%]

La empresa TRANSPORTES ESPECIALES VIP 5.A.5., identificada con NIT. No. 801.003.345-4,
tiene vinculados indirectamente a veintidds (22) trabajadores con confratos de prestacidn de
senvicios que desempedien ef cango de conductores,
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
TRANSPORTES ESPECIALES VIP 5.A.5 ¥ LA DIRECCION TERRITORIAL DEL QUINDIO DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

3. La Direccion Temitorial de Quindie, actualmente adelanta confra la empresa TRANSPORTES

[y

b

ESPECIALES VIP 5.A.8, las siguientes acfuacicnes administrativas:

= Investigacian Administrativa Laboral, iniciada con Aulo de Formulacion de Cargos No, 117 ded
9 de febrera de 2016, por la presunta viclacién de los derechos constitucionales, legales y
prestaconales de los frabajadores, la cual se encuentra en efapa de Investigacion
Administrativa.

= Avenguacicnes Preliminares, con el radicado BABEL No. DSEI2017746300100000C07 de
fecha 21 de julio de 2017 y el Auto No. 0833 de junio 22 de 2017, las cuales fueron radicadas en el
sistema de IVC por la presunta violacan de los derechos constitucionabes, legales y
prestacionales de los trabajadares.

Laempresa TRANSPORTES ESPECIALES VIP 5.A.5., tiene vinculados indireciamente a un {ofal
de veinlidds (£2) trabajadores con conlratos de prestaciin de senvicios, de ese tofal, los veinfidos
(22) trabajadares seran vinculados directamente por la empresa TRANSPORTES ESPECIALES
VIP 5.A.5,, a lravés de la suscripoian de contrato de trabajo con vocacion de parmanencia, de
acuerdo con el cronograma de vinculacion que se relaciona mas adelante.

La Directora Temitonial de Quindic (), el dia primero (1) de agosto de dos mil decisiete [2017), e
da a conocer al sefior JAIME VALENCIA VASQUEZ, an calidad de Represente Legal de la
empresa TRANSPORTES ESPECIALES VIP S.A.S, los alcances de la Ley 1610 de 2013 y
Resclucion 321 del mismo afio, en lo relacionado con los Acuerdes de Formalizacion Laboral y
05 efectos denvados de la suscripcsan del mismo.

Mediante escrito de fecha ocho (8) de agosto de dos mil diecisiste (2017), radicado & dia catorce
{14) del mismo afe baio el No.TTEE2017T26300100000788, e sefor JAIME VALENCIA
VASQUEZ, en calidad de Repressntante Legal de |a empresa TRANSPORTES ESPECIALES
VIP S.A.S., manifiesta a esta Direccion Territorial su voluntad de celsbrar un Acuerdo de
Formalizacidn Laboral y expresa qua esta dispuasto a cumplic ks compromisos para suscribir el
acuerda.

Teniendo en cuenta las consideraciones antes sefialadas, |2 empresa TRANSPORTES ESPECIALES
VIP 5.A.5,, procede a presentar, el siguienle:
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
TRANSPORTES ESPECIALES VIP S.AS Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL QUINDIO DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

Il. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacion
Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion

El sefior JAIME VALENCIA VASQUEZ, en calidad de Represzentante Legal de la empresa
TRANSPORTES ESPECIALES VIP 5.A.8, presenia 2 esta Direccitn Temitorial, la propuesta de
Acuerdo de Formalizacidn Laboral, en donde se consignan compromisos de formalizacion laboral,
mediante |3 celebracion de confratos leborales con vocacion de permanencia v manifiesta que
vinculara bajo la figura de contrale de frabajo a temino indefinico, a un 1otal de veintidos (22}
trabajadores, de acuerdo 2l cronograma de vinculacion que se relaciona a confinuacion:

RELACION DE TRABAJADORES A CONTRATARSE BAJO
EL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

T Mimero de | ' ' == —
Mombres y Clase de P Fecha de Vinculacidn

Mo ; Documento Cargo | Duracion i .
f.pell:«dus da Identidad Contrato | | Contratacion | Anterior

| |Luis  Gabriel . ) Contrato

1 |arismendez  |70870.787 | Conductor ﬁj'&'f'f‘m“"du Indefinida mdegﬁg‘;ﬁ'” 98 | pratacion de
Gutigmez | Senvicios
Luis Contraio

; Humbero | ’ Termino 0o de agoste de  Prestacion de

¢ Jiménzz 19.270.6%0 | Conductor indefinids Iridefinida T Servicis
KMoncada :

- Cantrato

Didier Andrés Terming ) (% de agosto de o

3 3 1.087.990.951 | Conductor | i Indefinida Frestacion de
.ﬁ.gu:lfln_ﬂla_z indefinida 2017 Senics
William . Cantraty

4 | Abvarez 1 08B 315.948 | Conduglor mﬂi Indefinida ”Edeggﬁm % | Prestaciin de
Dugque - Senvicios

| 7 et Contrato

| Huberd Arnas Terming |, .- 09 de agosto de ;

|5 i 1.013.012 Conductor e Indedinida 5017 gr;fn'!ign e

CIRECCION TERRITORIAL DE QUINDIO
Cafle 23 namero 12-11 Armena Quindio Calombia PBX, 7440508
whnw. mintrabajo.gov.co




Wl

. (@ MINTRABAJOD |

b

CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
TRANSPORTES ESPECIALES VIP S.A.S Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL QUINDIO DEL

PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y

CONTROL

FORMATO ACUERDO DE

FORMALIZACION LABORAL

Codiga: IWC-HG-F01

Versida: 1.0

Facha: Marzo 14 de 206

Pagina 4 de 10

MINISTERIO DE TRABAJC
Nimero de
Mombres y Clase de o Fecha de Vinculacion
No 1
Apeilidos di""f;;’:;ﬂ:‘; Carge | contrato | DURCN | o ntratacion | Amterior
..’auiafEIuriti:a, [ Termino ; (9 de agosto  de Gmﬁt{-’-
] Marcayo 104 257,041 Conductor indefinida Irifehnida 017 gfrﬁffg:" |:Iﬂl
Jorge Hermes gt | Contrato
{ | Carmona 18.512610 | Conductor ,ﬁ;‘:;n | Indefinida ﬂ‘adeg}gﬁm de Prestacion de
Benjumea I Senicios
B
James Garcfa Terming (% de agosto  de ...-::lnb‘ah_:n_
d Y, h 18,509 | % f
Buritic £809.323 | Conductor inclefnida Indefinsda 2017 Fr&s_ten_:rnn de
. Senicios
Wén  Giraldo : Tarming | 09 deagosty da | SOMIrE
B Takiaas 4.561.247 | Conduictor indefinida Indefinida 2017 g;?;;:n de
Alejandro ; Coniratos
10 | Marifio 10012522 | Conductor E’%’:ﬁn Indefinida megg:‘?'” % | prestacin de
Lading | SEMCInS
German , i | Contrato
11 |Dario  Msjia| 18508908 | Conductor ﬁg‘ﬁ':;ﬂ Indefinida mde;g:‘f:“ 9 | prestacitn de
Fineda SEnvicios
' Javier Dario Terming . 09 de agosto de b
12 : 48 50507 ; - i
Cirtz Zanata 595.07% | Conductor indafinidio Indefinida 017 P;fit?bgn de
El;setam_ Caonfrato
lherto : Freslacion de
13 | Oscrio (18613801 | Conductor | 5™ | jasfiniga | 09 deagosto de | o o
Castiia indefinida | 207
Jahn Cordrata
Alexander p Terming L {5 de agosto de | Prestacion de
& ;
1 Jspina 14.565.260 | Conductor indefimda indeinida 2017 SETICIDE
Llanos
Héctor il ; | Contrato
15 |Valencia  |18501480 | Conductor .IEE””HEEG indeinida | 4 0% 230510 08 | poctacion de |
Vasguez SEMVICIDS |
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
TRANSPORTES ESPECIALES VIP 5.A.5 Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL QUINDIO DEL

MINISTERIO DE TRABAJO
| Nimere de i
Mombres y Clase de i Fecha de Vinculacidn
Mo apellidos ;”ETEE Cargo | contrato | DUraSHN | comtratacion | Anterior
Lwis  Alberio| : | Confrato
16 | Osuna |'r.55ﬂ.53: Conductor | T3 | incefiida | 109 28950 92 | progiacn ge
Guiiéfmez Indeinido | Servicios
Crlando | Contrato
17 | Osuna 18.494.106 | Conductor Lﬁg‘;mu Indsfirid mgggﬁm % Sk
Gutiemez Miacs
William . Contrato
18 |Gostavo (8459323 |Conductor |15 | ingefinga | O U 390510 ©@ Prociiion, o
Fusrta Muficz vicios
José Arcadio | D Contrato
19 | Ramirez 10071501 | Conduster Lﬂ;ﬂgn Indefinida ”gdeggﬁ“ % | Prastacion de |
Loiza it Sarvicios
Vil ) C-;:nntra'h_:_
20 |Ramiez  |18515.081 | Conductor | o |indefiida | %€ 3995 OF |Prestacion do
Lopez i Servicios
- e Contrale
3 JT“““C Fredy | ap o3 700 | Conductor e indefinida ”gdeggﬁm U8 | Prostasion de
L : J_ Senvicios
. , | Condrato
75 F!.'E!:II Tames 10,142 735 L _TEfrnm_t:- indefinida .Eﬂdeagaa:‘sm de Preslaciin de
Yilladz indefinido ay Sarvicias

Total, tabgjadores de la empresa antes de la formalizacion: Cincuenta y cinto (58]

Total, de trabajadores formalizados: Veintidas (22)

2. Vinculacion a través de relacién directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacian de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades de [a empresa TRANSPORTES ESPECIALES VIP 5.A.8., 1as que en toda caso
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
TRANSPORTES ESPECIALES VIP S.A.5 ¥ LA DIRECCION TERRITORIAL DEL QUINDIO DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

respedardn |a vocacion de permanencia de los contratos de trabajo, los reglamentos infemos de trabajo
¥ fa normatividad laboral vigente aplicable al tama

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral enunciade en & numeral 1° de este
Capitulo, se efectuard a mas tardar en las siguientes fechas

No. de Trabajadores Clase de Contrato Fecha de Contratacicn
| 22 _ Térming indefinico 9 de agosto de 2017
TOTAL, TRABAJADORES FORMALIZADOS: 22

3. Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo de Formalizacion Laboral

La Direclora Temitorial deja expresa constancia, a efecios de oblener el visto bueno del Viceministero
te Relacicnes Laborales e Inspeccion, para la suscrpeion del presente Acuerdo de Formalizacion
Laboral entra el empleador y Iz Direccion Teritorial de Guindio, que varificd el cumplimiento de cada
una de las condiciones y requisitos enunciados en 2l articulo 2° de la Resolucion 321 de 2013

4. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme o dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucian 321 de 2013, la Direccion Territorial
de Quindio, previene a la empresa TRANSPORTES ESPECIALES VIP S.AS., a fravés de su
Representanie Legal, sefor JAIME VALENCIA VASQUEZ. que la suscripcion del prasents Acuerdo
de Formalizacion Laberal no vulnerara los derechos imenuncizbles de los frabajadores, asi como
lampoce su ceracho de acudic anle las aulondades judiciales en procura de sus dereches laborales.

La empresa TRANSPORTES ESPECIALES VIP SAS. ofrece 2 esla persona los siguientes
bengficios:

* Vinculzzon bajo contrato de Irabajo a trmino indefinido, en las mismas condiciones que existen
para &l resto de personal vinculado de forma directa a la empresa a la empresa TRANSPORTES
ESPECIALES VIP 5.A.S.

DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDID
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
TRANSPORTES ESPECIALES VIP 5.A.5 Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL QUINDIO DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

+ lguales beneficios generales de orden exdralegal, gue se ofrezcan a los trabajadores direcios de
la ampresa TRANSPORTES ESPECIALES VIP 5.A.8.

Il. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

De conformidad a lo establecido en el numeral 1% del arficulo 16 de |s Ley 1610 de 2013, concordante
caon el arficulo 3° de la Resolucion 321 de 2013, una vez suscrito el presente Acuerdo de Formalizacion
Laboral, |a Direccion Temitorial de Cuindio, procedera a la suspensidn condicionada de las siguientes
actuaciones administrativas:

o Investigacion Administrativa Laboral, iniciada con Aute de Formulacion de Cargos No. 117 del
9 de febrere de 2018, por la presunia violacicn de los derechos constitucionales, legales y
preslacionales de los frabajadores, la cual s2 encusnltz en elapa de Invesfigacion
Administrativa.

« Avesiguaciones Prefiminares, con el radicado BABEL No. 0BEIZONT7748300100000007 de
fecha 21 de julic de 2017 y el Auo No. 0893 de junio 22 de 2017, las cuales fueron radicadas en &l
sistema de IVC por fa presunia viclaciin de los derechos constiucionales, legales v
prestacionales de los rabajadores,

La suspension de las Acluaciones Adminisirativas se encuentra condicionada al cumplimiento de los
compromisas contenidos en gl presente de Acuerdo de Formalizacion Laboral, que la Direccion
Temtoral de Quindio, verificara mediante visitas de segumienic a la empresa TRANSPORTES
ESPECIALES VIP 5.A.5,

Las visitas de sequimiento se realizaran, fa primera a los treinta (30) dias de la suscripcion del Acuerdo
de Formalizacion Laboral y posterior a ella, como minimo cada seis (6) meses y durante los tres (3)
afios siguientes contados a partr de la fecha de suscripcion del Acuerda de Formalizaciin Labora,

El no cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del empleador de cualiquiera de
los compromisos establecidos en el presente Acuerdo, dara lugar, de oficio o a peticidn de cualquier
particular que evidencie tal situacion, a la aplicacian del proceso adminislrativo sancionatonio previsto
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
TRANSPORTES ESPECIALES VIP S.A.S ¥ LA DIRECCION TERRITORIAL DEL QUINDIO DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

en la Ley 1437 de 2011 y demés normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en
el paragrafo del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013,

Iv. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, la empresa TRANSPORTES ESPECIALES VIP S.A.S., a través de su
Representante Legal, sefior JAIME VALENCIA VASQUEZ, manifiesta y se compromels a no incurrr
en formas de lercerizacion laboral flegal que violen los derechos de sus trabaiadores, v demdas
conductas prohibidas por la Ley'1429 de 2010 y los Decrelos gue la reglamenten, este compromiso
contempla la resfriccion a cualquier tipo de tercerizacion laboral llegal a fravés de cualquier figura

Z. Compromise de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Pre cooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misicnales permanentes

La empresa TRANSPORTES ESPECIALES VIP S.A.8., a través ds su Reprasentante Legal, sefior
JAIME VALENCIA VASQUEZ, manifiestz y se compromete a no vincular trabajadares mediante
tercerizacion laboral ilegal con Cooperativas y Pre cooperativas de Trabajo Ascciada o intermediacian
con Empresas de Servicios Temporales para las labores relacionadas con las actividades misionales
de caracter permanente, de conformidad con ko previsio en ef Decreto 2025 de 2011.

3. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme la dispuesto en el articulo 2, numeral § de la Resolucion 321 de 2013, 1a Direccisn Termtorial
de Quindio, procedera a efectusr visita de verificacian del cumplimiento del presente Acuerds de
Formalizacion Laboral, con el fin de constatar las condiciones de conlratacian y permanencia de los
irabajadores que han sido incluicios dentro del presente Acuerdo.
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
TRANSPORTES ESPECIALES VIP 5.A.5 Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL QUINDIO DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

Fara la gjecucion de esta funcidn a cargo del Minislerio del Trabajo, |z empresa suminisirara el listado
de trabajadores formalizados y fa sede de prestacion del servicio de cada uno de elios. La primera
visita de verificacion se realizara dentro de los treinta {30) dias siguientes a la vinculacion de los
trabajadores, y asi sucesivaments, como minimo cada seis (68) meses y durante los tres (3) afios
siguientes contados a partir de la fecha de suscripcion del Acuerdo de Formalizacidn Laboral.

4. Socializacion del Acuerde de Fermalizacion Laboral con los Trabajadores Formalizados

La empresa TRANSPORTES ESPECIALES VIP S.A.S, socializd previamente el modelo de
Farmalizacién Laboral con los trabajadores a tormatizar dentro del presente Acuerdo, como consta en
decumento de socializacidn de fecha 8 de agoslo de 2017, se anexa la evidencia del procedimiento
de socializacion previa en dos (2) foBos, el cual hace parte integral del presente Acuerdo de
conformidad con ko establecido en el articulo 2, numerales 2 v 4 de la Resolucion 321 del 14 de febrero
de 2013

V. APROBACION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Dado que el presente Acuerdo de Formalizaciin Laboral garantiza &l cumplimiento de los derechos
cierios e imenunciables de los frabajadores formalizados, esta Direccidn Territorial imparie la
aprobacion del presente Acuerde de Formalizacion Laboral, previo visto bueno impartido por el
Viceministerio de Relaciones Laborales & Inspeccion.
Vl. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Son decumentos mtegrantes del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, los siguisnies:

1. Oficio suscrito por fa Viceministra de Relaciones Laborales & Inspeccion, mediante ef cual se
atorga el visto bueno al presente Acuerdo de Farmalizacidn Labaral.

(l 1,|£') 2. Decreto de nombramignto y acta de posesidn de |a Directora Teritorial de Quirdio (E).
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
TRANSPORTES ESPECIALES VIP 5.A.5 Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL QUINDIO DEL
MINISTERIO DE TRABAJD

3. Cerificado de Existencia y Reprasentacion Legal de la empresa TRANSPORTES ESPECIALES
VIP 5.A.5.

4. Constancia de sociafizacidn previa con los trabajadores a formalizar, de conformidad con b
previsio en el articulo 2° Litaral 2° de la Resclucion 321 da 2013

5. Constancia oue prueba la existencia del Procese Administrativo Sancionatario y la Avenguacion
Prefiminar a los cual se hace referencia en los considerandos del Acuerdo de Formatizacion
Laboral, expedida por la Ceordinadora competante.

'na vez aprobados |os alcances del presenle Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suscribe el
presente documento en sefial de conformidad por qmem:-f-: inke "'.lzl'llF'I'I]i‘l en g-sre proceso, en la ciudad
de Armenia, Departamenio de Cuindio, en fecha w ﬂn FART]

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDIO: 14 DL £51!

A GLEDIZ MEJIA GIRALDO
wactora Tesitoral del Quindio (E)

POR LA EMPRESA TRANSPORTES ESPECIALES VIP S.AS.:
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JAIME VALENCIA VASQUEZ
| _J.'/‘ Representante Legal
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