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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA TRANSPORTES
GONZALEZ GAMBOA Y CIA. 5.C.A.Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL QUINDIO DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

En la ciudad de Ammenia, Departamentc de Quindio, se reunizron en las instalaciones de la
Oireccion Territorial de Quindio del Ministerio del Trabaje, 2l sefor OSCAR JAVIER GONZALEZ
GAMBOA, mayor de edad, con domicilio en Armania, dentificado{a) con la cédulz de cludadania
Np. 1.087.383020 expedida en Calarca (Quindio), actuando en su calidad de Gerente v
Representanle Legal de la empresa GONZALEZ GAMBOA Y CIA. 8.C.A, ideniificada con NIT. No
890.000.989-8, todo lo cual consla en el Certificado de Exislencia y Represantacién Legal expedido
por la Gamara de Comescic de Armenia v del Quindie, & cual se adjunla para que hags parte
integral del presente documento v 13 doctara ANA GLEDIS MEJIA GIRALDO, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania No 41,905 857 expedida en Armenrig, acluando en su
calidad de DIRECTORA TERRITORIAL DE QUINDIO (E) DEL MINISTERID DEL TRABAJO, parz
celebsar el presente Acuerdo de Formalizacicn Laberal, conforme o establecido en la Ley 1610 de
2013 *For la cual se regulan algunes aspectos sofve s mspacciones del trebaio v los acuerdos de
formalizacitn labora!”, en concordancia con la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013 "Por iz cual
s& gslablecen las condicianes y requisios para Iz reabzacion de los Acuerdos de Formalizacion
Labora! prewvistas en el Capifuio /] de la Ley 1610 de 2012", expedida par el Ministeria del Trabajo, el
cug pretends |3 generacidn de emplea formal con vocacion de permanencia.

El Prasenie Acuerdo y los compromises dernvados de esie, se basan en |as siguientes,

I CONSIDERACIONES

1. Mediante Escriura Poblica Mo, 707 del 17 de noviembre de 1972, de [z Hotaria Primera de
Calarca, se constituyo 'a empresa denominada SIERRA GARCIA CELIS Y CIA. S.CA
TRANSPORTES GRANADA BENJAMIN SIERRA GARCIA CELIS Y CIA, SCA v
posteriormenta mediante Escritura Publica Mo, 1073 del 18 de septiembre de 1591 suscrita en lz
Motaria Primeara de Calarca, registrada en la Camara de Comercio bajo el No. 8450 del Fbro 1X
del registro mercantil &l 25 de septiembre de 18891, la persona juridica cambio de nombre de
SIERRA GARCIA CELIS ¥ Cla. 5.C.A TRANSPORTES GRAMADA BENJAMIM SIERRA
GARCIA CELIS Y CIA, S.C.A, por GONZALEZ GAMBOA Y ClIA 5.C.A., identficada can NIT
Mo, 850000 885-8, con domicibo en la Ciedad de Calarca y gue liene como objeta social Tz
gxpiofaciin de I ndusing oe fransporte terrestre aulomofor 80 s modaidad de pasgjers alc”
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CONTINUACION ACUERDC DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
TRANSPORTES GONZALEZ GAMBOA Y ClA, S.C.A Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL
QUINDIO DEL MINISTERIO DE TRABAJD

2.

€

Fed

La empresa GONZALEZ GAMBOA Y Cla. 5.C.A,, dentificada con NIT No. 830.000 8898,
tiene vinculados indirectamenle & siste (7] frabajadoras con contratos de prestacion de servicios
que desempefien & cargo de conductonas

La Direccidn Temilonal de Quindia, actualmente adelanta Averguacion Preliminar con radicada
gn el Sistarma VC Mo, 240 de fecha 28 de febrero de 2017, confra [a empresa GONZALEZ
GAMBOA Y ClA. 5.C.A,, por la presunta viclacion de los derechos consllucionales, legales y
prastacionales de los trabajadares.

Lz empresa GONZALEZ GAMBOA Y ClA. S.C.A., bene vinculado indirectamente a siete (7)
trabajadores por contratos de prestacidn de servicios, gue desempeiien el cargo de conductores,
de ese fofal los siete (V) trabajadores seran vinculados directamente por la empresa
GONZALEZ GAMBOA Y CIA, 8.C.A., a fravés de 13 suscripcion de contrato de frabajo con
voracian de permanencia, de acuerdo con el cronograma de vinculacion que se relaciona mas
adelante

La Directora Teritonal de Quindio (E}, el dia veinficinco {25) de oclubre de dos mil diecisiete
(2017), ie da a conocer al sefior OSCAR JAVIER GONZALEZ GAMBOA, en calidad de
Reprasente Legal de |a empresa GONZALEZ GAMBOA Y ClA. S.C.A,, los acances de la Ley
1610 da 2013 y Resolucidon 321 del mismo afo, en lo relacionade con los Acuerdos de
Formalizacidn Laboral y fos efectos derivados de |2 suscripcion del msmo

Mediante escrito de fecha siste (7] de noviembre de dos mil diecisiete (2017), radicado el dia
ocho (B del mismo mes y afio bap el Mo 11EE2017725200100001468, el sefor{a) OSCAR
JAVIER GONZALEZ GAMBOA, en cabdad de Represante Legal de |z empresa GONZALEZ
GAMBOA Y CIA. S.CA., manifiesta a esta Direccidon Temional su voluntad ce celebrar un
Acuerdo de Formalizacion Laboral y expresa gue esta dispuesto & cumplir los compromisos para
suscribir el acuerdo,

Teniendo en cuenta las consideraciones antes sefaladas, la empresa GONZALEZ GAMBOA Y CIA.
S.C.A., proceds a presentar, el siguients:

Il. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDIO
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
TRANSPORTES GONZALEZ GAMBOA Y ClA, S.CA Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL
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1. Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacién
Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion

El sefior OSCAR JAVIER GONZALEZ GAMBOA, en calidad de Represente Lega de la empresa
GONZALEZ GAMBOA Y ClA. 5.C. A, prasenta a esta Dineccidn Territorial, la propuesta de Acuerdo
de Formalizacian Labaoral, en donde se consignan compromiscs de formalizacion laboral, mediante
la celebracian de contrato laboral con vocacion de permanancia y manifiesta que vinculard bajo fa
figura de contralo de trabajo a tarmino fije de un ano, & un total de siete (7) trabajadores de acuerdo

al cronograma de vinculacion que se relaciona & conlinuacian:

[ RELACION DE TRABAJADORES
[ Wiamers de [ =
Mombresy | [ Clazede i Fecha dz Vinculacion
No | ; Documento = Cargo | Duracién h
| | Apeliidos de identidad contrato Contratacion Anterior
| | : - PRI 01 de Conirato
|y |Ruben 16385922 | Conductor [ .2 "W a1y afe | noviembre de | Prestacsn de |
[ Wartinez [ deun (1) afo 2T
- ' 2017 Senvicios
| . ; ' : 01 de Contrate
o |dJesus  Anibal |, [ Terming: F§0| i e . L |
% | extiz Ot 18.398.961 Ix.undur;lcr de 1 1) o Unit)afic | noviembre de PTEE!:&FH:II‘I de |
- 217 Senvicios ,
| Cesar  Andres P : Cantrato i
3 | Cardenas ;DET L1 !-:an:lumnr J;ET? mﬁj&'} Un i1} ano 1%:%??“ Frestacion de
Medina i Servickes |
| Samuel Antonio .T-"-"H“i:ﬁj i 01 de Contrato i
4 | Vasquez 80.029.252 | Conductor | - u.nl e annI: Uni{l}afic | noviembre de | Prestacian de
Bustos i 2017 |Semvicios |
Alfonso | Tamine Fip ] ) _-El1 de .Cn;:-nlm{g
§  Confreras 79.302500 | Conductor de un {1} afin |Un({l)afo | noviembre de | Prestacibn de
Romers R 2017 Servicics
; ” Oide | Confrato
g [duken AR jpacaonz | Conducter! 1SS PO i ame | noviembreds | Prestacion de
Tesads Gil de wn (1) aho e :
[ . | 2017 SEMICIos
S P Oide | Contrate
|7 éﬁa.gﬁenﬂs'ﬂﬂﬁ?m Condustor | 18 ZW U (f)afo | noviembre de | Prestacin de
||| CaneielLtgez | il 017 |Servicios
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
TRANSPORTES GONZALEZ GAMBOA Y ClA, S.C.A Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL
QUINDIO DEL MINISTERIO DE TRABAJD

Total, frabajadores de la empresa antes de 1z formalizacion: Calorse (14)

Tolal, de trabajadares formalizados: Sete (7)

2. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuges usadas pard |l formalizacion de los contratos se efectuardn en
considaracion de las necesidades de la empresa GONZALEZ GAMBOA Y ClA. S.C.A., las que en
iodo caso respetaran la vocacion de permanencia de los contratos de trabajo, los reglamentos
imterncs de trabapo v la normatividad laboral vigente aglicable al tema.

Las paries acuerdan que &l process de vinculacion laboral enunciade en el numearal 1° de este
Capitulo, se efectuars a mas tardar en las siguientes techas

No. de Trabajadores Clase de Contrate | Fecha de Contratacién

7 | Témino Fijpdewn (1)afo | 1de noviembre de 2017
TOTAL, TRABAJADORES FORMALIZADOS: 7 : |

3. Cumplimiento de las condicianes y requisitos del Acuerdo de Formalizacién Laboral

La Directora Temtorial deja exprasa constancia, a efectos de obtener el visto bueno dal Viceministra
de Relaciores Laborales e Inspecciin, para la suscnpeién del presente Acuerdo de Farmalizacion
Labaral entrz el empleador y la Direccidn Territorial de Quindio, que verificd el cumplimiento de cada
una de las condiciones y requisitos enunciados en ef articulo 2 de la Resolucidn 321 de 2013,

4. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su dereche de accion

Caonforme lo dispuesta en el aricule 2°, Lileral g} de la Resolucion 321 de 2013, la Direccidn
Territorial de Quind, praviene a lz emprese GONZALEZ GAMBOA Y CIA. SCA, que la
suscrpeion del presente Acuerdo de Formalizacidn Laboral no vulnerara los derachos imenunciables

DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDID
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
TRANSPORTES GONZALEZ GAMBOA Y CIA, S.C.A Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL
QUINDIO DEL MINISTERID DE TRABAJO

de [os trabajadores, asi como tampocd su derecho de acudir ante |as auipridades judiciales en
procura de sus derechos laborales

Lz empresa GONZALEZ GAMBOA Y ClA. 5.C.A., ofrece & esta persona los siguientes bencficios:

» Vinculacion bao contrato de trabajo a término fiio inferor 8 un afic, en las mismas condiciones
gue 2xslen para & resto de personal vinculado de forma directa 2 1a empresa GONZALEZ
GAMBOA Y ClA. 5.C.A.

= guaies beneficios penerales de orden extralegal que se ofrezcan a los trabajadores direcios de
la empresa GONZALEZ GAMBOA Y CIA. SC.A.

lil. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

De conformidad a lo establecido en el numeral 1° del articule 16 de la Ley 1610 de 2013,
concordante con el articulo 3° de la Resalucion 321 de 2013, una vez suscrito &l presente Acuerdo
de Formalizacion Laboral, la Oireccion Temrtorial de Quindic, procederd a la  suspension
candicionada de [as siguientes achiaciones administrativas

= Averiguacicn Prelimings con radicado en &l Sisterna VT Ne. 240 de fecha 28 de febrera de
2017, conlra la empresa GONZALEZ GAMBOA Y CIA, 5.C.A., por |a presunta wolacion de
log derechos conslitucionales, legales v presiacionales de los rabajadores.

La suspension de las Actsaciones Administrativas se encuentra condicionada al cumplimienta de los
compromisas contendos en el presente de Acuerdo de Formglizacion Laboral, que la Direccion
Termiforial de Guindio, verficara mediante visitas de seguimienio a la empresa GONZALEZ
GAMBOA Y CIA. S.C.A.

Las visitas de seguimiento se realizar, |a primsera a los treinta (30) dias de la suscnpcicn del Acuerdo
de Formalizacian Laboral y posterior & ella, coma minime cada seis (6) meses y durante los fres
afog siguientes contados a partir de la facha de suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral.

DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDIO
Calle 23 nimere 12-11 fSrmenia Quindio Colombia PEXC 7440508
wiww, mintrabajo.gov.co



| PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y | Botie: NC-H2 241

CONTROL i
@ MINTRABAJD | FORMATO ACUERDO DE | Fesha: Harzo 4 de 2006
-~ FORMALIZACION LABORAL ,
. Paginatdz 4

CONTINUACION ACUERDC DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
TRANSPORTES GONZALEZ GAMBOA ¥ Ci&, S.C.A Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL
GUINDIO DEL MINISTERIO DE TRABAJD

El no cumpbmienta del Acverdo de Formalizacion Laboral par parte del empleadaor de cualquiera de
los compromisos establecidos en el presente Acuerdo, dard lugar, de oficio o a peficién de cualquier
partticular que ewdencie fal situacidn, & la aplicacidn del proceso administrativo sancionatono
prevista en ia Ley 1437 de 2011 v demas normas que regulan !a matera, de conformidad con o
dispuesio en & paragrafo del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013

IV. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, [a empress GONZALEZ GAMBOA Y ClIA. S.CA, a fravés de su
Representante Legal sefor OSCAR JAVIER GONZALEZ GAMBOA, manifiesta v 52 compramets &
na incurmr en formas de tercenzacidn lzboral ilegal que violen los derechos de sus frabajadores, v
demas conductas prohibedas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten, este
compromise confempla fa restriccitn & cuzljuier tipo de fercenizacion laboral ilegal a traves de
cualguier figura

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Pre cooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

Lz smpresa GONZALEZ GAMBCA Y CIA. S.C.A, a través de su Representante Legal sefior
DSCAR JAVIER GONZALEZ GAMBOA, mantesia y se compromete a no vincular frabajadores
mediante tercerizaciin laboral fegal con Cooperativas y Pre cooperatvas de Trabao Ascciado o
mtermediacion con Empresas de Servicios Temporales para las labores relacionadas con las
achwdades misionales de caracter permanente, de conformidad con lo previsto en ef Decretn 2025
e 2011

3. Verificacion del cumplimiento del Acverde de Formalizacion Laboral

Conforme o dispuesto en el adiculo 2, numeral 5 de la Resolucon 321 de 2013, la Dreccion
Territonal de Cuindio, procedera a efectuar visita de venficacion del cumplimiento del presenta

DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDIO
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