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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA TRANSPORTES
ESPECIALES DE TURISMO TET £.A.S. ¥ LA DIRECCION TERRITORIAL DEL QUINDIO DEL
MINISTERIC DE TRABAJO

En |a ciudad de Armenia, Departamento de Quindio, se reunieron en las instalacones de la Direccicn
Temitorial de Quindia del Ministerio del Trabaje, &l sefor JOSE GUILLERMO RODRIGUEZ AVELLA,
mayar de edad, con domicilio en Armenia, dentificado con la cedula de ciudadania Mo, 19.273 8561,
achsando en su calidad de Represeniante Legal de la empresa TRANSPORTES ESPECIALES DE
TURISMO TET 5.A.5., identificada con NIT. MNo. 801 002 655-3, todo ko cual consta en el Certificado
de Exislencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de Amenia y del Quindia
el cual se adunta para que haga parle intagral del presante documento y la doclora ANA GLEDIS
MEJIA GIRALDO, mayor de edad, ientificada con la cadula de cludadania Mo 41.905.857 expadida
en Armenia, actuando en su calidad de DIRECTORA TERRITORIAL DE QUINDIO (E) DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO, para celebrar el presente Acuerdo de Formalizacién Laboral, conforme
lo establecida en la Ley 1610 de 2013 "Por la cual se reguian aigunos aspecios sohre a5 inspecoiones
del trabajo y ins acuerdos de formalizacion iaboral, @n concordancia con la Kesolucion 321 del 14 de
febrero de 2013 *Por la cual se establecen las condiciones v requisilos para la realizacion de lbos
Acuerdas de Formalizacion Laboral pravistos en el Capitulo If de Ia Ley 1610 de 2013°, expedida por
gl Ministerio dal Trabaio, el cual pretende fa generacidn de empleo formal con vocaoon de
parmanancia,

El Presente Acuerdo v los compromisos denvados de éste, se basan en las siguientes:

l.  CONSIDERACIONES

1. Mediante Escritura Pubbca Mo. 3279 del 1 de agosto de 2002, de |z Notana Segunda de Armenia,
g8 constituys la empresa de TRANSPORTES ESPECIALES, ESCOLARES Y TURIEMOS LTDA
LIDERTRANS LTDA, y posteriormente mediante Acta No, 1 del 15 de marzo de 2011, suscrita
por la Junta de Sccios de Armenia registrada en la Camara de Comercio bajo en nlmero 29831
del libre X del registra mercantil el 15 de abeil de 2011, |3 persona juridica cambio su nombre por
TRANSPORTES ESPECIALES DE TURISMO TET 5.A.5., identificada con MIT Mo, 801.002 525-
3, con domucilio en la Ciudad de Armeniz y que liene como objeto sooial "fa explolacion de
transporte publico femesfre automarar efc.”.

La empresa TRANSPORTES ESPECIALES DE TURISMO TET S.AS., tiene cinco {05)
trabajadores con contralos de prestaciin de servicios que dessmpefien el cargo de conductones.
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CONTINUACION ACUERDC DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
TRANSPORTES ESPECIALES DE TURISMC TET S.A.5. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL
QUINDIO DEL MINISTERIC DE TRABAJO

3,

La Direccién Temtorial de Guindio, actualmenta adalanta Investigacion Administrativa Laboral,
iniciada con Aute de Formulacdn de Cargos Mo, 1158 del 17 de octubre de 2017, contra la
empresas de TRANSPORTES ESPECIALES DE TURISMO TET 5.A.5., por la presunta violacion
de los derechos constitucionales, legales, v prestasionales de los rabajadores.

La empresa TRANSPORTES ESPECIALES DE TURISMO TET S5.A8., bene winculados
indirectamenie a un otal de cince (&) abajadores por contralos de prestacidn de saricios, qua
desempedien el carge de conductores. de ese tolal, los cinco (5) trabajadores seran vinculados
directamantz por fa empresz de TRANSPORTES ESPECIALES DE TURISMO TET 5.A8, a
través de la suscripcidn de contrato de trabajo con vocacién de permanencia, de acuerdo con &l
cronegrama de vinculacian que se relaciona mas adelante.

La Oiractora Temtoral de Quindio (E), el dia vemnticinco (25) de octubre de dos mil diecisete
(2017}, le dz a2 conocer al seftor JOSE GUILLERMO RODRIGUEZ AVELLA, en calidad de
Represents Legal de la emprasa TRANSPORTES ESPECIALES DE TURISMO TET 5.A.5., los
gicances de lz Ley 1510 de 2013 y Resolucion 321 del mismo affo, en lo relacionado con los
Acuerdos de Formalizacian Laboral v los efectos derivados de la suscrpeion del mismo.

iediante escrifo de facha veinlisiele (27) de cclubre de des mil diecsigte (Z2017), radicado al
mismo dia treinta y uno del mismo mes y afio, bajo el No 1 1EE2017726300100001405, el sefor
JOSE GUILLERMO RODRIGUEZ AVELLA, en cakdad de Represente Legal de la empresa
TRANSPORTES ESPECIALES DE TURISMO TET S.A.5., manifiesta a esta Direccion Territorial
su voluntad de celebrar un Acuerdo de Formalizacicn Laboral y expresa que esta dispuesio &
cumplr ks compromiscs para suscnbir &l acuerds.

Teniendo en cusnta las consideraciones antes sefizladas, |3 empresa TRANSPORTES ESPECIALES
DE TURISMO TET S.A.S., procede a prezantar, &l siguiente:

E

. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerde de Formalizacion
Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
TRANSPORTES ESPECIALES DE TURISMO TET S.4.8. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL

QUINDIO DEL MINISTERIO DE TRABAJO

El sefior JOSE GUILLERMO RODRIGUEZ AVELLA, @n calidad de Represente Legal de la empresa
TRANSPORTES ESPECIALES DE TURISMO TET S.A.S., presenta a esta Direccion Ternicnal, la
propuesta de Acuerdo de Formalizacion Laboral, en donde se consignan compromisos de
formalizacion laboral, mediante la celebracion de contratos laborales con vocacidn de permanencaa y
manifiesta que vinculara baa 1a figura de conlrato de trabaje a termeno de un (1) afo, 2 un total de
cinco (5) trabajadaores, de acuerdo al cronograma de vinculacidn que se relaciona a continuacian:

RELACION DE TRABAJADORES A CONTRATARSE BAJO EL

ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
: Nimero de ' - =
i Mombres y Clase de i Fechade | Vinculacidn
| No : Documenta | Cargo | Duracion i :
| Apellidos de Identidad Contrato | Contratacidn | Antericr
A Contrato
Duban Termino Fio | 1 de dizienbre o
1 4.530.084 Conducter + ane | UN{1} afio 7 Prestacion
Cardona de un 1) &fo | o 2047 A Bordiine
| | . Confrato
| Roberto - Término Feod .|t de dembre R
2 T.531.526 Conductor ; “Un T} ane ey Prastacion
Cardona de un (1) afo | ge EIIL.: de Senvicios
; I ' = | Confrato
| Edison Térming  Fago or oa. | 1 de diciembre | it
3 ; 18470438 | Conductor | c = | Un 1) afo | Prestacian
jGaI'uEE !-:e un [1j afia y (  de20%7 :dE Senfcios
! l boy .. = | Contrato
n i [ [
| i | ok - “de Senscios
Aexand Térming Fio| PR W L
exander s ; | VEATIND FUD G ey o | Prestacion
Ghiiaz 18.358.511 Londuch g2 un (1) afo ! (1] ds 017 | o _55-_ _i_l:l_s

Tolal, rabajadores de la empresa antes de la formalizacion: Cinco (5)

Teotal, de trabgjadores formalizados: Cinco (3)

DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDIO
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CONTINUACION ACUERDOC DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
TRANSPORTES ESPECIALES DE TURISMO TET S.A.8. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL
QUINDIO DEL MINISTERIO DE TRABAJO

2. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas parz |a formalizacion de los contratos se efechsaran an consideracion
de ‘as necesidades de lz empresa TRANSPORTES ESPECIALES DE TURISMO TET S.A.S., las que
en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de los contratas de trabajo, los reglamentos
internas de frabajo v la nomatividad laboral vigente aplicable &l tema.

Las partes acuerdan que el process de vinculacidn laboral enunciado en el numeral 1° de este
Capitulo, se efectuara a mas tardar en las sigusesntes fechas:

| No. de Trabajadores Clase de Contrato | Fecha de Contratacicn

g Termae a terming fijo de un (1] afio | 1 de diciembre de 2017
TOTAL, TRABAJADORES FORMALIZADOS: 5

3. Cumplimiento de las condiciones y requisites del Acuerdo de Formalizacién Laboral

La Directora Termitorial deja expresa canstancia, 2 efectos de cbener el visto buenc del Viceministeric
de Relaciones Labaorales e Inspeccion, para |z suscripcion del presente Acuerdo de Formalizacian
Laboral entre &l empleador v la Direccidn Termitorial de Guindio, que verificd el cumplimiento de cadz
una de las condiciones y requisitos enunciados en el articulo 2° de |3 Resolucion 321 de 2013,

4, Proteccian de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulz 2°, Litera! g) de la Resolucidn 327 de 2013, 1a Direccidn Temitoniad
de Quindio, previens a la empresa de TRANSPORTES ESPECIALES DE TURISMO TET S.AS., 2
fravés de su Representante Legal sefior JOSE GUILLERMO RODRIGUEZ AVELLA, que |z
suscripcidn del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral no vulnerara los derechos imenunciables
de los rabajadores, asl como tampooo su dereche de acudir ante las aulondades judiciales en procura
de sus derechos laborales

La empresa de TRANSPORTES ESPECIALES DE TURISMO TET S.A.S., cirece a estas personas
las siguientes beneflicios

DIRECCION TERRITORIAL DE QLINDIO
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
TRANSPORTES ESPECIALES DE TURISMO TET S.A.S. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL
QUINDIO DEL MINISTERIO DE TRABAJD

= \inculacion bajo confrato de trabajo a ermina fijo de un ano, 2n 135 mismas condiciones que existan
para el resto de personal vinculado de forma drecta a 'a emoresa TRANSPORTES ESPECIALES
DE TURISMO TET S.A.S.

o |guales beneficios generales de orden extralegal, que se ofrezcan a los trabajadores directos de
Iz empresa TRANSPORTES ESPECIALES DE TURISMO TET S.A.5.

. EFECTOS DEL ACUERDC DE FORMALIZACION LABORAL

Dz conformidad a lo eslablecido en el numsral 1% del articula 1€ de Iz Ley 1610 de 2013, concardante
con el articulo 3° de |z Resolucidn 321 ca 2013, una vez suscrito el presente Acuerde de Formalizacion
Laberal, la Direccion Teritorial de Quindio, procedera a la suspensidn condicionada de las siguientes
actuasiones administratvas:

» Investigacion Administrativa Laborzl, iniciada con Auto de Formulacion de Cargos MNo. 1158
del 17 de oclubre de 27, conlra la empresa de TRANSPORTES ESPECIALES DE
TURISMO TET S.A.S., por la presunta victacion de los derechos consttucionales, legales, v
preslacionales de los trabajadores

La suspensitn de las Actuaciones Administrativas se encuentra condicienada al cumplimiento de los
compromisos contenidos en el presente de Acuerdo de Formalizacion Laboral, que fa Direccidn
Termritorial de Quindio, verficard medianie wisitas de seguimienic a la empresa TRANSPORTES
ESPECIALES DE TURISMO TET S.AS.

Las visitas de sequimiento se realizar, |2 primera & los treinta (300 d'as da |a suscnpcion del Acuerdo
de Formalizacion Laboral y posterior a elia, como minimo cada seis (6) meses y durante os res anos
siguientes contadas & partr de la fecha de suscnpeion del Acusrde de Formalizacion Labaral.

El na cumplimienio del Acuerda de Formalizacion _aboral por parle del empleador de cualquiera de
los compromisas establecidos en el presente Acuerdo, dara lugar, de oficio © a pelicion de cugkquier
particulas que evidansie ta situacion, & la aplcacion del proceso administrativo sancionatonio previsio

DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDIO
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
TRANSPORTES ESPECIALES DE TURISMO TET 5.A.8. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL
QUINDIO DEL MINISTERIC DE TRABAJC

en la Ley 1437 de 2011 y demas normas que regulan la matena, de conformidad con lo dispuesto en
gl paragrafo del articulc 16 de la Ley 1810 de 2013

IV. COMPRCMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1, Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manara clara y exoresa |z empresa TRANSPORTES ESPECIALES DE TURISMO TET S.AS., &
fravés de su Representante Legal sefior JOSE GUILLERMO RODRIGUEZ AVELLA, manifiesta y se
compromele a no incurrir en formas de fercerizacion laboral degal que wiolen los derechos de sus
trabajadores, y demas conductas prohibidas por la Ley 1428 de 2010 y los Decrelos que la
reglamenien, este compromisc contempla |3 restriceion 3 cuaiqueer tipa de tercerizacion laboral ilegal
a fraves de cualquier figura.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Pre cooperativas de
Trabajo Asociado para desempenar actividades misionales permanentes

Laempresa TRANSPORTES ESPECIALES DE TURISMO TET S.A.5,, a raves de su Representante
Legal sefior JOSE GUILLERMO RODRIGUEZ AVELLA, manifiesta y se compromele a no vincular
trabajadores mediante lercerizacion laboral ilegal con Cooperativas y Pre cooperativas de Trabajo
Asociado o intermediacion con Smprasas de Sarvicos Temporales para las labores relacionadas can
las actvidades misionales de caracler parmanante, de conformidad con lo previsto en ef Decrato 2025
da 2011.

3. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesta en el articulo 2, numeral b de |a Resolusion 321 de 2013, 12 Direccidn Termitonal
de Quindio, procedars a efectuar visita de verificacion del cumplimienio del presente Acuerde de
Formalizacion Laboral, con el fin de constatar fas condiciones de contratacion y permanencia de los
trabajadeores que han sida inciuides dentro del presente Acuerdo,

DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDIO
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
TRANSPORTES ESPECIALES DE TURISMO TET S.AS. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL
QUINDIO DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Para la gjacucion de esta funcidn a cargo del Ministeno dal Trabgo. 12 empresa suministrara el istado
de trabajadores formalizados y [a seds de prestacidn de! senvicio de cada ung de ellos. La primera
visita de verificacion se realizara denlra de los treinta (30) dias siguientes a la vinculacidn de los
trabajadaores y asi sucesivamente, como minimo cads ses (B) meses y durante los tres (3) afos
siguientes contados a partir de la fecha de suscnpaitn del Acverde de Formalizacion Labaral.

4. Socializacion del Acuerdo de Formalizacign Laboral con los Trabajadores Formalizados

Lz emprasa TRANSPORTES ESPECIALES DE TURISMOC TET S.AS. socializd previamente el
modealo de Farmalizacidn Labaral con los trabajadaras a formalizar dentro del presenta Acuerdn, coma
consta en gacuments de socializacicn de fecha 27 de ociubre de 2017, 2 anexa |3 evidencia del
procedimients de socializacion pravia an un (1) fofio, & cual hace parte integral del presenie Acuerda
de conformidad con lo establecido en el ariculo 2, rumerales 2 v 4 de Ia Resalucicn 321 del 14 de
fetrern da 2013,

V. APROBACION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Dado que el presente Acuerde de Formalizacion Laboral garantiza el cumplimento de los derechos
clerios & imenunciables de los trabzjadores formalizados, esta Direccion Territoral imparte la
aprobacon del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, previo visto bueno imparido por el
\iceministeria de Relaciones Laborales e Inspeccion.
Vl. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Son documentos integrantas del presente Acuerdo de Formalizacain Laboral, los siguienies:

1. Uiicio suscnta por el Viceministeno de Retaciones Laborales e Inspeccion, medianie & cual se
otarga el visto bueno al presaente Acuerdo de Formalizacian Labaral

W 2. Decreto de nombramianio y acta de posesidn de la Directora Temitorial de Cuindio (E),

CIRECCION TERRITORIAL DE QUINDID
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
TRANSPORTES ESPECIALES DE TURISMO TET S.A.S. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL
QUINDIO DEL MINISTERIO DE TRABAJO

3. Cerificado de Exstencia y Representacién Legal de Iz empresa TRANSPORTES ESPECIALES
DE TURISMO TET S.A.S.

4. Consztancia de socializacion previa con los irabajadores a farmalizar, de conformidad con lo
previsto en el articuls 2° Lileral 2° de la Resciucion 321 de 2013

5. Consfancia que prueba |z existencea del Procase Acminisirative Sancionalorio y la Averiguacion
Preliminar 2 los cual se hace referencia en los considerandos del Acuerdo de Formalizacdn
Laboral, expadida por la Coordinadora competenta

Una vez aprobadoz los alcances del presente Acuerdo de Formalizacidn Laboral, 82 suscribe &l
presenie documento en seial de canformidad por quisnas intervinieron en esie procesa, en la ciudad
da Armenia, Departamenic de Quindio, en fecha

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDIO:

ANA GLEDIS MEJIA GIRALDO
Directora Temitorial del Quindio (E)

POR LA EMPRESA TRANSPORTES ESPECIALES DE TURISMO TET 3.A.5.:

JOSE GUILLERMO RODRIGUEZ AVELLA
Representante Legal

DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDIO
Calle 23 ndmers 12-11 Amenia Quindio Colombia PEX: T440508
wiwrw. mintrabajo.gov.co



R . =
rEE B A Comiger e 1426l

PROCESO INSPECCION, VIGILANCLA v =™ Lo

PR TI

CONTROL

Weear 10

@ MiINTRABAID FORMATS ACUERDC DE Feee Bern 23
FORMALIZECION L ABORAL
[agasd 23

M= e = -

CONTINUACIDN ASUERDD DE SORMALIZALION LABORAL SUSCRIT J ENTRE LA EMPRESA
TRANSPORTHS ESPECIALES DE TURISMO TET 645, ¥ LA DIRECCION TERRITORIAL DEL
QUINGID DELIMINISTERIO DE TRABA.D

S
3. Lordicsd

CE TURI

ne Erstenels ¢ Resesentan s 208 ¢ aorngeia TRANSPORTES ESPECIALES
TETSAS

o SOMMATACA pieviE D0 M tahaicdindd @ Pwnalea g8 2oftoomdad con B
o] artcaps 2° Lieral &7 o Fescmicon 320 08 2ULS

£ Canstanc
iy e

IEIBNGE o YInCESt A0TINETANVD SAanCorRong ¥ Anenguacis
]

w
srabminad 5§ 55 el be Bare iwfetero g sp o tenddeaedos el Asasic de FronahZanc

Ling. waz speotlados of sicancas e psne Asuimdo de Forraseaiins Labonr, se susleoe 4
peeatmie docuents an sidial e COnk ARt o st e ini Al e DioCas 679 i
dn Armena. Deoatameniu da Gordc entuthas Log Bihe Wl

POR EL MNI9TERIO DEL TRABAID - HRECCICN TERRITORIAL DE TUINDIC:

aniGLEDIE PELIA GIRALDC
Ceactora Temprial del Cuinain 78}

POR LA EMPHESA TRANSPQRTESESPECIALES DE TURIGMO TET .4 g
¢

ERECCICN TERRITCRIAL DS OUENTIO
Zattl 2 nufes 1210 Ammeiua Ladnda Loonilm PR TS0l
Wi T g gy




