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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION HUMANISTA
ERASMO DE ROTTERDAM PROPIETARIA DEL COLEGIO DE BACHILLERATO INTEGRAL DEL
QUINDIO Y LAS DIRECCIONES TERRITORIALES DE BOGOTA Y DE QUINDIO DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

En la ciudad de Anmenia, Departamento de Quindio, se reunieron en las instalaciones de la
Direccion Tenitorial de Quindio del Ministerio del Trabajo, el doctor ANDRES LEOMNARDO
SALAZAR WHITE, mayor de edad, con domicilic en la ciudad de Ammenia, identificado con la cédula
de ciudadania No. 79.855.214 expedida en Bogota D.C., actuando en su calidad de Representante
Legal de la FUNDACION HUMANISTA ERASMO DE ROTTERDAM, identficada con el NIT.
830.129.586-0, propietaria del COLEGIO DE BACHILLERATO INTEGRAL DEL QUINDIO, todo lo
cual consta en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio de Bogota y el Ceriificado de Matricula Mercantil del Colegio de Bachillerato Integral del
Quindio expedido por la Camara de Comercio de Armenia y el Quindio, los cuales se adjuntan para
que hagan parte integral del presente documento y la doctora ANA GLEDIS MEJIA GIRALDO,
mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 41.905.857 expedida en Armenia
(Quindia), actuando en su calidad de DIRECTORA (E) TERRITORIAL DE QUINDIO del Ministerio
del Trabajo que de manera conjunta con la doclora GINA MARCELA ALVARADD GONZALEZ,
mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 26 424.812 expedida en Neiva (Huila),
actuando en su calidad de DIRECTORA TERRITORIAL DE BOGOTA del Ministerio del Trabajo
dado que el domicilio principal de la empresa es Bogota, D.C., celebran el presente Acuerdo de
Formalizacion Laboral, conforme lo establecido en |2 Ley 1610 de 2013 *Por fa cual se reguian
algunos aspectos sobre las inspecciones def frabajo y los acuerdos de formalizacion laboral”. en
concordancia con la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013 “Par Ja cual se establecen las
condiciones y requisitos para la realizacion de los Acuerdos de Formalizacion Laboral previstos en gf
Capitulo If de fa Ley 1610 de 2013, expedida por el Ministerio del Trabajo, el cual pretende la
generacion de empleo formal con vocacion de permanencia,

El Presente Acuerdo y los compromisos derivados de éste, se basan en las siguientes:

L CONSIDERACIONES

1. Mediante Acta de Asamblea de Asociados del 10 de ociubre de 2003, con inscripcion Mo,
50021033 de fecha veintidés (22) de octubre de dos mil tres (2003) de la Camara de Comercio
de Bogota, fue inscrita la FUNDACION HUMANISTA ERASMO DE ROTTERDAM, identificada
con NIT 830.129.586-0, con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., y que tiene como objeto
principal el de promover el desamollo integral del ser humano a través del fomento de la
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EUNTINU@G{')N ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA
FUNDACION HUMANISTA ERASMO DE ROTTERDAM PROPIETARIA DEL COLEGIO DE
BACHILLERATO INTEGRAL DEL QUINDIO Y LAS DIRECCIONES TERRITORIALES DE
BOGOTA ¥ DE QUINDIO DEL MINISTERIO DE TRABAJO

educacion informal y de las actividades culturales, disefiando, implementando y ejecutando
programas o proyectos claros y viables que propendan por el progreso social, educativo, cultural
y econdmico de las comunidades, atendiendo integralmente a todo tipo de poblaciones,
ofreciendo alternalivas de formacion y actualizacién en los campos laboral y académico, con el
objeto de mejorar el nivel de vida de las colectividades.

2. La FUNDACION HUMANISTA ERASMO DE ROTTERDAM, identificada con NIT 830.129.586-0,
es propietaria del COLEGIO DE BACHILLERATO INTEGRAL DEL QUINDID, inscrito en la
Camara de Comercio de Amenia, con malricula mercantil No. 124289 del 18 de mayo de 2003,
con domicilio en la ciudad de Amnenia y que tiene como actividad econdmica principal la
educacion de instituciones universitarias o de escuela tecnologicas.

3. La Direccion Teritorial de Quindio, adelanta Averiguacion Preliminar, por solicitud Radicada con
el No. 109 de fecha 16 de enero de 2015 y ordenada a través del Auto No. 135 de! 16 de febrero
de 2015, contra la FUNDACION HUMANISTA ERASMO DE ROTTERDAM, propietana del
COLEGIO DE BACHILLERATO INTEGRAL DEL QUINDIO, por presunta violacién de los
derechos constitucionales, legales y prestacionales de los trabajadores.

4. La FUNDACION HUMANISTA ERASMO DE ROTTERDAM, propietaria del COLEGIO DE
BACHILLERATO INTEGRAL DEL QUINDIO, tiene vinculados indirectamente a un total de dos
(2) trabajadores docentes con contratos de prestacion de servicios, de ese fotal, los dos (2)
trabajadores seran vinculados directamente por la FUNDACION HUMAMNISTA ERASMO DE
ROTTERDAM, propietaria del COLEGIO DE BACHILLERATO INTEGRAL DEL QUINDIO, a
fravés de la suscripcion de confratos de trabajo con vocacion de permanencia, de acuerdo con el
cronograma de vinculacion que se relaciona méas adelante.

5. La Direccion Teritorial de Quindio, el dia 15 de abril de 2015, le da a conocer al doctor ANDRES
LEONARDO SALAZAR WHITE, en calided de Representante Legal de la FUNDACION
HUMANISTA ERASMO DE ROTTERDAM, propietaria del COLEGIO DE BACHILLERATO
INTEGRAL DEL QUINDIO, los alcances de la Ley 1610 de 2013 y Resolucidn 321 del mismo

ano, en lo relacionado con los Acuerdes de Formalizacion Laboral y los efectos derivados de la
suscripcion del mismo.
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA
FUNDACION HUMANISTA ERASMO DE ROTTERDAM PROPIETARIA DEL COLEGIO DE
BACHILLERATO INTEGRAL DEL QUINDIO Y LAS DIRECCIONES TERRITORIALES DE
BOGOTA Y DE QUINDIO DEL MINISTERIO DE TRABAJO ‘

6. Mediante escrito radicado con fecha 24 de abril de 2015 bajo el No. 0847, |a sefiora JULIANA
NARANJO LONDONO, en calidad de Directora de la FUNDACION HUMANISTA ERASMO DE
ROTTERDAM, propietaria del COLEGIO DE BACHILLERATO INTEGRAL DEL QUINDIO,
manifiesta a esta Direccion Territorial su voluntad de celebrar un Acuerdo de Formalizacidn
Laboral y expresa que esta dispuesta a cumplir los compromisos para suscribir el Acuerdo.

Teniendo en cuenta las consideraciones antes sefialadas, |z FUNDACION HUMANISTA ERASMO
DE ROTTERDAM, propietaria del COLEGIO DE BACHILLERATO INTEGRAL DEL QUINDIO
procede a presentar a través de su Representante Legal doctor ANDRES LEONARDO SALAZAR
WHITE, el siquiente:

I ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacién
Laboral, Forma, duracion y fecha de Contratacion

El doctor ANDRES LEONARDO SALAZAR WHITE, en calidad de Representante Legal de la
FUNDACION HUMANISTA ERASMO DE ROTTERDAM, propietaria del COLEGID DE
BACHILLERATO INTEGRAL DEL QUINDIO, presenta a esta Direceién Temitorial, la propuesta de
Acuerdo de Formalizacion Laboral, en donde se consignan compromisos de formalizacion laboral,
mediante la celebracidn de contratos laborales con vocacion de permanencia y manifiesta que
vinculara bajo Ia figura de contrato de trabajo a t&mino fijo de siefe (7) meses, a un fotal de dos (2)
frabajadores, atendiendo lo establecido en el articulo 46 del CST y de acuerdo al cronograma de
vinculacion que se relaciona a confinuacion:

Nimero de | ..
N| Nombresy Clase de a5 Fecha de Vinculacién
*| Apellidos ﬂ“&'{;&“’;‘;"" Cargo | Contrato | DUFACHON | (o tacion | Anterior
; . Terming fijlp| o . Contrato
1 'gft:'ﬂ M4 1,094.821.990 | Catedratico | inferior a un e ) 22 de abil 82 | prestacion de
ey afio Servicios
| ot Termino fijg| .. i Contrato
2 {Rﬂ*“‘m Isabel | 4 =29 980 | Secretaria | inferior a un ﬁ;‘is {7 %ge abeil 48| e ctacion de
i | | &fio Servicios
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA
FUNDACION HUMANISTA ERASMO DE ROTTERDAM PROPIETARIA DEL COLEGIO DE
BACHILLERATO INTEGRAL DEL QUINDIO Y LAS DIRECCIONES TERRITORIALES DE
BOGOTA Y DE QUINDIO DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Total trabajadores de la Fundacion antes de la formalizacian: Cero (0).

Total de rabajadores formalizados: Dos (2).

2. Vinculacién a través de relacidn directa con vocacion de permanencia

Las formas confractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuardn en
consideracion de las necesidades del COLEGIO DE BACHILLERATO INTEGRAL DEL QUINDIO
de propiedad de la FUNDACION HUMANISTA ERASMO DE ROTTERDAM, las que en todo caso
respetaran la vocacidn de permanencia de los contratos de trabajo, los reglamentos internos de
frabajo v la normatividad laboral vigente aplicable al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral enunciado en el numeral 1° de este
Capitulo, se efectud en las siguientes fechas:

No. de Trabajadores Clase de Contrato Fecha de Contratacitn
2 Término fijo de siete {7) meses 22 de abril de 2015
TOTAL TRABAJADORES FORMALIZADOS 2

3. Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Las Directoras Temitoriales de Quindio y de Bogota, dejan expresa constancia, a efectos de obtener
el visto bueno del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccitn, para la suscripcion del
presente Acuerdo de Formalizacion Laboral entre el empleador y las Direcciones Tenmitoriales de
Bogota y de Quindio, que verificaron el cumplimiento de cada una de las condiciones y requisitos
enunciados en el articulo 2° de la Resolucidn 321 de 2013.

4. Proteccion de los derechos irenunciables de los trabajadores y de su derecho de accidn

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucién 321 de 2013, las Direcciones
Temitoriales de Bogota y de Quindio, previenen a la FUNDACION HUMANISTA ERASMO DE
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA
FUNDACION HUMANISTA ERASMO DE ROTTERDAM PROPIETARIA DEL COLEGIO DE
BACHILLERATO INTEGRAL DEL QUINDIO Y LAS DIRECCIONES TERRITORIALES DE
BOGOTA Y DE QUINDIO DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Territoriales de Bogota y de Quindio, verificaran mediante visitas de seguimiento al COLEGIO DE
BACHILLERATO INTEGRAL DEL QUINDIO, de propiedad de |a FUNDACION HUMANISTA
ERASMO DE ROTTERDAM.

Las visitas de sequimiento se realizaran a los treinta (30) dias siguientes a la fecha de suscripcion
del Acuerdo de Formalizacion Laboral y asi sucesivamente cada seis (6) meses y durante los tres (3)
afos siguientes contados a partir de la fecha de suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral.

El no cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del empleador de cualquiera de
los compromisos establecidos en el presente Acuerdo, dard lugar, de oficio o a peficidn de cualquler
particular gue evidencie tal situacion, a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio
previsto en la Ley 1437 de 2011 y demas nomas que regulan la materia, de conformidad con lo
dispuesta en el pardgrafo del articuls 16 de la Ley 1610 de 2013,

V. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, la FUNDACION HUMANISTA ERASMO DE ROTTERDAM, propietaria
del COLEGIO DE BACHILLERATO INTEGRAL DEL QUINDIO, a través de su Representante Legal
doctor ANDRES LEONARDO SALAZAR WHITE, manifiesta y se compromete a no incurrir en
formas de tercerizacion laboral ilegal que violen los derechos de sus trabajadores, y demés
conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 v los Decretos que la reglamenten, este compromiso
contemnpla la restriccion a cualquier tipo de tercenzacion laboral legal a traves de cualguier figura.

2, Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Pre cooperativas de
Trabajo Asociade para desempefiar actividades misionales permanentes

La FUNDACION HUMANISTA ERASMO DE ROTTERDAM, propietaria del COLEGIO DE
BACHILLERATO INTEGRAL DEL QUINDIO, a través de su Representante Legal doctor ANDRES
LEONARDO SALAZAR WHITE, manifiesta y se compromete a no vincular trabajadores mediante
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA
FUNDACION HUMANISTA ERASMO DE ROTTERDAM PROPIETARIA DEL COLEGIO DE
BACHILLERATO INTEGRAL DEL QUINDIO Y LAS DIRECCIONES TERRITORIALES DE
BOGOTA Y DE QUINDIO DEL MINISTERIO DE TRABAJO

tercenizacion laboral ilegal con Cooperativas y Pre cooperativas de Trabajo Asotiado o
intermediacion con Empresas de Servicios Temporales para las labores relacionadas con las
actividades misionales de cardcter permanente, de conformidad con lo previsto en el Decreto 2025
de 2011,

3. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucién 321 de 2013, la Direccion
Temitorial de Quindio, procedera a efectuar visita de verificacion del cumplimiento del presents
Acuerdo de Formalizacion Laboral, con el fin de constatar las condiciones de contratacion ¥y
permanencia de los trabajadores que han sido incluidos dentro del presente Acuerdo.

Para Ia ejecucion de esta funcién a cargo del Ministerio del Trabajo, la FUNDACION HUMANISTA
ERASMO DE ROTTERDAM, propietaria del COLEGIO DE BACHILLERATO INTEGRAL DEL
QUINDIO, suministrara a la Direccion Teritorial de Quindio, el listado de trabajadores formalizados y
la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos. La primera visita de verfficacion se realizars
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de suscripcién del Acuerdo de Formalizacion
Laboral y asi sucesivamente cada seis (6) meses y durante los fres {3} afios siguientes contados a
partir de la fecha de suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral.

La Vigencia del presente Acuerdo es de tres (3) afios, contados a partir de la suscripcian del
presente Acuerdo.

4. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores Formalizados

La FUNDACION HUMANISTA ERASMO DE ROTT ERDAM, propietaria del COLEGIO DE
BACHILLERATO INTEGRAL DEL QUINDIO, socializo previamente el modelo de Formalizacion
Laboral con los trabajadores a formalizar dentro del presente Acuerdo, como consta en documento
de socializacion de fecha 20 de abril de 2015, se anexa la evidencia del procedimiento de
socializacion previa en un (1) folio, el cual hace parte integral del presente Acuerdo de conformidad
con o establecido en el articulo 2, numerales 2 y 4 de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.
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BOGOTA Y DE QUINDIO DEL MINISTERIO DE TRABAJO

V. APROBACION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Dado que el presente Acuerdo de Formalizacidn Laboral garantiza el cumplimiento de los derechos
ciertos e imenunciables de los frabajadores formalizados, las Direcciones Temitoriales de Bogota
de CQuindio, imparten la aprobacion del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, previo visto
bueno impartido por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspaccion.

VI. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, los siguientes:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al presente Acuerdo de Formatizacion Laboral.

2. Decreto de nombramiento vy acta de posesion de las Directoras Temitoriales de Bogota y de
Quindio.

3. Cerificado de Existencia y Representacion Legal de la FUNDACION HUMANISTA ERASMO
DE ROTTERDAM y el Cerlificado de Matricula Mercantil del COLEGIO DE BACHILLERATO
INTEGRAL DEL QUINDIO.

4. Constancia de socializacidn previa con los trabajadores a formalizar, de conformidad con lo
previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucidn 321 de 2013,

5. Constancia que prueba la existencia de la Averiguacion Preliminar a la cual se hace referencia
en los considerandos del Acuerdo de Fommalizacion Laboral, expedida por el Coordinador
competente.

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo de Fommalizacion Laboral, se suscribe el
presente documento en sefial de conformidad por quienes intervinieron en este proceso,.en la
ciudad de Amenia, Departamento de Quindio, alos _~2_§3  dias del mes de T del
aio 20/[%F 9§ ABR 2077
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POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA:

' SR . M (L, TN T
GINA MARCELA ALVARADO GONZALEZ
Directora Territorial de Bogota

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDIO:

POR LA FUNDACION HUMANISTA ERASMO DE ROTTERDAM, PROPIETARIA DEL COLEGIO
DE BACHILLERATONTEGRAL DEL QUINDIO:

ANDRES LEO WHITE
Representante Legal
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