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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA OPERACIONES
Y SERVICIOS DE COMBUSTIBLES S.A.S SIGLA MASSER S.A.S Y LA UNIDAD DE
INVESTIGACIONES ESPECIALES DE LA DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y GESTION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO

En la ciudad de Bogota D.C., Departamento de Cundinamarca, se reunieron en las instalaciones de
la Unidad de Investigaciones Especiales de la Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion
Territorial del Ministerio del Trabajo, la doctora JUANITA SOFiA GALVIS CALDERON, mayor de
edad, con domicilio en la ciudad de Bogot, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.788.017
expedida en Usaquén, actuando en su calidad de Apoderada de la empresa OPERACIONES Y
SERVICIOS DE COMBUSTIBLES S.A.S SIGLA MASSER S.A.S, identificado con NIT. No.
900.491.889-0, todo lo cual consta en el Certificado de Existencia y Representacion Legal o
Certificado de Matricula Mercantil expedido por la Camara de Comercio de Barranquilla y en el poder
especial, los cuales se adjuntan para que hagan parte integral del presente documento y la doctora
KATLY JINETT COPETE HIDALGO, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No.
66.996.212.expedida en Cali, actuando en su calidad de Coordinadora de la UNIDAD DE
INVESTIGACIONES ESPECIALES DE LA DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y GESTION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, para celebrar el
presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, conforme lo establecido en la Ley 1610 de 2013 “Por la
cual se requlan algunos aspectos sobre las inspecciones del trabajo y los acuerdos de formalizacion
laboral”, en concordancia con la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013 “Por la cual se establecen
las condiciones y requisitos para la realizacion de los Acuerdos de Formalizacién Laboral’ previstos
en el Capitulo Il de la Ley 1610 de 2013, expedida por el Ministerio del Trabajo, el cual pretende la
generacion de empleo formal con vocacion de permanencia.

E! Presente Acuerdo y los compromisos derivados de éste, se basan en las siguientes:

I.  CONSIDERACIONES

1. Mediante Documento Privado de fecha diecisiete (17) de enero de dos mil doce (2012), fue
constituida la empresa OPERACIONES Y SERVICIOS DE COMBUSTIBLES S.A.S hoy SIGLA
MASSER S.A.S, inscrita en la Camara de Comercio de Barranquilla, el 20 de enero de 2012
bajo el No. 237.172, identificada con NIT No. 900.491.889-0, con domicilio en la ciudad de
Barranquilla, y que tiene como objeto principal “La compra, venta, adquisicion a cualquier titulo,
importacion, exportacion, almacenamiento, envase, suministro y distribucion de hidrocarburos y
sus derivados, en calidad de distribuidor minorista a través de Estaciones de Servicio automotriz,
de aviacién, fluvial y maritima, propias, arrendadas o en cualquier clase de tenencia. Tambien
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podréa actuar como Distribuidor Minorista en calidad de Comercializador Industrial; (i})2. El
transporte terrestre, maritimo y fluvial, por poliductos y carrotanques actuando en calidad de
transportador, entre otros’.

2. La empresa OPERACIONES Y SERVICIOS DE COMBUSTIBLES S.A.S hoy SIGLA MASSER
S.A.S, suscribio Contrato de Cuentas en Participacion el dia 01 de junio de 2012 con la empresa
EFICACIA S.A, identificada con el NIT.800.137.960-7, matricula mercantil No. 152.736 de fecha
diez (10) de febrero de mil novecientos noventa y dos (1992), cuyo objeto consiste en ‘La
externalizacion de procesos de negocios business process outsourcing- (BPO, por sus siglas en
inglés) enfocados en la implementacion y desarrollo de soluciones especializadas relativas a la
industria, el comercio y el sector servicios en calidad de contratistas independientes con
autonomia técnica y directiva, tanto en Colombia como en el exterior. Las operaciones sociales
pueden incluir, sin limitarse, a una o mas de las siguientes actividades especializadas: A) BPO
en mercadeo y ventas: Desarrollo de actividades de merchandising, ventas, promociones,
fulfillment, generacion de demanda, up selling (impulso de ventas), procesamiento de pedidos,
distribucién y comercializacion de servicios en telecomunicaciones, y otros procesos similares o
conexos, entre otros.

3. La empresa OPERACIONES Y SERVICIOS DE COMBUSTIBLES S.A.S SIGLA MASSER
S.A.S, desde finales del afio 2015, inici6 un proceso de consolidacion del negocio de
combustibles. Adicionalmente a esto, se incorpord el negocio de tiendas de conveniencia, con el
objetivo de ser la Gnica operadora especializada en estos negocios generando procesos mas
agiles, una estructura simple y sistemas adecuados, que permitan generar sinergias y obtener
eficiencias operacionales. En virtud a esta consolidacion e integracion de negocios, se han
generado nuevas necesidades de recurso humano, y por ello, con la experiencia y el crecimiento
de la misma, la empresa decidid iniciar de forma voluntaria y de buena fe un proceso de
integracion a su planta de personal de 1.354 trabajadores. Lo anterior, en cumplimiento de una
politica de reestructuracion que busca generar mayor estabilidad laboral, permitiendo la creacion
de nuevos empleos y brindando la oportunidad a los trabajadores que han adquirido experiencia
en EFICACIA y a otros trabajadores que reunan las especificaciones requeridas para las
vacantes que se estan generando en Masser. A la fecha, de esos 1.354 trabajadores, se han
vinculado laboralmente 1.196, siendo 152, objeto de vinculacion en virtud de este Acuerdo de
Formalizacion”.
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4. La Unidad de Investigaciones Especiales de la Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y
Gestion Territorial del Ministerio del Trabajo, por poder preferente adelanta investigacion
administrativa laboral relacionada con la querella radicada No. 18814 de fecha 6 de febrero de
2014, presentada por el sefior EDWIN CASTANO MONSALVE, en calidad de Presidente de la
‘USO", en contra de las empresas TERPEL S.A., OPERACIONES Y SERVICIOS DE
COMBUSTIBLES S.A.S SIGLA MASSER S.A.S y EFICACIA S.A., por presunta intermediacion
laboral ilegal, la cual se encuentra en etapa de formulacion de cargos seguin Auto de fecha 03 de

octubre de 2016.

5. La empresa OPERACIONES Y SERVICIOS DE COMBUSTIBLES S.A.S SIGLA MASSER
8.A.S tiene vinculados indirectamente, en la actualidad, un total de ciento cincuenta y dos (152)
trabajadores que pertenecen a la empresa EFICACIA S.A; de ese total, un nimero de ciento
cincuenta y dos (152) trabajadores seran vinculados directamente a la empresa OPERACIONES
Y SERVICIOS DE COMBUSTIBLES S.A.S SIGLA MASSER S.A.S a través de la suscripcion de
contratos de trabajo con vocacion de permanencia, de acuerdo con el cronograma de
vinculacion que se relaciona mas adelante.

6. La Unidad de Investigaciones Especiales, en reunion sostenida el dia 27 de enero 2017, le da a
conocer a la doctora JUANITA GALVIS CALDERON en calidad de Apoderada Especial de la
sociedad MASSER S.A.S. los alcances de la Ley 1610 de 2013 y Resolucion 321 del mismo
afio, en lo relacionado con los Acuerdos de Formalizacion Laboral y los efectos derivados de la

suscripcién del mismo.

7. Mediante escrito de fecha primero (01) del mes de febrero de dos mil diecisiete (2017), radicado
el dia dieciseises (16) del mismo mes y afio bajo el No. 11EE2017330200000004997, ia doctora

JUANITA GALVIS CALDERON en calidad de apoderada, manifiesta a

8. La Unidad Investigacion Especiales del Ministerio de Trabajo su voluntad de celebrar un Acuerdo
de Formalizacién Laboral y expresa que ciento cincuenta y dos (152) trabajadores actualmente
contratados por la empresa EFICACIA S.A, quienes seran vinculados directamente a la empresa
que represento mediante contrato a término indefinido a ciento cuarenta y cuatro (144) a partir
del 01 de marzo de 2017 y ocho (8) a partir del 02 de marzo de 2017.
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Teniendo en cuenta las consideraciones antes sefialadas, la empresa OPERACIONES Y
SERVICIOS DE COMBUSTIBLES S.A.S SIGLA MASSER S.A.S procede a presentar, €l siguiente:

Il. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacion
Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion

La doctora JUANITA GALVIS CALDERON, en calidad de apoderado especial, presenta a esta
Direccién Territorial, la propuesta de Acuerdo de Formalizacion Laboral, en donde se consignan
compromisos de formalizacion laboral, mediante la celebracion de contratos laborales con vocacion
de permanencia y manifiesta que vinculara bajo la figura de contrato de trabajo a término indefinido,
a un total ciento cincuenta y dos (152) trabajadores, de acuerdo al cronograma de vinculacion que se
relaciona a continuacion:

. Numero de . ..
g v RS ) PO g T
de ldentidad

MAZO MARTINEZ Promotor de | Término . EFICACIA

T | PAOLA ANDREA 43999765 | Servicio EDS | Indefinido | Moefinida | 010372017 ¢
OSPINA BEDOYA Promotor _de | Término . EFICACIA

2| JAIBER STEVEN 1036649121 | Servicio EDS | Indefinido | Ma€finida | 010372017} o
MORENO SOLANO Promotor_de | Término . EFICACIA

3 | LINAMARCELA 1035430605 | apoyo indefinido | ndefinida | 0100372017 5
RAMIREZ GAVIRIA - EFICACIA

4 |CRISTIAN Fs’gci‘;f'él)dg I‘ng’ﬁ':i‘(’,o Indefinida | 010312017 [ SA

ESTEBAN 1128280077

GALLEGO ALZATE Promotor de | Término . EFICACIA

5 | UISAFERNANDA | 1036949699 | Servicio TG | indefinido | 'Mdefinida | 010372017 1 5
AGUIAR FABIO Promotor de | Término . EFICACIA

6 | paniLo 1002462547 | Servicio EDS | Indefinido | Nd€finida | 010320171 5
LOPEZ - EFICACIA

7 | BOHORQUEZ gm;g’rwdg E;“ﬁ'r’]‘;o ndefinida | 010032017 | S.A

EDRISNEY 1116548792

8 | MORAPINA 1049605817 | Promotor de | Término | Indefinida | 01/03/2017 | EFICACIA
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OSCAR Servicio EDS | Indefinido SA
FERNANDO
ORDONEZ — EFICACIA
9 |YULETH gg\rx;g)reodse ijm}'r’]‘g Indefinida | 01/03/2017 | SA
MERCEDES 33646597 etinido
ROA MANRIQUE Promotor de | Término . EFICACIA
10 | GLORIA ESTELLA 23424388 | Servicio EDS | Indefinido | 'ndefinida | 01/03/2017 1 g 5
Promotor de | Término . EFICACIA
" | pEDios DEYANIT 47395997 | Servicio EDS | Indefinigo | N9eM9a | 01102017 |5
GARCIA MELO Promotor de | Término . EFICACIA
"2 | EFIGENIA 23424389 | Servicio EDS | Indefinigo | "0eM"da | 01032017 |
GUTIERREZ Promotor de | Término EFICACIA
13 | GOMEZ CRISTIAM Fromolor. do | remino - |indefiida |01/03/2017 | SA
VAALBEIRO 1118559211
PARRA CRUZ oo e | Tamn EFICACIA
14 | YONATAN Senvicio EDSe Inedeﬁni(()io Indefinida | 01/03/2017 | SA
RICARDO 1116042671
VALENCGIA Promotor de | Término EFICACIA
15 | GUTIERREZ Promolor £ | pemne | Indefiida | 011032017 | SA
ROBER ANDRES 1118556982
DIAZ ORTIZ JOSE Promotor de | Término . EFICACIA
16 | wiLLam 1057514715 | Servicio EDS | Indefinido | niefinida | 01/03/2017 o
HURTADO Promotor de | Término EFICACIA
17 | BARENO HEIDY Fromalor de | remine | indefinda | 0110372017 | S.A
JOHANA 1023915155
CARDENAS — EFICACIA
18 |RODRIGUEZ ggﬁ’vrl‘;g”mdce ;%‘;‘:i‘éo ndefinida | 01/03/2017 | SA
YESSICA JOHANA | 1118553488
PEREZ MESA Promotor de | Término . EFICACIA
9| DEISY JAZMIN 1118534254 | Servicio TDC | Indefinido | mdefinida | 0103720171 5
ALVAREZ — EFICACIA
20 | ARTEAGA JUAN 22?3?3‘5&6’5 Ledrg‘ﬁ':i‘c’jo Indefinida | 01/03/2017  |SA
DAVID 1054560193
BELTRAN LAGUNA Promotor de | Término . EFICACIA
21| GERSAIN 4439061 | Servicio EDS | Indefinido | Mdefinda | 010322017 1 g 5
CASTANO o EFICACIA
22 | OCAMPO :;‘;\T;f;;; ;‘f;;‘_l':igo Indefinida | 01/03/2017 | SA
| ARISMENDY 1054545895
CORTES Promotor de | Término . EFICACIA
0 : 2017
23 | VALDERRAMA 1054539183 | Servicio EDS | Indefinido | Méefinda | 01/03/20 SA
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JESUS DAVID

DONATO — EFICACIA
24 | HERNANDEZ YULY 22?3?3‘3"56’5 L%’Q“ﬁ':igo ndefinida | 010312017 | SA

ANDREA 1073321547

HERNANDEZ Lubricador | Término . EFICACIA
25 | ALFONSO 10168175 | EDS indefinido | "Ndefinida | 010372017 o'y

LEON MARTINEZ Promotor de | Término . EFICACIA
26| ADRIAN GIOVANNI 10189053 | Senvicio EDS | Indefinido | e€finida | 0032007 o

MARROQUIN JHON Promotor _de | Término . EFICACIA
21 | eReDY 107332159 | Senicio EDS | Indefinido | Ma€finida | 0003720171 ¢

RIOS REYES Promotor de | Término . EFICACIA
28 | EDWIN ANDRES 3132272 | Senvicio EDS | Indefinido | "8€finida | 01032017 1 g

SANCHEZ LEON Promotor de { Término . EFICACIA
29| JHON ALEXANDER 16015108 | Servicio EDS | Indefinido | "a€finida | 01/03/2017 4 ¢

TANGARIFE — EFICACIA
30 | MORENO gg:c:;?:sodse L‘Z’;‘."r’]‘igo Indefinida | 01/03/2017 | SA

CRISTIAN CAMILO | 1073324402

FONTALVO — EFICACIA
31 | PIZARRO JUAN ':";"‘:‘” de m’g}l':i‘éo Indefinida | 01/03/2017 | SA

CARLOS 72313722 | 3P

PACHECO - EFICACIA
32 | GUEVARA SANDRA Ei’g:;gm’ de mﬁio Indefinida | 01/03/2017 | SA

MILENA 1129575897 ni

SOLANO MONTES Promotor de | Tarmino . EFICACIA
3 |\sABEL 32733770 | Senvicio EDS | Indefinido | maefinida | 01/03/2017° | 5 5

HERNANDEZ — EFICACIA
34 | PACHECO gre‘;cl‘gt:rEDdSe m’e’?':i‘c’jo Indefinida | 01/03/2017 | SA

JONATHAN JAVIER | 1051888797 '

MARINO BERMEJO — EFICACIA
35 | JEISSON DE 22?3?2’.?&6’5 L‘m‘r"‘i‘(’m ndefinida | 01/03/2017 | SA

JESUS 1047334178

NARVAEZ DE LA - EFICACIA
3% | HOZ MARCOS g;‘l’,mgg’EDdse Lﬂ?ﬁ':izo Indefinida | 01/03/2017 | S.A

ALFONSO 1042448088

OROZCO MADERA Promotor de | Término . EFICACIA
37 | RONYS JOSE 1129495304 | Servicio EDS | Indefinido | Ndefinida | 01032017 g

— EFICACIA

38 | PINEDA VILLA EL?’J.‘S?‘ED"S" m’"%':g Indefinida | 01/03/2017 | S.A

EDWIN ANTONIO 1143133335 efinido
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POLO CAICEDO Promotor de | Término . EFICACIA
3 | JORGE LUIS 8499058 | Servicio EDS | Indefinido | ndefinida [ 01/03/2017 | o

VELILLA BOLANO Promotor_de | Término . EFICACIA
40 | yasiD YAN 1047386605 | Servicio EDS | Indefinido | "definida 1 01/03/2017 1 o'

ESLAIT JIMENEZ — EFICACIA
41 | DAYANES g;?c:gf’EDds"‘ I\ng‘”nlr?igo Indefinida | 01/03/2017 | SA

PATRICIA 55225623

FERNANDEZ oromotor de | Termn EFICACIA
42 | BUELVAS DAVID 10 0 ||ndefinda | 01/03/2017 | SA

RAFAEL 73429798 Servicio EDS | Indefinido

FLOREZ SANCHEZ Promotor de | Término , EFICACIA
43| BORIS RAFAEL 1140856303 | Servicio EDS | Indefinido | M9efinda | 0110312017} &'

POZU'ELO Promotor de | Término EFICACIA
44 | GUTIERRES pnoor e remro  indefinida | 0110312017 | SA

MARTIN 72286544 :

QUERALES — EFICACIA
45 | BARRIO ROBERTO g;‘;\’;‘;g’rEDdSe Lzr;"ﬁ':igo Indefinida | 01/03/2017 | SA

LUIS 8569194

VEGA Promotor de | Término EFICACIA
46 | HAMBURGER pomolor de|Temine | indefinida | 0110312017 | S.A

ALBEIRO JOSA 1082066717 | “°"V'¢0 ni

YEPES SALGADO Promotor de | Término . EFICACIA
47| GALO FERNANDO 72240394 | Senvicio EDS | Indefinido | M9€finida | 010312017} o

BARRIOS — EFICACIA
48 | GUERRERO g;‘:g:gf'ﬁ)dse I}Z’;”ﬁ':i‘éo Indefinida | 01/03/2017 | S.A

ADRIAN ANTONIO | 1047482585

CORREA PEREZ Promotor de | Término . EFICACIA
49| JEsUs 1151449165 | Servicio EDS | Indefinido | 9efinida | 01/03/2017 1 o

CRISON MADRID Promotor de | Término , EFICACIA
% | veizoN 1047388783 | Servicio EDS | Indefinido | maefinida | 01/03/2017 1 ¢ 5

CUENTAS — EFICACIA
51 | CALDERON gg:/?:i?rlsodse I}%'g‘:izo Indefinida | 01/03/2017 | SA

LEONARDO 73144284

GUARDO PAJARO Promotor de | Término . EFICACIA
52 | 0SCAR RAFAEL 73580987 | Servicio EDS | Indefinido | "0efinida | 0100312017 1 g

OSPINO RAMIREZ Promotor de | Término . EFICACIA
53 | yENINSON 19896527 | Servicio EDS | Indefinido | maefinida | 0103120171 ¢ 5

DAVILA GOMEZ Promotor de | Término . EFICACIA

10 . 1/03/2017

% | MARCO ANTONIO 18509331 | Servicio EDS | Indefinido | "a€finda | 01/03/ SA
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PEREZ RAMIREZ Promotor de | Término . EFICACIA
55 | ||BARDO MANUEL 11001485 | Senvicio EDS | Indefinido | efinida | 010312017 g

RHENALS — EFICACIA
56 | CISNERO DIEGO 2::31‘;20’@"; m}l‘:féo Indefinida | 01032017 | SA

ANTONIO 1002241517

VERGARA Promotor de | Término . EFICACIA
57 | BUELVAS ADA LUZ 45564400 | Servicio EDS | Indefinido | N9€finida | 011032017 1 5 5

VERGARA EFICACIA

BUELVAS Promotor de | Término . SA
58 | FERNANDO DEL Senvicio EDS | Indefinido | 'ndefinida | 01/03/2017

CRISTO 73579235

PACHECO — EFICACIA
59 | GUEVARA KELLY g;‘;cl‘gg"m‘f Lzr;“ﬁ':izo Indefinida | 01/032017 | S.A

CAROLINA 1140868793

GUTIERREZ LOPEZ Promotor de | Término . EFICACIA
60 | yILMAR FERNEY 1143964022 | Servicio EDS | Indefinido | M9€finida | 01032017 1. 5

MENDOZA OSPINA Promotor de | Término . EFICACIA
61 | AURA CRISTINA 1116248121 | Senvicio EDS | Indefinido | 'N0€finida | 01/032017 1.

AGUIRRE — EFICACIA
62 | FORONDA EDGAR ';:mg”EDdse L‘jm‘izo Indefinida | 01/03/2017 | S.A

ALEXANDER 1115079392

ARIAS BARBOSA Promotor de | Término . EFICACIA
63 | EVELYN 1115066833 | Servicio EDS | Indefinido | a€finida | 0103720171 o

ARISMENDY - EFICACIA
64 | GONZALEZ QL?C?S?EDdse L%‘;“ﬁ':izo Indefinida | 01/03/2017 | SA

STEPHANIA 1115080286

JIMENEZ ALVAREZ Promotor de | Término . EFICACIA
85 | LILIANA MARIA 31499620 | Servicio EDS | Indefinido | ndefinida | 01032017 ¢

MENDOZA — EFICACIA
66 | PESCADOR YURI Zé?i’fé’.frgo"se L*gg‘ﬂ':i‘;o Indefinida | 01/032017 | SA

ALEXANDRA 1115082011

SARRIA MATEUS Promotor de | Término . EFICACIA
87 | DIANA MARCELA 1115071435 | Servicio EDS | Indefinido | n0€finida | 0W032017 1 ¢ 5

HERNANDEZ — EFICACIA
68 | CAMPO ANDREA g;‘:’v?;f’EDdg Lﬂ”&'ﬂ.‘éo Indefinida | 01/03/2017 | S.A

STEFHANIA 1143839541 e

PEREZ BENAVIDEZ Promotor de | Término . EFICACIA
69 | zorAYDA 29114059 | Servicio EDS | Indefinido | maefinida | 010312017 15

SANCHEZ VELEZ Promotor de | Término . EFICACIA
70 | ARRY 16694692 | Servicio EDS | Indefinido | Mdefinida | 0103720171 5
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GIRALDO ACOSTA Promotor de | Término . EFICACIA
" | JORGE LEONARDO | 1114828596 | Servicio EDS | Indefinido_| "0 | 0110312017 g
VALENCIA SILVA Promotor de | Término . EFICACIA
72| JHON JAIRO 16862647 | Servicio EDS | Indefinido | maefinida  10103/2017 1.y
ARAUJO VIVAS Promotor de | Término . EFICACIA
3 | HAROLD DANIEL 1085257812 | Servicio EDS | Indefinido | 9€finda | 02032017} &
CAICEDO LOPEZ — EFICACIA
74 |HECTOR zg’[mm' m’;“ﬁ'r’]‘i‘(’jo Indefinida | 02/03/2017 | S.A
ARMANDO 12746401
FOLLECO LUNA Promotor de | Termino , EFICACIA
> 1 JoSELUIS 13011464 | Servicio EDS | Indefinido | maeinida 10200312017 g 5
LOPEZ YELA Promotor de | Término . EFICACIA
6 | HENRY ALI 12748713 | Servicio EDS | Indefinido | \ndefinida 1 021032017 g »
MARCILLO Promotor de | Término EFICACIA
77 | CAGUASANGO promolor de| IEMN0 | indefinida (0210312017 | SA
ARLEY ESTEBAN 87070209 | SV ndetinido
MENESES TSR EFICACIA
78 | VILLAREAL FREDY S N.°i £0S | ind f'n. 4o |ndefinida |02003/2017 | S.A
FERNANDO 98378331 | SEMV19l0 etinido
MORA ACOSTA Promotor de | Término . EFICACIA
79 | MAGDA VIVIANA 59310966 | Servicio EDS | Indefinido | n0€finida | 02008/2017 o
RODRIGUEZ Promotor de | Término EFICACIA
80 | CADENA RAUL promolor. ¢ Jemne | ndefinida 0210312017 | SA
HERNAN 5205418
CRUZ VANEGAS Promotor _de | Término . EFICACIA
81 | YULI ORLANDA 31792071 | Servicio TDC | Indefinido | Mdefinida | 01032017 o'
RODRIGUEZ . EFICACIA
82 | BULLA SANDRA gg‘;mf"EDdse L‘j;;”ﬁ':i‘(’jo Indefinida | 01/03/2017 | SA
CAROLINA 39735967
MORON MARTINEZ Promotor de | Término . EFICACIA
8 IyULIS MARIA 1005676060 | Servicio EDS | Indefinido | 'M9€fnida | 01003/2017 1 o
LOPEZ PINEDA Promotor de | Término . EFICACIA
8 IraBiO 93062498 | Servicio EDS | Indefinido | ""definida | 0100372017 g
GIRALDO RAMIREZ Asistente | Término . EFICACIA
8 | yAMILE 38140071 | EDS indefinido | Ndefinida | 0100312017 1 ¢
RAMIREZ . EFICACIA
8 | TARAZONA ;th?os de Lzr;“ﬁ':i‘(’jo ndefinida | 01032017 |SA
ALEXANDER 80747916
BARRERA GOMEZ Jofe  de | Témino . EFICACIA
87 | Uis ALBERTO 80163342 | patios indefinido | dEfiNida | 010312017 /g 5
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AGUDELO DIAZ Promotor de | Término . EFICACIA
8 | wiLssoN 80430076 | Senvicio EDS | Indefinido | ndefinida | 01032017 15
CAMARGO - EFICACIA
89 | RODRIGUEZ gg’rcl‘é’lg"EDdg Lzrgnﬁ':i‘(’m Indefinida | 01/03/2017 | S.A
MARIA NUBIA 38859102
ESPEJO CAMARGO Promotor de | Término . EFICACIA
% | DIEGO FELIPE 1073048893 | Servicio EDS | Indefinido | Mdefinida | 01032017 | g
HERNANDEZ - EFICACIA
91 | GOMEZ LEIDY g;‘mfrmdg m’;“ﬂ':i‘;o Indefinida | 01/03/2017  |SA
NATALIA 1073167314
HUESO MAHECHA Promotor de | Término . EFICACIA
2 || FIBER STIVEL 1055246725 | Servicio EDS | Indefinido | M0efnida | 01032017 1 5 »
PARDO VILLAR Promotor de | Término ) EFICACIA
% | EDILSON DAVID 1071303699 | Servicio EDS | Indefinido | maefinida | 01/03/2017 g
PINEDA SILVA Promotor de | Término . EFICACIA
% | GMAR MAURICIO 11432553 | Servicio EDS | Indefinido | Ma€finida | 01/03/2017 1 o
RODRIGUEZ - EFICACIA
95 | GONZALEZ JOSE lefe o) Tomine  [Indefnida | 011032017 | SA
RENE 80657155
ORTIZ RAMIREZ Promotor_de | Término . EFICACIA
% | NUBIA CONSUELO 52172195 | Servicio EDS | Indefinido | M9€finida | 0103220171 g 5
ANGARITA Promotor de | Término , EFICACIA
9 | LONDONO NAYIBY 38361861 | Kiosko Indefinido | Nd€finida | 0100312017 g 5
AVILES AVENDANO Promotor de | Termino . EFICACIA
98 | |INA DARLEY 1110496704 | Servicio EDS | Indefinido | Miefinida | 010320171 5 5
DONCEL BERNAL Promotor de | Término . EFICACIA
99 | NORMA LILIANA 65770214 | Servicio EDS | Indefinido | M0€ida | 010320171 g 5
GONZALEZ BRINEZ Promotor_de | Término . EFICACIA
100 | ArBEY 1110477549 | Servicio EDS | Indefinido | M€finida | 00372017 ¢
MENDEZ GOMEZ . EFICACIA
101 | JACQUELINE Ei’ggl’(gm’ de L%’;“ﬁ'r’]‘%o Indefinida | 01/03/2017 | SA
ANDREA 1110540947
ORTIZ URREA Promotor de | Término . EFICACIA
102 | SroNiEL 5823311 | Senvicio EDS | Indefinido | M9€finida | 01032017 ¢ o
REINOSO EFICACIA
ANDREDE Promotor de | Término . SA
103 | \WiLLBERT Senvicio EDS | Indefinido | Md€finida | 01/03/2017
STEVEN 14135003
SANCHEZ Promotor de | Término . EFICACIA
104 | EscoBAR 7692204 | Senvicio EDS | Indefinido | Me€finida | 0103720171 g
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ROOSVEL
LEBRO BURGOS Promotor de | Término , EFICACIA
105 | \IARIA ALEJANDRA | 1075269974 | Kiosko Indefinido | Mdefinida | 01/03/2017 | 5's
MARTINEZ CRUZ Promotor de | Término . EFICACIA
19 | DA LUCIA 1003803592 | Kiosko | indefinido | ""@einda | 010312017 | 5
ALVAREZ CORTES Promotor de | Término . EFICACIA
107 | JHON ALEXANDER | 1075235897 | Servicio EDS | Indefinido | 'N9€finida 01032017 | &'y
CASTIBLANCO oromotor de | Tormin EFICACIA
108 |BEDOYALUIS promolor de| remino | indefinida | 0110312017 | SA
ALBERTO 7695225 | SEMVIclo etinido
CUADRO SANCHEZ Promotor de | Término . EFICACIA
109 | ERNESTO CAMILO | 1047374481 | Servicio EDS | Indefinido | Nd€finida | 0110312017y o'
CUELLAR DIAZ Promotor de | Término . EFICACIA
M0 | URiEL 83222235 | Servicio EDS | Indefinido | definida | 01/03/2017 1 o'y
CUEVAS Promotor de | Término . EFICACIA
" | PERDOMO EDISON 7721395 | Servicio EDS | Indefinido | Nd€finida 1 01/03/2017 1 o
MARTINEZ oromotor de | Tom EFICACIA
112 | FORERO JUAN Semvicio ED; Inzreﬁ';‘i‘éo Indefinida | 01/03/2017  [SA
PABLO 79802001 '
MENDOZA DIAZ Promotor de | Término , EFICACIA
M3 | JAVIER 12125079 | Servicio EDS | Indefinido | Mé€finida | 01/03/2017 1 o
ORTIZ GUTIERREZ Promotor de | Término , EFICACIA
M4 | WiLFReD 7710189 | Servicio EDS | Indefinido | Md€finida | 010372017 o
ORTIZ LOSADA Promotor Término . EFICACIA
115 | CESAR VAN 7700294 | CDL Indefinido | Md€finida | 01/032017 | 5 5
ROMERO POLANIA — EFICACIA
116 |DIEGO gr(;cimito:sodse I‘Z’g‘ﬁ'r’]‘i‘éo Indefinida | 01/03/2017 | SA
ALEJANDRO 1079606748 | >°"V1°!°
SALAZAR PINZON Promotor de | Término . EFICACIA
"7 | ARBEY 7725131 | Senvicio EDS | Indefinido | Ma€finida | 010312017 g 5
SANCHEZ - EFICACIA
118 | HIDALGO CARLOS g;‘;\’l‘l‘;t:’EDdg ;ﬁg‘:&o Indefinida | 01/03/2017 | SA
ALFONSO 7721135
VARON QUINTERO Promotor Término . EFICACIA
"9 | NOLBERT 7714547 | COL Indefinido | Ndefinida | 010372017} 5
HURTADO VARGAS Promotor de | Término . EFICACIA
120 | J0SE HUMBERTO 16213799 | Servicio EDS | Indefinido | maefinida | 010320171 g
MAJE GRANOBLE Promotor_de | Término . EFICACIA
0 ! 01/03/2017
12 EDGAR 12234345 | Senvicio EDS | Indefinido | 498 SA
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MANRIQU Promotor de | Término . EFICACIA
122 | JURTADO CARLOS 16189359 | Servicio EDS | Indefinido | mdefinida | 0103201715

ORDONEZ - EFICACIA
123 | QUINTERO ggmt:'éodse L‘Z’;"ﬁ'r?i‘(’io Indefinida | 01/03/2017 | SA

LEONARDO 6801788

OSORIO Promotor de | Término . EFICACIA
124} JARAMILLO JAIR 17643720 | Senvicio EDS | Indefinido | definida | 01032017 |5

GARCIA CELIS Promotor de | Término . EFICACIA
125 | OSCAR HARBEY 5824681 | Servicio EDS | Indefinido | Mdefinida | 01/03/2017 |5

MENDIETA EFICACIA

SAAVEDRA Promotor de | Término . SA
126 | yURLADIS Servicio EDS | Indefinido | definida | 01/03/2017

PATRICIA 1110551831

PINZON HERRERA — EFICACIA
127 | RICHAR FS’;?UI‘S?'ED"SG’ Lﬂ;‘:ﬁo Indefinida | 01032017 | SA

ANDERSON 1022973897

TELLO ALVIS — EFICACIA
128 | JORGE Z’;S?;f;;se m‘;‘“ﬁ':i‘(’jo Indefinida | 01/03/2017 | SA

HERNANDO 14137209

URRIAGO TORRES — EFICACIA
129 | JOHNNY z;‘mt;”EDdg m“ﬂ':izo Indefinida | 01/03/2017 | SA

ALEXANDER 93239440

VARGAS VANEGAS Promotor de | Término . EFICACIA
130 | CARLOS ARTURO | 1110514904 | Servicio EDS | Indefinido | defnida | 01032017 5 5

ZULUAGA - EFICACIA
131 | GONZALEZ ALAN g:’r:/'i‘;g”EDdse ;Z';"ﬁ':izo Indefinida | 010312017 | SA

MAURICIO 1110549810

BURGOS ZABALA Promotor de | Término . EFICACIA
132 | JORGE DUVAN 1110061773 | Servicio EDS | Indefinido | a€finida | 010372017 |5

GARCIA SORIANO - EFICACIA
133 | JEFERSON gm?wdse L%’;“ﬁ':i‘éo Indefinida | 01/03/2017 | SA

ANDRES 1110061612

PADILLA ORTIZ Promotor de | Término . EFICACIA
134 | DIEGO ANDRES 1110062043 | Servicio EDS | Indefinido | 9€finida | 01/0372017 1 o

TRONCOSO - EFICACIA
135 | URUERNA JUAN ng?rEDdse Lzr;“ﬁ':i‘(’m ndefinida | 01/03/2017 | SA

BRAHIAN 1110061407

TOVAR OVIEDO Promotor de | Término . EFICACIA
136 | ARLEY 7700742 | Senvicio EDS | Indefinido | "iefnida | 01/032017 1 5 5
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BUENO MUNOZ Promotor de | Término . EFICACIA
137 | DIANA MILENA 28554704 | Servicio TDC | Indefinido | ndefinida | 01/03/2017 | o
LOPEZ SUAREZ Promotor de | Término . EFICACIA
138 | ALBA YANETH 65750646 | Servicio TDC | Indefinido | maefinida 101003/2017 1.y
URIBE LASCARRIO Promotor de | Término . EFICACIA
139 | \/|VIANAMODESTA | 1096196115 | Servicio TDC | Indefinido | N9€finida | 01/032017 | &'
MEDINA DELGADO Promotor de | Término . EFICACIA
140 | CRISTIAN ALEXIS 94459691 | servicio EDS | Indefinido | maefinida | 01/03/2017 1 &'
POVEDA ROJAS Promotor de | Término . EFICACIA
141 | DIANA ALEXANDRA | 52067275 | servicio EDS | Indefinido | Mdefinida | 01/03/2017 1 &'
CHINCHILLA oromotor de | Tem EFICACIA
142 | ROMERO JESUS H”;”I‘° or de Ifjm;'“% Indefinida | 01/03/2017 | SA
HERNAN 13872030 | "0t naefinido
BECERRA Promotor_de | Término . EFICACIA
143 | ADRIANA 1030573259 | Hotel Indefinido | 9€fnida | 0100312017 o
AVILA RAMOS Promotor _de | Término . EFICACIA
144 | ALCIRA 1057515081 | Hotel Indefinido | naefinida | 01/032017 1 g
HERNANDEZ - EFICACIA
145 | MEDINA FLOR Z“;g;m de Lzr”;':i‘(’jo Indefinida | 01/03/2017 | SA
ALBA 24042159 | © ©
RUIZ RUSSI LUCY Promotor de | Término . EFICACIA
146 | JANETH 1057514253 | Hotel Indefinido | Nd€finida | 01032017 | o 5
Promotor de | Término . EFICACIA
147 | RUIZMORAAYDEE | 24041055 | Hotel Indefinido | definida | 01/03/2017 | &'
RUBIO HURTADO Promotor de | Término . EFICACIA
148 | ELiZABETH 24041870 | Hotel Indefinido | Ndefinida | 0110372017 | &'
GRAJALES . EFICACIA
149 | PIEDRAHITA Spé‘r’\;?c‘i’féo‘;e mg‘ﬂ':i‘éo Indefinida | 01/03/2017 | SA
YULIBETH ANDREA | 1130680119
BELTRAN — EFICACIA
150 | GUERRERO spéf\:‘{‘c‘i’;” de E;nﬁll?igo Indefinida | 01/03/2017 | SA
YANDRY YURANY | 1069737642
CORDOBA — EFICACIA
151 | RODRIGUEZ :;‘:VTC‘I’:’” de I}%’;”ﬁ':igo Indefinida | 01/03/2017 | SA
YUBELY 53003477
ARCHILA ALFONSO Promotor de | Término , EFICACIA
152 | bABLO ELIAS 1051671749 | senvicio EDS | Indefinido | maefinida | 01032017 1 g
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Total trabajadores de la empresa antes de la formalizacion: Mil trescientos tres (1303).

Total de trabajadores formalizados: Ciento cincuenta y dos (152).

2. Vinculacién a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en
consideracion de las necesidades de la empresa OPERACIONES Y SERVICIOS DE
COMBUSTIBLES S.A.S SIGLA MASSER S.A.S, las que en todo caso respetaran la vocacion de
permanencia de los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad
laboral vigente aplicable al tema. '

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral enunciado en el numeral 1° de este
Capitulo, se efectuara a mas tardar en las siguientes fechas:

No. de Trabajadores Clase de Contrato Fecha de Contratacion
144 Término Indefinido 01-03-2017
8 Término Indefinido 02-03-2017
TOTAL TRABAJADORES TERMINO INDEFINIDO FECHA FINAL: 02-03-2017
FORMALIZADOS: 152

3. Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo de Formalizacion Laboral

La Coordinadora de la UIE deja expresa constancia, a efectos de obtener el visto bueno del
Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion, para fa suscripcion del presente Acuerdo de
Formalizacion Laboral entre el empleador y la Unidad de Investigaciones Especiales de la Direccion
de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial del Ministerio del Trabajo, que verifico el
cumplimiento de cada una de las condiciones y requisitos enunciados en el articulo 2° de la
Resolucion 321 de 2013.
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4. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, la Unidad de
Investigaciones Especiales de la Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial del
Ministerio del Trabajo, previene a la empresa OPERACIONES Y SERVICIOS DE COMBUSTIBLES
S.A.S SIGLA MASSER S.A.S, que la suscripcion del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

La empresa OPERACIONES Y SERVICIOS DE COMBUSTIBLES S.A.S SIGLA MASSER S.A.S,
ofrece a este grupo de personas los siguientes beneficios:

* Vinculacion bajo contrato de trabajo, en las mismas condiciones que existen para el resto de
personal vinculado de forma directa a la empresa OPERACIONES Y SERVICIOS DE

COMBUSTIBLES S.A.S SIGLA MASSER S.A.S.

* Iguales beneficios generales de orden extralegal, que se ofrezcan a los trabajadores directos de
la empresa OPERACIONES Y SERVICIOS DE COMBUSTIBLES S.A.S SIGLA MASSER S.A.S.

lll. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

De conformidad a lo establecido en el numeral 1° del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013,
concordante con el articulo 3° de la Resolucion 321 de 2013, una vez suscrito el presente Acuerdo
de Formalizacién Laboral, la Unidad de Investigaciones Especiales de la Direccion de Inspeccion,
Vigilancia, Control y Gestién Territorial del Ministerio del Trabajo procederd a la suspension
condicionada de la siguiente actuacion administrativa:

UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES

CARRERA 14 N. 99 - 33, PBX 4893900 - 4893100 Ext. 1260 Bogota, Colombia
www.mintrabajo.gov.co



PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y | Gédigo: VC-H02F-01
CONTROL Version: 1.0
MINTRABAJO FORMATO ACUERDO DE Focha:Marzo 14 o 206
FORMALIZACION LABORAL
Pégina 16 de 19
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e Actuacién Administrativa, radicada con el No. 18814 de fecha 6 de febrero de 2014, contra
la empresa OPERACIONES Y SERVICIOS DE COMBUSTIBLES S.A.S SIGLA MASSER
S.A.S, y otros, por presunta tercerizacion laboral ilegal, la cual se encuentra en etapa de
formulacién de cargos segin Auto de fecha 03 de octubre de 2016 y ordenada la
formulacion de cargos a través del Auto de fecha tres (03) del mes de octubre de dos mil
dieciséis (2016) de la Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo de la Unidad de
Investigaciones Especiales.

La suspension de la Actuacion Administrativa se encuentra condicionada al cumplimiento de los
compromisos contenidos en el presente de Acuerdo de Formalizacion Laboral, que la Unidad de
Investigaciones Especiales de la Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial del
Ministerio del Trabajo, verificara mediante visitas de seguimiento a la empresa OPERACIONES Y
SERVICIOS DE COMBUSTIBLES S.A.S SIGLA MASSER S.A.S.

Las visitas de seguimiento se realizaran como minimo cada seis (6) meses a partir de la suscripcion
del Acuerdo y durante los tres (3) afios siguientes contados a partir de la fecha de suscripcién del
Acuerdo de Formalizacion Laboral.

El no cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del empleador de cualquiera de
los compromisos establecidos en el presente Acuerdo, dara lugar, de oficio o a peticién de cualquier
particular que evidencie tal situacion, a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio
previsto en la Ley 1437 de 2011 y demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013.

IV. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, la empresa OPERACIONES Y SERVICIOS DE COMBUSTIBLES S.A.S
SIGLA MASSER S.A.S, manifiesta y se compromete a no incurtir en formas de tercerizacion laboral
ilegal que violen los derechos de sus trabajadores, y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de
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2010 y los Decretos que la reglamenten, este compromiso contempla la restriccion a cualquier tipo
de tercerizacion laboral ilegal a través de cualquier figura.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Pre cooperativas de
Trabajo Asociado para desempedar actividades misionales permanentes

La empresa OPERACIONES Y SERVICIOS DE COMBUSTIBLES S.A.S SIGLA MASSER S.A.S
manifiesta y se compromete a no vincular trabajadores mediante tercerizacion laboral ilegal con
Cooperativas y Pre cooperativas de Trabajo Asociado o intermediacion con Empresas de Servicios
Temporales para las labores relacionadas con las actividades misionales de caracter permanente,
de conformidad con lo previsto en el Decreto 2025 de 2011.

3. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, la Unidad de
Investigaciones Especiales de la Direccién de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial del
Ministerio del Trabajo, procedera a efectuar visita de verificacién del cumplimiento del presente
Acuerdo de Formalizacion Laboral, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y
permanencia de los trabajadores que han sido incluidos dentro del presente Acuerdo.

Para la ejecucion de esta funcién a cargo del Ministerio del Trabajo, la empresa suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos. La
primera visita de verificacidn se realizara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de
suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral, y asi sucesivamente cada seis (6) meses y
durante los tres (3) afios siguientes contados a partir de la fecha de suscripcion del Acuerdo de

Formalizacion Laboral.

4. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores Formalizados

La empresa OPERACIONES Y SERVICIOS DE COMBUSTIBLES S.A.S SIGLA MASSER S.A.S
socializé previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los trabajadores a formalizar dentro
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del presente Acuerdo, como consta en documento de fecha 21 de febrero de 2017, se anexa Ia
evidencia del procedimiento de socializacion previa en (21) folios PDF, mediante el cual se socializo:
que es Masser S.A.S; finalizacion del contrato de cuentas en participacion con Eficacia S.A; interés
de Masser S.A.S en contratar con cada uno de los trabajadores objeto del presente acuerdo,
condiciones de contratacion: beneficios extralegales y fecha de contratacion directa con Masser SA
documento que hace parte integral del presente Acuerdo de conformidad con lo establecido en el
articulo 2, numerales 2 y 4 de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

V. APROBACION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Dado que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral garantiza el cumplimiento de los derechos
ciertos e irrenunciables de los trabajadores formalizados, la Unidad de Investigaciones Especiales de
la Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial del Ministerio del Trabajo, imparte
la aprobacion del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, previo visto bueno impartido por el
Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion.

V. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, los siguientes:

1. Solicitud de formalizacion de fecha 1 de febrero de 2017.

2. Oficio suscrito por el Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al presente Acuerdo de Formalizacion Laboral.

3. Decreto de nombramiento y acta de posesion de la Coordinadora del grupo de la Unidad de
Investigaciones Especiales.

4. Certificado de Existencia y Representacion Legal de la empresa OPERACIONES Y SERVICIOS
DE COMBUSTIBLES S.A.S SIGLA MASSER S.A.S.
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5. Constancia de socializacién previa con los trabajadores a formalizar, de conformidad con lo
previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de 2013.

6. Constancia que prueba la existencia del Proceso Administrativo Sancionatorio al cual se hace
referencia en los considerandos del Acuerdo de Formalizacion Laboral, expedida por el
Coordinador competente.

7. Poder especial otorgado por el Representante Legal de la empresa OPERACIONES Y
SERVICIOS DE COMBUSTIBLES S.A.S SIGLA MASSER S.A.S., a la doctora JUANITA
SOFIA GALVIS CALDERON, para suscribir el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral.

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo de Formalizacién Laboral, se suscribe el
presente documento en sefial de conformidad por quienes intervinieron en este proceso, en la

ciudad de Bogota D.C., en fecha R
29 MR 2017

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES:

flas )

Km E HIDALGO

Coo inadora Unidad de Investigaciones Especiales

POR LA EMPRESA OPERACIONES Y SERVICIOS DE COMBUSTIBLES S.A.S SIGLA MASSER
S.AS:

JUANI'ITA GALVIS CALDERON
Apoderada.
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