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ACUERDO DE FORMALIZAQION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA GOODYEAR DE
COLOMBIA S.A. Y DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO

En la ciudad de Cali, Departamento del Valle del Cauca, se reunieron en las instalaciones de la
Direccion Territorial del Valle del Cauca del Ministerio del Trabajo, el doctor RAUL ANDRES PINTO
CASTRO, mayor de edad, vecino y domiciliado en Cali, identificado con la cédula de ciudadania No.
94.458.620 expedida en Cali, actuando en su calidad de Vicepresidente Segundo Suplente, con
Representacion Legal de la empresa GOODYEAR DE COLOMBIA S.A., identificada con NIT. No.
860.004.855-9, con domicilio principal en la ciudad de Cali, todo lo cual consta en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de Cali, el cual se adjunta
para que haga parte integral del presente documento y la doctora GIOVANNY SAAVEDRA LASSO,
mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 29.667.937 expedida en Palmira,
actuando en calidad de DIRECTORA TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA del Ministerio del
Trabajo, para celebrar el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, conforme con lo establecido en
la Ley 1610 de 2013 “Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del trabajo y los
acuerdos de formalizacion laboral”, en concordancia con la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013
“Por la cual se establecen las condiciones y requisitos para la realizacion de los Acuerdos de
Formalizacion Laboral previstos en el Capitulo Il de fa Ley 1610 de 2013', expedida por el Ministerio
del Trabajo, el cual pretende la generacion de empleo formal con vocacién de permanencia.

El Presente Acuerdo y los compromisos derivados de éste, se basan en las siguientes:

I.  CONSIDERACIONES

1. Mediante Escritura Pablica N° 1201 del veintisiete (27) de junio de mil novecientos noventa y
cuatro (1994) de la Notaria Segunda de Cali, inscrita en la Camara de Comercio el tres (03) de
julio de mil novecientos noventa y cuatro (1944) bajo el N° 3679 del Libro IX, se constituyo la
empresa GOODYEAR DE COLOMBIA S.A,, identificada con NIT 860.004.855-9, cuyo objeto
social es A) La explotacion de la industria del caucho y del pléstico en sus diferentes formas y
derivados, B) la fabricacion, distribucion y venta de articulos de caucho y de plasticos para uso
doméstico, industrial o para el transporte, C) la inversion en sociedades mercantiles sea como

. constituyente de las mismas o por compra o suscripcion de cuotas o partes de acciones, segin

// el caso y la inversion en papeles bursatiles.
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2 Laempresa GOODYEAR DE COLOMBIA S.A., identificada con NIT. No. 860.004.855-9, tiene
suscrito Contrato de Prestacion de Servicios con la empresa PROSERVIS EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES SAS, “PROSERVIS TEMPORALES SAS” con NIT. 800.020.719-4,

domiciliada en Cali, firmado el 22 de enero de 2016, cuyo objeto consiste en *...prestar servicios
como Empresa de Servicios Temporales, de conformidad y para los casos provistos en la
normatividad vigente y especialmente en el ordinal 3 def articulo 77 de la Ley 50 de 1990..”

Asi mismo, tiene suscrito Contrato de Prestacion de Servicios con la empresa PROSERVIS
EMPRESA DE SERVICIOS GENERALES SAS, “PROSERVIS GENERALES SAS’, identificada
con el NIT. 800.155.500-9, domiciliada en Cali, firmado el 22 de enero de 2016, cuyo objeto
consiste en “...suministrar, con plena autonomia directiva, técnica y financiera con personal propio
vinculado laboralmente con el CONTRATISTA, servicios de diferente naturaleza en todas la reas
donde GOODYEAR los requiera...de conformidad con las especificaciones suministradas por
GOODYEAR...”

3 Alafechay de acuerdo a constancia de la Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia y Control de la Direccion Territorial del Valle del Cauca, que hace parte integral del
presente documento, la empresa GOODYEAR DE COLOMBIA S.A., identificada con NIT. No.
860.004.855-9, no cuenta con averiguacion preliminar, procedimiento administrativo
sancionatorio, ni sancion ejecutoriada por conductas de tercerizacion laboral ilegal.

4. La empresa GOODYEAR DE COLOMBIA S.A., identificada con NIT. No. 860.004.855-9, tiene
vinculados indirectamente, a un total de ochenta (80) trabajadores que pertenecen a las empresas
PROSERVIS TEMPORALES S.A.S y PROSERVIS GENERALES S.AS, los cuales van a ser
vinculados directamente a la empresa GOODYEAR DE COLOMBIA SA, através de la
suscripcion de contratos de trabajo con vocacién de permanencia, de acuerdo con el cronograma
de vinculacion que se relaciona méas adelante.

La Direccion Territorial del Valle del Cauca, el dia 13 de diciembre de 2016, le da a conocer a los
Representantes de la empresa GOODYEAR DE COLOMBIA S.A., le da a conocer los alcances
de la Ley 1610 de 2013 y Resolucion 321 del mismo afio, en Io relacionado con los Acuerdos de
Formalizacion Laboral y los efectos derivados de la suscripcion del mismo.
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6. Mediante escrito de fecha 13 de Diciembre del 2016, radicado bajo el No. 20160247851, el Dr.
RAUL ANDRES PINTO CASTRO, en calidad de Vicepresidente Segundo Suplente, con
Representacion Legal de la empresa GOODYEAR DE COLOMBIA S.A., manifiesta a esta
Direccion Teritorial su voluntad de celebrar un Acuerdo de Formalizacion Laboral y expresa que
iene interés en “vincular directamente 80 trabajadores que venian laborando con las empresas
Proservis Empresa de Servicios Temporales SAS y Proservis Empresa de Servicios Generales

SAS” para la cual anexa informe técnico en el quedescribe;

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Basandonos en lo anterior se sugiere:

Se sugiere la creacién de posiciones nuevas en procesos administrativos, dado que en la
actualidad no se tienen y son considerados como incluyentes de actividades que brindan
soporte constante para el adecuado desarrollo del negocio.

Se verificaron los estudios de métodos y tiempos de las diferentes posiciones existentes
en la planta de produccion, observando asi que se cumple con los estandares exigidos por
la legislacidn, respetando los derechos de los trabajadores.

Como las posiciones en la planta de produccion ya existian, no se ve la necesidad de crear
nuevas posiciones en la planta de produccion.

Se amplia la planta de produccion en 47 personas, quienes son las que cobija el presente
acuerdo de Formalizacién que se presenta ante el Ministerio de Trabajo.

Se generan 33 puestos adicionales en las areas de soporte administrativo.

El proceso de formalizacion comenzara a partir de Enero de 2017 sujeto al cumplimiento
del proceso de seleccién y contratacion establecido por Goodyear de Colombia.

/ Con el fin de cumplir la norma y enfocarnos en la formalizacion laboral requerida por el Ministerio
de Trabajo; La propuesta de formalizacion consistiria en:
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27 Operarios de Produccién
20 Operarios de Mantenimiento
33 Empleados Administrativos o de soporte

Goodyear de Colombia podra seguir utilizando la modalidad de contratacién de trabajadores en
mision en los casos de incrementos en la produccion, reemplazos de vacaciones ylo
incapacidades, y en general, lo dispuesto en la legislacion colombiana.

La formalizacion se realizara de la siguiente forma:

‘7 Administracion{19) - . Administracion {14] <

Plancacién d Servu:toal
P uduu:inn Manteid Recursas Control Compras Calidad Venas | |Mercadeo nee Finanzas
mjgmg Hgmana; ngg;; on [gg,uﬁg iente

o  Término Indefinido: 47 (Planta)

e Término Fijo de 6 meses: 33 (Administracion)

.

Teniendo en cuenta las consideraciones antes sefialadas, la empresa GOODYEAR DE COLOMBIA
S.A., procede a presentar, el siguiente:

Il. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacion
Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion

El Doctor RAUL ANDRES PINTO CASTRO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
nimero 94.458.620, vecino de Cali, en su calidad de Vicepresidente Segundo Suplente, con
epresentacion Legal de la empresa GOODYEAR DE COLOMBIA S.A., presenta a esta Direccion
erritorial, la propuesta de Acuerdo de Formalizacion Laboral, en donde se consignan compromisos

/ de formahzacron laboral, mediante la celebracion de contratos laborales con  vocacion
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de permanencia y manifiesta que vinculara bajo la figura de contrato de trabajo a término fijo de seis
meses, a un total 33 trabajadores, y 47 trabajadores con un contrato a término indefinido, previo
la realizacion del proceso de seleccion y el cumplimiento de las politicas y estandares de seleccion, y

teniendo en cuenta el cronograma de vinculacion que se relaciona en el siguiente cuadro:

: e Duracion de Fecha de Contratado ala
No Nombres y Apellidos Identificacion Cargo Clase de Contrato
Contrato Ingreso fecha
1 :ISpma faleano dhen 93396910 Operario de Mantenimiento [ Término Indefinido |Indefinido 02-feb-17 Ya fue contratado
exander
2 |Pardo Gomez Jennifer Paola |1144056114 |Analista de Mercadeo Término Fijo 6 meses 18-abr-17 Ya fue contratado
Hernandez Lopez Dii Asistente Técnico Comercial ,
3 nan P '€go 74381641 : - Término Fijo 6 meses 14-jul-17 Ya fue contratado
Armando 1A
ialista R . "
4 |Vidal Guazaquillo Luz Adriana |1144166381 :ipnf::‘olz A RECHOS Término Fijo 6 meses 01-ago-17 Ya fue contratado
- : . Asistente Técnico Comercial|_, . .
5 |Mejia Rojas Jairo Fernando 1151944098 5 Término Fijo 6 meses 02-ago-17 Ya fue contratado
. ) Planeador Produccion S
6 |Garcia Florez Maria Alejandra |1144060262 . " ¥ Término Fijo 6 meses 22-ago-17
Materias Primas
Rodriguez Buitrago lhon Asistente Técnico Comercial
7 . & & 1022342022 Término Fijo 6 meses 22-ago-17
Alejandro Sr.
8 |Davila Ariza Martha Isabel 31477693 Coordinadora de Bienestar |Término Fijo 6 meses 22-ago-17
Analist icio al Client
9 [Montoya Rojas Alba Lucia 66955990 Srna Ieta:Sercialal Bllente Término Fijo 6 meses 22-ago-17
Gutierrez Lamprea Grad ;
10 R Y 1130678034 Lider Cuarto de Dados Término Fijo 6 meses 22-ago-17
Anderson
Bermudez Angulo L d
11 J:;ro Hies AN eonarco 94383554 Operario de Produccion Término Indefinido |Indefinido 22-ago-17
12 |Galvis Garzén Victor Hugo 94533293 Monitor Final Finish Término Fijo 6 meses 11-sep-17
Jaramillo Rodriguez Jests Analista Laboratorio de
13 & 16609137 Término Fijo 6 meses 11-sep-17
Alberto Ensayos
. Asistente Técnico Comercial|_, . "
14 |Echeverry Varela David 1151942374 M Término Fijo 6 meses 11-sep-17
Asistente Técnico Ci ial
15 |Dugue Giraldo John Jairo 1088281935 | Istente Tecnico Comerciall .. o Fijo 6 meses 11-sep-17
16 (Quinonez Rivas Francisco Nilo |94301160 Operario de Mantenimiento | Término Indefinido |Indefinido 19-sep-17
17 |Castro Giraldo Jhon Freddy 16783475 Operario de Mantenimiento | Término Indefinido |Indefinido 19-sep-17
Analista Servicio al Client -
18 [Rodriguez Zufiiga Nathalia 1144066358 Jrna & iR ieme Término Fijo 6 meses 19-sep-17
Noguera Motato Willi 5 5
o A°dg ra L Operario de Produccién | Término Indefinido |Indefinido  |19-sep-17
ndres
Caicedo Fernando Andres i i
20 1118283805 |Comprador Jr. Término Fijo 6 meses 18-oct-17

Fernando
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Duracién de Fecha de
No Nombres y Apellidos Identificacion Cargo Clase de Contrato
Contrato Ingreso
21 |Mosquera Wladimir 1130665717 Analista Ir. De Cura Término Fijo 6 meses 18-oct-17
22 |Gil Moreno Whbeimar 14695920 Analista de Ajustes Término Fijo 6 meses 24-oct-17
Asistente Técnico Comercial |_,
23 |Gonzalez Elizalde Jhon Steven |79961500 S st Término Fijo 6 meses 24-oct-17
L
24 |Gomez Mufioz Nelson Jair 16537020 Operario de Produccidn Término Indefinido |Indefinido 24-oct-17
25 |Araujo Moran Carlos Miguel [1089292076  |Analista Control Produccién [Término Fijo 6 meses 15-nov-17
26 |Garcia Dominguez Harold 6391645 Monitor de Calidad Div. B [Término Fijo 6 meses 15-nov-17
Analista Laboratorio Fisico o
27 |Pineda Cuellar Danilo 1144174341 L ' ! Término Fijo 6 meses 15-nov-17
Quimico
28 |Lasso Gonzalez Jose Freiman |16539756 Operario de Mantenimiento | Término Indefinido | Indefinido 21-nov-17
Asistente Técnico Comercial
29 |Villanueva Loaiza Andres 1094928810 S:ls I Término Fijo 6 meses 21-nov-17
Hurtado Castaneda Jasson , P 5 s
30 Al:onso 94071271 Operario de Produccidn Término Indefinido |Indefinido 21-nov-17
Chamorro Herrera Jorge . L. s - i
31 6253703 Operario de Produccidn Término Indefinido |Indefinido 21-nov-17
Alexander
32 |Paz Martinez Gustavo Adolfo 1118294114 Monitor Final Finish Término Fijo 6 meses 14-dic-17
33 |Toro Mufioz Cristian 1130613172  |Analista Materias Primas Término Fijo 6 meses 14-dic-17
34 |Giraldo Franco Yaqueline 1144059480 |Analista Planeacidn Jr. Término Fijo 6 meses 14-dic-17
Nufiez Sancl te Christi
35 D::T; AnClementetansian 1113656245  [Arialists de vertasr. Término Fijo 6 meses 14-dic-17
i
36 |Diaz lzquierdo Cesar Augusto | 14835997 Operario de Mantenimiento | Término Indefinido |Indefinido 22-dic-17
C les Al do Fabio
37 C:::r"a &5 Alvarado Fabi 6342305 Operario de Mantenimiento |Término Indefinido |Indefinido | 22-dic-17
Rangel Quintero Robert
38 Carlgos Cualmsere ° 94320252 Operario de Produccién Término Indefinido |Indefinido 22-dic-17
39 |Montoya Ramirez Oscar Ivan [94505609 Operario de Produccién Término Indefinido |Indefinido 22-dic-17
40 [Garcia Londono Alexander 16919809 Operario de Produccidn Término Indefinido | Indefinido 22-dic-17
41 |Villada Jose Eduardo 16755909 Operario de Produccién Término Indefinido |Indefinido 16-ene-18
Monitor Cuarto de Dadosy |_, . .
42 |Mendoza Hurtado Jonathan [1144164493 ; Término Fijo 6 meses 16-ene-18
Preparatoria
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g Duracion de Fecha de
No Nombres y Apellidos Identificacién Cargo Clase de Contrato
Contrato Ingreso
43 |Morales Ruiz Carolina 29228864 Analista Contable Jr. Término Fijo 6 meses 16-ene-18
44 |Landazury Meza Cesar Arbey |14607667 Operario de Mantenimiento [Término Indefinido |Indefinido 23-ene-18
45 |Ortiz Herrera Juan Carlos 94536658 Operario de Mantenimiento [Término Indefinido |Indefinido 23-ene-18
Pechene Durango Carlos : 25 3 - -
46 14621279 Operario de Produccion Término Indefinido |Indefinido 23-ene-18

Alberto

47 |Valencia Orozco Jhon Edwin (1144142434  |QOperario de Produccidn Término Indefinido |Indefinido 23-ene-18

Galindo Salazar Carlos

48 1144124733 Monitor Fabricaciény Cura |Término Fijo 6 meses 20-feb-18
Armando

49 |Palta Ordofiez Francisco Javier| 10298938 Operario de Mantenimiento |Término Indefinido |Indefinido 20-feb-18

50 [Arce Gamboa Andres David 1113524875 Operario de Mantenimiento | Término Indefinido |Indefinido 20-feb-18

51 |Velez Quintero Jose Orlando [94373263 Operario de Mantenimiento [Términe Indefinido |Indefinido 20-feb-18

Martil Di

52 neudela Mante: (iego 94429081 Operario de Produccion Término Indefinido |Indefinido 23-feb-18
Armando

53 |Murillo Fierro Raul 94473870 Operario de Produccion Término Indefinido |Indefinido 23-feb-18

54 |Ruiz Mufioz Jaime Enrique 94513006 Operario de Produccién Término Indefinido |Indefinido 23-feb-18

55 |Gomez Lopez Luis Enrique 16741708 Operario de Produccion Término Indefinido [Indefinido 23-feb-18

¢|56 |Arana Gomez Jorge Alberto 16932387 Monitor Fabricaciény Cura |Término Fijo 6 meses 21-mar-18

57 |Escobar Rangel Carlos Jose 14576636 Operario de Produccidn Término Indefinido | Indefinido 21-mar-18

58 |Osorio Morales Johan Pawer |6537710 Operario de Produccién Término Indefinido | Indefinido 21-mar-18

59 |Medina Alvaro 16502711 Operario de Produccion Término Indefinido |Indefinido 21-mar-18

Solarte Hernandez Fabi . - v 2o
,SO Andres abian 1113641583  |Operario de Mantenimiento | Término Indefinido |Indefinido 23-mar-18
/ 61 |Urrutia Alvarez Edwin 91449004 Operario de Mantenimiento [Término Indefinido |Indefinido 23-mar-18
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4 i Duracion de Fecha de
No Nombres y Apellidos Identificacién Cargo Clase de Contrato
Contrato Ingreso
62 |Giraldo Caro Harold Herney  |6407540 Operario de Mantenimiento | Término Indefinido |Indefinido 23-mar-18
63 |Leal Martinez Alvaro 94433071 Operario de Produccidn Término Indefinido [Indefinido 23-mar-18
Monitor Cuarto de Dados
64 |zamorano Gustavo Andres @ |1144166068 | ° ! %Y |Término Fijo 6 meses 20-abr-18
bdwlPo Preparatoria
65 |Castillo Vallecilla Luis Duberly [1107077861 |Operario de Mantenimiento |Término Indefinido |Indefinido 20-abr-18
66 |Gomez Rubiano Edwin Andres (1118292042  |Operario de Mantenimiento | Término Indefinido |Indefinido 20-abr-18
67 |Rojas Luligo Dani Estevan 1118303278 Operario de Mantenimiento | Término Indefinido |Indefinido 20-abr-18
68 |Londofio Bilbao Jhon Jairo 16740678 Operario de Produccion Término Indefinido |Indefinido 24-abr-18
69 |Vargas Montenegro Andres 16932348 Operario de Produccion Término Indefinido |Indefinido 24-abr-18
70 [Hurtado Leonardo 94502219 Operario de Produccidn Término Indefinido |Indefinido 24-abr-18
. |71 |Arango Grisales Christian 1118299313  |Operario de Produccidon Término Indefinido |Indefinido 24-abr-18
Analista Laboratorio Fisi
- |72 |Bermudez David 1062312790 T1ta aBoratono FSICO e mino Fijo 6 meses 22-may-18
Quimico
«~ |73 |Ordofiez Timana Jaider 1130640309 Proyecto Extrusora Término Fijo 6 meses 22-may-18
74 |Mufioz Mayorquin Jaime 16539013 Operario de Mantenimiento |Término Indefinido |Indefinido 22-may-18
75 |Ramirez Pareja Jesus Antonio (1130673486 |Operario de Mantenimiento |Término Indefinido | Indefinido 22-may-18
76 [Rivera Vega William Eduardo |88305046 Operario de Mantenimiento [Término Indefinido |Indefinido 25-may-18
i | %7 Eas_tlllo AsHidil German 14678657 Operario de Produccidn Término Indefinido |Indefinido 25-may-18
nrigue
+ |78 |Carabali Lasso Juan Ramon 16848621 Operario de Produccion Término Indefinido |Indefinido 25-may-18
«.179 |Valencia Chidicue Alex 1065715737  |Operario de Produccién Término Indefinido |Indefinido 25-may-18
/j/ 80 |Arara Osorio Giovanny 6549480 Operario de Produccidn Término Indefinido |Indefinido 25-may-18

/

Total de trabajadores en la empresa antes de la formalizacion: Doscientos cincuenta y siete (257)

Total de trabajadores formalizados: Ochenta (80)
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2 Vinculacién a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades de la empresa GOODYEAR DE COLOMBIA S.A., las que en todo caso respetaran
la vocacion de permanencia de los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la
normatividad laboral vigente aplicable al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral enunciado en el numeral 1° de este capitulo
se efectuara a mas tardar en las siguientes fechas:

No. Fecha

. 3 Clase de Contrato
Trabajadores | Contratacion

02-feb-17  |Término Indefinido
18-abr-17  |Término Fijo
14-jul-17 Término Fijo
0l-ago-17 |Término Fijo
02-ago-17 |Término Fijo
22-ago-17 |Término Fijo
11-sep-17 |Término Fijo
19-sep-17 |Término Indefinido
18-oct-17 |Término Fijo
24-oct-17  [Término Fijo
15-nov-17 |Término Fijo
21-nov-17 |Término Indefinido
14-dic-17  |Término Fijo
22-dic-17  |Término Indefinido
16-ene-18 [Término Indefinido
23-ene-18 |Término Indefinido
20-feb-18 |Término Fijo
23-feb-18 |Término Indefinido
21-mar-18 |Término Fijo
23-mar-18 |Término Indefinido
20-abr-18 |Término Fijo
24-abr-18 |Término Indefinido
22-may-18 |Término Fijo
25-may-18 |Término Indefinido

m&hhhbhbhwmhhwthhml—\Hl—ll—lH
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Los trabajadores vinculados indirectamente a la empresa GOODYEAR DE COLOMBIA S.A., y que
no van a ser formalizados de forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion
anteriormente referido, continuaran en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se
suscriban los respectivos contratos laborales.

Las personas a contratar, que actualmente estan vinculadas en calidad de trabajadores con
PROSERVIS EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES SAS, PROSERVIS TEMPORALES SAS y
PROSERVIS EMPRESA DE SERVICIOS GENERALES SAS, PROSERVIS GENERALES SAS,
serian vinculados por la empresa GOODYEAR DE COLOMBIA S.A. mediante la suscripcion de
contratos de trabajo a término indefinido y contratos de trabajo a término fijo de seis meses.

Sin perjuicio de la contratacion a término fijo de seis meses del personal, GOODYEAR DE COLOMBIA

A., se reserva el derecho de hacer efectivas las causas legales y justas causas de terminacion de

/// 0s contratos de trabajo, ejercer las medidas disciplinarias a que haya lugar en caso de verificarse
“# incumplimiento por parte de los trabajadores.
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La Empresa GOODYEAR DE COLOMBIA S.A., para el proceso de escogencia y vinculacion tendran
en cuenta los siguientes criterios:

e Conocimiento del trabajador de las actividades adesarrollar.

e Vincular 80 trabajadores con el fin de ampliar la planta de personal de la compafia conforme se
explic en elestudio técnico que hace parte integral del presente documento.

3 Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo de Formalizacion Laboral

La Directora Territorial deja expresa constancia, a efectos de obtener el visto bueno del Viceministerio
de Relaciones Laborales e Inspeccion, para la suscripcion del presente acuerdo entre el empleador y
la Direccion Territorial del Valle del Cauca, que verificd el cumplimiento de cada una de las condiciones
y requisitos enunciados en el articulo 2° de la Resolucion 321 de 2013.

4. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho deaccion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, la Direccion Territorial
del Valle del Cauca, previene a la empresa GOODYEAR DE COLOMBIA S.A., que la suscripcion del
presente acuerdo no vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su
derecho de acudir ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

La empresa GOODYEAR DE COLOMBIA S.A., ofrece a este grupo de personas los siguientes
beneficios:

e jVinculacion bajo contrato de trabajo a término indefinido y a término fijo, en las mismas condiciones
| que existen para el resto de personal vinculado de forma directa a la empresa GOODYEAR DE
/7] COLOMBIASA.
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e lguales beneficios generales de orden extralegal, que se ofrecen a los trabajadores directos de
la empresa GOODYEAR DE COLOMBIA S.A.

lll. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

De conformidad a lo establecido en el numeral 1° del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013, concordante
con el articulo 3° de la Resolucion 321 de 2013, una vez suscrito el presente Acuerdo de Formalizacion
Laboral, la Direccion Territorial del Valle del Cauca, verificar el cumplimiento de los compromisos
contenidos en el presente de Acuerdo de Formalizacion Laboral, mediante visitas de seguimiento a la
empresa GOODYEAR DE COLOMBIAS.A.

Las visitas de seguimiento se realizaran, la primera a los treinta (30) de la suscripcion del Acuerdo de
Formalizacion Laboral y posterior a ella, como minimo cada seis (6) meses y durante los tres (3) afios
siguientes contados a partir de la fecha de suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral.

El'no cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral por parte del empleador de cualquiera de
los compromisos establecidos en el presente Acuerdo, dar4 lugar, de oficio o a peticién de cualquier
particular que evidencie tal situacion, a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto
en la Ley 1437 de 2011 y demés normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en
el paragrafo del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013.

IV. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, la empresa GOODYEAR DE COLOMBIA S.A, manifiesta y se

compromete a no incurrir en formas de intermediacion y tercerizacion laboral ilegal que violen los

erechos de sus trabajadores, y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos

2~ /que la reglamenten, este compromiso contempla la restriccion a cualquier tipo de tercerizacion laboral
7/ ilegal a través de cualquier figura.
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2 Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Pre cooperativas de
Trabajo Asociado para desempenar actividades misionales permanentes

Conforme a lo previsto en el Decreto 2025 de 2011, la empresa GOODYEAR DE COLOMBIA S.A.,
manifiesta y se compromete a no vincular trabajadores mediante tercerizacion laboral ilegal con
Cooperativas y Pre cooperativas de Trabajo Asociado o intermediacion con Empresas de Servicios
Temporales para las labores relacionadas con las actividades misionales de caracter permanente, de
conformidad con lo previsto en el Decreto 2025 de 2011.

3 Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, la Direccion Territorial
del Valle del Cauca, procedera a efectuar visita de verificacion del cumplimiento del presente Acuerdo,
con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia de los trabajadores que han sido
incluidos dentro del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, la empresa suministrara el listado
de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos. La primera
visita de verificacion se realizara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la suscripcion del Acuerdo
de Formalizacion Laboral y asi sucesivamente, como minimo cada seis (6) meses y durante los tres
(3) afios siguientes contados a partir de la fecha de suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral.

4. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores Formalizados

La empresa GOODYEAR DE COLOMBIA S.A., socializo previamente el modelo de Formalizacion
Laboral con los trabajadores a formalizar dentro del presente Acuerdo, como consta en Listado de
fecha 16 de marzo de 2016; se anexa la evidencia del procedimiento de socializacion previaen cinco
() folios, el cual hace parte integral del presente Acuerdo de conformidad con lo establecido en el
articulo 2, numerales 2 y 4 de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.
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V. APROBACION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Dado que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral garantiza el cumplimiento de los derechos
ciertos e irrenunciables de los trabajadores formalizados, esta Direccion Territorial imparte la
aprobacion del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, previo visto bueno impartido por el
Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion.

Vl. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, los siguientes:

1. Oficio suscrito por el Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
oforga el visto bueno al presente Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2 Decreto de nombramiento y acta de posesion de la Directora Territorial del Valle delCauca.

3. Certificado de Existencia y Representacion Legal de la empresa GOODYEAR DE COLOMBIA
S.A.

4. Constancia de socializacion previa con los trabajadores a formalizar, de conformidad con lo
previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de 2013,

5. Constancia de la no existencia de la Averiguacion Preliminar o del Proceso Administrativo
Sancionatorio al cual se hace referencia en los considerandos del Acuerdo de Formalizacion
Laboral, expedida por el Coordinador competente.

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suscribe el
presente documento en sefial de conformidad por quienes intervinieron en este proceso, en la ciudad
/ de Cali, Departamento del Valle del Cauca, en fecha
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POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA:

/ﬁ/\___——‘_h—————'
GIOVANNY SAAVEDRA LASSO
Directora Territorial del/\//ﬁle del Cauca

/

POR LA EMPRESA;GOODYEAR DE COLOMBIA S.A.:

il

RAUL ANDRES PINTO CASTRO
Vicepresidente Segundo Suplente, con Representacion Legal
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