. LD, |
PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y | Cédioe: VC-HZF01 |
CONTROL Vaorsidn: 1.0
@ MINTRABAJO FORMATO ACUERDO DE Foch: Mor 16 do 2016
FORMALIZACION LABORAL |
Pagina1de 9 |

ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA RED
PRESIDENCIAL DE TRANSPORTE S.A.S. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL
CAUCA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En la ciudad de Cali, Departamento del Valle del Cauca, se reunieron en las instalaciones de Ia
Direccion Territorial del Valle del Cauca del Ministerio del Trabajo, el doctor HERNAN ISAIAS
ASTUDILLO HERRERA, mayor de edad, vecino y domiciliado en Santiago de Cali, identificado con
la cedula de ciudadania No.16.595.817 de Cali - Valle del Cauca, en calidad de Gerente y
Representante Legal de la empresa RED PRESIDENCIAL DE TRANSPORTE S.A.S., identificada
con NIT. No. 900.521.344-9, sociedad legalmente constituida, con domicilio nico y principal en la
ciudad de Cali, todo lo cual consta en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio de Cali, el cual se adjunta para que hagan parte integral del presente
documento, y la doctora GIOVANNY SAAVEDRA LASSO, mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania No., 29.667.937 expedida en Palmira, actuando en su calidad de DIRECTORA
TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA del Ministerio del Trabajo, para celebrar el presente
Acuerdo de Formalizacion Laboral, conforme con lo establecido en la Ley 1610 de 2013 “Por fa cual
se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del trabajo y los acuerdos de formalizacién
laboral”, en concordancia con la Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013 "Por la cual se establecen
las condiciones y requisitos para la realizacién de los Acuerdos de Formalizacién Laboral previstos
en el Capitulo Il de la Ley 1610 de 2013", expedida por el Ministerio del Trabajo, el cual pretende la
generacion de empleo formal con vocacién de permanencia.

El Presente Acuerdo y los compromisos derivados de éste, se basan en las siguientes:

l.  CONSIDERACIONES

1. Mediante documento privado del 03 de mayo de 2012 de Cali, inscrita en la Camara de
Comercio de Cali, el 04 de mayo de 2012 bajo el No.5470 del Libro IX, se constituy la empresa
RED PRESIDENCIAL DE TRANSPORTE S.A.S.; asi mismo por Resolucion No. 30 del 07 de
abril de 2013, inscrita en la Camara de Comercio de Cali, el 02 de junio de 2015 bajo el No.
7569 del Libro IX, el Ministerio de Transporte habilita a la empresa para prestar el servicio
publico de transporte terrestre automotor. La sociedad tiene como objeto principal la industria
del transporte en todas sus modalidades, tiene como cédigo de actividad econémica 4291
(transporte de pasajeros); adicionalmente puede prestar asesoria en diferentes areas tales
como la compra y venta de empresas, |a negociacion de paquetes accionarios, la contratacion y
elaboracion de toda clase de estudios técnicos, tales como la valoracion de empresas,
reestructuraciones financieras, estudios de factibilidad, mercadeo, etc., y en general, celebrar y
ejecutar todos los actos, negocios y contratos preparatorios, complementarios o accesorios de
todas las operaciones constitutivas del objeto social o que se relacionen directamente con el
mismao.

2, La empresa RED PRESIDENCIAL DE TRANSPORTE S.A.S., identificada con NIT. No.
900.521.344-9, ha tomado la decision de formalizar a aquellos trabajadores asociados que

/ venian vinculados con la COOPERATIVA MULTIACTIVA FAMILIAR. SIGLA: COOMULFAM

LINEA PRESIDENCIAL. ENTIDAD DE ECONOMIA SOLIDARIA, identificada con NIT. No.
805.003.653-3. Se anexa constancia de la no existencia de Averiguacion Preliminar,

DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
RED PRESIDENCIAL DE TRANSPORTE S.A.S. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE
DEL CAUCA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Procedimiento Administrativo Sancionatorio, o sancion ejecutoriada durante el dltimo afio,
expedida por el Coordinador Competente.

3. La empresa RED PRESIDENCIAL DE TRANSPORTE S.A.S., tiene vinculados indirectamente
a un total de ciento seis (106) trabajadores que pertenecen a la COOPERATIVA MULTIACTIVA
FAMILIAR. SIGLA: COOMULFAM LINEA PRESIDENCIAL. ENTIDAD DE ECONOMIA
SOLIDARIA, identificada con NIT, No. 805.003.653-3, de ese fotal, un nimero de cincuenta y
uno (51) trabajadores seran vinculados directamente a la empresa RED PRESIDENCIAL DE
TRANSPORTE S.A.S., identificada con NIT. No. 900.521.344-9, a través de la suscripcion de
contratos de trabajo con vocacion de permanencia, de acuerdo con el cronograma de
vinculacién que se relaciona mas adelante.

4 LaDireccion Territorial del Valle del Cauca, en reunion sostenida el dia 12 de mayo de 2016, le
da a conocer a la empresa RED PRESIDENCIAL DE TRANSPORTE S.A.S., los alcances de la
Ley 1610 de 2013 y Resolucion 321 del mismo afio, en lo relacionado con los Acuerdos de
Formalizacion Laboral y los efectos derivados de la suscripcion del mismo.

5 Mediante escrito de fecha 12 de mayo de 2016, y con No. de Radicacion 201601011631,
remitido a esta Direccién Termitorial, el Representante Legal de la empresa RED
PRESIDENCIAL DE TRANSPORTE S.A.S, manifiesta la intension de suscribir acuerdo de
formalizacion laboral de todos los trabajadores asociados a la COOPERATIVA MULTIACTIVA
FAMILIAR. SIGLA: COOMULFAM LINEA PRESIDENCIAL. Dicho personal sera vinculado a
través de contrato trabajo en la modalidad obra o labor contratada.

Teniendo en cuenta las consideraciones antes sefialadas, la empresa RED PRESIDENCIAL DE
TRANSPORTE S.A.S., procede a presentar, el siguiente:

Il. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacion
Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion

El Doctor HERNAN ISAIAS ASTUDILLO HERRERA, en calidad de Representante Legal de la

empresa RED PRESIDENCIAL DE TRANSPORTE S.A.S, identificada con NIT. No. 900.521.344-9,

presenta a esta Direccion Territorial, la propuesta de Acuerdo de Formalizacion Laboral, en donde se

consignan compromisos de formalizacion laboral, mediante la celebracion de contratos laborales con

ion de permanencia y manifiesta que vinculara bajo la figura de contrato de trabajo por obra o

/f}ahor contratada, a cincuenta y uno (51) trabajadores, de acuerdo al cronograma de vinculacion que
/'se relaciona a continuacion:
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No | NOMBRES Y APELLIDOS Eg;:ﬂgﬁ CARGO | contmano | DURACION | o FECHADE | vincuiacion anTERIOR
1| T aTs7s | CONUCIOR | pny | Dion | 100SOT | s AMERICALTOA
s sanors | conouctor | TEeY | Doy | seecmn COOMULFAN INEA PRESIDENGIAL |
A rieos | conouctor | O | Dignn | omaonr COOMULFAN LINEA PRESIDENCIAL
_H;E"’#";ﬁ ALEXIS CAMAYO 1030647 | conouetor | PRt [ DRRAY | asomanny COOMULFAN LINFA PRESIDENGIAL
s [uaREA nesson | covoucror| Ggon | Difon | mma COOMULEAN LINEA PRESIDENCIAL
|6 | PEDRO VARGAS CASTRO wwacw | conuoror| RSy | OGY | e COOMULFAN LINEA PRESIDENCIAL
7 | FREDY QUINTANA GARCIA M1 | CONOUCTOR | Uipon | Uhpon |  Mowaonr COOMULFAN LINEA PRESIDENCIAL
B | crsar nasamon sancrez_ | 'B#¥T77T | CONDUCTOR E:ES“; el COOMULFAN LINEA PRESIDENIAL
o| ERATARGL oo |conoucror | Dyod | TRERY | temsory COOMULFAN LINEA PRESIDENCIAL
| 10| MGUEL UBREROS RAMREZ | 1043484 | CONDUCTOR UaoR | thaon | Meoseory COOMULFAN LINFA PRESIDENCIAL
th ﬁ%}m?m — M [l ﬁ: ?EE.SR? bl COOMULFAN LINEA PRESIDENCIAL
i | e wsoners | conoucror | ey | R | wsosany COOMULFAN LINEA PRESIDENCIAL
13 | ARMANDO VASCUEZ 1659400 | CONOUCTOR | Ui | Dighe | towans COOMULFAN LINEA PRESIDENCIAL
1| TRl om0 | conoucror | BERT | TREGT | zowaony COOMULFAN LINEA PRESIDENCIAL
15| Glogge o N | seeraan | conoucror | Tiage | aeor | 2w COOMULFAN LINEA PRESIDENCIAL
_rﬁ_fgnj“nl'éomf E GO | CONDUCTOR | i | Tipon |  eenon COOMULFAN LINEA PRESIDENCIAL _|
17 | hpRADA A teaorer | conoucror | Gued | DEGT | asosaony COOMULFAN LINE A PRESIDENCIAL
18 E?‘Elgiﬂﬁ%?m? e i N Soliis DLfﬂmsg ﬂ?m 0NN | coomuLEAN LINEA PRESIDERCIAL
" EE:&?ED AGUIRRE 15.706406 | CONDUCTOR ngg ?}EE‘SJ N e
o0 | EORCE ENRIOUE CUTIERREZ | - 577061 | conouctor | DRRAY | OSRAY | 1rngnny AL |
al ﬁg’; ﬁj_m”m - 1675429 | CONDUCTOR | Uiaog | Laow | 2msa COOMULFAN LINEA PRESIDFNCIAL
T tosrtrw | conoucror | DR | DREET | awcanorr COOMULFAN LINEA PRESIDENCIAL
73 | JULIAN SANCHEZ DELGADD | "SB8605 ) CONDUCTOR Ueor | Lanos | o0t COOMULFAN LINFA PRESIDENCIAL
24 | JHON FARIO HOYDS oy | conoucror | Doy | Gifoe | aowmon COOMULFAN UNEA PRESIDENCIAL
25 | ROORGLE? s | conouoror | AT | DESY | swazor COOMLLFAN LINEA PRESIDENCIAL
75 | ADRIANA BERNAL ORTIZ 108706 | covouctoR | e | DGy | oo COOMULFAN LINEA PRESIDENCIAL
o kA 3104 | CONDUCTOR | Dhgoe | Daor | 20w COOMULFAN LINEA PRESIDENCIAL _
= Iﬁ?ﬁE ENA SATIZAGAL M8B754 | CONDUCTOR E‘E; ?Eg'ag I P i |
- RIVAS SEGURA wo0s6q | conoucror | At | AT | awoenon COOMULFAN LINEA PRESIDENCIAL
30 | FMFRSON PAZ JURADO maaar | conouctor | DRy | Tiior | teesaor COOMULFAN LINEA PRESIDFNCIAL
31 | EDNBERTO ROUAS CLARDs | Z1RA1Z | CONDUCTOR | o | vieoR | e COOMULFAN LINEA PRESIDENGIAL |
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] o | monay | conpucron Do | tpor | ezt COOMULFAN LINEA PRESIDENCIAL |

3 | JHON JAMES ZAPATA ARIAS WA | | OHCTOR ﬁ?ﬁg ﬁgg; qiay COOMULFAN LINEA PRESIDENCIAL

34 | wiLson oREMAR coLazog | %9708 | CONDUCTOR Do | Upor | wemrr COOMULFAN LINEA PRESIDENCIAL

3 ;ﬁmf;ﬁf e sumnsd | oonouctor | opsr | Tipo | 2050 COOMULFAN LINEA PRESIDENCIAL

% ﬂg_ i wonsm  |covoucror | Bane | Uior | v COOMULFAN LINEA PRESIDENCIAL

o e — %est05 | CONDUCTOR | gt ﬁﬂﬂgg MIOBE0TT | COOMULEAN LINEA PRESIDENGIAI

an gﬂr«f&: S nin B ek ﬁﬁgg ?Egg BT | coomuLEAN LNEA PRESIDENCIAL

N bt S22 | CONDUCTOR | zpog Eﬂﬂﬂﬂa; VIS | coomuLEAN LINEA PRESIDENCIAL

40 :%Dﬂr;gubgzmuuoﬂo w70 |conouctoR | Doy | i | 7aeeant COOMULFAN LINEA PRESIDENCIAL

4 %ﬁ%:m%im rimaser |conouctoR | Uiaog | Uhsor | SO | ooy cav e PRESIDENCIAL
J_?*g;gigl: i rianeen0 | conouctor | Diony | Damor | MY | cooucaninen PRESIDENCIAL

| EnpeR o canpp | 1980855 | CONDUGTOR ioon | Dnor | YO | e LINF A PRESIDENCIAL

4 %L%Eidu”ﬂ . wazss | cowouctor | Der | [inog | wewaonr COOMULFAN LINEA PRESIDENCIAL |

i e |conoveror | RGY | Thom | T | cooueanumen PRESIDENCIAL
A6 | OCTAVIO DUOUE QUIRDGA R [ ROWRETOR % ?u;.lg; e COCMULFAN LIKEA PRESIDENCIAL

a7 i%ﬁnﬁzﬂm ik roses |conoucror | oy | Vaor | MO | conien LINFA PRESIDENCIAL

AP toatses | coNowcTor | Ui | Upor | B | nneogy SUMINISTROS CIA LTDA

P a0 | cououetor | Uiog | Uapor | SO | oo LINEA PRESIDENCIAL

| custavo ApoLFO Gangia | MFTR0% | CONDUCTOR UeoR | Ueor | ST | ooy FAN LINEA PRESIDENCIAL
5 J_Ju?rtlu_?*ﬁmm b I 94361781 | CONDUCTOR e e | MOS0 | coouuLFANLINEA PRESIDENCIAL

Total trabajadores de la empresa antes de |a formalizacion: Cero (0)

Total de trabajadores formalizados: CINCUENTA Y UNO (51)

2. Vinculacién a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacién de los contratos se efectuaran en
consideracion de las necesidades de la empresa RED PRESIDENCIAL DE TRANSPORTE S.AS.,
identificada con NIT No. 900.521.344-9, las gue en todo caso respetaran la vocacion de
permanencia de los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad
laboral vigente aplicable al tema.

// Las partes acuerdan que el proceso de vinculacidn laboral enunciado en el numeral 1° de este
Capitulo, se efectuara a mas tardar en las siguientes fechas:
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No. de Trabajadores Clase de Contrato Fecha de Contratacién

2 OBRA O LABOR CONTRATADA 10212017
: OBRAOLABORCONTRATADA 20032017
4 OBRA O LABOR CONTRATADA 310412017
2 © 0BRAOLABOR CONTRATADA 200512017
2 OBRA O LABOR CONTRATADA C 1ner017
2 OBRA O LABOR CONTRATADA 3108/207
: OBRA O LABOR CONTRATADA 6/08/2017
: OBRA O LABOR CONTRATADA 14108/2017

i 2 | OBRAOLABOR CONTRATADA 15/08/2017
: OBRA O LABOR CONTRATADA 1610812017
2 OBRA O LABOR CONTRATADA 1710812017
: OBRA O LABOR CONTRATADA 1810812017
1 OBRA O LABOR CONTRATADA 1910812017
2 OBRA O LABOR CONTRATADA 2200812017
5 OBRA O LABOR CONTRATADA 2310812017
7 OBRA O LABOR CONTRATADA 2410812017
3 OBRA O LABOR CONTRATADA 25/08/2017
2 OBRA O LABOR CONTRATADA 26108/2017
1 OBRA O LABOR CONTRATADA 2710812017
5 OBRA O LABOR CONTRATADA 110812017
: OBRA O LABOR CONTRATADA 2000/2017
3 OBRA O LABOR CONTRATADA 610012017

TOTAL 51 l

3, Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo de Formalizacién Laboral

‘.:/ La Directora Territorial deja expresa constancia, a efectos de obtener el visto bueno de I3
Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccién, para la suscripcion del presente acuerdo entre el
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empleador y la Direccion Territorial del Valle del Cauca, que verifico el cumplimiento de cada una de
las condiciones y requisitos enunciados en el articulo 2° de la Resolucion en comento.

4. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, la Direccidn
Territorial del Valle del Cauca, previene a la empresa RED PRESIDENCIAL DE TRANSPORTE
S.A.S, identificada con NIT No. 900.521.344-9, que la suscripcion del presente acuerdo no vulnerara
los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir ante las
autoridades judiciales, en procura de sus derechos laborales.

La empresa RED PRESIDENCIAL DE TRANSPORTE $.A.S., identificada con NIT No. 900.521.344-
9, ofrece a este grupo de personas los siguientes beneficios:

« \Vinculacion bajo contrato de trabajo, en las mismas condiciones que existen para el resto de
personal vinculado de forma directa a la empresa RED PRESIDENCIAL DE TRANSPORTE
S.AS.

e Iguales beneficios generales de orden extralegal, que se ofrezcan a los trabajadores directos de
la empresa RED PRESIDENCIAL DE TRANSPORTE S.A.S.

. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

De conformidad a lo establecido en el numeral 1° del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013,
concordante con el articulo 3° de la Resolucidn 321 de 2013, una vez suscrito el presente Acuerdo
de Formalizacién Laboral, la Direccion Territorial del Valle del Cauca, verificara el cumplimiento de
los compromisos contenidos en el presente de Acuerdo de Formalizacion Laboral, mediante visitas
de sequimiento a la empresa RED PRESIDENCIAL DE TRANSPORTE S.A.S.

De conformidad con lo establecido en el articulo 52 del CPACA., las visitas de seguimiento se
realizaran como minimo cada seis (6) meses a partir dela suscripcion del Acuerdo de Formalizacion
Laboral y por el tiempo que falta hasta que se cumplan los tres (3) afios contados a partir de la
ocurrencia del hecho, la conducta u omisidén que genera la presunta tercerizacion laboral ilegal o
violacion de los derechos constitucionales, legales y prestacionales de los trabajadores.

El no cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del empleador de cualquiera de
lgs compromisos establecidos en el presente Acuerdo, daré lugar, de oficio o a peficion de cualguier

articular que evidencie tal situacion, a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio
previsto en la Ley 1437 de 2011 y demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013.
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IV. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, la empresa RED PRESIDENCIAL DE TRANSPORTE S.AS.
identificada con NIT No. 900.521.344-, a través de su Representante Legal, doctor HERNAN
ISAIAS ASTUDILLO HERRERA, manifiesta y se compromete a no incurrir en formas de
tercerizacion laboral ilegal que violen los derechos de sus trabajadores, y demés conductas
prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten, este compromiso contempla
la restriccion a cualquier tipo de tercerizacion laboral ilegal a través de cualquier figura.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Pre cooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

Laempresa RED PRESIDENCIAL DE TRANSPORTE S.A.S., identificada con NIT No. 900.521.344-
9, a través de su Representante Legal, doctor HERNAN ISAIAS ASTUDILLO HERRERA, manifiesta
y se compromete a no vincular trabajadores mediante tercerizacion laboral ilegal con Cooperativas y
Pre cooperativas de Trabajo Asociado o intermediacion con Empresas de Servicios Temporales para
las labores relacionadas con las actividades misionales de caracter permanente, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 2025 de 2011.

3. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucién 321 de 2013, la Direccion
Territorial del Valle del Cauca, proceders a efectuar visita de verificacion del cumplimiento del
presente Acuerdo de Formalizacién Laboral, con el fin de constatar las condiciones de contratacién y
permanencia de los trabajadores que han sido incluidos dentro del presente Acuerdo.

Para la ejecucion de esta funcién a cargo del Ministerio del Trabajo, la empresa suministrara el

listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos. La

primera visita de verificacion se realizara dentro de los treinta (30) dias siquientes a la vinculacién de

Igs trabajadores, y asi sucesivamente cada seis (5) meses y por el tiempo que falte hasta que se

umplan los tres (3) afios contados a partir de la ocurrencia del hecho, la conducta u omision que

7/ genera la presunta tercerizacion laboral ilegal o violacién de los derechos constitucionales, legales y
prestacionales de los trabajadores.
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4. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores Formalizados

La empresa RED PRESIDENCIAL DE TRANSPORTE S.A.S., identificada con NIT No. 900.521.344-
9, socializd previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los trabajadores a formalizar dentro
del presente Acuerdo, como consta en documento FORMATO ASISTENCIA ACTIVIADDES DE
CAPACITACION Y/O BIENESTAR LABORAL de fecha 21 de junio de 2016, se anexa la evidencia
del procedimiento de socializacién previa en (03) folios, el cual hace parte integral del presente
Acuerdo de conformidad con lo establecido en el articulo 2, numerales 2 y 4 de la Resolucion 321
del 14 de febrero de 2013

V. APROBACION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Dado que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral garantiza el cumplimiento de los derechos
ciertos e imenunciables de los trabajadores formalizados, esta Direccion Territorial imparte la
aprobacion del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, previo visto bueno impartido por la
Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion.

vi. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, los siguientes:

1. Oficio suscrito por Ia Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al presente Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Decreto de nombramiento y acta de posesion de la Directora Territorial del Valle del Cauca.

3. Certificado de Existencia y Representacion Legal de la empresa RED PRESIDENCIAL DE
TRANSPORTE S.A.S.

4. Constancia de socializacion previa con los trabajadores a formalizar, de conformidad con lo
previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de 2013.

5. Constancia de la no existencia de la Averiguacién Preliminar o del Proceso Administrativo
Sancionatorio al cual se hace referencia en los considerandos del Acuerdo de Formalizacion
Laboral, expedida por el Coordinador competente.

na vez aprobados los alcances del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suscribe el
// resente documento en sefial de conformidad por quienes intervinieron en este proceso, en la
y ciudad de Cali, Departamento del Valle del Cauca, a los 12 dias del mes de octubre de 2017.
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
RED PRESIDENCIAL DE TRANSPORTE S.A.S. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE
DEL CAUCA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA:

GIOVANNY SAAVEDRA YASSO e ™

Directora Territorial del ¥alle del Cauca

POR LA EMPRESA RED PRESIDENCIAL DE TRANSPORTE S.A.S.:

" “‘hl;ruﬁ E: { J

ISAIAS ASTUDILLO HERRERA
Gerente y Representante Legal
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