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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA CAJA DE CQMPENSACION
FAMILIAR CAJACOP! ATLANTICO Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE ATLANTICO DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

En la ciudad de Barranquilla, Departamento de Atlantico, se reunieron en las instalaciones de la
Direccion Territorial de Atlantico del Ministerio del Trabajo, la doctora MARIA MARGARITA AMARIS
GUTIERREZ DE PINERES, mayor de edad y vecina de la ciudad de Barranquilla, identificada con Ia
Cédula de Ciudadania No. 32.773.828 expedida en Barranquilla (Atiantico), quien obra como
Representante Legal de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAJACOP! ATLANTICO,
identificada con NIT No. 830.102.044-1, entidad privada, sin animo de lucro, con personeria juridica
reconocida mediante Resolucion No. 2895 de octubre 18 de 1957 expedida por el Ministerio de
Justicia, con domicilio en la ciudad de Barranquilla, la cual se adjunta para que haga parte integral
del presente documento, y el doctor ELVERTH SANTOS ROMERO , mayor de edad, identificado
con la cédula de ciudadania No. 12.550.145 expedida en Santa Marta, actuando en su calidad de
DIRECTOR TERRITORIAL DEL ATLANTICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, para
celebrar el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, conforme lo establecido en la Ley 1610 de
2013 “Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del trabajo y los acuerdos de
formalizacion laboraf’, en concordancia con la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013 “Por fa cual
se establecen las condiciones y requisitos para la realizacion de los Acuerdos de Formalizacion
Laboral previstos en ef Capitulo Il de la Ley 1610 de 2013", expedida por el Ministerio del Trabajo, el
cual pretende la generacién de empleo formal con vocacion de permanencia.

El Presente Acuerdo y los compromisos derivados de éste, se basan en las siguientes:

I.  CONSIDERACIONES

1. La Corporacion denominada CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAJACOPI ATLANTICO,
con domicilio en fa ciudad de Barranquilla, capital del departamento del Atfantico, Repliblica de
Colombia, identificada con NIT No. 890.102.044-1, es una entidad privada, sin animo de lucro,
con personeria juridica reconocida mediante Resolucion No. 2895 de octubre 18 de 1957
expedida por el Ministerio de Justicia, con domicilic en la ciudad de Barranquilla y tiene como
objeto la promocion de la sofidaridad entre empleadores y trabajadores, atendiendo ia defensa
integral de fa familia como estructura y niicleo social desde el punto de vista del cumplimiento de
los deberes de sus miembros, de su preparacion para la vida y de su proteccion social,
econdmica y cultural, por medio del manejo del sistema de subsidio familiar, y a través de
acciones y/o programas que beneficien a la comunidad, conforme a los lineamientos
constitucionales y legales.
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACIQN LABORAL SUSCRITO ENTRE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR CAJACOPI ATLANTICO Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE
SANTANDER DEL MINISTERIO DE TRABAJO

2.

La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAJACOPI ATLANTICO, identificada con NIT
890.102.044-1, suscribi6 contratos de prestacion de servicios con las Empresas de Servicios
Temporales TALENTUM TEMPORAL SOC!EDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA, entidad
de Derecho Privado inscrita ante la Camara de Comercio de Barranquilla el 29 de septiembre de
2005 bajo el numero 01013780 del libro respectivo, con aprobacion otorgada por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social mediante Resolucion 0074 del 9 de marzo de dos mil cinco (2005)
con numero de identificacion tributaria (NIT) 900.010.068-8, NEGOCIOS TERCERIZADOS
S.AS, y PROCESOS TERCERIZADOS S.A.S., el primero (1) de junio de 2012, con objetos
contractuales que consistieron en colaborar temporalmente con las actividades que desarrolla a
USUARIA para el cumplimiento de los programas sociales que presta dentro del objeto social
que ia componen, mediante ef envio de trabajadores en misitn, en los términos establecidos en
los articulos 71y 77 numeral 3 de 1a Ley 50 de 1990, en concordancia con el paragrafo del
articulo 6° del Decreto 4369 de 2008, prestando todos aquellos servicios temporales de
colaboracion resefiados alli, cuando hubiere lugar a ello, en forma eficiente y oportuna y en
cumplir respecto de aquél, con todas las obligaciones legales, contractuales y/o convencionales
que le correspondan o pudieren corresponder en el fuluro, para apoyar los niveles de
productividad exigidos por el mercado y crear nuevas estrategias enfocadas al crecimiento bajo
la subordinacion delegada del usuario, beneficiarios de las mimas (Articulo 74 Ley 50 de 1990).

LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO, mediante su gestion logro concertar con la
empresa CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAJACOPI ATLANTICO, la suscripcion del
presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, cuyo objeto consiste en vincular a los trabajadores
que actualmente prestan sus servicios en calidad de trabajadores en mision. Se anexa
constancia de fa no existencia contra la empresa CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
CAJACOPI ATLANTICO, de averiguacion preliminar, Procedimiento  Administrativo
Sancionatorio, o sancion ejecutoriada durante el (litimo afio, expedida por el Coordinador
competente

La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAJACOPI ATLANTICO, identificada con NIT
890.102.044-1, tiene vinculados indirectamente a un total de noventa y cuatro (94) trabajadores
que pertenecen a la empresas de servicios temporales TALENTUM TEMPORAL SOCIEDAD
POR ACCIONES SIMPLIFICADA, NEGOCIOS TERCERIZADOS S.A.S, y PROCESOS
TERCERIZADOS S.A.S.; de ese total, un niimero de noventa y cuatro (94) trabajadores seran
vinculados directamente a través de la suscripcion de contratos de trabajo a término fijo con
vocacion de permanencia, de acuerdo con el cronograma de vinculacion que se relaciona.
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR CAJACOPI ATLANTICO Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE
SANTANDER DEL MINISTERIO DE TRABAJO

5.

En el mes de julio de dos mil dieciséis (2016), la doctora MARIA MARGARITA AMARIS
GUTIERREZ DE PINERES, mayor de edad y vecina de la ciudad de Barranquilla, identificada
con la cédula de ciudadania No. 32.773.828 expedida en Barranquilla (Atiantico), realizd un
acercamiento al Ministerio con el fin de conocer los alcances de un posible Acuerdo de
Formalizacién Laboral.

La Direccién Territorial de Atiantico, el veintidos (22) de julio de dos mil dieciséis (2016), le da a
conoger a la doctora MARIA MARGARITA AMARIS GUTIERREZ DE PINERES, mayor de edad
y vecina de la ciudad de Barranquilla, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 32.773.828
expedida en Barranquilla (Atlantico), quien obra como Representante Legal de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR CAJACOPI ATLANTICO, identificada con NIT 890.102.044-1, los
alcances de la Ley 1610 de 2013 y la Resolucion 321 del mismo aiio, en lo relacionado con los
Acuerdos de Formaiizacion Laboral y los efectos derivados de ia suscripcion del mismo.

El 28 de julio de 2016, mediante escrito radicado 0006204, la doctora MARIA MARGARITA
AMARIS GUTIERREZ DE PINERES, mayor de edad y vecina de la ciudad de Barranquilla,
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 32.773.828 expedida en Barranguilla (Atlantico),
quien obra como Representante Legal de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
CAJACOPI ATLANTICO, habia manifestado a la Direccion Territorial del Aflantico, su voluntad
de celebrar un Acuerdo de Formalizacion Laboral conforme con lo indicado en la Resolucion 321
del 14 de febrero de 2013.

Por lo anterior, la Empresa, en compaiiia del Ministerio de Trabajo, han adelantado dos (02)
reuniones y elevado actas de reunién ante el Ministerio.

Teniendo en cuenta las consideraciones antes sefialadas, la empresa CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR CAJACOPI ATLANTICO, procede a presentar el siguiente:

1.

Il. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacion
Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACI{)N LABORAL SUSCRITO ENTRE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR CAJACOPI ATLANTICO Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE
SANTANDER DEL MINISTERIO DE TRABAJO

La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAJACOPI ATLANTICO, a través de su Representante
Legal, doctora MARIA MARGARITA AMARIS GUTIERREZ DE PINERES, presenta a la Direccion
Territorial de Atlantico la propuesta de Acuerdo de Formalizacion Laboral, en donde se consignan los
respectivos compromisos de la Corporacion, y manifiesta que vinculara en los diferentes programas
del Subsidio Familiar de la Caja, con vocacion de permanencia y bajo la figura de contrato de trabajo
a termine fijo, a noventa y cuatro (94) trabajadores, para completar un total de ciento ochenta y cinco
(185) trabajadores en esta area. Asi las cosas, los trabajadores seran contratados de acuerdo con el
cronograma de vinculacion que se relaciona a continuacion:

7 | Namerode | -
ombres y | Documento | -
lidos 1 de
i " Jdentidad L
STEFFENS
;| MAURY 1140.860.4 [ASISTENTE | reovine | sEiS 16 de BARRANQ |PROCESOS
i @ |DRECTOR | [PANOIEEE  roviembre | BARRANQ | repcipiza
CAJA de 2016 DOS
PATRICIA
[LANES ) 16 de
1079.659.1 | ANALISTA TERMINO | SEIS BARRANQ
2 %DT'(L)ILQA 86 | JURIDICO FUO | MESES ‘;%t;r?mde UiLLA | TALENTUM
ASISTENTE
LOPEZ ADMINISTRATIV
5 |GUTIERREZ | 10457019 | 0 _ [TeRuo fseis 198 | Barrang [PROCESOS
DANIELA % |SUBDRECCION [FO  MeEsEs — |TOvembre fy 1 | TER
ESTHER COMUNICACIO
NES
PADILLA
‘ 16 de NEGOCIOS
DURAN 1.140.850.9 TERMINO | SEIS : BARRANQ
4 CYNTHIA 90 ANALISTA SGI FLIO MESES noviembre UILLA TERCERIZA
v de 2016 DOS
AGIST.
ADMINISTRATIV
ODE
5 |GALLARDO | 1.140.849.7 | PLANEACION Y | TERMINO | SEIS 6 de marzo | BARRANG | 1,/ en
ROJAS ALIZ 38 [SISTEMASDE |FO  |MESES |de 2017 |UILLA
GESTION
INTEGRAL
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CONTINUACIO!\I ACUERDO DE FORMALIZACI(;)N LABORAL SUSCRITO ENTRE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR CAJACOPI ATLANTICO Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE

SANTANDER DEL MINISTERIO DE TRABAJO

: o (o | Cluda IR
ombres y’ oi | Presta culacion::
Apellidos : d nterior -
L o Servicit
TRESPALACI . 16 de
6 | 0S CUESTA 1'1296'220'1 EROGRAMADO ;E';M'NO 3EE'§ES noviembre S‘:_TARANQ TALENTUM
ZUHELEN de 2016
ASISTENTE
ADMINISTRATIV
0 DE SOPORTE
RODRIGUEZ DE
, |HURTADO | 1.143.4282 | TECNOLOGIAS | TERMINO | SEIS ;gv?eembre BARRANQ ?‘Eggg&?zi
ALVARO @  |DE _|FwoT IMeses |ROUMR® [y | TER
JUNIOR INFORMAGION
Y
COMUNICACIO
NES (TIC)
PARRA
- 6 de PROCESOS
REDONDO ANALISTADE | TERMINO | SEIS . BARRANQ
8 |ANDRES | 72008.080 | (ot FIO | MESES gg‘g%’;‘gre UILLA EERSCER'ZA
FERNANDO
JARABA DE , 19de
9 |LAHOZ 1'12%'8578'2 g%é'%m DE ;E%M'NO hSAEE'SSES diciembre Sf‘LRLARANQ TALENTUM
JOSE LUIS de 2016
ARTETA
- 15 de SANTA | NEGOCIOS
AREVALO MESERO TERMINO | SEIS
10 | AREVA 3730460 | JECTROL) [Ea N SEIS maz de XERONIC [T)IE)I‘QSCERIZA
RAFAEL
ARTETA AUXLIAR OE
11 |CAMARGO | 1.002.011.2 | SERVICIO TERMINO | SEIS ;ii‘;fnbre ﬁ‘éggﬁm *T‘Egggé?zi
DUVAN 02 [CENERALES |FO  |MEsgs |ddkmbre v TR
ALBERTO (CAFETERIA)

ARTETA - 6 de SANTA | PROCESOS
12 |CORRADO | 22.510.758 | CAMARERA ;E%M'NO I\SAESSES noviembre | VERONIC | TERCERIZA
NINFA de 2016 |A DOS

BARRIOS
EQESE(LJO AUXILARDE | oo o 16 de SANTA
13| ey 8788814 |PREVENCIONY | [FEVING SE18 | nogiombre | VERONIC | TALENTUM
PERDIDAS de 2016  |A
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACIQN LABORAL SUSCRITO ENTRE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR CAJACOPI ATLANTICO Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE
SANTANDER DEL MINISTERIO DE TRABAJO

~{:Niimero de L udadde ) ... .
Documento - Cast P! & estacion | Vinculacion:’
e “cont uracion del | .
oo v identidad Servigio |
CAMARGO . 19de  [SANTA |NEGOCIOS
TERMINO | SEIS 9,

14 | PADILLA 3730.731 | MESERO o O e |didembre | VERONIC | TERCERIZA
JAIME LUIS de 2016 [A DOS
CANTILLO , 20de  |SANTA  |NEGOCIOS

15 | VERGEL 1'0481'6274'1 CHEF ;5%’”"”0 l\sAEElssES febrerode | VERONIC | TERCERIZA
MARLON 2017 A DOS
CERVANTES

. 19de SANTA | PROCESOS

16 [ALGARIN | 5 743 153 |FACTURADOR | TERMINO | SEIS diciembre | VERONIC | TERCERIZA
UBALDO TIPO 2 FIO (MEses | ddiembre ¥ R
MANUEL

AUXILAR
CERVANTES MANTENIMIENT | _. 12de
17 | caLvo Juan | MO8T3 o caraapo TRMING Sorg | dicembre DARRANQ | 7o ENTUM
ALBERTO PERO TRABAJA de 2016
BIQUILLA)
CORONELL
, 14 de SANTA  |NEGOCIOS

15 | CORONELL | 1.044.801.8 |\ ooy TERMINO | SEIS febrerode |VERONIC | TERCERIZA
JESUS 44 FIO |MEsEs  |lebre X o
DAVID
GONZALEZ

: 97 de SANTA | NEGOGIOS
POSADA AUXILARDE | TERMINO | SEIS

19 | FoonD! 3730336 | fornin o ING 13 rznoe;r;ode XERONIC B%ECEREZA
ALONSO
HERNANDEZ

- 19 de SANTA  |PROCESOS
GLEN OPERARIODE | TERMINO | SEIS 9

20V epgarno | 72161843 | cuARTOFRIO |FIJO | MESES gg"gg“%’e XERON'C E%@CER'ZA
ENRIQUE
JIVENEZ AUXIUARDE | — 2 de SANTA

21 | UTRIA 3738.046 | MANTENIMIENT IT:E';M’NO aEE'SSES marzode | VERONIC |TALENTUM
BERNARDO 0 2017 A
LUNA MESERO

- 19 de PROCESOS
ALTAHONA (TRABAJAEN | TERMINO | SEIS 9 BARRANQ

22 | ALWIN 72429857 | pARRANQUILLA |FIJO | MESES gf‘%‘}%fe UILLA E%FECER'ZA
ALEXANDER )

MARQUEZ , T6de SANTA ~|PROCESOS

23 | HERNANDEZ | 72.022.897 é*(;%ﬁmm EEEM'NO ﬁgsses noviembre | VERONIC | TERCERIZA
WILLIAN de 2016 | A DOS
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CONTINUACIQN ACUERDO DE FORMALIZAC!QN LABORAL SUSCRITO ENTRE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR CAJACOPI ATLANTICO Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE
SANTANDER DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Ciu :
;] pres Vinculacion:
- Anterior
Senvigio |+ '
MARTINEZ MESERO
20 |MRANDA | oo [(TRABAAEN | TERMINO | SEIS 10 bre | BARRANG 55385;%’
HERALDO TS BARRANQUILLA |FO | MESES |09 e | TER
ANTONIO )
MOLINA AUXILIAR DE
- 16 de SANTA  |NEGOCIOS
ECHEVERR SERVICIOS | TERMINO | SEIS .
25| alRELG. | 72121825 | Sontea sy [N | SEIS govzl%Tgre XERONIC ggzcmm
NICOLAS TIPQ 2 ©
MOLINA
- 20 de SANTA
26 | SHARRIS 1 3730 00p |RECEPCIONIST | TERMINO | SEIS febrero de | VERONIC | TALENTUM
VAN A FUO |MESES | s
BENIGNO
MOLINA
. 20 de SANTA  |PROCESOS
g7 | MOLINA 72.121.901 | BARMAN TERMINO | SEIS febrero de | VERONIC | TERGERIZA
RUBEN Flo  |Meses  |Ire y L
DARIO
MOLINA
- 19de SANTA | PROCESOS
2g [PADILLA 1 o5 510012 |cAMaRERA | TERMINO | SEIS diciembre | VERONIC | TERCERIZA
ADELAIDA FUO | MEses | deiemore |V IS
MARGARITA
ARTETA AUXILIAR DE
20 |ARTETA | 10443911 |SERVICIOS | TERMING | SEIS rfdeo " ﬁ’égg‘:‘m CALENTUM
RICARDO 98 GENERALES  |FlJO MESES 20"‘1’5 A
MARIO TIPD 2
PEREZ MESERO
- 97 de SANTA | PROGESOS
MONTERO (TRABAJAEN | TERMING | sEIS
301 uis 8.766.745 | BARRANQUILLA | FIJO MESES |’ de XERON!C gg‘gCERIZA
ANTONIO )
PEREZ
- 16 de SANTA | PROCESOS
31 |SANCHEZ 1 o5 176508 |saLvavipas | TERMINO | SEIS noviembre | VERONIC | TERCERIZA
NADIM FUO |Meses | Rovembre | o
ALFONSO ¢
MOLINA , 57 de SANTA
22 | GOMEZ 1'04‘ﬁ'g391'° STEWARD EE'SM'NO r\SfIEEISSES marzode |VERONIC |TALENTUM
JOSE JOSE 2017 A
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CASTILLO , 25 o
MORALES | 1.143.229.2 TERMING | SEIS BARRANQ
33 | MORALE 3292 | BarMAN o | Veses  |mazode [EARRANG o enryy
2017
DAVID
DOMINGUEZ
- 16 de PROCESOS
34 |CHARRIS | 4 408770 | CHEF TERMINO | SEIS noviembre | BARRANQ | -eproiza
ALEN FO | MESES | TOUMNR fuia | TER
ENRIQUE
INSIGNARES
’ 14de PROCESOS
SOTO TERMINO | SEIS BARRANQ
B[ oono | 8709878 |MESERO T INO | SEIS_ ;%t;?mde o [T)r(s)gcemz;a
ANTONIO
MENDEZ , T de NEGOCIOS
36 [ ITURRIAGO | 28.020.377 ?f;g;JRADOR EEQM'NO aE!sSEs febrero de 5‘:&””0 TERCERIZA
YAQUELINE 2017 DOS
- 15 e
MARTHA AUXILIARDE | TERMINO | SEIS . BARRANQ
3T URiBE 27.706.775 | opoina FUO | MESES gg‘;ﬁ’;‘gm uiLa | TALENTUM
DAYANA HOSSTES , 77 de
(AN | MOR029 acomonanor | TERMINO Sross  |mamode |BARRANQ |7y gy
MERINO ] 2017
ASISTENTE
LEON 11434365 | ADMNISTRATIV | TERMINO | SEIS  de BARRANQ | PROCESOS
39 { CASTRO 18 ODE IO ES febrero de TERCERIZA
BELLANITH MESES 10447 UILLA | hos
CAPACITACION
HERNANDEZ
PROFESIONAL | _. 27 de
49 | PEREZ 36.538.696 |PEDAGOCIO | [CRMINO | SEIS marzode | BARRANQ | 10 c\irum
XIOMARA FO | MESES UILLA
CDILALUZ 2017
JUDITH
DIAZ . T3de
41 | INSIGNARES | 32.674.187 EES&‘ETTISS ;E%M'NO ;EEES febrero de S’:‘LFEARANQ TALENTUM
LUZ MARINA 2017
RIOS ’ 3de
PROMDTOR | TERMINO | sEIS BARRANQ
42 | CARRASCAL | 64.703.821 fobrero de TALENTUM
SARReS EDUCATVNO  [FIJO  |MESES | obr@ UILLA
RIQUETT PROMOTOR | TERMINO | SEIS 13de BARRANQ
4 | AYURE 2887208 |enicaTvo  |FINO |MESES  |febrerode |UILLA | VALENTUM
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‘Duracion
LIDUVINA To017
CECILIA
SUPERVISORA
OSORIO JORNADA - 1de
a4 |MENDOZA | 22.519.005 | ESCOLAR EE%M'NO ;EE'SSES fabrero de 5’&"““0 TALENTUM
ERIKA COMPLEMENTA 2017
RIA
FRAGOZO , 16de
45 |ESTRADA | 22.727.158 ?ﬁqisN%TéRA ;ﬁgmmo r?nEels?Es noviembre EﬁiANQ TALENTUM
ELIANETH de 2016
VENCE ASISTENTE
. | VILLA 1.046.271.6 | ADMINISTRATIV | TERMING | SEIS ;%'gfnbre BARRANQ ’T”‘EESSEC;?;
CARLOS 72 ODE FIJO MESES d|e|2016 UILLA DOS
MARIO CONTABILIDAD
MARTINEZ
- 16 de PROCESOS
CORONELL | 1.044.3018 TERMINO | SEIS . BARRANQ
47 | EveLio 59  |CAIERO FUO | MESES ggvéf)';“gre UILLA E(E)RSCER'ZA
ENRIQUE
MANOTAS 1 4 1 701.9 | ANALISTA TERMINO | SEIS 26 de BARRANQ | PROCESOS
48 | RUIZ ANA 51 CREDITO FLO MESES diciembre UILLA TERCERIZA
GABRIELA de 2016 DOS
DE LA CRUZ AGISTENTE , 6de
PACHECO ADMINISTRATIV | TERMINO | SETS : BARRANQ
49 | MILDRE 32842723 | 3o PO FJO | MESES ggvz'%Tgre UlLLa | TALENTUM
ESTHER CREDITO
GOMEZ
CASTRO | 1.140.850.1 | ASISTENTE  oeoving | sEis 27 de BARRANQ | PROCESOS
50 KATERINE 66 ADMINISTRATIV FLIO MESES marzo de UILLA TERCERIZA
0 DE SUBSIDIO 2017 DOS
DAYANA
ARAGON AUXILIAR
51 |MARTINEZ | o o | ADMINISTRATIV | TERMINO | SEIS ::bf:m G | BARRANQ ?’Esggé?zi
ALBERTO 810 opevivienoa [Fso | mEsEs | febre TV B0
ENRIQUE NO FORMAL
CERPA
ORIENTADORA | . 1de
52 gﬁgg’:”fz "04‘3'0271'5 COLOCACION ;EEM'NO EAEEEES febrero de Sf‘LF;ARANQ TALENTUM
DE EMPLEO 2017
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- |:Namerode | F
mento | Co
de !
fentidad | S ) osemvicio ]
DRAGO ORIENTADORA | T6de PROCESOS
53 | ARIZA 1'14%'573'4 COLOCACION ;SSM'NO ;‘é'gES hoviembre SﬁﬁRANQ TERCERIZA
LORENA DE EMPLEO de 2016 DOS
CINDY
54 |PATRICIA | 11.046.812. égfgg%%%E TERMINO | SEIS 2demayo |BARRANQ [, cor
VILLA 60  |sEmmEg |FWO  |MESES |de2017 |UILLA
CANOLE
CARDONA , 5 de
55 | FERNANDEZ | 72.228.293 | MENSAJERO ;ﬁg""'“o l\snEElgES marzo de S’;}_TARANQ TALENTUM
VICTOR 2017
DURAN
GALNDO | 1.045.715.1 | AUXILIAR TERMINO | SEIS 16 de BARRANQ | NEGOCIOS
56 DANIRYS 82 ADMINISTRATIV FIIO MESES noviembre UILLA TERCERIZA
0 RECEPCION de 2016 DOS
ESTHER
AUXILAR
ECHEVERRI
A COLLANTE ADMINISTRATIV | e ovino | sEis 19 de BARRANGQ | NEGOCIOS
57 OSVALDO 72228755 {0 FIO MESES diciembre UILLA TERCERIZA
DOCUMENTACI de 2016 DOS
JOSE i
AUXILIAR
MERCADO ADMINISTRATIV | _.. 16 de NEGOCIOS
58 | RODRIGUEZ 1'14355145'9 0 ;E?)M'NO EAEEES hoviembre SﬁARANQ TERCERIZA
LINA MARIA DOGUMENTACI de 2016 DOS
ONY ARCHIVO
AUXILIAR
BARRAZA - 15 de
1042.352.9 | ADMINISTRATIV | TERMING | SEIS BARRANQ
3 gg["\f‘smo 03 |OCOMPRASY |FNO  |MESES ;eob,l’?m de s | TALENTUM
SUMINISTROS
FONTALVO
AUXILIAR - 19.de PROCESOS
g0 | NOGUERA | 75 171 369 | MANTENIMIENT | TERMINO | SEIS diciembre | BARRANQ | oo cenima
ALEX " FUO  |MESES |GOeRe fuia | TER
ALBERTO
PEREA
ARAUJO AUXILIAR - 16 de PROCESOS
61 | GEOVANNY | 8769.112 | MANTENIMIENT ;5%“"”0 fAE'SS,ES noviembre Sﬁ_’iﬁANQ TERCERIZA
S 0 de 2016 DOS
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nculacion
\nterior -
ARTETASAN| 1 10 ocp 3 | ASSTENTE | oo Tde BARRANG | PROCESOS
62 | JUAN 19923 | LipeR Fo - |meses  |febrerode | SARRANG | repeERizy
SILVANA COMERCIAL 2017 DOS
BARRAZA , 17 de PROCESOS
63 | CABARCAS | 22.589.917 QEE%%TSEEES ;FJ%M'NO 3EE'§ES enero de 3’:‘LFEARANQ TERGERIZA
TIVISAY 2017 DOS
CEPEDA
"y miﬂ%SE 1.043.843.8 | ASESORDE | TERMINO | SEIS ;z;g o |BARRANG ??gggggﬁ
e 8 |AFILACIONES |FWO |MESES | oM uLa TR
ANGELES
MALDONAD
65 | OMUNOZ | 1.043.873.5 | ASESOR TERMINO | SEIS ggedrg 4 |BARRANQ ?ggggggf
JEYSON DE 5  |COMERCIAL  |FWO  |MESES UILLA
2017 DOS
JESUS
NIEBLES ) 16 de
1042.427.0 | ASESORA TERMINO | SEIS . BARRANQ
66 | TORRES noviembre TALENTUM
TORRE 3 |COMERCIAL  |FUO  |MeSES |DovEmbre |y 4
ROMEROD
57 | RODRIGUEZ | 1.120.583.1 | ASESOR TERMINO | SEIS gﬁe"g 4 |BARRANQ ?ggggg@ﬁ
HEIDY 6  [COMERCAL [FUO  |MESES | S o | ER
MARGARITA
ZAPATA
oo [OnmNe | z2gvarry |(SESORA | TEmano|ses [T eameng [ PROCERCS
DEL 2017 DOS
CARMEN
, SUPERNUMERA
GONZALEZ - 27 de
£.048.212.6 | RIA DE TERMINO | SEIS BARRANQ
69 | SANTIAGO 65 |ATENCIONAL |FO  |MESEs |Marzode [ '™ | TALENTUM
MARJE 2017
CLIENTE
AGENTE OE
SERVICIO AL
GUERRERO CLEENTEIN | TERMINO | SEIS 23 de BARRANG |NEGOCIOS
70 | VILLEGAS 22.523.001 SE U Fl ESE enero de UILLA TERCERIZA
CAROLINA HAUSE U. NO  [MESES .7 DOS
AUTONOMA
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'e . .
) S Vinculacién
‘ uraqén ci nterior
I WORENG A
AGENTE . 16 de PROCESOS
71 ﬁi‘fﬁA 44.153.051 | ATENCION AL gﬁ%“’"”o 3EE'§‘ES noviembre Sf\LRLiANQ TERCERIZA
K CLIENTE de 2016 DOS
REYES ASISTENTE
75 | MOLINARES | 1.044.393.5 | ADMINISTRATIV | TERMINO | SEIS fnifz% o |BARRANG ?Egggsgﬁ
TANIA 76 |OATENCION |FWO  |MESES [T uLa | PR
CAROLINA TELEFONICA
ASISTENTE
ADMINISTRATIV | _. 16 de
73 gﬁlﬁgﬁ‘r"z 22.636.850 |0 DE ;nglmo f’AEE'SSES noviembre Bﬁ_T_ARANQ TALENTUM
ATENGION de 2016
TELEFONICA
WARTHA , 16 de
74 | MENDOZA 1'94%?31'6 ég;%ng ;IEJ%M'NO fAEE'SSES noviembre BﬁﬁRANQ TALENTUM
MENDOZA de 2016
ANALISTA
NATALY ADMINISTRATIV | TERMING | SEIS 16 de BARRANQ | PROCESOS
75 | BADEL 55.302866 | AN noviembre TERCERIZA
YA €APORTES [FLIO MESES  [O%emre |ya  |TER
Y SUBSIDIO
DIANA ASISTENTE
26 | YOLMA sa192.310 | ADMINISTRATIV | TERMING | SEIS ;gv‘;:mbre BARRANG ?Eggg:gi
URIBE 192310 1 5y saup FIO [ MESES |10 fupia | TER
PINZON OCUPACIONAL
KATHERINE GESTOR , 19de PROCESOS
77 | MARTINEZ 1'0422‘;‘32'4 COLOCACION ;5%”'“0 zEElsSEs diciembre SﬁﬁANQ TERCERIZA
GUTIERREZ EMPLEO de 2016 DOS
NARIA ’
15 | ALEJANDRA | 1.140.847.2 | ASESORA TERMINO | SEIS 17 doabrl | BARRANG | 1y crt
BARRAZA 12 |COMERCIAL |FJO  |MESES |de2017 |UILLA
JUNIELES
ASISTENTE
ELIAS ADMINISTRATIV |
RAFAEL 0 DE TERMINO | SEIS 2de mayo | BARRANQ
7 | REYES 3730823 | AFIACIONES |FIIO |MESES  |de 2017 |uiLLa | TALENTUM
MOLINA TIPO 2

e
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Vinculacion
- Anterior -
50 SEQ&EIEZ 1.121.870.9 | ASESORA T‘ERMINO SEIS | 17de abr BARRANQ |y oo
79 |COMERCIAL  {FWNO  |MESES |de2017 |UILLA
OROZCO
a1 é’fﬁ;g 1002.029.9 | CONSULTORA | TERMINO | SEIS 3deabril [BARRANQ |, oo
88 |[COMERCIAL  |FWO  |MESES |de2017 |UILA
BARRIOS
JHON : .
1045.705.2 | COLOGADOR | TERMING | SEiS 3deabril | BARRANG
82 Sggﬁgko 5  |DEEMPLEO  |FIJO MESES |de2017 |uiLa | TALENTUM
KAMARA 1 4 0482143 [ASISTENTE T ino | sEis 2demayo | BARRANQ
83 | CANO 75 |SussibioaL | EMNO | BES |2 de mayo | BARRANQ |y i
BARRIOS DESEMPLEQ
RODRIGUEZ
DIAZ 1045.714.8 | PROGRAMADO | TERMINO | SEIS 17de abril | BARRANQ
84 | FRANCISCO IR FWO  |MESES |de2017 |uitta | TALENTUM
JOSE
SANDOVAL : .
ASESORA TERMINO | SEIS 17 de abril | BARRANQ
85 | SUAREZ 22.587.240 | comerciAL | FlO MESES [de2017 |uita | ARENTUM
STEPHANIE
% ggggﬁg(’ 1140.824.1 | ASISTENTE DE | TERMINO | SEIS 17do abri | BARRANQ | om0
SARCH 78 |EVENTOS FUO  |MESES |de2017 | UILLA
& (Tzigégﬂo 0148305 |AYUDANTE | TERMINO | SEIS 17deabrl | BARRAN | 1 coor oo
CARRE 148395 | ~aeiNa FUO  |MESES |de2017 |UILLA
TRUYOL ASISTENTE : .
88 | PACHECO 1'042'??74'5 ADMINISTRATIV EE';M'NO aE'SSES ;Z gg%b"' 3’:\@‘”‘”0 TALENTUM
ANDY 0 DE APORTES
ASISTENTE
VARGAS | 4 0457336 | ADMINISTRATIV | e cnrne | o 17 de abril | BARRANQ
89 [ OSORIO 58 |9QDE FIO  |MESES |de2017 |uilLa | TALENTUM
DAYANA TELEMERCADE
0
AUXILIAR
POLO - 19 de
90 | ARCON 3.742.011 SDDM'N'f,TRAT'V TERMING SEE'S diciembre Bﬁ'EARANQ TALENTUM
oo EVIVENDA |FIO |Meses | ddembre
NO FORMAL
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ARTETA : ﬁgmﬁsmmv :
of | CARAS 1.143.4389 | AOM! TERMINO | SEIS 2demayo | BARRANQ | 1 enrung
CARMEN 59 Encion  |FMO |MESES  de20t7  |UILA
CECILIA ATENCIO
TELEFONICA
QUIROZ ,
TERMINO | SEIS 2de mayo | BARRANG
92 |CUESTA | 22.741.588 |MESERA o IVESES | aesorare | BARRANQ | 1 enrum
ISABEL
ALBA , SANTA
93 |LasCARRD | 10443343 | yrarpo TERMINO | SEIS 2de maye | ERaNIC | TALENTUM
, % FUO  [MESES |de 2017
JOSE A
ARAUJO igﬁllli\llf\SBIRATIV ]
FERNANDEZ | 1.080.013.1 TERMINO | SEIS 2de mayo |BARRANQ
9 A DE NOMINA Y TALENTUM
ANYIS 13 S0 |MESES |de2017 |UILLA
CONTRATACIO
LADIANIS ¢

Total de trabajadores de la empresa vinculados a los programas de Subsidio Familiar antes de Ia
formalizacion: Noventa y uno (91)

Total de trabajadores formalizados en los programas de subsidio familiar: Noventa y cuatro (94)

2. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion de las
necesidades de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAJACOPI ATLANTICO, las que en
todo caso respetaran la vocacion de permanencia de los contratos individuales de trabajo, los
reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable al tema y las tablas de
salarlos y productividad pactadas con las Organizaciones Sindicales en Convencidn Colectiva y
actas extra-convencionales. La permanencia minima de cinco (5) afios, sera exigible Unicamente
para los contratos de trabajo a término indefinido.
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Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral enunciado en el numeral 1° de este

Capitulo, se efectuara a mas tardar en las siguientes fechas:

T?aﬂbf:;::oc::s Clase de Contrato Fecha de Contratacion Duracion
77 ?;’;tgfé"a"t‘grﬁfn“j:ﬁ;e 16 de noviembre de 2016 | o ° MESES
2 fr‘;’g;j“;"a”t‘:r'xq‘?n“::ﬁ;e 12 de diciembre de 2016 | 0 MESES
T ?gt])t;?éoairt]:ri\rlri?nuoa%%e 19 de diciembre de 2016 | o MESES
1 ?;Etgfctaoa"tfmu:%e 26 de diciembre de 2016 | o MESES
2 ?g;)t;?;oai?g::i?nialﬁge 17 de enero de 2017 SEISMESES
4 ?gg;?;oai?:m?nujlﬁ;e 23 de enero de 2017 SEIS MESES
4 ?;’Lt;;"a'?gr':fn“:%ﬂf I de febrerode 2017 | o010 MESES
3 fr"a’;t;‘;";"a"t‘:r‘r‘gfn”j:ﬁﬁf 13defebrerode 2017 | o0 MEOES
4 ?;’E;Tg’a'rt‘gm?n“f%ﬂf 14 defebrero de 2017 | So'° MESES
1 ‘fr‘;’g;j“;"a"t‘:r':q""n“oaﬁ 15de febrero de 2017 | S0 MESES
1 f;?;f:’a"t‘:r';ﬁn“;%f: 16 de febrero de 2017 | o MESES
3 f;’;j;?;"a"t‘gr':’l;ﬂ:‘j%foe 20de febrero de 2017 | o MESES
T | ey |
| | s |
1 Contrato individual de 20 de marzo de 2017 SEIS MESES
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Nimero de ‘s .
Trabajadores Clase de Contrato Fecha de Contratacion Duracién

trabajo a término fijo

Contrato individual de SEIS MESES
6 trabajo a término fijo 27 de marzo de 2017

Contrato individual de SEIS MESES
L trabajo a término fijo 28 de marzo de 2017

Contrato individual de . SEIS MESES
8 trabajo a término fijo 17 de abril de 2017

Contrato individual de SEIS MESES
/ trabajo a término fijo 2 de mayo de 2017

Contrato individual de , SEIS MESES
2 trabajo a término fijo 3 de abril de 2017

Total de trabajadores a formalizar: 94

3. Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo de Formalizacién Laboral

La Directora Territorial de Atlantico deja expresa constancia, a efectos de obtener el visto bueno def
Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion para la suscripcidn del presente Acuerdo de
Formalizacion Laboral entre el empleador y la Direccion Territorial de Aflantico, que verifico el
cumplimiento de cada una de ias condiciones y requisitos enunciados en el articulo 2° de ia
Resolucion 321 de 2013,

4. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme con Io dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de Ia Resolucion 321 de 2013, la Direccion
Territorial de Aflantico previene a la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAJACOPI
ATLANTICO, a través de su Representante Legal, doctora MARIA MARGARITA AMARIS
GUTIERREZ DE PINERES, que la suscripcion del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral no
vulneraré los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR CAJACOP! ATLANTICO Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE
SANTANDER DEL MINISTERIO DE TRABAJO

La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAJACOPI ATLANTICO, ofrece a este grupo de
personas los siguientes beneficios:

 Vinculacion bajo contrato de trabajo, en las mismas condiciones que existen para el resto de
personal vinculado de forma directa a la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAJACOPI
ATLANTICO, a partir de! 16 de noviembre de 20186.

» lguales beneficios generales de orden extralegal, que se ofrezcan a los trabajadores directos de
la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAJACOPI ATLANTICO, vinculados a partir del 16
de noviembre de 2016.

. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

De conformidad a lo establecido en el numeral 1° del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013,
concordante con el articulo 3° de la Resolucion 321 de 2013, una vez suscrito el presente Acuerdo
de Formalizacion Laboral, la Direccion Terrtorial de Atlantico, verificara el cumplimiento de los
compromisos contenidos en el presente de Acuerdo de Formalizacién Laboral, mediante visitas de
seguimiento a la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAJACOPI ATLANTICO.

Las visitas de seguimiento se realizaran, la primera a los treinta (30) de la suscripcion del Acuerdo
de Formalizacion Laboral y posterior a ella, como minimo cada seis (6) meses y durante los tres (3)
anos siguientes contados a partir de la fecha de suscripcion del Acuerdo de Formalizacién Laboral,

El no cumplimiento de! Acuerdo de Formalizacién Laboral por parte del empleador de cualquiera de
los compromisos establecidos en el presente Acuerdo, dara lugar, de oficio 0 a peticion de cualquier
particular que evidencie tal situacion, a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio
previsto en la Ley 1437 de 2011 y demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013.

IV. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
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1. Compromiso de no incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAJACOPI ATLANTICO, a
través de su Representante Legal, doctora MARIA MARGARITA AMARIS GUTIERREZ DE
PINERES, manifiesta y se compromete a no incurrir en formas de tercerizacion laboral legal que
violen los derechos de sus trabajadores, y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y
los Decretos que la reglamenten, este compromiso contempla la restriccion a cualquier tipo de
tercerizacion faboral ilegal a través de cualquier figura.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Pre cooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAJACOPI ATLANTICO, a través de su Representante
Legal, doctora MARIA MARGARITA AMARIS GUTIERREZ DE PINERES, manifiesta y se
compromete a no vincular trabajadores mediante tercerizacion laboral ilegal con Cooperativas y Pre
cooperativas de Trabajo Asociado o intermediacion con Empresas de Servicios Temporales para las
fabores relacionadas con las actividades misionales de caracter permanente, de conformidad con lo
previsto en el Decreto 2025 de 2011.

3. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme con o dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, la Direccion
Territorial de Atlantico, procedera a efectuar visita de verificacion del cumplimiento del presente
Acuerdo de Formalizacion Laboral, con el fin de constatar las condiciones de contratacién ¥
permanencia de los trabajadores que han sido incluidos dentro del presente Acuerdo.

Para la ejecucion de esta funcién a cargo del Ministerio del Trabajo, la empresa suministrara el
listado de frabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos. La
primera visita de verificacion se realizara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la suscripcidn
del Acuerdo de Formalizacion Laboral y asi sucesivamente, como minimo cada seis (6) meses y
durante los tres (3) afios siguientes contados a partir de la fecha de suscripcién del Acuerdo de
Formalizacién Laboral.
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4. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores Formalizados

La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAJACOP! ATLANTICO socializo previamente el
modeio de Formalizacion Laboral con los trabajadores a formalizar dentro del presente Acuerdo,
como consta en documento ACTA DE SOCIALIZACION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL de fecha 05 de julio de 2016, se anexa la evidencia del procedimiento de socializacién
previa en dieciocho (18) folios, el cual hace parte integral del presente Acuerdo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 2, numerales 2 y 4 de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

V. APROBACION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Dado que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral garantiza el cumplimiento de los derechos
Ciertos e imenunciables de los trabajadores formalizados, la Direccion Territorial de Aflantico imparte
la aprobacién, previo visto bueno impartido por el Viceministerio de Relaciones Laborales e
fnspeccion.
VI. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacién Laboral, los siguientes:

1. Oficio suscrito por el Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorgo el visto bueno al presente Acuerdo de Formalizacion Laboral,

2. Decreto de nombramiento y acta de posesion de la Directora Territorial de Atlantico.

3. Certificado de Existencia y Representacion Legal de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
CAJACOP! ATLANTICO expedido por la Superintendencia del Subsidio Familiar.

4. Constancia de socializacion a los trabajadores a formalizar, de conformidad con lo previsto en el
articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de 2013.
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5. Constancia de la no existencia de Averiguacion Preliminar o Proceso Administrativo
Sancionalorio al cual se hace referencia en los considerandos de! Acuerdo de Formalizacidn
Laboral, expedida por el Coordinador competente

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo de Formalizacién Laboral, se suscribe el
presente documento en sefial de conformidad por quienes intervinieron en este proceso, en la
cludad de Barranquilla, Departamento del Atiantico, en fecha %c@hm\ocm A\ L 20N

POR EL MINISTERIO DEL, TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO:

POR LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAJACOPI ATLANTICO:

MARiA’MARGARITA AMARIS GUTIERREZ DE PINERES
Representante Legal
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