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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LAS EMPRESAS
CARACOL PRIMERA CADENA RADIAL COLOMBIANA S.A., COMPARNIA DE
SERVICIOS Y ADM!N!STRACION S.A. SERDAN S.A.Y LA DIRECCION
- TERRITORIAL DE BOGOTA DEL MiN!STERIO DE TRABAJO

- Enla ciudad de Bogota D.C., Departamento de Cundmamarca se reunieron en las: instalaciones de

- 1a Direccion - Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo, el sefior DIONISIO 1ZQUIERDO

' DELGADO, mayor de edad, con domicifio en Bogota D. C., identificado con la cédula de extranjeria

- No. 498.268 expedida en Bogota D.C., actuands en su calidad de Representante Legal de la
. empresa CARACOL PRIMERA CADENA RADIAL COLOMBIANA S.A. sigla CARACOL S.A,

identificada con NIT. No. 860.014.923-4, con domicilio en |a ciudad de Bogota D.C., ef sefior JUAN

- PABLO CIFUENTES ALVIRA, mayor de edad, con domicifio en Bogota D.C., identificado. con la
~ cédula de ciudadania No. 79692873 expedzda’ en- Bogota D.C., actuando en su calidad de
- Representante Legal de la empresa COMPANIA DE SERVICIOS Y ADMINISTRACION S.A. sigla

' - SERDAN $.A., identificada con NIT. No, 860.068.255-4, con domicilic en la ciudad-de Bogots D.C.

todo lo cual consta en los Certificados de Existencia y Represeniacion Legal expedidos por la
Camara de Comercio de Bogota D. C, los cuales se adjuntan para que hagan parte integral del

- presente documento y la doctora GINA MARCELA ALVARADO GONZALEZ, mayor de edad,
 identificada con cédula de ciudadania No. 26.424.812, actuando en su calidad de DIRECTORA

TERRITORIAL BOGOTA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, para celebrar el presente Acuerdo de

- Formalizacién Laboral, conforme o establecido en la Ley 1610 de 2013 *Por la cual se regulan
- algunos aspectos sobre las inspecciones del trabajo y los acuerdos de formalizacion laboral’, en

concordancia con fa Resolucidn 321 del 14 de febrero de 2013 “Por la cual se establecen las
condiciones y requisitos para la reafizacion de los Acuerdos de Formalizacion Laboral previstos en el

- Capitufo 1 de la Ley 1610 de 2013, expedida por el Ministerio del Trabajo, el cual pretende la
- generacion de emplec formal con vocacion de permanencza

El Presente Acuerdo y los compromisos defivados de éste, se basan en las siguientes;

I CONSIDERACIONES

" 1. Mediante Escritura Publica No. 5519 del siete (7) de noviembre de mil novecientos cincuenta y

seis (1956), fue - constituida la empresa CARACOL PRIMERA CADENA RADIAL

~ COLOMBIANA S.A. CARACOL S.A,, identificada con NIT No. 860.014.923-4, con dornicilio en
- la ciudad de Bogota D.C., y que tiene como objeto principal la explotacion de los negocios de
radiodifusion, television, cinematografo, y publicidad en todos los aspectos, con miras al fomento
cultural, tcnico, mercanti e industrial de dichas actividades; asi como la gestion de proyectos de
caracter social que generan un beneficio a Ja 3comunidad donde se opere y la realizacion,
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA

'CARACOL PRIMERA CADENA RADIAL COLOMBIANA S.A., COMPANIA DE SERVICIOS Y

ADMINISTRACION S.A, SERDAN SA. Y. LA DIRECCION TERRHORIAL DE BOGOTA DEL

~ MINISTERIO DE TRABAJO

proguccion y expiotacmn a cualquier titulo o modalidad de obras musicales o de ofra naturaleza,
representacién o manejo de artistas . y/o depomstas realizacion, produccion y expiotacion
comercial de eventos artisticos, culturales; -deportivos, conclertos y cualquier clase de

‘espectaculos relacionados con el entretemmlento en general.

2. . La empresa CARACOL S.A., suscribio una oferta Comercial con la empresa COMPARIA DE
SERVICIOS Y ADMINISTRACION S.A, SERDAN S.A, identificada con el NIT. 860.068.255-4,
en fecha enero 1 de 2005, cuyo objeto ‘consiste en: * £/ CONTRATISTA se compromete a
prestar a EL CONTRATANTE, bajo su exclusivo riesgo y como contratista independiente, con
plena autonomia técnica, juridica, administrativa y directa, el servicio de PUBLICIDAD Y
VENTAS, AUXILIARES Y TECNICOS EN MANTENIMIENTO Y SOPORTE PARA EL AREA DE
SISTEMAS, mediante personal debidamente. enfrenado y capacitado, quienes prestaran sus
servicios bajo la exclusiva subordinacion o dependenma de EL CONTRATISTA. En tal sentido
las partes acuerdan que el CONTRATISTA asume una obligacion de resultado, frente a las
obligaciones propias del presente contrato”. '

3. La Unidad de Investigaciones Especiales de Ia Drrecczon de inspeccion, \/lgiiancza Control y
Gestion Teritorial del Ministerio del Trabajo, por Auto de poder Preferente No. 0066 dei 21 de
diciembre de 2015, Investigacion Administrativa: Laboral con radicado No. 222313 del 19 de
naviembre de 2015, mediante el cual, el sefior LUIS ALEJANDRO PEDRAZA, en calidad de
Presidente de la Central Unitaria de Trabajadores presenta varias querellas, entre eflas 13 del
SINDICATC. RED DE TRABAJADORES  AL- SERVICIC DE LAS EMPRESAS QUE
CONFORMAN LOS GRUPOS ECONOMICOS “PRISA" “SER” Y DEMAS MEDIOS DE
COMUNICACION Y PUBLICIDAD “SINPRISA” en contra de las empresas CARACOL RADIO

 PRIMERA CADENA RADIAL COLOMBIANA - ‘S.A, SERDAN S.A. y ofras, por presunta
intermediacion laboral legal, la cuat se encuentra en-etapa de formulacion de cargos segin Auto
de fecha 10 de octubre de 2016 en contra de las sociedades CARACOL RADIO PRIMERA
CADENA RIADIAL COLOMBIANA SA., GLR COLOMBIA LIMITADA Y SERDAN S.A., expedido
por fa Coordinadora del Grupo Interno de ?rabajo“('ie ta Unidad de Investigaciones -Especiaies

4. Laempresa CARACOL $.A. tiene vinculados mdifectamente aun total de 228 trabajadores que
pertenecen a la empresa SERDAN 8.A.; de-ese total, un niimero de 74 trabajadores seran
vinculados directamente a la empresa CARACOL S.A, afravés de ld suscripeion de contratos de
trabajo con vocacién de permanencia, de acuerdo con el croncgrama de vinculagién que se
relaciona mas adelante.
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~ CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
CARACOL PRIMERA CADENA RADIAL COLOMB?ANA S.A., COMPANIA DE SERVICIOS Y

ADMINISTRACION S.A. SERDAN SA. Y LA D!RECCION TERR!TORIAL DE BOGOTA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO '

5. En | reuniones sostenidas los dias 7 y 21 de febrero de 2017, la Direccion de Inspeccion,
Vigilancia, Control y Gestion Territorial del Ministerio def Trabajo, le da a conocer al sefior
" DIONISIO IZQUIERDO DELGADO en calidad ‘de Representante legal de Ja empresa
CARACOL S.A., los alcances de la Ley 1610 de 2013 y Resolucion 321 del mismo afio, en lo
relacionado con los Acuerdos de Forma%lzac;on Laborai y los efectos derivados de la suscripcion

del mismo.

8. Mediante escrito de fecha 10 de abrif de 2017, radicado No. 24858 el dia 10 de abril del mismo

' mes y afio, ef seflor DIONISIO IZQUIERDO DELGADO en calidad de Representante Legal de fa

- empresa CARACOL S.A., manifiesta a la- Direccién Territorial de Bogota, su voluntad de
ce%ebrar un Acuerdo de Formalizacion Laborai

~ Teniendo en cuenta fas consideraciones antes senaladas ia empresa CARACOL S.A.y SERDAN
SA proceden a presentar, el siguiente: o

fl. ACUERDODE FORMALIZACION LABORAL

1. Relacion de trabajadores a contratarse ba;o el amparo del Acuendo de Formalizacion
. Laboral, forma, duracion y fecha de contratac:on

_El sefior DIONISIO ZQUIERDO DELGADO, en caildad de Representante Legal de la empresa
CARACOL S.A, presenta a la Direccion Terrltorlal de Bogota, la propuesta de Acuerdo de
Formalizacion Laboral, en donde se consignan. compromlsos de formalizacién laboral, mediante ia
celebracion de contratas laborales con vocacion de permanencia y manifiesta que vincularé bajo la
figura de contrato de frabajo a término fijo, a un total de setenta y cuatro (74) trabajadores, de
- gcuerdo al cronograma de vinculacion que se relaclona a continuacion:

Noroors do P - ) Cludad! do
Clase de - Fechasde o Vincwacidn ) ingreno
Ne Apelildos y Nombros Documento Corge 1 Duracidn . Prostacion del
do Ientidad Con!rat_t:- o Contratacién Anterior gordicia _SERBAN
BALTISTA DAz WNEENIERG  DE | Termiro | Un [1) uho ' -
5 LADYMIR 072741 | SOPORTETCP | Film - -| promegable | 17072017 [SERDANSA | BOGOTA 01/08/2003
RODRIGUEZ - o An (1) afn . . )
. INGENIERD TJorming 1§ morrogabio
2 ggrégzaow ALBERT | o0 0cn 406 | DESAREOLADOR | Fio. oG 11T D SERDANS.A. 1 BOGOTA | DUO2008
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~ CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA

CARACOL PRIMERA CADENA RADIAL COLOMBIANA S.A., COMPANIA DE SERVICIOS Y
ADMINISTRACION S.A. SERDAN S.A, Y LA DiRECClON TERRITORIAL DE BOGOTA DEL

MINISTERIO DE TRABAJO
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-CONTINUACION ACUERDO DE FORMAL!ZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA

CARACOL PRIMERA CADENA RADIAL COLOMBiAI\iA S.A., COMPANIA DE SERVICIOS'Y
ADMINISTRACION S.A. SERDAN S.A. Y LA ﬁiRECCION TERR%TORIAL DE BOGOTA DEL-
M!NISTERio DE TRABAJO

Total traba;adores de la empresa anfes de la forma!zzaclon Seiscientos cuarenta y ocho (648)

Total de trabajadores formaiizados: Setenta y cua.tro_ {74) |

2. Vmcu¥acuon a través de relacion dlrecta con vocaclon de permanenc:a

Las formas contraciuales usadas para la. formalzzamon de los confratos se efectuaran en

| _con&derac&on de las necesidades de la empresa CARACOL S.A., las que en fodo caso respetaran
la vocacion de permanencia de los coniratos de traba;o los reglamentos internos de trabajo y la

normatlwdad laboral vigente aplicable al tema. -

- Las partes acuerdan que ef proceso de vinculacion. laboral enunciado en el numeral 1° de este
Capitulo, se efectuard a més tardar en fas siguientes fechas:

No. de Trabajadores . Clase de _Cohtrat’o Fecha de Contratacion
7 Termmg{ig%gaatgr;e(ﬂ aho 17 de julio de 2017
37 | Termi”g;?;gé%?é( T)afo 17 de julio de 2018
T%‘g‘mimgggf’?fs 'TERM;'N:Q_:#!‘._';_O FECHA FINAL: 17/07//2018

Los trabajadores vinculados indirectamente a la empresa CARACOL S.A, y que no van a ser
formalizados de forma inmediata, st no de acuerdo al cronograma de wncuiamon anteriormente
referido, confinuaran en las mismas condiciones de vinculacion actual con fa empresa SERDAN SA

" hasta que se suscriban los respectivos contratos faborales. Los frabajadores de SERDAN S.A que

continlien prestando sus servicios a CARAC_OL’:S;A,’:'Sélo podran ser refirados cuando medien
razones debidamente justificadas debiéndose informar a fas direcciones temitoriales respectivas.

3. Cumplimiento de las condiciones y re;;u_i's_.itg_'s_}c'_ie__! Acué‘r'do de Formalizacion Laboral

- Bl Director Territorial deja expresa constancia, a efectos de obtener el visto bueno del Viceministerio

de Relaciones Laborales e Inspeccion, para la suscripcion del presente Acuerdo de Formalizacion

‘Laboral entre el empleador y la Direccion Territorial de Bogata del Ministerio del Trabajo, que verifico
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_ 'CONTINUAC!ON ACUERDO DE FORMALIZACION. LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
CARACOL PRIMERA CADENA RADIAL COLOMBIANA S.A., COMPANIA DE SERV%C!OS Y

ADMINISTRACION S.A. SERDAN S.A, Y LA DIRECCiéN TERR!TOREAL DE BOGOTA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO '

- el cumplimiento de cada una de las condiclones 3% requxsutos enunciados en ¢l articulo 2° de la
~ Resolucion 321 de 2013, _

4. Proteccion de los derechos irrenunciabieg._-de os trabajadores y de su derecho de accion

Conforme {o dispuesto en el articulo 2°, Litera!'g} de la Resolucion 321 de 2013, la Direccion
Territorial de Bogota de! Ministerio del Trabajo, previene a la empresa CARACOL S.A, que la

‘suscripcion del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral no vulnerara los derechos irrenunciables

de los trabajadores, asi como tampoco su. derecho de acudir ante las autoridades judiciales en
procura de sus derechos laborales. :

L aempresa CARACOL S.A,, ofrece a este grupo de personas los siguientes beneficios:

o Vinculacion bajo contrato de trabajo, en las mismas condiciones que existen para el resto de
personal vinculado de forma directa ala empres’a CA‘RACOL S.A.

‘e lguales beneficios generales de orden extraiegal que se ofrezcan a los trabajadores directos de

la empresa CARACOL S.A
. EFECTOSDEL ACU.ER-DQ'_D_E_-.FQRM-ALEZACION LABORAL

De conformidad a lo establecido en el numerali_'_-_.‘i?-del articulo 16 de fa Ley 1610 de 2013,
concordante con el articulo 3° de 1a Resolucion 321-de 2013, una vez suscrito el presente Acuerdo

de Formalizacion Laboral, la Unidad de Investigaciones' Especiales de fa Direccién de Inspeccion,
~ Vigilancia, Control y Gestion -Teritorial del Ministerio del Trabajo, procedera a la suspensmn
'cond:cuonada de las siguientes actuaciones admm;stratzvas

o Investigacién Administrafiva Laboral con radzcado No. 222313 del 19 de noviembre de 2015,
en confra de la empresa CARACOL RADIO PRIMERA CADENA RADIAL COLOMBIANA
S.A., por presunta infermediacion - faboral flegal, la cual se encuentra en etapa de
formulacion de cargos segn Auto de fecha 10 de octubre de 2016 en contra de la sociedad
CARACOL RADIO PRIMERA CADENA: RIADIAL COLOMBIANA S.A, expedido por fa
Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de la Unidad de Investigaczones Especiales.
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION. LAEORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
CARACOL PRIMERA CADENA RADIAL COLOMBIANA SA., 'COMPANIA DE -SERVICIOS Y
ADMINISTRACION S.A. SERDAN SA Y LA DiRECCiON TERR!TOR!AL DE BOGOTA DEL

. MINISTERIO DE TRABAJO

La suspension de 1a Actuacidn Administrativa se encuentra condicionada al cumplimiento de los

" compromisos contenidos en el presente de Acuerdo de Formalizacién Laboral, que fa Direccion
Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo, verificara mediante visitas de. seguimiento a la

- empresa CARACOL RADIO PRIMERA CABENA RA{)!AL COLOMBIANA SA

_ _Las visitas de seguimiento se realizaran como m_;nzmo_{;_ada seis (0] meses apartir de la suscripcion
del Acuerdo y durante fos tres (3} afios siguientes contados a partir de la fecha de suscripcion def

Acuerdo de Formalizacion Laboral,

E! no cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del empleador de cualquiera de

~ los compromisos establecidos en ef presente Acuerdo, daré lugar, de oficio 0 a peticion de cualquier
particular que evidencie tal situacion, 2 la aplicacion o continuacion del procesc administrativo

sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 .y demés normas que regulan la materia, de
conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del artzcuio 16 de la Ley 1610 de 2013

V. COMPROMIS’OS DERIVADOS DEL AC UE-RDO DE FORMAL!ZACIO‘N LABORAL

1. Compromaso de no Incurrir en las conductas prohlbzdas por la Ley. 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten _

De manera clara y expresa, la empresa CARACOL-S.A,, mamﬁesta ¥ se compromete a no incurrir

- en formas de tercerizacion laboral flegal que violen !os derechos de sus trabajadores, y demas

conductas prohibidas por ta Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten, este compromisc

_comempla fa restriccion a cualquier tipo de tercer;zamén laboral ilegal a traves de cualquier figura.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Pre cooperativas de

Trahajo Asociado para desempefiar actuwdades mis;onales permanentes

l.a empresa CARACOL SA manifiesta y se compromeie a no vincular trabajadores mediante
tercerizacion laboral ilegal con Cooperativas -y Pre cooperativas de Trabajo Asociado o
intermediacion con Empresas de Servicios Temporales para las labores relacionadas -con las

- actividades misionales de caracter permanente, de conform;dad con lo prewsto en el Decreto 2025

de 2011
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- CONTINUACION ACUERDO DE FORMAL!ZACIO?% LABORAL SUSCRITC ENTRE LA EMPRESA
CARACOL PRIMERA CADENA RADIAL COLOMBIANA S.A., COMPANIA DE SERVICIOS Y
ADMINISTRACION S.A. SERDAN S.A. Y LA DERECC?GN TERRITOR%AL DE BOGOTA DEL

~ MINISTERIO DE TRABAJO

3. - Verificacion del cumplimiento del Acuerdode Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en €l articulo 2, numeral 5 de fa Resolucion 321 de 2013 fa Direccion

Territorial de Bogotd, procedera a efectuar visita de verificacion def cumplimiento del presente

~ Acuerdo de Formalizacién Laboral, con el fin- de_cor_;statar jas condiciones de contratacion y
permanencia de los trabajadores que han sido inclg’i_do_s‘ dentro def presente Acuerdo,

Para la ejecucion de esta.funcion a cargo de! Ministerio del Trabajo, la empresa suministrara el
listado de trabajadores formalizados y ia sede de. prestaczon del servicio de cada uno de elios. La
pnmera visita de verificacién se realizara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de
' suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral, .y “asi sucesivamente cada seis (6) meses y
“durante los tres (3} afios siguientes contados a pamr de la fecha de suscripcién del Acuerdo de

- Formalizacion Laboral,

Ahora bien, teniendo en cuenta que algunos de iraba;adores formalizados se encuentran fuera de la
ciudad de Bogoté, correspondera a las respectivas. direcciones territoriales hacer el seguimiento al
cumplimiento del acuerdo frente a elios, actmdad que se hara con la coordinacion de la Subd ireccion
de inspecczon

4. Socializacion del Acuerdo de Forrnaiiz_acié_n-f:{.;bqral_con'los Trabajadores Formalizados

La empresa CARACOL S.A. socializd previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los
trabajadores a formalizar dentro del presente Actierdo; como consta en documento  de fecha Marzo
28 de 2017, se anexa la evidencia del procedimtento de socializacion previa en (21 folios, ef cual
hace parte integral dei presente Acuerdo de confor_mzdad con lo establecido en el articulo 2, -
numerales 2y 4 de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013,

5. Trabajadores-transmisoristas vi.ncuiados_ por-SERDAN

Teniendo en cuenta que al momenio de Suscrlblr el presente acuerdo existe una diferencia de
~ criterios entre CARACOL SA y fa organizacién sindical SINPRISA referente a si fas actividades
adelantadas por aquelios que ostentan el cargo de transmisoristas y gque actualmente estan
vincutados por a empresa SERDAN SA podrl_an___t_ener la condicion de actividades misionales,
~ CARACOL SA y SERDAN. SA se comprometen. a que el total de los trabajadores no serén
despedidos salvo que medie una justa causa para la'-'ierminacién del conirato, en cumplimiento det
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
CARACOL PRIMERA CADENA RADIAL COLOMBIANA S.A., COMPANIA DE SERVICIOS Y
ADMINISTRACION S.A. SERDAN SA. Y LA DiRECCION TERR%TORIAL DE BOGOTA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

debido proceso o por terminacién de la operacidn’ el sitio de los transmisores, situaciones que
debera ser informada a la respectiva direccidn temtonal def Ministerio del Trabajo.

Las empresas CARACOL SAy SERDAN S.A remitirén ala direccion temitorial del Bogota eniacra?
Ne 32 — 63 piso 2° el listado del total de los transmisoristas que a la fecha del presente acuerdo se
encuentran vincutados, el cual hara parie integral del presente acuerdo. Hasta que no se remita por
parte de la empresa lo sefialado no procederd la suspension de la actuacion administrativa
adelantada No 222313 del 19 de noviembre de 2015 auto de poder preferente 66 del 21 de
diciembre de 2015.

V. APROBACION DEL ACUERDO. DﬁE.FORMALiZ’AC!ON LABORAL

Dado que ef presente Acuerdo de Formalizacion Laboral garantiza el cumplimiento de los derechos
ciertos e irmenunciables de ios trabajadores formalizados, la Direccion Territorial de Bogota, imparte
la aprobacion del presente Acuerdo de Formalizacion: Laboral, previo visto bueno impartido por el
Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion. *

Vi. DOCUMENTOS INTEGRANTES D-E_LJ-A{.‘_._UERDO DE FO-RMALiZ_ACIéN LABORAL
Son documentos integranies del presente Acuerdo "de Formalizacion Laboral, los siguientes:

1. Oficic suscrito por el Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al presente Acuerdo de Formahzac:on Laboral.

2. Decreto de nombramiento y acta de posesmn_ d_e_-}a_Directcra Territorial de Bogota.
3. Certificado de Existencia y Representacion .Le_g'.:a_}_- de la empresa CARACOL'S.A‘

4. Constancia de socializacion previa con %os__tfabaj'a'dores a formalizar, de conformidad con lo
previsto en el articulo 2° Literal 2° de ia'Resol'u'ciﬁn 321 de 2013.

5. Consiancia que prueba ia existencia del Proceso Administrativo Sancionatorio al cuat se hace
' referencia en los considerandos del Acuerdo de Formalizacion Laboral, ‘expedida por ia
Coordinadora de la Unidad de Investigacmnes:Espeqales el 28 de febrero de 2017.
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 CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION. LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA

' CARACOL PRIMERA CADENA RADIAL COLOMBIANA SA., COMPANIA DE SERVICIOS.Y

ADMINISTRACION S.A. SERDAN S.A. Y LA DlRECC!ON TERRITOR!AL DE BOGOTA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

Una vez aprobados los alcances del presente AcUefdo de Formalizacion Laboral, se suscribe el

presente documento en sefial ‘de conformidad por quienes intervinieron en este proceso, en la
ciudad de Bogota D. C., a.los treinta (30) dias del mes de Jumo de 2017.

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIREcc:QN__?:ERR;TORiAL DE BOGOTA:

QDMMMWJ'O i_-

~ GINA MARCELA ALVARADO GONZALEZ
Directora Territorial de Bogota -

POR LA EMPRESA CARACOL PRIMERA CADENA RADIAL COLOMBIANA S.A.:

JUAN BABLO CIFUENTES ALVIRA
Representante ngaf

DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA o
Cra 7%, No. 32-63, PBX: 4893900, Ext. 3344, Bogota D.C Colombza
www mmtraba;o gov co :



& vinTRABAJO

Bogota D.C., 30 de Junio de 2017

Dactora, .
GINA MARCELA ALVARADO GONZALEZ
Directora Territorial de Bogota

Ministeric del Trabajo -

Cra7 No.32-63 Piso 2

Bogota

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre las empresas CARACOL
PRIMERA CADENA RADIAL COLOMBIANA S.A. Sigla CARACOL S.A., COMPANIA
DE SERVICIOS Y ADMINISTRACION SA. Sigla SERDAN SA. y la DiRECCiON
TERRITORIAL DE BOGOTA dei M!NiSTERIO DEL TRABAJO

- Respetada Doctora,

De manera atenta, en cump!;mzenio de los establemdo en ei numeral 4° del articulo 2° de la Resolucidn
321 del 14 de febrero de 2013, este V;cemzn:steno procede a otorgar su visto bueno para la suscripcion del
 Acuerdo de Formalizacion Laboral enunciade en. e{asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRZTORiAL DE BOGOTA efectiie las acciones necesarias para
- realizar ¢l seguimiento en los terminos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos

plasmados dentro del Acuerdo de Formaiizacién Laboral por parte de la empresa CARACOL PRIMERA

CADENA RADIAL COLOMBIANA S.A. Sigla CARACOL SA y la COMPARIA DE SERViCiOS Y
- ADMINISTRACION S.A. Sigla SERDANS A,

ordiaimente,
TN

MARIELLA BARRAGAN BELTRAN

Viceministra de Refaciones Laborales e |

AnS¥o: Version final Acuerdo de formalizacion, seis (6) folios.
Anexos del Acuerdo de Farmalizacion enunciados. '

Elaboré: L Salamanca
Revist/Aprobd: JA. Rodriguez

B Relasiones isborales\ViSTOS BUENOS proyacts vistos buenasiBOGHTA - _CARACOL’ SA- Visto buano.doc
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