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U. ¥ LA DIRECCIGN TERRRORIAL DE BOLIVAR DEL MINISTERIO
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4. Sodnliza_cidﬁ‘&;i‘%:uurdn de Formalizacion Laboral con los Trabajadores Formalizados
s’y

La empresa NOUVELLE COLOMBIA E.U., socializé previamente el modelo de Formalizacién
Laboral con los'trabajadores a formalizar dentro del presente Acuerdo, como consta en documento

- = expedido por Sintrapetroquim de fecha 15 de noviembre de 2016, se anexa la evidencia del

procedimiento de socializacién previa en (1) folio, el cual hace parte integral del presente Acuerdo de
conformidad con lo establecido en el articulo 2, numerales 2 y 4 de la Resolucion 321 del 14 de
febrero de 2013.

V. APROBACION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Dado que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral garantiza el cumplimiento de los derechos
ciertos e imenunciables de los trabajadores formalizados, esta Direccién Temitorial imparte la
aprobacion del presente Acuerdo de Formalizacién Laboral, previo visto bueno impartido por el
Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccitn.

VI. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, los sigulentes:

1.

Oficio suscrito por el Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al presente Acuerdo de Formalizacion Laboral.

Decreto de nombramiento y acta de posesion del Director Teritorial de Bolivar.

Certificado de Existencia y Representacién Legal de la empresa NOUVELLE COLOMBIA E.U.

Poder especial conferido a la doctora ANA MERCEDES ROJAS VILLARREA, donde queda
expresamente facultada para suscribir el Acuerdo de Formalizacién Laboral en nombre de la
empresa NOUVELLE COLOMBIA E.U.

DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
NOUVELLE COLOMBIA E.U. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO

De manera clara y expresa, la empresa NOUVELLE COLOMBIA E.U,, a través de su Apoderada
Especial sefiora ANA MERCEDES ROJAS VILLARREAL, manifiesta y s& compromete a no incurmir
en formas de tercerizacién laboral ilegal que violen los derechos de sus trabajadores, y demas
conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten, este compromiso
contempla Ia restriccidn a cualquier tipo de tercerizacién laboral legal a través de cualquier figura.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Pre cooperativas de
Trabajo Asociado para desempefar actividades misionales permanentes

La empresa NOUVELLE COLOMBIA EU, a través de su Apoderada Especial sefiora ANA
MERCEDES ROJAS VILLARREAL, manifiesta y se compromete a no vincular trabajadores
mediante tercerizacién laboral ilegal con Cooperativas y Pre cooperativas de Trabajo Asociado o
intermediacion con Empresas de Servicios Temporales para las labores relacionadas con las
actividades misionales de carcter permanente, de conformidad con lo previsto en el Decreto 2025
de 2011,

3. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, la Direccién
Tenitorial de Bolivar, procedera a efectuar visita de verificacion del cumplimiento del presente
Acuerdo de Formalizacién Laboral, con el fin de constatar las condiciones de contratacian y
permanencia de los trabajadores que han sido incluidos dentro del presente Acuerdo.

Para la ejecucién de esta funcién a cargo del Ministerio del Trabajo, la empresa suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos. La
primera visita de verificacion se realizars dentro de los treinta (30) dias siguientes a la suscripcién
del Acuerdo de Formalizacion Laboral y asi Sucesivamente, como minimo cada seis (6) meses y
durante los tres (3) afios siquientes contados 2 partir de la fecha de suscripcidn del Acuerdo de
Formalizacién Laboral.

DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR
Carrera 108 No.32C - 24, Cartagena- Bolivar, Colombia
Telfono: 6640268
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
NOUVELLE COLOMBIA E.U. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO

La empresa NOUVELLE COLOMBIA E.U., ofrece a este grupo de personas los siguientes
beneficios: :

e Vinculacion bajo contrato de trabajo, en las mismas condiciones que existen para el resto de
personal vinculado de forma directa a la empresa NOUVELLE COLOMBIA E.U.

« lguales beneficios generales de orden extralegal, que se ofrezcan a los trabajadores directos de
la empresa NOUVELLE COLOMBIA E.U.

lil. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

La Direccion Territorial de Bolivar, una vez suscrito el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral,
verificara el cumplimiento de los compromisos contenidos en el mismo, mediante visitas de
seguimiento a la empresa NOUVELLE COLOMBIA E.U.

Las visitas de seguimiento se realizaran, la primera a los treinta (30) dias de la suscripcion del
Acuerdo de Formalizacion Laboral y posterior a ella, como minimo cada seis (6) meses y durante los
tres (3) afios siguientes contados a partir de la fecha de suscripcion del Acuerdo de Formalizacion
Laboral.

El no cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del empleador de cualquiera de
los compromisos establecidos en el presente Acuerdo, dara lugar, de oficio o a peticion de cualquier
particular que evidencie tal situacidn, a la aplicacién del proceso administrativo sancionatorio
previsto en la Ley 1437 de 2011 y demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013.

IV. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR
Carrera 10B No.32C - 24, Cartagena- Bolivar, Colombia
Teléfono: 6640268
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
NOUVELLE COLOMBIA E.U. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO

1 Término Fijo de cinco (5) meses 30 de septiembre de 2017
2 Término Fijo de cinco (5) meses | 30 de noviembre de 2017

TOTAL, TRABAJADORES FORMALIZADOS: 30

De acuerdo al termino de duracién de los contratos laborales, atenderan lo establecido en el articulo
46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prorroga de los mismos, de modo que se esta
garantizando el principio de estabilidad laboral, es decir que dichas personas continian vinculadas
puesto que se les ha promogado los contratos.

Los trabajadores vinculados indirectamente a la empresa NOUVELLE COLOMBIA E.U.,, y que no
van a ser formalizados de forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacidn
anteriormente referido, continuaran en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se
suscriban los respectivos contratos laborales.

3. Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El Director Territorial deja expresa constancia, a efectos de obtener el visto bueno de! Viceministerio
de Relaciones Laborales e Inspeccion, para la suscripcidn del presente Acuerdo de Formalizacién
Laboral entre el empleador y la Direccion Termitorial de Bolivar, que verifich el cumplimiento de cada
una de las condiciones y requisitos enunciados en el articulo 2° de la Resolucién 321 de 2013.

4. Proteccion de los derechos irenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g} de la Resolucion 321 de 2013, Ia Direccin
Teritorial de Bolivar, previene a la Apoderada de la empresa NOUVELLE COLOMBIA E.U., que la
suscnpcion del presente Acuerdo de Formalizacién Laboral no vulnerara las derechos imenunciables
de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir ante las autoridades judiciales en
procura de sus derechos laborales. '

DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR
Carrera 108 No.32C - 24, Cartagena- Bolivar, Colombia
Teléfono: 6640268
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
NOUVELLE COLOMBIA E.U. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR DEL MINISTERIO

DEL TRABAJO :
Nimero de
o Apellidosy Clase de 3 Fechade | Vinculacidn
N1 Nomibres ““f“i e C| ™ | Contrato | DUT3€5M | conratacion | - Anterior
Puello Pedroza Término | Cinco (5) SESPEM
30 i 1.047.368.112 | Empacador (4) Fiio Ko 30006117 SAS

Total. trabajadores de la empresa antes de la formalizacion: Doscientos (200)

Total. de trabajadores formalizados: Treinta (30)

2. Vinculacion a través de relacion directa con vocacién de permanencia

Les formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en
consideracion de las necesidades de la empresa NOUVELLE COLOMBIA E.U., las que en todo
caso respetaran la vocacion de permanencia de los contratos de trabaio, los reglamentos intemos de
trabajo y la normatividad Iaboral vigente aplicable al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacién laboral enunciado en el numeral 1° de este
Capitulo, se efectuara a mas tardar en las siguientes fechas:

No. de Trabajadores Clase de Contrato Fecha de Contratacién
1 Temino Fijo de cinco (5) meses 23 de diciembre de 2016
5 Témine Fijo de cinco (5) meses 16 de marzo de 2017
1 Término Fijo de cinco (5) meses 21 de marzo de 2017
3 Término Fijo de cinco (5) meses 15 de abril de 2017
1 Témino Fijo de cinco (5) meses 30 de abril de 2017
2 Témino Fijo de cinco (5) meses 15 de mayo de 2017
7 Témino Fijo de cinco (5) meses 30 de mayo de 2017
B Término Fijo de cinco (5) meses 20 de junio de 2017
1 Temino Fijo de cinco (5) meses 30 de julio de 2017

DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR
Carrera 10B No.32C - 24, Carlagena- Bolivar, Colombia
Teldfono; 6640268
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
NOUVELLE COLOMBIA E.U. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR DEL MINISTERIO

DEL TRABAJO
Nimero de |
lidos | i
Ne| Apel ¥ o Clase de Fechade | Vinculacién
~ Nombres “““‘“‘m"‘? da"""j*’“ 8% | Contrato | DUrCiON | o i tacion | Anterior
, SESPEM
Galindo Lorduy Auxiliar de Témino | Cinca (5)
| ey 45565137 srdi Fio g 30/05/17 SAS
Banquet ; SESPEM
21 | Pacheco 23219579 |Em a) | Témino | Cinco (5)
i pacador (4) | o - 30/06/17 SAS
SESPEM
Lopez Ochoa Operadorde | Témino | Cinco (5)
22| \anica Lorena | 1-126-243.820 s Fio Misor 30/0617 SAS
Operadorde | Término | Cinco (5 SESPEM
23 | Perez May Arley | 1.128.044.354 oy o) | someny SAS
Mactorel = = . SESPEM
2 |Fi Auiliar de Término | Cinco (5)
Pgﬂu:maEnka 4556830 | 0o Fio ok 30/06/17 SAS
. SESPEM
Castro Guerrero Auxiliar de Témino | Cinco
25 | ron Frody 1.048.604.518 o ¥ O | 300717 SAS
Ruiz Flrez . ; SESPEM
26 | Yonaisi Del 1.047.427.789 |Operadorde | Término | Cinco (5) SAS
] 427 Fil = 3009117
Tabares = . ! SESPEM
27 | Palomino Indira | 1.047.488.212 | Auxillrde | Témino | Cinco (5)
e iy Fio . 301117 SAS
Pedraza Véiez Auxiliarde  |Término | Cinco SESPEM
2| S 1045512786 | e | T oo | 31 SAS
: SESPEM
Araujo Luna i '
2 1.007.926.484 | Empacador (A) ;‘;‘;“'m oneo(S) | 3o SAS
DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR
Carrera 10B No.32C - 24, Cartagena- Bolivar, Calombia
Teléfono: 6640268
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
NOUVELLE COLOMBIA E.U. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR DEL MINISTERIO

DEL TRABAJO
\o| Apoliidos y D‘:‘:‘m"‘d& e Clasede | .. | Fechade | Vinculacién
Nombres i 99 | Contrato | """ | Contratacion | Anterior
g | Castla Guzmén | 4 o7 417 351 mdﬂ ;i’%f:“'r““ Sl || “aten ) SoEM
g ﬁ:ﬁﬁ‘wﬂm 1143357612 | Empecador () ;?;""““ Greo () | 1s0any i
10 | Rodiguez O | - 35 g0g.560 m@e ;?D"“i““ Gineo () | 4510417 gy
11 | oron0 GUSad0 | 35 375,254 pasng ;ﬁo"‘“"" orco® | 30047 “SAS.
1 |Agamez Bamios | , 1y 171 g, | Operadorde | Temino |Cinco(5) | ysncy | Sgpg
Mary Luz proceso Fijo Meses
Bord , = . SESPEM
13 mﬁm 44.190,143 :;’;’;f ;ﬁ;"’““" o) | tsmsi7 | SAS
14 ;";ﬂf;”a 73006325 | Operadorde ;ﬁu““im m@ W7 | o
5l . T | (4sss . [Medrds o 1 300517 e
16[joa om0 | 7213198 mr“ ;?lg“‘i”" o) | ao0si17 iy
Blanquicett X
7| o s TORT438.361 |poradrce ;?l;mina Grco(5) | gyngyy i
| SeeS0o L oy ioons gl Mg sl (8 b
19 | Sanco RamifeZ | 1.143.341.607 m”e ;?u”“i"“ o) | aosi7 e

DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
NOUVELLE COLOMBIA E.U. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO

Il. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacién

Laboral, forma, duracién y fecha de contratacién

La doctora ANA MERCEDES ROJAS VILLARREAL en calid
empresa NOUVELLE COLOMBIA E.U., presenta a esta Dj
Acuerdo de Formalizacién Laboral, en donde se consignan com
mediante la celebracion de contratos laborales con
vinculara bajo la figura de contrato de trabajo a témi

ad de Apoderada Especial de la
reccion

ion Temitorial, la propuesta de

promisos de formalizacion laboral,
vocacion de permanencia y manifiesta que

no Fijo, a un total de treinta (30) trabajadores,

de acuerdo al cronograma de vinculacion que se relaciona a continuacién:
Nimero de |
Apelildos y Clase de . Fechade | Vinculacién
™! Nombres D“ﬁm“'“"“ de|  Carmo | Contrato | DURCHON | oo tacion | Anterior
Cabarcas . ; . SESPEM
Auzxiliar de Témino | Cinco (5)

1 R 1.050. : :
g.w ubén 050.962.578 : Fijo M 2312112018 SAS
Jaraba Navarro Operadorde | Témino | Cinco (5) SESPEM

2 Jorge |saac SO0 molino Fijo Meses L lac SAS

SESPEM

5 | Palacin Diaz 1.050.952.803 | Auxiliar de Témino | Cingo (5) 16/032017 SAS
Amaury Andrés | e empaque Fljo Meses
Campo Barrios Auxiliar de Término | Cinco (5) SESPEM

4 Ana Marlene 45.759.244 empagque Fijo Meses 16/03/2017 SAS
Rangel Benitez Operadorde | Término | Cinco (5) SESPEM

5 | Bifardo Antoni | 1-047:484.232 mantenimiento |Fio v 16/03/2017 SAS
Castellano Vidal Operadorde | Témmino | Cinco (5) SESPEM

6 Viviana del Pilar 45.506.129 Empaque Fijo Y 16/03/2017 SAS
Arbelaez Operador : : SESPEM

7 | Fonseca Jorge | 1.143.332.972 | Mantenimiento ;?n"“'““ ae“‘;:s{"’} 210032017 |  SAS
Ricardo Mecanico

DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR
Carrera 10B No.32C - 24, Cartagena- Bolivar, Colombia
Teléfono: 6640268
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CONTINUACION ACUERDO DE, FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
NOUVELLE COLOMBIA E.U. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO

-

2016, cuyo objeto consiste 6n'La prastacion de servicios temporales con terceros beneficiarios
para colaborar temporalmente en el desarollo de sus actividades mediante la labor desarrollada
por personas nafurales”. -

. La empresa NOUVELLE COLOMBIA E.U. en forma voluntaria manifestd su deseo de suscribir
Acuerdo de Formalizacién con la DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR DEL MINISTERIO
DE TRABAJO. Se anexa constancia de la no existencia contra la empresa NOUVELLE
COLOMBIA E.U., de Averiguacién Preliminar, Procedimiento Administrative Sancionatorio, o
sancién ejecutoriada durante el Gltimo afio, expedida por el Coordinador competente.

. La empresa NOUVELLE COLOMBIA E.U., tiene vinculados indirectamente a un total de treinta
(30) trabajadores que pertenecen a la empresa SESPEM S.A_S., de ese total, un nimero de
treinta (30) trabajadores seran vinculados directamente 2 la empresa NOUVELLE COLOMBIA
E.U., a lravés de la suscnpcién de contratos de trabajo con vocacién de permanencia, de
acuerdo con el cronograma de vinculacion que se relaciona mas adelante.

. La Direccion Temitorial de Bolivar, el catorce (14) del mes de diciembre de dos mil dieciséis
(2016), le da a conocer a la doctora ANA MERCEDES ROJAS VILLARREAL en calidad de
Apoderada Especial de la empresa NOUVELLE COLOMBIA E.U., los alcances de la Ley 1610
de 2013 y Resolucidn 321 del mismo afio, en lo relacionado con los Acuerdas de Formalizacién
Laboral y los efectos derivados de la suscripcion del mismo.

. Mediante escrito de fecha doce (12) de noviembre de das mil dieciséis (2016), radicado el dia 12
del mismo mes y afio bajo el No. 07541-2016, la doctora ANA MERCEDES ROJAS
VILLARREAL en calidad de Apoderada, manifiesta a esta Direccién Temitorial su voluntad de
celebrar un Acuerdo de Formalizacién Laboral y expresa que: se compromete con el Ministerio
de Trabajo a pasar treinta (30) trabajadores en misién a trabajadores directos de la Compatia,
de manera gradual, sin perjuicio de que si la dinamica de la produccion lo permite, sean
vinculados otros. 2

Teniendo en cuenta las consideraciones antes sefialadas, la empresa NOUVELLE COLOMBIA

E.U., procede a presentar, el siguiente:

DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR
Camera 10B No.32C - 24, Cartagena- Bolivar, Colombia
Teléfono: 6640268
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA NOUVELLE
‘COLOMBIA E.U. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR DEL
.. :J .+ MINISTERIO DEL TRABAJO

En la ciudad de Cartagena, Departamento de Bolivar, se reunieron en las instalaciones de la
Direccion Temitorial de Bolivar del Ministerio del Trabajo, la dociora ANA MERCEDES ROJAS
VILLARREAL, mayor de edad, con domicilio en Cartagena, identificada con la cédula de ciudadania
No, 41.607.725 expedida en Bogota D.C., actuando en su calidad de Apoderado Especial y en
representacién de la empresa NOUVELLE COLOMBIA E.U., identificada con NIT. No. 900.226.838-
0, con domicilio comercial en la ciudad de Cartagena, segtn poder para suscribir este Acuerdo de
Formalizacion, otorgado por la Representante Legal de la sociedad la sefiora MARCELA LONDONO
MEJIA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 30.317.748, todo lo cual consta
en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio de
Cartagena de fecha 13 de octubre de 2017 y en el Poder debidamente legalizado de fecha 13 de
octubre de 2017, documentos que se adjuntan para que hagan parte integral del presente Acuerdo y
el doctor HORACIO CARCAMO ALVAREZ, mayor de edad, identificado con la cidula de
ciudadania No. 9.137.259 expedida en Magangué, Bolivar, actuando en su calidad de DIRECTOR
TERRITORIAL DE BOLIVAR DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, para celebrar el presente Acuerdo
de Formalizacidn Laboral, conforme lo establecido en la Ley 1610 de 2013 "Por Ia cual se regulan
algunos aspeclos sobre las inspecciones del trabsjo y los acuerdos de formalizacién laboral”, en
concordancia con la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013 “Por la cual se establecen las
condiciones y requisitos para la realizacion de los Acuerdos de Formalizacién Laboral previstos en el
Capitulo Il de Ja Ley 1610 de 2013, expedida por el Ministerio del Trabajo, el cual pretende la
generacion de empleo formal con vocacién de permanencia.

El Presente Acuerdo y los compromisos derivados de éste, se basan en las siquientes:
l.  CONSIDERACIONES

1. Mediante documento privado de fecha trece (13) de junio de dos mil ocho (2008), inserito en I
Camara de Comercio de Cartagena, bajo el numero No. 57.876 de fecha dos (02) de julio de dos
mil ocho (2008), fue constituida la empresa NOUVELLE COLOMBIA E.U., identificada con NIT
No. 900.226.838-0, con domicilio en la ciudad de Cartagena, y que tiene como objeto principal la
fabricacion, transformacién compra y venta de articulos de materiales platicos y similares.

2. La empresa NOUVELLE COLOMBIA E.U., suscribié Contrato de Prestacion de Servicios de
Personal Temporal con la empresa SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SAS.
"SESPEM S.A.S.", identificada con el NIT.800.148.290-8, en fecha primero (1) de mayo de
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3. Constancia de socializacién previa con los trabajadores a furmalﬁ de’dcniulrmﬁad con lo
previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de 2013,

6. Constancia de la no existencia contra la empresa NOUVELLE COLOMBIA EU., de
Averiguacion Preliminar, Procedimiento Administrativg, Sancionatorio, o sancién ejecutoriada

durante el (iltimo afio, expedida por el Cogrdinador coffbetente.

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo de Formzlizacién Laboral, se suscribe el
presente documento en sefial de conformidad por quienes interviniersn en, estespmceso, en la
ciudad de Cartagena de Indias, Departamento de Bolivar, en fecha =
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POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DE BOLVAR:

7 /
! : ("‘\1 |
_— ﬂ i

L
waml
HORACIQCARCAMO ALVAREZ
Director Temitorial de Bolivar

POR LA EMPRESA NOUVELLE COLOMBIA E.U.: o
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