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PIB precios constantes (COPS):
S 470.947.000.000.000 cuarto
trimestre de 2012

PIB per capita en PPP (USS):
10.246 para enero-dic de 2012

Crecimiento del PIB:
3,1% cuarto trimestre de 2012

IPC: 1,91% marzo 2013

Tasa Global de Participacion (Total
Nacional): 63,7% febrero 2013

Tasa de Ocupados (Total Nacional):
56,2% a febrero 2013

Tasa de desempleo (Total Nacional):
11,8% a febrero 2013

Tasa de subempleo subjetivo:
30,1% febrero 2013

Tasa de subempleo objetivo:
12,4% febrero 2013

Tasa de informalidad (13 principales

ciudades): 50,2% dic 2012 -feb 2013

salario Minimo para 2013 (COPS):
589.500.00 decreto 2738 de 2012

Fuente: DANE, Banco de la Republica y IMF-
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Indicadores laborales 2013

Tasa de ocupacion y desempleo

La Secretaria Técnica de la Comision Total Nacional

Permanente de Concertacion de
Politicas  Salariales y Laborales
presenta el tercer boletin, el cual
tiene como objetivo continuar con el
analisis de cuatro documentos
Conpes que presentan
recomendaciones y estrategias a g e 118%
nivel regional sobre la generacién vy

mejoramiento de la calidad de 6 Wiy Jul Sep ow Ene Viaray Ju $ep ol Ene Viaray Ju Sep ob Ene |
empleo. Las regiones analizadas 5010 | »o11 | »012 b013
fueron: Buenaventura, Region del
Pacifico, Chocé y Catatumbo, Fuente: DANE, GEIH. 2013
teniendo en cuenta que actualmente
son las Unicas que cuentan con Tasa de subempleo
recomendaciones aprobadas por el Total Nacional
CONPES con politicas para el
mejoramiento del empleo.
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Con el propésito de presentar los
avances de las estrategias para lograr
la generacion y mejoramiento del
empleo, se realizé un andlisis de los nHﬂJrM |‘u| M I\LoL M PHrPhalv l'u| 44 nLoHnL Mr%lv Lu| M nlloHnL |
objetivos propuestos en cada uno de 2010 2011 2012 01
los documentos Conpes. Para
obtener el avance de los objetivos, se
trabajé con las acciones realizadas Fuente: DANE, GEIH. 2013
por las entidades gubernamentales
de orden nacional y departamental.

3
-w3
® 25
S2
£1
a 1

o

o un

== Tasa de subempleo subjetivo eeeecee Tasa de subempleo objetivo

Por otro lado el boletin presenta los
mas importantes indicadores
laborales actualizados a marzo de
2013, con el objetivo de mostrar las
variaciones en la 13 principales
ciudades, asi como en el total
nacional de los indicadores que
miden el desempefio del mercado
laboral del pais. RO SRR
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LOS CONPES REGIONALES Y LAS ESTRATEGIAS DE
GENERACION DE EMPLEO

CONPES 3410 POLITICA DE ESTADO PARA MEJORAR LAS
CONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACION DE BUENAVENTURA

Tabla 1: Resumen de las estrategias y avances parala generacion de empleo en
Buenaventura
Accidn Estrategias Avances

Creacidén de la Corporacion de Turismo .
Promocion del Desarrollo

Econdmico Local y Regional Se tramitd 7 proyectos para el desarrollo forestal, en el 2009.

. s El Gobierno regional esta construyendo la politica de
Fomento y Financiacién de la - o
L . reduccion de las barreras de acceso al crédito de la MIPYMES
Actividad Productiva

PROMOVER EL y del fortalecimiento del Fondo de Promocidn para el empleo.
DESARROLLO

ECONOMICO Y LA
COMPETITIVIDAD 316 ofertas de formacién mds pertinente hasta el 2013.

TERRITORIAL

4.227 certificados de desempefio laboral hasta el 2012.

Fortalecimiento a las
Capacidades empresariales y
ocupacionales

3 proyectos financiados por el Fondo Emprender.

30.119 personas beneficiadas con el Servicio Publico de
Empleo.

En el Programa de Empleabilidad se otorgaron 150.943 cupos
para la pobalcidn vulnerable y 16.943 para jovenes rurales .

Fuente: Comisidon Permanente de Concertacion de Politicas Laborales y Salariales, con informacion del CONPES 3410

El Conpes 3410 tiene como objetivo proponer estrategias con el fin de aprovechar y potenciar la ventaja
geoestratégica de Buenaventura, su experiencia como puerto en el pacifico colombiano y lograr un desarrollo
equitativo y sustentable.

Para ello se plantean una serie de acciones y estrategias orientadas en: i) alcanzar los objetivos de desarrollo del
milenio; ii) promover el desarrollo econdmico y la competitividad territorial consolidando a Buenaventura como
nodo de desarrollo portuario, logistico e industrial y promoviendo la consolidacidon de un Centro de Actividades
Econdmicas; iii) Promover el desarrollo urbano planificado convirtiendo a Buenaventura en una ciudad amable
con vivienda digna, espacios publicos adecuados, mayor cobertura y calidad de los servicios publicos; y iv)
fortalecer la gobernabilidad y la democracia, a través del mejoramiento de la situacién de orden publico, la
preservacion y defensa de los derechos humanos, el fortalecimiento de la institucionalidad y de los procesos de
gestion publica, la participacion ciudadana, la rendicidn de cuentas y pactos por la transparencia, entre otros.

De acuerdo con los objetivos anteriormente mencionados, se focalizé en la acciéon promover el desarrollo
econdémico y la competitividad territorial, debido a que es la que propone los objetivos y las estrategias para la
generacion de empleo.
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ACCION: PROMOVER EL DESARROLLO ECONOMICO Y LA COMPETITIVIDAD TERRITORIAL

Con el fin de lograr una economia mas competitiva y dindmica, capaz de impulsar un crecimiento econémico
sostenible y fortalecer las capacidades regionales, se propone los siguientes objetivos y sus respectivas estrategias.

OBIJETIVO: Promocion del Desarrollo Economico Local y Regional

Turismo: Elaboracién del Plan de Desarrollo Turistico para lo cual se tendran en cuenta experiencias
exitosas en el Pacifico las cuales contaron con la participacién de los Consejos de Comunidades
Negras.

» Consolidacion de las asociaciones de pescadores, a través de procesos de formacion gremial y
empresarial.

Diversificacidon de la actividad pesquera artesanal mediante la dotacion de artes de pesca que
permitan el aprovechamiento de recursos pesqueros potenciales.

Continuar con el fortalecimiento de la participacion de la mujer en los procesos productivos.

Linea Estratégica

Impulsar un programa de apoyo a la pesca comercial exploratoria para identificar y cuantificar
otros recursos pesqueros que sustituyan los que estan en peligro de agotamiento integrando a
los pescadores artesanales en esta accion.

» Programas de capacitacion y fortalecimiento de las comunidades de pescadores.

Desarrollo forestal: Fortalecimiento de la cadena productiva forestal en donde las organizaciones de
productores trabajen hacia la modernizacion tecnolégica de los aserrios. Asi mismo, se planificacion integral
fortaleciendo la capacidad de gestién comunitaria que permita un manejo y aprovechamiento mejorado del
bosque natural.

AVANCES DE LA LINEA ESTRATEGICA:

Turismo

El municipio constituydé una Corporacion de Turismo, en el afio 2008, con los sectores publicos y privados con el fin
de incentivar el turismo en Buenaventura.

El Viceministerio de Turismo dictd cursos basicos para la formulacion del Plan de Desarrollo Turistico y contrato a la
Fundacién Tierra Madre para disefiar un producto turistico denominado "Avistamiento de Ballenas en el Pacifico"
que incluia a Buenaventura.

Actualmente el Distrito no cuenta con Plan de Desarrollo Turistico ni con Plan Sectorial de Turismo, por lo que en el
Acuerdo para la Prosperidad realizado en Buenaventura en el 2011, el Ministerio de Industria y Comercio se
comprometid a brindar asistencia técnica sobre el tema turistico a las secretarias de despacho y apoyar la gestién
para la construccién del Malecdn para estos fines.

Desarrollo Forestal

El Ministerio de Industria y Comercio apoyd las actividades relacionadas con reforestacion comercial a través del
Certificado de Incentivo Forestal. La Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca (CVC), tramité en el 2009,
7 proyectos para un area de 207 hectareas por un valor total de $255 millones.

Pesca

A pesar que no registran resultados, el gobierno departamental y municipal estdn desarrollando algunas
estrategias que puedan fortalecer este sector en su economia regional.
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OBIJETIVO: Fomento y Financiacion de la Actividad Productiva

Con el fin de fomentar y financiar la actividad productiva, el Gobierno Nacional pretende promover
instrumentos para reducir las barreras de acceso al crédito de las MIPYMES de todos los sectores
productivos, asi como para proveer financiamiento a los agentes que adelanten obras de infraestructura de
lenta maduracion y alto impacto sobre la productividad y competitividad regional.

Linea Estratégica

AVANCES DE LA LINEA ESTRATEGICA:
No se presentan avances de acuerdo con el objetivo fomento y financiacion de la actividad productiva.

OBJETIVO: Fortalecimiento a las Capacidades empresariales y ocupacionales

Configuracion de una oferta de formacion mas pertinente: el SENA configurara su oferta de formacion, con
especial énfasis en los niveles técnico y tecnoldgico, de tal manera que responda a las necesidades de
recurso humano calificado de los sectores, cadenas, clusters y productos promisorios de la region. De otro
lado, se busca dotar a la poblacién desempleada de las competencias que demanda el mercado de trabajo.

Certificacion de competencias laborales: SENA realizara la certificacion de las competencias laborales de
dichas personas y programara el correspondiente plan de nivelacion a través de formacion por
competencias de quienes no alcancen el éptimo para la certificacion.

Reconversion Socio-Laboral para la Poblacion Desplazada: brindar una alternativa a la poblacion
desplazada, trabajando en un cambio de actividad ocupacional al adquirir nuevos conocimientos, destrezas,
habilidades y nuevas formas de generar ingresos.
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Fondo Emprender: El SENA en asocio con las universidades existentes en la region y en particular en el
municipio de Buenaventura fortalecera la capacidad de emprendimiento, alrededor de proyectos
productivos, con el propdsito de ampliar la participacion de las Universidades en las convocatorias del
Fondo Emprender.

Servicio Publico de Empleo — SPE-: El SENA mediante su SPE ofrecera servicios de intermediacién laboral,
estudios y caracterizacion del mercado laboral local, identificacion de necesidades de capacitacion para
quienes buscan empleo y caracterizacion de las competencias demandadas por el sector empresarial. Para
lo cual, se creard un nodo del SPE para el municipio de Buenaventura.

Programa de empleabilidad: EIl SENA a través de sus programas de formacién para la empleabilidad
continuara atendiendo poblaciones vulnerables (jévenes rurales, poblacion desplazada, reinsertados,
desmovilizados, etc.) del municipio de Buenaventura en coordinacion con otras instancias de Gobierno.

AVANCES DE LA LINEA ESTRATEGICA:

Configuracion de una oferta de formacion mas pertinente: Se han realizado en total 316 ofertas de
formacién hasta el afio 2013, de las cuales 62 han sido ofertas de formacién abierta y 254 de formacién
cerrada. Las acciones de formacidn realizadas mediante ofertas cerradas corresponden a los programas de
integracidon y ampliacion de cobertura para un poblacién especifica y la oferta abierta hacen referencia a
los programas destinados a toda la comunidad.

Certificacion de competencias laborales: Hasta el afio 2012 se han realizado 4.227 certificaciones de
desempefio laboral, de las cuales 1.661 han sido realizadas por empresas y 2.566 por demanda social. Hace
referencia las certificaciones realizadas por la empresa cuando las empresas buscan certificar a su personal
y por demanda social es cuando las personas por iniciativa propia buscan la certificacion
independientemente si se encuentren o no vinculadas laboralmente.
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Fondo Emprender: Desde el 2006 hasta el 2012 se han llevado a cabo tres programas de emprendimiento, tal como
lo muestra la tabla 1. Adicionalmente, a través de los otros programas del area de Emprendimiento, empresarismo y
Fondo Emprender en el afio 2012 se ha registrado lo siguiente: 25 empresas creadas con otras fuentes de
financiacion, 1 empresa por apoyo de sostenimiento, 2 empresas en via de formalizacién y 1 empresa de jovenes
rurales.

Tabla 2: Fondo Emprender 2006-2012

No de

Sumario
empleados

Nombre del proyecto Sector

Industria Manufacturera | Fabricar tableros electrénicos publicitarios

Electro Visidon

Elaboracién y comercializacion de
hamburguesas y salchichas a base de
pescado, para abastecer el mercado de
desayunos escolares

Industria Manufacturera
Embutidos y conservas

de mar LTDA

Transformacién agroindustrial de la ortiga
para la comercializacién como bebida
aromatica

Agricultura, Ganaderia,
Caza y Silvicultura

Ortiga en polvo 5

Fuente, SENA, Grupo de Emprendimiento, Empresarismo y Fondo Emprender. 2013

Servicio Publico de Empleo — SPE: Desde el 2006 hasta el 2012 el SPE ha logrado ofrecer servicios a 30.119 personas
de Buenaventura, tal como se observa en la tabla 2. La entidad cuenta con un punto, que funciona al interior del
Centro Nautico de Buenaventura, donde se brindan los servicios de intermediacion laboral del Sena. Con la Alcaldia
Distrital se estd desarrollando un convenio que permitira crear 4 puntos nuevos de SPE. El Servicio Publico de
Empleo ha logrado un avance importante en el desarrollo de la estrategia debido a que ha logrado beneficiar a un

rupo grande de la region.
grupog & Tabla 3: Intermediacion laboral -SPE

DENOMINACION TOTAL

Inscritos

17.800

Orientados

5.997

\Vacantes

2.626

Colocados

1.841

Matriculados

1.855

[TOTAL

30.119

Fuente: SENA, Direccidon de Empleo y Trabajo

Programa de empleabilidad: Hasta el 2012 se logré otorgar 150.943 cupos en formacion para la poblacidn
vulnerable en Buenaventura. De igual manera, se brindaron 16.949 cupos de formacidn para jovenes rurales.
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CONPES 3491 POLITICA DE ESTADO PARA EL PACIFICO COLOMBIANO

Tabla 4: Resumen de las estrategias y avances parala generacion de empleo del Pacifico colombiano

Objetivo Estrategia Avances

54.504 los cupos anuales
del Programa de

lecimi | Capacitacion para el
Fortalecimiento de Trabajo. 2008

Reduccién de pobrezay Sistema Nacional de

promocion del empleo y Formacion para el 15.120 cupos de
la equidad Trabajo formacién titulada . 2010

137. 831 cupos de
formacion
complementaria

Fuente: Comision Permanente de Concertacion de Politicas Laborales y Salariales, con informacion del CONPES 3491

El Conpes 3491 tiene como objetivo presentar la aplicacion al Pacifico de la politica “Estado Comunitario: desarrollo
para todos”. La politica pretende insertar a ésta region al desarrollo nacional e internacional en el marco de un
programa estratégico para la reactivacion social y econdmica, que propenda por el mejoramiento de las condiciones
de vida de sus pobladores. Dentro de los objetivos planteados en el documento se propone la generacion vy
mejoramiento del empleo en el Pacifico colombiano.

El documento presenta cinco objetivos para la aplicacion de la politica : Seguridad democratica con
acompanamiento social integral; reduccion de la pobreza y promocidn del empleo y equidad; crecimiento alto y
sostenido; gestion ambiental y desarrollo sostenible y dimensiones especiales del desarrollo.

De los objetivos propuestos en el Conpes, se enfocd en el objetivo de reduccion de la pobreza y promocion del
empleo y equidad, debido a que propone la estrategia de fortalecimiento del Sistema Nacional de Formacidén para
el Trabajo para la generacién de empleo.

OBIJETIVO: Reduccion de la pobrezay promocién del empleo y la equidad

ESTRATEGIA: Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo

Con el propésito de articular la oferta institucional que posibilite la formacion por competencias laborales y dado
que los jovenes terminan la educacion secundaria sin ninguna habilidad ocupacional y con bajas competencias
generales que le permitan continuar su linea de formacién o insertarse en el mundo laboral, en el marco del
programa de articulacién con la educacién media, el Sena incrementara los cupos ofrecidos a alumnos de 10y 11
grado que recibirdn formacién bajo el enfoque de competencias laborales. Otra estrategia serd la atencion de
estudiantes mediante el programa de articulacion entre la media y la educacidn superior.
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De otra parte, se buscara la certificacidon de instituciones de formacién para el trabajo y el desarrollo humano que
incluye procesos de promocién del sistema, capacitacién y evaluacion de condiciones de calidad.

El fortalecimiento de la estrategia de capacitacidn sera evidente con el incremento del niUmero de cupos de técnicos
y tecndlogos, asi como el crecimiento del programa Jévenes Rurales, y el apoyo a las iniciativas empresariales
mediante el Fondo Emprender. Dentro de las areas de formacidon que imparte el SENA a través de sus servicios
estan avicola, joyeria, refrigeracidn, soldadura, construccién, produccién agricola, sostenimiento ambiental, cultivo
de frutas y hortalizas, electricidad, computadores, redes informaticas, salud, desarrollo empresarial; ademas de
aquellas identificadas anualmente mediante mecanismos de concertaciéon con los gobiernos municipales y las
comunidades en el marco de la politica de pertinencia.

AVANCES DE LA ESTRATEGIA:

Se presenta los avances de acuerdo con la estrategia del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo con el fin
de generar empleo. Los resultados presentados muestran un gran avance en el fortalecimiento de la Formacidn
para el Trabajo por parte del SENA en la regién del Pacifico colombiano.

Se aumentd a 54.504 cupos anuales del Programa de Capacitacién para el Trabajo, hasta el afio 2008
se crearon 15.120 cupos de formacion titulada , hasta el afio 2010.

Se crearon 137. 831 cupos de formacién complementaria, hasta el afio 2010.
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3553 POLITICA DE PROMOCION SOCIAL Y ECONOMICA PARA EL
DEPARTAMENTO DE CHOCO

Tabla 5: Resumen de las estrategias y avances parala generacion de empleo en Chocé

Objetivo

Contribuir a la reduccion de
los niveles de pobrezay al
mejoramiento de las
condiciones de vida de los
habitantes del
departamento

Estrategia

Incluir dentro de su proyecto de Prevencién del
Trabajo Infantil y Proteccion de los Jovenes
Trabajadores.

Avances

Creacién del Comité interinstitucional para la
prevencidn y erradicacion del trabajo infantil y la
proteccion del joven trabajador en el Chocé.

Aumentar el nUmero de cupos anuales técnicos
profesionales y tecnélogos, pasando de 1.739 a
1.858.

1.231 cupos técnicos profesionales hasta el afio
2010.

Aumentar en 122 el nimero de cupos anuales en
otra formacidn titulada, pasando de 2.302 a 2.424.

4.230 cupos de formacion titulada hasta el 2010.

Aumentar el nimero de cupos anuales en
formacién complementaria, pasando de 24.476 en
2007 a 49.861 en 2010.

61.069 cupos de formacién complementaria hasta
el afio 2010.

Elaboracion del Plan Regional de Competitividad
del departamento de Chocé.

Plan Regional de Competitividad de Chocé cuenta
actualmente con 5 Objetivos, 17 Estrategiasy
8 Iniciativas.

Realizar una convocatoria especifica para
cofinanciar proyectos productivos que beneficien
poblaciones afrocolombianas en el &mbito
nacional, por valor de $5.527 millones
presupuestados hasta el afio 2010.

Se presentaron dos proyectos para conformar el
banco de proyectos Fomipyme para la poblacion
afrocolombiana.

Realizar, a través del Fomipyme, una capacitacion
sobre formulacién y estructuracion de proyectos,
dirigida exclusivamente a los profesionales de la
region.

El Gobierno regional y nacional estd
trabajando en el cumplimiento de la
estrategia.

Mejorar la estructura
productiva del
departamento parala
competitividad, ofrecer
mayores oportunidades
econdmicas a sus habitantes
y mejorar las condiciones de
infraestructura para el
desarrollo de actividades
productivas

Apoyo a emprendimientos (estudios de mercado,
formalizacion del empleo) y realizar dos
capacitaciones a los prestadores de servicios
turisticos en el departamento de Chocd, de
acuerdo con el diagnoéstico de los Destinos Magicos
y el Convenio de Competitividad Turistica de
Chocé.

El Gobierno regional y nacional esta
trabajando en el cumplimiento de la
estrategia.

Fuente: Comisién Permanente de Concertacion de Politicas Laborales y Salariales, con informacion del CONPES 3553
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El Conpes 3553 tiene como propdsito implementar una politica de promocién social y econdmica con el fin de
promover el desarrollo econdmico y social del departamento del Chocd y contribuir a la disminucién de su pobreza
con criterios de sostenibilidad ambiental, mediante estrategias que conducen a mejorar el bienestar de los
habitantes del departamento y a atenuar el desplazamiento hacia otras regiones; aumentar la competitividad del
aparato productivo del departamento; fortalecer su capacidad institucional y garantizar la calidad y continuidad en
la prestacién de servicios de educacion y salud y la adecuada ejecucion de los recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP); permitir su vinculacién efectiva a la economia nacional mediante el mejoramiento y
desarrollo de su infraestructura, y garantizar la protecciéon del medio ambiente y el uso sostenible de los recursos
naturales y de la biodiversidad.

El documento propone cuatro objetivos con sus respectivas estrategias para combatir los ejes problematicos, los
objetivos son: Contribuir a la reduccién de los niveles de pobreza y al mejoramiento de las condiciones de vida de
los habitantes del departamento; Mejorar la estructura productiva del departamento para la competitividad,
ofrecer mayores oportunidades econdmicas a sus habitantes y mejorar las condiciones de infraestructura para el
desarrollo de actividades productivas; Fortalecer la capacidad institucional y financiera del departamento y sus
municipios para que pueda proveer los bienes y servicios esenciales para el bienestar de la poblacién y articular
instancias e iniciativas no gubernamentales ; y Superar los eventos de riesgo encontrados en el departamento de
Chocé en cuanto a la prestacidn de servicios y ejecucién de recursos en los sectores de educacion y salud, a través
de medidas preventivas y correctivas.

OBIJETIVO: Contribuir a la reduccién de los niveles de pobreza y al mejoramiento de las condiciones de vida de los
habitantes del departamento

En consonancia con la Politica de Estado para el Pacifico Colombiano, la politica de desarrollo para el Chocé requiere
identificar los riesgos o factores que generan la pobreza y vulnerabilidad en las familias y comunidades de la regién
(de indole biolégico, individual, familiar, social, econémico y politico). La estrategia de intervenciéon para la
reduccién de la pobreza y la desigualdad en el Chocé comprende acciones que apuntan a mejorar la cobertura y la
calidad de la educacidn, el acceso al Sistema de Seguridad Social en Salud y el nivel de empleo, para influir en la
generacion de ingresos propios de las familias y apoyarlas en la realizacion de sus proyectos de vida y la consecucion
de condiciones de bienestar que les permita superar la pobreza en los contextos de la competitividad.

Incluir dentro de su proyecto de Prevencidon del Trabajo Infantil y Proteccion de los Jévenes
Trabajadores.

Aumentar el nimero de cupos anuales técnicos profesionales y tecnélogos, pasando de 1.739 a 1.858.
Aumentar en 122 el ndmero de cupos anuales en otra formacidn titulada, pasando de 2.302 a 2.424
Aumentar el nimero de cupos anuales en formacidn complementaria, pasando de 24.476 en 2007 a
49.861 en 2010.

Elaboracidn del Plan Regional de Competitividad del departamento de Chocé.

Realizar una convocatoria especifica para cofinanciar proyectos productivos que beneficien
poblaciones afrocolombianas en el dmbito nacional, por valor de $5.527 millones presupuestados
hasta el afio 2010 .

Realizar, a través del Fomipyme, una capacitacion sobre formulacidn y estructuracidon de proyectos,
dirigida exclusivamente a los profesionales de la region.

Estrategias
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AVANCES DE LAS ESTRATEGIAS:

El Ministerio de Proteccidn Social y la alcaldia de Quibdd crearon el COMITE INTERINSTITUCIONAL PARA LA
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y LA PROTECCION DEL JOVEN TRABAJADOR , con el
fin de elaborar y proponer el Plan Local de Accién para la Eliminacion Progresiva del Trabajo Infantil y la
Proteccidon de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores, asesorar, coordinar y proponer politicas y
programas para mejorar la condicidén social y laboral de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores y
desestimular el trabajo infantil.

Hasta el afio 2010, se crearon 1.231 cupos técnicos profesionales.

Hasta el afio 2010, se crearon 4.230 cupos de formacion titulada .

Hasta el afio 2010, se crearon 61.069 cupos de formaciéon complementaria.

En el aflo 2008, la Comisién Regional de Competitividad realizd el Plan Regional de Competitividad del
departamento de Chocé y cuenta con 5 objetivos, 17 estrategias y 8 iniciativas. Los objetivos del plan son:

Aprovechar en lo social, cultural y lo econdmico los servicios ambientales que proveen los
ecosistemas del Chocd, en el marco del desarrollo sostenible.

Desarrollar cadenas productivas sostenibles, basadas en el aprovechamiento de las potencialidades
de la region.

Fortalecer la institucionalidad publica, privada y a la sociedad civil, mediante el disefio e
implementacion de practicas éticas, morales e innovadoras que conduzcan a la adopcién de una
cultura de eficiencia y eficacia.

Construir e implementar alianzas estratégicas que permitan la adopcidén y dinamizacién de los
lineamientos establecidos en planes de vida, de desarrollo, acuerdos, convenios y protocolos
regionales, nacionales e internacionales.

Auto-gestionar el desarrollo regional con criterios de equidad, productividad y competitividad

En la convocatoria para conformar el Banco de Proyectos Fomipyme para la cofinanciacién de proyectos que
beneficien a poblacién negra, afrocolombiana, palenquera y raizal, el departamento del Chocé presentdé los
siguientes proyectos:
. Fortalecimiento de veinte (20) iniciativas empresariales turisticas afrocolombianas, localizadas en le
municipio de Acandi, por medio de una promocion turistica con lineas y programas estratégicas para
el mejoramiento de la competitividad empresarial de la regidn.

Fortalecimiento de la estructura organizacional y técnica de la asociacién de acuicultores del Choco
Acuach

7. El Gobierno regional y nacional esta trabajando en el cumplimiento de la estrategia de la capacitacion sobre la
formulacidn y estructuracién de proyectos, dirigidos exclusivamente a los profesionales de la region.
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OBJETIVO: Mejorar la estructura productiva del departamento para la competitividad, ofrecer mayores
oportunidades econdmicas a sus habitantes y mejorar las condiciones de infraestructura para el desarrollo de

actividades productivas

La estrategia para mejorar la competitividad de la economia Chocoana busca crear las condiciones necesarias para
atraer la inversién privada, aumentar el empleo y elevar la productividad a partir, en primer lugar, del desarrollo de
corredores de comunicacidn y transporte hacia el Atlantico y hacia el Pacifico de caracter intermodal que permitan
utilizar las ventajas comparativas que naturalmente tiene el departamento para que sean convertidas en
competitivas sin afectar las condiciones ambientales ni las naturales del territorio.

Apoyo a emprendimientos (estudios de mercado, formalizacién del empleo) y realizar dos capacitaciones a
los prestadores de servicios turisticos en el departamento de Chocd, de acuerdo con el diagnéstico de los
Destinos Magicos y el Convenio de Competitividad Turistica de Chocd.

Estrategia

AVANCES DE LA ESTRATEGIA:
El Gobierno regional y nacional esta trabajando en el cumplimiento de la estrategia.
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3735: ESTRATEGIA DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA REGION DEL
CATATUMBO

El Conpes 3735 plantea una estrategia para potenciar el desarrollo integral en la zona del Catatumbo, region
nororiental del departamento de Norte de Santander. La estrategia se estructura a partir de un conjunto de
acciones especificas y transversales definidas con base en el diagndstico realizado sobre la region del Catatumbo y
en concordancia con los pilares definidos por el Plan Nacional de Desarrollo, Prosperidad para Todos.

Las acciones especificas apuntan a: i) incrementar el crecimiento y la generacidon de empleo, ii) mejorar la igualdad
de oportunidades y aportar a la reduccién la pobreza, y iii) contribuir a la consolidacion de la paz y al incremento de
la seguridad. Las acciones transversales buscan contribuir a: i) la sostenibilidad ambiental y ii) el mejoramiento de
las capacidades institucionales de la region.

OBIJETIVO 1: Crecimiento y generacion de empleo

Las acciones que se desarrollan para lograr impacto en la generacion de empleo e impulsar el crecimiento
econdmico incluye las relacionadas con el sector agropuecuario, la infraestructura y transporte, el sector minero
energético, vivienda y las tecnologias de informacion y comunicaciones. Cabe resaltar que las acciones orientadas a
incrementar al crecimiento econdmico y a aumentar el ingreso son considerados también canales indirectos para la
reduccién de la pobreza.

Accion: Mercado Laboral

Norte de Santander evidencia aumento en la tasa de desempleo, bajos niveles de formalizacion laboral y
deficiencias en cuanto a las oportunidades laborales de las personas. Por lo anterior, se adelantaran las siguientes
acciones tendientes a apoyar el desarrollo de politicas locales de empleo y emprendimiento y potenciar la
acumulacion de capital humano pertinente al potencial productivo de la Region:

i. Diagnosticar las necesidades de formacidn y gestion del recurso humano en la Regidn, en relacién con el
potencial productivo de la regidon, y poner en marcha las estrategias de formacion o los ajustes que se
requieran en los programas actuales.

ii. Apoyar la implementacién de un observatorio departamental de mercado laboral.
iii. Realizar asistencia técnica al gobierno departamental para el desarrollo de un plan de empleo.

iv. Priorizar a los municipios del Catatumbo en las intervenciones derivadas de la construccidn de la ruta de
atencidn integral de empleo urbano y rural para la poblacidn victima. v. Incrementar la formacion técnica,
tecnoldgica y complementaria, los procesos de innovacion y la promocién de la certificacion de
competencias laborales, mediante la puesta en marcha de una sede del SENA en la Regidn del Catatumbo.
Lo anterior se desarrollara en alianza con la Alcaldia de Tibu, la Fundacion Ecopetrol para el Desarrollo del
Catatumbo- FUNDESCAT.

vi. Apoyar el emprendimiento a través de créditos para el desarrollo de productos agroindustriales e
industrias de trasformacidn de productos agropecuarios, apalancando lo anterior en los programas Jovenes
Rurales, Mujer Rural, Microcrédito rural y Desarrollo de negocios rurales.

Estrategias
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OBIJETIVO 2: Igualdad de oportunidades y reduccion de la pobreza

Como lo establece el Plan Nacional de Desarrollo una de las condiciones necesarias y “canal directo” para disminuir
los niveles de pobreza y de desigualdad es garantizar el funcionamiento del Sistema de Proteccidn Social en todos
sus componentes, incluyendo las acciones orientadas a la Promocion Social.

Accion: Generacion de Ingresos

i) Ruta de ingresos y empresarismo: 400 Emprendimientos individuales en Ocafia.

ii) Capitalizacién Microempresarial: La regién del Catatumbo tiene la oportunidad de presentar iniciativas
productivas de organizaciones para consolidar sus negocios en los comités locales de proyectos — CLAP.
Histéricamente han presentado iniciativas en: manufactura, agropecuaria, turismo, textil y servicios.

iii) Enfoque diferencial Etnico: generar procesos de acompafiamiento a la comunidad Bari en Tibu para el
fortalecimiento organizacional y social, soberania alimentaria y fomento a las practicas productivas
tradicionales o de ingresos y gestidn para la sustentabilidad.

iv) Mujer Ahorradora en Accién: Ampliacion de cobertura en 1500 participantes en Abrego, Convencidn, El
Carmen, Ocafia, y Tibu, para el fortalecimiento y construccidon de redes sociales, cultura del ahorro y
emprendimiento.

v) Recuperacion de Activos Improductivos: fortalecimiento de capacidades institucionales para la
orientacion hacia la empleabilidad en Ocafia.

Estrategias

AVANCES

Hasta el momento no se han reportado avances de las propuestas del documento Compes debido a que fue
publicado recientemente.




