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MEMORIA No.4
1. CETCOIT
FECHA: 17 de julio de 2014
HORA DE INICIO: 9:00 a.m. HORA FINAL: 10:30 a.m.
1. OBJETO
Sesion de CETCOIT
NOMBRE PARTICIPANTES CARGO /PROCESO
1 GLORIA GAVIRIA MINTRABAJO
2 | ANDRES MAURICIO RAMIREZ CPCPSL
4 | LAURA SOFIA MEDINA CETCOIT
5 MIRYAM LUZ TRIANA CGT
6 | DIOGENES ORJUELA cuT
T | WITNEY CHAVEZ CUT
8 | MERY LAURA PERDOMO cuT
9 | JORGE CARRILLO cTC
10 | MARIA CAMILA AGUDELO ANDI
11 | MARIA ANDREA TRAMELLI ASOBANCARIA

2. ORDEN DEL DIA

1. Verificacién del quérum.
2. Informe de “Sustanciacién de Casos” del Mediador, Doctor Eduardo Cifuentes.

3. Proposiciones y varios

3. DESARROLLO DEL COMITE

ANDRES MAURICIO RAMIREZ-CPCPSL:

Dio inicio a la sesion y explicd que el doctor Cifuentes se encuentra fuera de la ciudad y en su
reemplazo se encuentra la doctora Laura, quien presentara el informe sobre lo sustanciado por esa
oficina en materia de conflictos.

LAURA MEDINA-CETCOIT:

Inicialmente manifestd que no presentaréa el informe ya que la Ultima reunién plenaria se dio hace muy
poco tiempo y ademas porque no se ha dado tratamiento de casos por la ausencia del doctor
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Cifuentes. Informé que el Unico caso que se pudo tratar fue el caso de CEl Granada- CUT, que se
trataba de negociacion colectiva. Informd que hubo un conflicto debido a que al parecer la empresa
habia presentado varios recursos ante el Ministerio del Trabajo para que no los obligaran a negocia.

Sefiald que en la reunidn se alcanzd a firmar un primer acuerdo en el que se estipuld sentarse a
negociar a partir del cuatro de agosto del presente afio, con la condicion que las dos partes
presentarian los desistimientos de los procesos que estaban en curso Unicamente en relacién con la
negociacion colectiva. En este sentido manifestdo que en meses pasados se habia hablado sobre
conformar un grupo de super inspectores que ayudaran con los casos que llegaban a la CETCOIT, ya
que muchos de ellos tienen quejas ante el Ministerio que no han sido resueltas y en este caso en
particular, expresé que la empresa presentd ante el mismo, un recurso en donde le pedia que lo
exhortara de sentarse a negociar con el sindicato.

Manifesto que este recurso fue presentado hace aproximadamente un afio y no ha habido respuesta
hasta ahora y que esto causo dificultades para firmar el acuerdo aunque éste fuera firmado, ya que la
empresa dijo que hasta que el Ministerio no dijera qué es lo que tenian que hacer, ellos no tenian
razon para sentarse a la mesa. En relacién con lo anterior, indico que el doctor Cifuentes le pidi6 que
preguntara en la mesa qué ha pasado con los inspectores que podrian ayudar en estos casos.

GLORIA GAVIRIA-MINTRABAJO:

Sobre la pregunta anterior expresé que estan pendientes de la reunion entre el doctor Cifuentes y el
Viceministro de Relaciones Laborales, pero indicd que la propuesta que se le hara es que algunos de
estos casos sean asumidos por el grupo creado a partir de la ley 1610, denominado Grupo de
Inspeccion, Vigilancia y Control Preferente y explicd que se debe también hablar con la directora del
IVC. Propuso ademas que se invite a la directora del IVC a la préxima reunién y se le pida que le dé
un impulso prioritario al tema y asi ir adelantando trabajo.

DIOGENES ORJUELA-CUT:

En relacion con la intervencién anterior, expres6 que esta necesidad se dio a conocer por dos
situaciones, una de ellas es lo que mencion6 Laura, que en el caso de CEl-Granada, la empresa
habia enviado una carta al Ministerio solicitando que se les exoneraran de negociar y esta no fue
respondida tras dos afios de haberse presentado a pesar que este era un caso que el inspector debi6
resolver. Sin embargo, afirmé que la empresa en la reunion dijo que respetaba la negociacién pero
que no habian podido sentarse a negociar porque aun estaban a la espera de la respuesta del
Ministerio.

Dicho todo lo anterior, manifestd la necesidad de que haya un funcionario del Ministerio y de la
Procuraduria General de la Nacion, que realicen el seguimiento de lo acordado y que tengan la
suficiente autoridad para pedir al inspector que solucione los casos o que le pidan que sea mas
eficiente y oportuno. Adicionalmente, recordd que se han buscado formas de resolver los casos, como
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con el de CEl, donde se acordo retirar las querellas para sentarse a negociar, o el de Pardo-
Carrizosa, donde se acordd que una vez se firmara el acuerdo colectivo, todos retiraran sus querellas.
Afirmé que de cualquier forma hace falta lo que el doctor Cifuentes llama cuerpo élite del Ministerio
del Trabajo que vele porque los temas que lleguen a la mesa, se desarrollen.

GLORIA GAVIRIA-MINTRABAJO:

En relacion con la intervencién anterior, afirmé que esto puede llevar a que las actas tengan un
caracter un poco mas vinculante y para esto consideré que se debe realizar una reunion con la
direccién del IVC en donde se discuta si con las actas el inspector puede actuar, y si no es asi, se
tendria que adicional este punto a las actas. Propuso que dicha reunion sea realizada en un lapso de
15 dias.

ANDRES MAURICIO RAMIREZ-CPCPSL:

Explico que las reuniones de plenaria del CETCOIT se estan realizando una vez al mes, que coincida
con Asuntos Internacionales y la préxima reunion seria para el préximo 14 de agosto.

GLORIA GAVIRIA-MINTRABAJO:

Sefialé que en la primera semana de agosto es complicado reunirse debido al cambio de gobierno.
Indic6 que se puede dejar la reunidn para el 14 con la direccion del IVC y que antes se debe hacer la
reunion entre el Viceministro y el doctor Cifuentes. Manifestd que en dicha reunidn se proponga algo
alterno a la propuesta que lleve la directora del IVC y sefialo que desde ahora se puede ver el acta en
relacion con las competencias de los inspectores para ir desarrollando el tema.

DIOGENES ORJUELA-CUT:

En relacion con el tema de seguimiento a la firma de las actas, expres6 que en el caso de Pardo y
Carrizosa, se dio la reunién y se llegd al acuerdo que decia que el 27 de mayo se reunian para hacer
la convencion, que iba a tener los mismos elementos del pacto colectivo y como hay otro sindicato, se
acordo que la empresa lo invitaria a la negociacién pero ellos no asistieron, y se fueron a negociar y la
empresa dijo que en la convencion tiene que decir que reconoce a la SINTRAINAGRO pero que tiene
que meter al otro sindicato en contraposicion a lo que se habia acordado, que no se mezclaran los
sindicatos y ademas, que la convencién de SINTRAINAGRO tiene que decir que esa convencién se
aplica al otro sindicato. Posteriormente, expres6 que se dejaron algunas formulas sobre la mesa,
como por ejemplo que se dijera que se reconoce a SINTRAINAGRO y las demas organizaciones que
hicieran presencia, como también se propuso un texto que dijera que en relacién con el decreto 89 se
dejara claro que la otra organizacion habia sido invitada pero que no habia asistido y que las partes
asumian a su disposicion reunirse en cualquier momento para desarrollar el paragrafo del 089. Sin
embargo decidieron que cada uno llevaria su propia formula y no hay acuerdo.
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MARIA CAMILA AGUDELO-ANDI:

Respecto a la intervencion anterior, consideré que ellos si estaban de acuerdo en unos principios
comunes pero que se enredaban en nimiedades que se habian podido resolver muy facil, e indico que
la solucion de Diogenes era muy buena. Explico que una de las cosas en las que se enredaban era
que el sindicato decia que no se mencionara al sindicato que habia faltado porque quedaria como si
hubieran negociado con la empresa y estarian dejando a un lado a los que asistian, pero eso era
necesario hacerlo, porque el decreto expresamente dice que se tiene que mencionar a todos los
sindicatos para que quede una Unica convencion.

GLORIA GAVIRIA-MINTRABAJO:

Expresd que se debe revisar desde juridica si se puede decir que aunque el sindicato no esté, se
tiene que entender como si hubiera negociado.

MARIA CAMILA AGUDELO-ANDI:

En relacion con la intervencion anterior, manifestd que revisar esto seria muy bueno, ya que es un
espacio vacio en el decreto.

DIOGENES ORJUELA-CUT:

Informé que habia dicho que el Ministerio del Trabajo dé el concepto para que las partes quedaran
tranquilas. Informo que de todas formas se quebrd la negociacion.

GLORIA GAVIRIA-MINTRABAJO:

Explicd que se podria averiguar con juridica y ver como se resuelve, ya que el principal temor de las
empresas es quebrantar la parte juridica.

DIOGENES ORJUELA-CUT:

Manifesto que el representante de la empresa temia que le metieran una tutela o que lo enviaran a la
OIT.

GLORIA GAVIRIA-MINTRABAJO:

Repitié que este tema se debe revisar desde el aspecto juridico para que se pueda resolver el
problema y continuar con la negociacion.

ANDRES MAURICIO RAMIREZ-CPCPSL:

Consider6 que el decreto 089 sobre la negociacion colectiva, existe un pliego Unico que recoge los
pliegos de todos los sindicatos.
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GLORIA GAVIRIA-MINTRABAJO:

Expreso que dicho lo anterior, no se puede considerar que si un sindicato no envi6 pliego no se le
puede acoger como si lo hubiera hecho y sefialé que este es un caso que faciimente se puede
rescatar.

DIOGENES ORJUELA-CUT:
Sefialo que la carta que envio el sindicato que no asistid decia enfaticamente que no asistiria.
JORGE CARRILLO-CTC:

Manifestd que es importante que se explore qué situaciones se daran frente a los casos que iran a
seguimiento y puso como ejemplo el seguimiento que se hizo al caso de los bomberos aeronauticos,
donde hace ya mas de un afio que se firmo el acuerdo, donde se habian comprometido a regresarles
la sede que les habian destruido y los documentos que les habian arrebatado y nada de esto se
cumplié y dado lo anterior, este caso se fue a la OIT. Informd que la parte de juridica de la
aeronautica preguntd de manera capciosa cuales eran las implicaciones de no cumplir con las
recomendaciones del comité de libertad sindical, y a este respecto consider6 que estan pidiendo un
plazo para resolver el problema. Y que la doctora Gloria y el doctor Edgar explicaron las
connotaciones que tenia no cumplir dados los acuerdos con el gobierno. Afirmé que finalmente se
espera que en dos meses se resolvera este problema pero hay otro y consiste en que dado que no
tienen sede y que les tienen retenidos los documentos, no pudieron reunirse en asamblea general
para hacer el pliego y el presente afio si se negoci6 con los sindicatos y se dejo a este por fuera.
Finalmente expreso6 que este caso esta en la OIT.

GLORIA GAVIRIA-MINTRABAJO:

Con relacién a la intervencion anterior afirmé que la solucion es volver a citar a las partes a reunion
para hacer seguimiento al tema. Sobre el tema anterior, expresé que hablara con Victor Pardo para
que le entregue el antecedente y se revise con juridica y se citara de nuevo a las partes.

ANDRES MAURICIO RAMIREZ-CPCPSL.:
Concluyé que la siguiente reunion se dara el préximo 13 de agosto a las 10:00 a.m.
DIOGENES ORJUELA-CUT:

En relacion con el caso de la Federacion, informé que va caminando con algunas dificultades y que el
sindicato habia aclarado a la empresa lo que habia ocurrido.

ANDRES MAURICIOS RAMIREZ-CPCPSL:
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Levanté la sesion.

4. OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES




