MINISTERIO DEL TRABAJO
COMISION PERMANENTE DE CONCERTACION DE
POLITICAS SALARIALES Y LABORALES
MEMORIA No.

1. SUBCOMISION DE ASUNTOS INTERNACIONALES

FECHA: 23 de Octubre de 2014

PROCESO:
HORA DE INICIO:  11.30 AM HORA FINAL: 1220 PM
1. OBJETO
NOMBRE PARTICIPANTES CARGO /PROCESO FIRMA
1 GLORIA GAVIRIA MINTRABAJO
2 ANDRES MAURICIO RAMIREZ CPCPSL
3 MARIA CAMILA AGUDELO ANDI
4 JUAN JOSE RODRIGUEZ ANDI
5 ROSA ELENA FLEREZ CTC
6 ZITATINOCO CTC
7 ANA MARIA LARA MINTRABAJO
8 JORGE CARRILLO CTC
9 VICTOR PARDO MINTRABAJO
10 | WITNEY CHAVEZ CUT
11 | DIANA VIDAL ROJAS oIT
12 | RUBEN LENIN GALINDO PERALTA DELEGACION PERU
13 | PASKAL MAURICE REMI
VANDENBUSSCHE DELEGACION PERU
14 | JOEL MANUEL CACERES PAREDES DELEGACION PERU

2. ORDEN DEL DIA

1. Informe reunion regional OIT lima.
2. Objetivos desarrollo del milenio.
3. Proposiciones y Varios.

3. DESARROLLO DEL COMITE

ANDRES MAURICIO RAMIREZ-CPCPSL:

Dio la bienvenida a los presentes y agradecié al Gobierno peruano por su participacion en las
sesiones técnicas de la Comision Permanente de Concertacion. Por otro lado informé que los temas
del orden del dia son en primer lugar el informe sobre la Reunion Regional de la OIT realizada en




Lima anteriormente y en segundo lugar se presentara un breve resumen de la reunion en la cual se
discutieron los objetivos del Desarrollo del Milenio y se traz6 una agenda con la Cancilleria en este
tema.

GLORIA GAVIRIA-MINISTERIO DEL TRABAJO:

Inicialmente propuso que se incluya en el orden del dia la revision de los instrumentos adoptados en
Ginebra y en relacidn con el punto de discusion sobre la crisis del sistema de control que habra en la
reunion de Consejo de Administracion, solicito que en la presente y siguiente sesion, las Centrales y
los empresarios expresen de manera corta sus apreciaciones.

Por otro lado, agradecié la presencia de la delegacién del Peru en la sesién actual y manifesto6 la
importancia de que se presentaran ante los miembros de la mesa que no los conocian.

PASKAL MAURICE REMI VANDENBUSSCHE -ASESOR DPSCRS - DELEGACION PERU:

Se presentd y sefiald que es asesor en la Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos y
Responsabilidad Social en materia laboral.

RUBEN GALINDO-ASESOR DPSCRS - DELEGACION PERU:

Se presentd y afirmd ser asesor en la Direccién de Prevencion y Solucion de Conflictos y
Responsabilidad Social en el aspecto laboral. Adicionalmente manifestdé que su funcién principal es
formular lineamientos y politicas en materia de prevencion y soluciéon de conflictos y viajaron a
Colombia con el fin de aprender sobre el CETCOIT, sobre lo cual considerd maravilloso conocer su
génesis, desarrollo, madurez y como se ha ido consolidando con la participacion de las Centrales
Sindicales, el Ministerio del Trabajo y los Empleadores.

JOEL CACERES -ASESOR DPSCRS - DELEGACION PERU:

Se presento e informé que es Asesor de la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo de
Lima. Ademas expresod su intencidn de conocer la experiencia colombiana en cuanto a la prevencion y
solucién de conflictos, asi como también de aportar y compartir sus experiencias.

ROSA ELENA FLEREZ - CTC:

Saludé a los asistentes, se presenté y manifestd ser la Secretaria General de la Confederacion de
Trabajadores de Colombia (CTC).

ZITATINOCO - CTC:

Se presentd e inform6 que es asesora juridica de la Confederacion de Trabajadores de Colombia
(CTC).

GLORIA GAVIRIA-MINISTERIO DEL TRABAJO:

Recordd que la presente Comision fue creada en el afio 2013 e indicd que a pesar de ser nueva, se
ha dado un trabajo conjunto muy interesante que ha permitido el fortalecimiento en términos de
relaciones y el conocimiento sobre el estado de los asuntos internacionales. Afirmé ademas que




dentro de las labores que se han realizado de manera conjunta (ANDI, Centrales y Gobierno) se
encuentra la revision de las Memorias que se deben enviar de modo tripartito. Sefialé que para tal fin
se determina un cronograma y se discute cada una de las Memorias que seran enviadas. En este
sentido, recordd que el presente afio se hicieron 13 Memorias y tanto las Centrales de Trabajadores
como los Empleadores hacian las observaciones pertinentes, sin que esto impida que envien a la
Comisién de Expertos sus propias observaciones sobre la aplicacion de Convenios y
Recomendaciones.

Respecto a lo anterior, sefiald que en la presente Subcomision se realiza un trabajo de consulta
tripartita, tal como lo dice el Convenio 144 e incluso un poco mas amplio, ya que no solo se envia la
documentacién a los estamentos, sino que se efectlian discusiones al respecto, en la cuales en
ocasiones el Gobierno acoge las recomendaciones hechas por cada una de las partes y en ocasiones
el Gobierno presenta sus argumentos sobre la razén de escribir en los informes algunas cosas.

Afirmé ademas que las funciones que tiene la presente Subcomision estan establecidas
taxativamente en la Ley creada por la CNC, que dice exactamente los puntos que se deben tratar y
que tienen que ver con el Convenio 144, actualmente ratificado en la OIT. Sefalé que establece
ademas los temas que se deben evaluar en consulta tripartita.

Expres6 que en la presente Subcomision se revisan también temas como por ejemplo el andlisis
sobre lo que todos los paises estan trabajando en la agenda 2015, realizado por el Ministro de
Relaciones Exteriores. Informd que ademas se ha venido trabajando un cronograma (que debe ser
reanudado) sobre los TLC que Colombia ha firmado en materia laboral, en este sentido, afirmé que se
avanzd en el TLC con Canada y se debe continuar con los demas. En este tema, informé que sobre
el TLC con Estados Unidos se hizo la presentacidn no en la presente Subcomision, sino en la CPC.

Por otro lado, sefiald que otro de los trabajos que se ha la realizado y se debe retomar es la revision
de las observaciones hechas por los expertos para evaluar los puntos de estas observaciones que se
pueden corregir a través de reglamentacién. En este sentido, asegurd que muchas de estas
observaciones se han hecho desde hace varios afios, como por ejemplo el Convenio 81, que ya fue
superado. Respecto al tema manifesté que hay un cuadro que estd ayudando a actualizar la CGT y
que contiene todas las observaciones hechas por los expertos. Afirmé que la intensién es actualizar
este cuadro para poder empezar a evaluar todas estas observaciones.

ZITA TINOCO - CTC:

Respecto a la intervencion anterior, afirmé tener el cuadro en cuestidn. Sefiald6 ademas que dicho
cuadro fue hecho por el equipo juridico de la CTC hace varios afios y que contenia 23 observaciones,
tal como sucede actualmente.

ANDRES MAURICIO RAMIREZ-CPCPSL.:
Solicitd que este cuadro se haga llegar a la Secretaria Técnica.
GLORIA GAVIRIA-MINISTERIO DEL TRABAJO:

Expreso ademés que en la presente Subcomision se conformaron las delegaciones que asistieron a




Ginebra y Lima para representar al pais.

Por otro lado agradecié al Gobierno de Peru por la excelente acogida que brind6 a las diferentes
delegaciones y afirmé que el tema logistico fue halagador ya que hubo varias reuniones y cocteles.

Posteriormente afirmd que el Presidente de la Conferencia fue el Ministro del Trabajo del Peru, el
Vicepresidente fue el Ministro de Trabajo de Panama, el Vicepresidente de los Empleadores fue el
Doctor Alberto Echavarria, el Vicepresidente de los trabajadores, fue una trabajadora de Republica
Dominicana. Informé ademas que la Comisién de Redaccion fue conformada por diferentes paises y
que por parte de los Gobiernos, se encontraban México, Estados Unidos, Trinidad y Tobago y Peru,
ademas esta Comision fue liderada por Argentina. Inform¢é ademas que la Comision de Poderes fue
presidida por Colombia, por parte de los trabajadores estuvo Brasil y del lado de los empleadores hizo
presencia Bolivia, expres6 en esta ocasion, por primera vez en la historia, no hubo quejas de poderes
y dado lo anterior, se entendi6 que hubo una representacion de acuerdo con los términos de la OIT.

Por otro lado sefialé que por primera vez en la historia se superd el numero minimo de mujeres que
debian asistir propuesto por las Naciones Unidas, ya que este es del 30% y el 33% de los asistentes
fueron mujeres y expres6 que lo anterior son dos hechos importantes.

Manifesté ademas que en esta reunion hubo conclusiones consensuadas, a diferencia de la reunién
en Chile y expresé su satisfaccion ante el hecho de que se hubieran tenido en cuenta las
conclusiones de la Declaracién de Medellin y en este sentido, afirmo que las conclusiones se llaman
La Declaracion de Lima y en ella hay diferentes recomendaciones y expectativas en materia de
politicas. Respecto a formalizacion, indicd que hubo dos paneles, el primero de ellos fue sobre
desarrollo sostenible y trabajo decente y en €l estuvo representando a los trabajadores el Doctor Julio
Roberto; y el segundo de estos paneles se llamé El paso en equidad de la informalidad a la
formalidad. Sobre el segundo panel afirmd que hubo muchas intervenciones por parte de la
delegacion de los trabajadores y el Gobierno de Colombia.

Informé ademas que la delegacion del Gobierno de Colombia fue presidida por el Ministro del Trabajo
y el Viceministro, por parte de los trabajadores el delegado fue el Doctor Julio Roberto y por parte de
los empleadores asistié el Doctor Alberto Echavarria.

Manifesto que fue una reunién muy interesante y productiva, ya que ademas de que hubo productos
concretos, se firmd por todos la Declaracion de trabajo infantil que se habia trabajado en Brasilia en
una reunion anterior. Expresd que en términos generales se puede decir que los resultados de la
reunion fueron buenos, lo cual es muy importante, considerando que debido a la reestructuracién de
la OIT, se ha pedido que se valore si estas reuniones regionales se deben o no presentar, ya que no
habia resultados concretos.

ROSA ELENA FLEREZ - CTC:

Sobre la intervencion anterior pregunt6é si se encuentra aun en borrador o si hay un documento
definitivo.




GLORIA GAVIRIA-MINISTERIO DEL TRABAJO:

Respecto a la pregunta anterior, aclar6 que la Declaracion ya puede ser encontrada en la pagina de la
OIT y que lo que se le estaba haciendo era ajustar algunos términos y lo Unico que quedd pendiente
es el informe sobre las intervenciones de cada parte, para lo cual se dio un tiempo determinado.

ROSA ELENA FLEREZ - CTC:

Sobre el tema de trabajo infantil, expreso su interés, ya que en los Convenios 132 y 182 hay muchas
dificultades de cumplimiento por parte del Gobierno sobre todos los temas de trabajo infantil y
considerd oportuno que la OIT haya retomado este trabajo, ya que Latinoamérica tiene unas cifras
muy altas de trabajo infantil. Adicionalmente recordd que el Ministro de Trabajo tiene un punto
especifico en su agenda sobre el trabajo infantil y en este sentido expresd que lo importante es la
aplicacion de instrumentos que permitan concretar la erradicacion de este problema en Colombia.

ANDRES MAURICIO RAMIREZ-CPCPSL:

En relacion con la intervencion anterior, recordd que en efecto el trabajo infantil hace parte de los
componentes del primer pacto expuesto por el Ministro en la sesién de la Comisién de Concertacion
el dia 7 de octubre del presente afio. Por otro lado informd que a través de la Secretaria se haré llegar
la Declaracion de Lima adoptada en la décimo séptima reunion a quienes aun no la tienen.

GLORIA GAVIRIA-MINISTERIO DEL TRABAJO:

Respecto a la reunion de Lima, resaltdé que la participacién de Colombia fue muy buena ya que en
todos los escenarios Colombia tuvo representacion y estuvo en las mesas directivas en los diferentes
escenarios a través del Doctor Julio Roberto, el Doctor Alberto Echavarria y los representantes del
Gobierno.

En relacién con el siguiente punto de la agenda, recordd que se refiere a los instrumentos derivados
de la Convencion de Ginebra. En este sentido, recordd que el presente afio la OIT escribié a
Colombia debido a que algunos instrumentos no han sido sometidos a su misién, esto se encuentra
relacionado con la Recomendacién 183, sobre seguridad y salud en las minas de la reunién de Julio
de 1995 y el Protocolo 2002, relativo al Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores. Explico
que hay otra Recomendacion que es la 202, sobre los juicios de proteccion social, realizada en junio
de 2012. Otra de estas Recomendaciones es la Enmienda al Codigo del Convenio sobre el trabajo
maritimo del 2006 (adoptada en junio del presente afio) y finalmente el Protocolo.

Respecto a lo anterior, solicitd la aprobacion de los presentes para enviar un informe al Congreso de
la Republica sefialando que la Conferencia Internacional del Trabajo ha adoptado estos instrumentos
para su mision. Finalmente recordd que las recomendaciones las recomendaciones no se ratifican,
mientras el protocolo si debe ser ratificado mediante el procedimiento de consulta tripartita previa en
la presente Subcomision.

ANDRES MAURICIO RAMIREZ-CPCPSL:

Informd que preparara el informe que se presentara al Congreso de la Republica a través de la oficina
de la Doctora Gaviria y se enviara una copia a todos los asistentes. Sefialé ademas que dado que el




Congreso termina sesiones en diciembre e inicia de nuevo en marzo, se programara una reunion
iniciando enero con el fin de realizar la consulta tripartita y posteriormente hacer el instrumento.

GLORIA GAVIRIA-MINISTERIO DEL TRABAJO:

Informd que ya se hablé con la Cancilleria para hacer el depdsito de los tres instrumentos que se
habian detenido.

ROSA ELENA FLEREZ - CTC:
Sobre lo anterior, afirmd que estos instrumentos corresponden a los Convenios 135, 183 y 139.
ANDRES MAURICIO RAMIREZ-CPCPSL.:

Sobre este tema, recordd que en el marco del Acuerdo Nacional Estatal, el Gobierno colombiano se
comprometié a presentar al Congreso tres instrumentos internacionales que son los relacionados
anteriormente. Sobre esto recordd que el sefior Ministro del Trabajo consulté al Senado de la
Republica los instrumentos con los que se inici6 el proceso de ratificacién, pero infortunadamente por
procesos de tramite administrativo, el Congreso de la Republica tuvo que archivar esos proyectos de
ley, lo que obliga al Ministerio del Trabajo a hacer de nuevo el depésito en el Congreso de la
Republica para que inicie el transito en la Comision Segunda del Senado y asi dar cumplimiento a ese
compromiso. Expresé que lo unico que faltaba era una conversacion interna entre Cancilleria y el
Ministerio del Trabajo, pero esto ya se hizo.

Finalmente solicité que se informe sobre lo anterior al Doctor Francisco Maltés, representante de la
CUT.

GLORIA GAVIRIA-MINISTERIO DEL TRABAJO:

Afirmé haber hablado con la Cancilleria y expresé que se le presentara una nota para que el Ministro
lo permita y poder seguir adelante con el proceso.

WITNEY CHAVEZ - CUT:
Indic6 que dichos instrumentos provienen de un acuerdo firmado hace dos afios en el Sector Publico.
ANDRES MAURICIO RAMIREZ-CPCPSL:

Sobre lo anterior, explicé que en efecto el compromiso fue firmado dos afios atras, pero los proyectos
de ley fueron presentados hace un afio, sin embargo, desafortunadamente el tramite de asignacion
deponentes en el Congreso de la Republica se tardd demasiado.

ZITA TINOCO - CTC:

Respecto al tema recordd haber dicho que debido al tramite en el Congreso, presentarlo en ese
momento era inoportuno y que se debia aplazar para la siguiente vigencia.

ANDRES MAURICIO RAMIREZ-CPCPSL:

En relacion con lo anterior, afirmé que de haber sido asi, la CUT hubiera recriminado al Ministerio por




no haberla presentado. Explicd que de hecho, los proyectos fueron presentados el primer dia que
abrié sesiones el Congreso y fue el primer proyecto de ley que se radicd por iniciativa gubernamental
en la legislatura. De cualquier manera, afirmé que aunque el compromiso se habia cumplido, se
refrendara nuevamente.

GLORIA GAVIRIA-MINISTERIO DEL TRABAJO:

Sobre el tema indicd que debido a que no es responsabilidad solo del Ministerio del Trabajo, es
importante que las Centrales hagan acompafiamiento en el Congreso, como se hizo con el Convenio
189, en donde todos, salvo la ANDI hicieron seguimiento. Informé ademas que en el caso en que una
de las partes esté en desacuerdo, los proyectos son radicados incluyendo la posicién que haya
sentado dicha parte, como en este caso, se incluyd la posicion asumida por la ANDI en la Comision
Nacional de Concertacion.

ANDRES MAURICIO RAMIREZ-CPCPSL:

Reiter6 que cuando se estén incorporando las proposiciones en el debate en la Comision Segunda, la
presentacion del proyecto de ley incorporara la presentacion de los resultados de la consulta tripartita.

GLORIA GAVIRIA-MINISTERIO DEL TRABAJO:

Reiter6 que dado que el Congreso de la Republica es una rama independiente, es importante que
tanto el Ministerio como las Centrales den un adecuado acompafiamiento al tramite del proyecto en el
Congreso.

ANDRES MAURICIO RAMIREZ-CPCPSL:

Indicé que lo ocurrido anteriormente fue que por mas que el Ministerio quiso, la asignacion de
ponentes y el transito entre la Secretaria General del Senado y la de la Comision Segunda del
Congreso, fue lo suficientemente lenta como para hacer que tuviera que archivarse el proyecto. Por
otro lado, sugiri6 continuar con el orden del dia.

GLORIA GAVIRIA-MINISTERIO DEL TRABAJO:

Respecto a los comentarios sobre lo que se dira en el préximo Consejo de Administracién, recordd
que el préximo Consejo de Administracion iniciara sus sesiones el proximo 27 de octubre con las
reuniones del Comité de Libertad Sindical, al cual el Ministerio del Trabajo no asiste debido a que no
hacen parte de éste. Indicd que las sesiones ordinarias con el Ministerio inician el 3 de noviembre.

Sobre el tema recordd que la crisis del Sistema de Control tuvo su origen en junio de 2012 y en el
presente afo tuvo su segunda crisis y a raiz de eso, hay un punto en el orden del dia en el Consejo
de Administracion que se va a tratar el 7 de noviembre llamado la crisis del sistema de control. En
este sentido afirmé que trata directamente sobre el derecho a la huelga. Para contextualizar, record6
que en el afio 2012 no hubo lista de paises llamados a rendir informe ya que el informe de los
expertos se refirid al Convenio 87 y alli se habld sobre el derecho a la huelga y los Empleadores en
ese momento sefialaron que dicho Convenio nada dice respecto al derecho de huelga y en este
sentido, la Comision de Expertos se estaba extralimitando en la aplicacion de Convenios y
Recomendaciones, ya que en virtud del Articulo 37 solamente la Corte Internacional de Justicia puede




realizar la interpretacion de Convenios y en la segunda parte del mismo Articulo se sefiala que en un
evento determinado se deben crear tribunales para casos especificos.

Sobre este tema, afirmé ademas que en el afio 2013 hubo acuerdo en parte entre los empleados y los
empleadores y ese afio no hubo lista y la Comision de Normas funcioné de manera normal. Expreso6
que en el afio 2014 hubo lista, se llamaron los casos y los 25 paises que se encontraban dentro de la
lista rindieron sus explicaciones, sin embargo no hubo acuerdo entre empleadores y trabajadores
sobre la interpretacion que se da por parte de los expertos en relaciéon con el Convenio 87, que
nuevamente hizo aparicion. Dicho lo anterior, explicé que solo hubo conclusiones de los 5 casos mas
criticos con nota de pie de pagina.

Indic6 que a raiz de esa nueva crisis se hizo un llamado por parte de muchos gobiernos para que se
trabajara urgentemente para superar la denominada crisis del sistema de control y en este sentido,
ya se puede encontrar en la pagina de la OIT la documentacién que se usara en el Consejo de
Administracion.

En este tema, afirm6 que se sabe que los empleadores llevaran una posicion y los empleados otra,
sin embargo, los gobiernos no han podido ponerse de acuerdo sobre qué posicidn tomar frente a la
discusion.

En este sentido, consider6 que los gobiernos se han sentido un poco atrapados en medio de las dos
posiciones, ya que entre otras cosas, las listas se elaboran de manera bipartita (empleadores y
empleados) y para crearla existe mucha presién (como lo sefiald en su momento el anterior Ministro
José Noé Rios cuando se dio el informe de lo ocurrido en la Conferencia). Expresé que ademas
muchos gobiernos de paises muy pobres llegan con sus delegaciones a rendir informe de los casos
como en el caso del pais africano que llegd a rendir informe sobre el Convenio 169 que habia sido
ratificado recientemente y no tenia mucho conocimiento sobre como proceder, lo cual fue lamentable
e hizo pensar a los demas gobiernos.

Dicho todo lo anterior, considerd prudente que el Gobierno de Colombia tenga conocimiento de la
posicion de los empleadores y trabajadores de Colombia, para tener un contexto y ademas el Ministro
y Viceministro son nuevos en sus cargos, adicionalmente conocer estas posiciones facilitaria al
Gobierno sentar su propia posicién al respecto.

ROSA ELENA FLEREZ - CTC:

Indic6 que los trabajadores se sienten complacidos con el pronunciamiento del Gobierno colombiano
en Ginebra y que quisieran que esas palabras fueran retomadas como elemento importante en el
momento en que el Gobierno siente una posicion.

ZITA TINOCO - CTC:

Reiter6 que la posicidén del Ministro del Trabajo en su momento fue muy clara y ya que esto se
encuentra grabado y en documentos escritos, considerd apropiado tomar estos documentos como
punto de partida en la busqueda de una posicion.

ANDRES MAURICIO RAMIREZ-CPCPSL:




Indicé que tendran la documentacion mencionada recientemente en cuenta al momento de discutir el
tema.

GLORIA GAVIRIA-MINISTERIO DEL TRABAJO:

Reitero la importancia de enviar al Ministro y Viceministro del Trabajo las posiciones de cada una de
las partes.

ANDRES MAURICIO RAMIREZ-CPCPSL:

Respecto a las normas internacionales, informé que se procedera como se mencion6 en el transcurso
de la reunion. Por otro lado recordd que hay un punto adicional en la agenda, pero a causa de los
diferentes compromisos de las partes, debera ser tratado en la siguiente sesion.

Explico que antes de iniciar las discusiones sobre salario minimo se discutira sobre productividad
laboral y desde ese momento hasta diciembre, las reuniones de la Subcomision de Asuntos
Internacionales quedan suspendidas. Dicho lo anterior, propuso que la siguiente sesion se realice el
segundo jueves del mes de noviembre, en la cual, con la ayuda de la Doctora Gloria y Ana Maria, se
presentaran las conclusiones sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el aspecto laboral.
Recordd que esto es una agenda que se esta construyendo en el marco de las Naciones Unidas y
que actualmente impacta las relaciones de mercado.

GLORIA GAVIRIA-MINISTERIO DEL TRABAJO:

Adicionalmente informé que en Lima tuvo la oportunidad de hablar con la Embajadora de Colombia en
las Naciones Unidas y le comenté que PNUD estaba haciendo unas consultas y le propuso hacer
también una consulta tripartita sobre el tema puntual que se estd tratando en el Consejo de
Administracién de la OIT con la participacion de las Naciones Unidas. En este sentido, propuso
realizar una reunion que seria un dia de trabajo a modo de taller para hacer la consulta.

ANDRES MAURICIO RAMIREZ-CPCPSL.:

Manifestd su acuerdo con la propuesta anterior, ya que consideré que es una agenda con una
envergadura trascendental.

ROSA ELENA FLEREZ - CTC:

Recordd que estad pendiente el envio del informe de la reunién anterior referente al tema de los
objetivos de desarrollo y consideré apropiado que para la siguiente sesion, el Gobierno envie el
informe sobre la transicion de la informalidad a la formalidad que se debe presentar el 30 de
noviembre ante la OIT.

ANDRES MAURICIO RAMIREZ-CPCPSL:

En relacion con el informe sobre el paso de la informalidad a la formalidad, indico que este es un tema
del Viceministro. Respecto al informe, afirmoé que se enviara la presentacién realizada por el Gobierno
y el informe que se encuentra disponible para ser enviado.

Por otro lado, agradecié la presencia de la delegacion del Perd y afirmé que son bienvenidos en




Colombia, que tiene conocimiento de que lo que se hace en las Subcomisiones no es perfecto y en
este sentido agradecio la retroalimentacion que puedan ofrecer ya que es muy valiosa. Afirmo
ademas que seran invitados a sesiones posteriores asi como también a participar en la elaboracion
de los informes que se producen continuamente en la Subcomision.

Cerro la sesion.

4. OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES




