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Por la cual se define el Plan de Accion Piloto para la implementacion del
Teletrabajo en algunas Qirec_ciones,Territoria_les del Ministerio del Trabajo

 EL MINISTRO DEL TRABAJO

En uso de sus facultades legales, en especial Ias conferidas por Ja Ley 1221 de
"2008, ol Decreto 4108 e 2011, el Decreto 1072 de 2015,y |

 CONSIDERANDO

Que el propésito de Ia ‘L_éy'_‘ 1221 de2008 es el de promover y regular el teletratpajo
como un instrumento de generacion de empleo y autoempleo mediante 1a
utilizacién de tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones. -+ - | -
' Que mediante el Decreto 0884 de 2012, se reglamenta 1a Ley 1221 de 2008 y se

_establecen. Ias condiciones: generales de teletrabajo que regiran las. relaciones |

entre erﬁpieadc'qres;'y,_teletrabaj'adbres.y_q'ue'_ se desarrolle_en el sector publigo y '
privado en relacién de dependencia. ‘ -

Que en desarrolio de la Resolucién No. 2313 de 2013, tuvo lugar el Plan de Acgion
Piloto para la implementacion, del Teletrabajo en la sede.central del Ministerio, jcon

.una duracién de un (1).afo, el cual dio paso a la implementacion en propiedad del .
Teletrabajo a través de la Resolucién No. 4854 de 2014. ' N

Que en consecuencia, resulta procedente mediante el presente acto administrativo |
- definir el Plan de Accion Piloto en algunas direcciones territoriales del Ministerio
del Trabajo, buscando mejorar las condiciones de vida,- tanto_laborales c Mo -
‘petsonales, de los empleados pUblicos, asi como el mejoramiento en 12 prestacion

del servicio que se ofrece a la comunidad. e L

‘Que ademas_por ‘el _nimero de habitantes y. para aportar. al mejoramiento de la .
“movilidad en las ciudades, como el tiempo de los.desplazamientos que invierten -
los funcionarios hacia la respectiva Direccion Territorial e influir de manera posliva

o Ios mdicadores de Ia huella do carbono, se levard a Gabo ef plan de accidn
piloto en Jas Direcciones “Territoriales ‘de Valle del Cauca, Santander, Atlantico, -
.Antioguia y Bogota. - S SR -

Que el plan de accion a desarroliar, serd iniciaimente - definido para la
_implementaci6n de una prueba piloto. . . R S

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho,
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- RESUELVE
'_CAP[TULOI
Disposiciones Generales

ARTICULO 1°.- Ambito de apli¢aclén. La presente reglamentacién es aplicable a

los empleados pubiicos del Ministerio del Trabajo, que laboran en las Direcciones
Territoriales de Bogota, Antioguia, Valle del Cauca, Santander y Atlantico, quienes -
mediante el cumphm;ento de los procedimlentos respectivos y a través de acto
administrativo, se les confiera trabajar bajo la modalidad de Teletrabajo.

PARAGRAFO 1°.- No podra emplearse esta figura para los cargos agrupados en
el nivel Técnhico Operativo y Asistencial, excepto por labores especificas que el -
Jefe inmediato autorice y con la ratificacién de la Subdireccién de Gestidn del
Talento Humano de! Ministerio. Podrdn formar parte de la modalidad laboral los
empleados que tengan como m;mmo tres (3) meses de wncuiados a la entfdad

PARAGRAFO 2°.- En el &mbito de apltcacaén se debera promover la mclusuén de
“empleados publicos sin distincion de cargo o nivel que se encuentren en situacion
de vuinerabmdad y las funcronanas embarazadas’ ‘que se encuentren dentro del
" noveno mes de embarazo y durante la etapa de factancia. En estos casos no se
" aplica la restriccién de tiempo de servicio del parégrafo precedente ‘

ARTICULO 2°- Alcance de la aplicacién del Teletrabajo. Con el fin de ir
desarrollando de manera progresiva la nueva forma de orgamzacuén laboral,
- utilizando como soporte las tecnologias dela mformamén y la comunicacién ~TIC—

, 8€ iniciara la implementacion del Teletrabajo a través de una pmeba pﬁoto gue
serv:ra para validarla y si es el caso, proponer los ajusteés que se consideren
pertinentes.

ARTICULO 3°.- Prueba Piloto. Establecer la prueba piloto de la aplicacion del
Teletrabajo en las Direcciones Territoriales de Bogotd, Valle del Cauca, Antioquia,
" Atlantico y Santander, la cual tendra una duracién de un (1) afio contado a partir -
de la fecha citada en el numeral 6° del articulo 12° de la presente Resolucion.

-'PARAGRAFO “El Plan de ‘Accion para la mplementacsén del Teletrabajo‘
:ncorpora los ssguuentes componentes: difusién, modalidad; alcance identificacion
de candidatos posables ‘encuesta, servidores: preselecc;onados senszbufzzaclén :
‘serwdores seleccmnados derechosyobhgac:ones segumentoyevaﬂ:acnén _

ARTICULO 4°.- Modalidad de Teletrabajo a implementar. La modalidad de -
teletrabajo suplementario sera la implementada durante el plazo del articulo -
" anterior, entendida esta como la modalidad en ia que se laboran minimo dos (2),

méximo tres {3) dias a la semana en el lugar de residenciay el resto de tiempo en -
las instalaciones de la entidad. ‘

ARTICULO 5°.- Jornada de Trabajo. La jornada de trabajo del Teletrabajador, en -
fa prueba piloto, es la establecida en el Nivel Territorial segun lo dispuesto por el
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articulo 5° de la Resolucion No. 658 de 2012, la Resolucion No. 2643 de 2013, y
demés normas concordantes. - R S

ARTICULO 6°.- Acuerdo de Voluntariedad. De conformidad con lo establecido
en el numeral 10° del articulo 6° de la Ley 1221 de 2008, la vinculacion a trayés
del teletrabajo es voluntaria, tanto para el empleador como para el trabajador.
Para tal efecto, se suscribird formato de solicitud de incorporacion al Plan|de
Accién Piloto entre el Director Territorial y los servidores que interesados en hager
parte de la prueba piloto del teletrabajo. : '

ARTICULO 7°- Deberes vy obligaciones del Teletrabajador. los
teletrabajadores no se desprenden de su investidura de servidores publicos, por
“ende, les asiste el deber de acatamiento de la Constitucion Politica, 1a ley y jas
disposiciones internas, asi como el de conservar incolumes sus deberes y
obligaciones para con el Ministerio del Trabajo, y en particular tendran fos
siguientes deberes y obligaciones:

1. Dedicar la totalidad de la jornada laboral en la modalidad de Teletrabajg al

desarroflo de las funciones encomendadas y rendir los informes respectivos .
' solicitados por su jefe inmediato, con la oportunidad y periodicidad que se
determine. B - ' . | :

2. Diligenciar. la informacién = contenida en los = formatos especifi¢os
determinados para esta modalidad. L _

3. Acatar las normas particulares aplicables al Teletrabajo en lo relaciongdo
con la Seguridad Social Integral. (incluida la promocion de la Salud y .
Prevencién de fos riesgos laborales, de conformidad con la guia que p
este fin establece ia Aseguradora de Riesgos Laborales, a la cual jse
encuenire afiliado el Ministerio); de igual manera, las recomendaciones que

la ARL o la entidad desplieguen sobre el puesto de trabajo para
{eletrabajar. ,

4. Cumplir las reglas relativas al uso de equipos y programas informaticas,
proteccion de datos personales, propiedad intelectual, seguridad de|la
informaciéon que se encuentren sefialadas en la Ley o que lleguen a
sefalarsée mediante disposiciones intémas tales como resoluciones,
circulares, instructivos y memorandos, entre otras. _

5. Mantener contacto diario con los servidores pablicos de la entidad que se
requiera, de tal manera que le permita estar informado de todas y cada una
de las actividades programadas por las dependencias internas, asi como
para demostrar el cumplimiento de sus labores y horas de trabajo

respectivas. ,

6. Participar en las actividades de prevencion y promocion organizadas por a
" entidad, a través del Comité Paritaric de Seguridad y Salud en el Trabajo y
demds disposiciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud enjel
Trabajo —SGSST-. ' :

7. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo —SGSST—de la entidad, de
acuerdo con ia informacion que en el tema se encuentre en el Sistema
Integrado de Gestién —SIG- y las.recomendaciones que en la materia se
pongan en conocimiento del funcionario.

8. Reportar al Director Territorial para aprobacién y bajo el formato gue para el

efecto exista, cualquier cambio en las condiciones en que se confiric
teletrabajar que estén relacionadas con: cambio de area donde presta sus
servicios, de domicilio, de dias de teletrabajo, de horario de teletrabajo, de
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cargo, o por cambio del jefe inmediato o det jefe_de‘ éréa. De este reporte de
novedad como del autoreporte del puesto de trabajo, se remitira copia a la
Subdireccidn de Gestion del Talento Humano. R o

PARAGRAFO.- Para la realizacion de ié prue'ba' piloto, eI‘Teietrabajad.c}r_'d'ebéré _
contar con los siguientes elementos de trabajo en su lugar de domicilio:

a Una estacién de frabajo con computador, que debera tener las .
especificaciones técnicas minimas en cuanto a software y hardware. o
b. Conexién de banda ancha con velocidad adecuada y suficiente para las
actividades del teletrabajo. - | o B
¢. Silla, escritorio y tetéfono. - | o
d. Contar con condiciones ambientales en cuanto a iluminacion, atmosféricas
' y sonoras adecuadas para realizar la labor y promover ia salud dei -
teletrabajador. ' - S

ARTICULO 8°.- Derechos del Teletrabajador: El Teletrabajador goza de los
mismos derechos que tiene cualquier empleado piblico det Ministerio.
Adicionalmente, cuenta con el derecho y prioridad de capacitacion especifica en
materia de Riesgos Laborales, Informética, Suministro y Mantenimiento de las TIC
-y competencias laborales, para lo cual el drea respectiva tendrd en cuenta las
necesidades de capacitacién especificas aplicables al teletrabajador, de
conformidad con la informacién suministrada por éste, sin dejar de lado aquellas -
otras en que voluntariamente solicite participar. * o S

ARTICULO 9°.- Soportes de la actividad del Teletrabajador: Para el desarrolio
del articulo 6° de la Ley 1221 de 2008 y la puesta en practica de la presente
modalidad, una vez seleccionado el servidor o grupo de servidores participantes,
deberan reposar debidamente diligenciados en la historia laboral dé estos, los
siguientes documentos: R

a. Solicitud de incorporacién a fa modalidad de teletraba;b.

b. Informe de la AR.L. sobre la visita adelantada en la residencia del
empleado publico SR S '

¢. La Resolucién "Por medio de la cual se le confiere trabajar bajo la
modalidad de teletrabajo a un servidor publico®. " SR

d. Soporte de la novedad reportada a la A.R.L. de conformidad con el Articulo
9° del Decreto 884 de 2012, S -

ARTICULO 10°.- Reversibilidad: El jefe inmediato o teletrabajador que desee dar
por terminada la modalidad de teletrabajo, debera enviar notificacion de la decision
" a la Subdireccién de Gestién del Talento Humano con copia a la Direccion de
Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial, con una antelacion a quince
{15) dias habiles. '

CAPITULO Il
' Coordinacién, Difusién y Desarrollo del Plan de Accién
'ARTICULO 11°.- Coordinacién para la implementacién del Teletrabajo: La -

coordinacién “en el Plan de" Accibn: Piloto ' del Teletrabajo, estara bajo
responsabilidad de la Secretaria General y directamente en la Subdireccion de
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Gestién del Talento Humano. Esta  coordinacion implicara la planeacion,

‘moderacién y seguimiento a la implementacién del Teletrabajo. De manera
especial, la Oficina Asesora de Planeacion, la Oficina de Tecnologia de fa
Informagcién y la Comunicacion, la Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y
Gestién Territorial, la Subdireccién Administrativa y Financiera y el Grupo de
Comunicaciones de la entidad, prestaran todo su apoyo a la Coordinagion
establecida, en la atencién de los requerimientos técnicos y operativos que sea

necesario adelantar. , :

ARTICULO 12°.- Difusién y pfoce_so del Plan de Accién Piloto: Con el fin\de
adelantar el proceso de difusion y desarrollo del Plan de Accion, se establecen las

siquientes etapas:

1.

" Se publicara 'én la pagina web de la entidad el presente acto administrativo
' de caracter general, - : '

2.
 de Gestién del Talento Humano y la Direccién de Inspeccion, Vigiangia,

* aplicacion de ia figura del Teletrabajo, teniendo como soporte el andlisis de

Apoyado en la Oficina Asesora de Planeacidn de la entidad, Ia Subdiraccion
Control y Gestién® Territorial identificaran las actividades susceptibles de

los procesos y procedimientos de la entidad y de situaciones particularesde -
grupos de especial proteccion, tales como los que estén en estado de
discapacidad, périodo de iactancia, entre otros, de algunos empleados
publicos. '

La solicitud de incorporacién a la modalidad de teletrabajo deberd ser -
enviada por la correspondiente Direccién Territorial, suscrita por el Director
Teritorial v el empleado publico que solicita la. incorporacion. Seran
enviadas para visto-bueno de la Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control

y Gestién . Territorial y  posteriormente remitidas a la Subdireccion de .
Gestion del Talento Humano, quien: procedera a realizar el estudio de

viabilidad, validando caso por caso y dadas las condiciones minimas

necesarias sefialadas en el Paragrafo del Articulo 7°.
Posteriormente, se comunicard a cada candidato y a su superior inmediato
la decision tomada, ya sea incluyendo © no al candidato en la figura del

Teletrabajo.

Una vez realizadas las comunicaciones citadas en el numeral anterior,
comunicard el listado definitivo de candidatos seleccionados a
Subdireccién Administrativa y Financiera de la Entidad, con el fin
garantizar el acceso de los Teletrabajadores a las plataformas informaticas
de la entidad, que garanticen su comunicacion permanente y se enviara a|la
hoja de vida de los seleccionados, los documentos relacionados en |el
Articuio 9°. :

Acto seguido, se definird el dia preciso en el cual se inicie
implementacion de la modalidad del Teletrabajo en las Direcciongs
Territoriales del Articulo 3° de la presente Resolucion, fecha en la cual se

desarrollara una actividad de divulgacién y se comunicaran los actps
administrativos a cada teletrabajador.

Paralelamente, una vez se haya definido el grupo de servidores publicps -
gue iniciaran con la prueba piloto de la aplicacién del Teletrabajo en las -
Direcciones Territoriales, se adelantard un plan de capacitacion a estos, en
competencias laborales, promocion de la salud y prevencion de riesgos

laborales para el teletrabajo. El respectivo Director Territorial, atendera, de

manera coordinada con la Subdireccién de Gestién del Talento Humano y
la Direccién de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestibn Territorial,
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inquietudes de los participantes frente a la implementacion del Teletrabajoy -

el desarrollo del Plan de Accién. -~ - - R

8. De manera oportuna se realizaré la evaluacion a la Prueba Piloto, en la cual -
deberan participar todos los que hicieron parte en el proceso, tanto al -
“interior de la entidad, como de ofras entidades que hayan apoyado la -

- jmplementacion. De los resultados, se definira la actuacion a sequir. -

CAPITULO Il
Registro y Evaluacién al Teletrabajador . -

' ARTICULO 13°.- Registro de Teletrabajadores: La Subdireccién de Gestion del

Talento Humano del Ministerio, se encargard de llevar el registro de los
teletrabajadores al servicio de la Entidad. . . |
ARTICULO 14°.- Controi y_Eval_uabién al _Tel_eirabaiado?: El Séguim‘zento al
‘cumplimiento de las obligaciones laborales del Teletrabajador, corresponde a cada .
jefe inmediato o a quien este designe. - S 1

ARTICULO 15°.- Vigencia: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
~expedicion. : s v '

Dada en Bogotd, a los

Proyectd: A% Bermeo/ M. Caseiblanco - % .
Hevisd: Diracclén Detechos Fundamentaies eteria General




