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ACTA No. 05
COMITE SECTORIAL DE AUDITORIA
SECTOR TRABAJO

Fecha de Reunion: 30 de noviembre de 2018, 8:30 a.m.

Lugar de Reunion:  Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo - Cra 69 No. 25B-44
Piso 7

MIEMBROS DEL COMITE SECTORIAL

e Marisol Tafur Castro, Jefe de Control Interno del Ministerio del Trabajo
e José William Casallas Fandifio, Jefe de Control Interno de la Superintendencia del Subsidio Familiar

e Juan Manuel Bello Jaramillo, Jefe de Control Interno de la Unidad Administrativa Especial Servicio Publico
de Empleo.

¢ Judith Alejandra Vargas Lopez, Jefe de Control Interno de la Administradora Colombiana de Pensiones-
COLPENSIONES

e Nelson Enrique Pifieros Moreno, Jefe de Control Interno de la Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias.

e Raul Eduardo Gonzalez Garzon, Jefe de Control Interno del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

ORDEN DEL DIA:

Verificacién del quérum.

Lectura y aprobacion del acta anterior,

Aspectos a tener en cuenta de la Planeacion por parte de Colpensiones
Comentarios al proyecto del Decreto

21 B e B e

Proposiciones y varios

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

Se procede a verificar la asistencia de los miembros del Comité haciendo falta el Dr. Radl Eduardo Gonzalez
Garzon, jefe de Cotrol Interno del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, quien se excuso con anterioridad.

2. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.

Se dio lectura y aprobacion del acta N° 004 del 17 de agosto de 2018.
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3. ASPECTOS A TENER EN CUENTA DE LA PLANEACION POR PARTE DE COLPENSIONES

La Dra. Judith Vargas, Jefe de Control Interno de COLPENSIONES, presenté la Metodologia de elaboracion
del plan anual de evaluacién que utilizan en su entidad, dando a conocer el proceso de evaluacion integral
conformado por la planeacion, la ejecucion vy los resultados; en donde se concluye que en entidades pequefas,
no se cuenta con los recursos suficientes para desarrollar la totalidad de las evaluaciones necesarias, motivo
por el cual es importante que esta situacion sea presentada al Comité de Coordinacidin de Control Interno, para
que determine si se asignara a Control Interno los recursos requeridos para realizar las evaluaciones previstas,
o por el contrario, indicar las evaluaciones que pueden ser realizadas con los recursos asignados, asumiendo
el Comité de Coordinacién de Control Interno, el riesgo por las evaluaciones que no sea posible ejecutar.

4, COMENTARIOS AL PROYECTO DEL DECRETO

El Asesor de Control Interno de la Unidad Administrativa Especiasl del Servicio Publico de Empleo, socializd
con todos los asistentes del Comité los comentarios al proyecto de Decreto que pretende modificar el Decreto
1083 de 2015, relacionado con la excelencia en el ingreso al empleo publico del estado, respecto la provision
de los empleos de los directores regionales o territoriales de Ministerios, Departamentos Administrativos,
Unidades Administrativas Especiales y Agencias Nacionales Estatales de la rama ejecutiva del orden nacional;
Jefe de la Unidad u oficina de Control Interno o de quien haga sus veces; y designacion de los directores o
gerentes regionales o sectoriales 0 quienes hagan sus veces en los establecimientos publicos de la rama
gjecutiva del orden nacional.

5. PROPOSICIONES Y VARIOS

Dada la necesidad de adelantar evaluaciones a los sistemas de informacion y gobierno digital, y el alto costo
que estas tienen frente al presupuesto asignado a las oficinas de control interno de las entidades pequeas, se
propuso realizar un convenio entre estas entidades del sector para hacer una auditoria de sistemas, con el
aporte de cada una de ellas. Cada jefe de control interno evaluara al interior de su entidad la posibilidad de
realizar esta contratacion. Finalmente se programé el préximo Comité a cargo del Ministerio de Trabajo en el
mes de marzo de 2019.

Siendo las 11:00 se dio por terminado el Comité.
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M OL TAFUR CASTRO JUDITH ALEJANDRA VARGAS LQPEZ
Jefe de Control Interno Jefe de Control Interno
Ministerio del Trabajo Administradora Colombiana de Pensiones-

Presidente Comité COLPENSIONES
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FANDINO

J
J de Control Interno
uperintendencia del Subsidio Familiar

Jefe de Control Interno
Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias.
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JU?AIANUEL BELLO JARAMILLO
Jefe de Control Interno de la Unidad
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Secretario del presente Comité






