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PARA:  FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

DE: SECRETARIA GENERAL

ASUNTO:  PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
EN SEIS (06) CARGOS DEL NIVEL CENTRAL, Y VEINTION (21) CARGOS DE
DIRECCIONES TERRITORIALES. o | o

El M:msteno de! Trabajo t;ene como poiatica de admzmstracm de persenai proveer por derecho
preferencial de encargo las vacantes de camera administrativa de la planta de personal, definitivas y
temporales,. en aplicacion de lo. dispuesto por la .Constitucién Politica, la.Ley 909 de. 2004y las
dzspossczones sefialadas por la Comisidn Nacional det Servicio Civil = CNSC entldad respensabie de la
ini tracion wgﬁancaaycontrol del s;sterna genera! de carrera.. C S

En co secuenc;a en Ia presente Clrcu ar se muestran Ias act:wdades del proceso que se !ievara a cabo
en e Ministerio del Trabajo para el encargo de funcionarios de carrera administrativa en seis (08) Cargos
del nivel central, y veintitn ( 21) cargos de direcciones territoriales. - _

I ASPECTOS GENERALES

EI encargo o8 la flgura admfnzstratwa por |a cual ia auiondad nommadora des;gna a un serwdor pubhco
para desempefiar de manera fransitoria la totalidad o algunas de las finciones de un empleo pub!sco
diferente def cual el encargado es titular y que.se halle vacante con caracter. def nitivo o temporai

En este sentido ei encargo constztuye una modalfdad de prov:smn trans;torla de empieos en la
administracion publica y genera una:situacion. admlmstratwa para el emp!eado des:gnado -

Cuando se trata de Ia prowswvn de empieos de carrera ei encargo solo puede recaer en empleados con
derechos de carrera administrativa. Por consagu:ente a los empleados provisionales, en periodo de
prugba-¢ de hbre nombramiento y_remocion no fes asiste. ef derechio a ser. encarqados en. esfe tmo de

empleos.

Para la provision. de empleos de carrera, gl encargo estd pre\nsto como N derecho preferencual a favcr
de los funcionarios que cumplan los requisitos que sefiala I ley. Por elio, el nombramienio provisional
solo sera procedente cuando no haya en la ent:dad un empleado de carrera con derecho preferencuai al
encargo.. S o . S . .

El derecho al encargo se haré efectivo en orden descenderzte por nweles Jerarqu;oos y grados de los
empleos de los cuales sean titulares los empleados de carrera,
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REQU%SITOS PARA LA DESEGNACEON EN ENCARGO
Para ser encargado en empleos de carrera, el serwdor pubhco debera cumpl:r ios mguzentes requusntos
1. Tener derechos de carrera.

~ Esta condicion se acredttara con Ia respectwa mscnpcwn en ei reglstro pubilco de carrera que
' 'admimstra la CNSC o

2. Que su titima evaluacion del desempeno Eaboyai haya ssdo sobresailente

Corresponde a la calificacion obtenida en ef dltimo periodo ordinario de evaluacmn ciel desempeno
- Iaboral 1ode febrero de 2016 al 31 de enero de 2017 ' -

Temendo en cuenta que el encargo para: aquet!os servidores de carrera con cahf icacion satzsfaciorza 0
“destacada en la Gltima evaluacion de desempeno laboral no'se conststuye en un derecho sino enuna
decisién discrecional del nominadar del entidad, en &l presente proceso se determina que para
tener derecho a gcceder vy mantener el encargo serd necesano que Ia ult;ma evaiuacaon
{ordlnarsa ¥ defmitwa) del desempeno §aboral sea sobresahente o

Cuando no se cuente con empieado de carrera ‘& quien aS|sta el derecho preferen{:ial ‘a ser

encargado, el Ministerio, por estrictas necesidades del servicio, podra tener en cuenta para la

provision transitoria de fos empleos de carrera a los empleados que hayan superado el periodo

de prueba y obtenido califi cacion sobresai:ente por ia eva{uaczon de su desemgeno !abora!
s durante el penodo de grueba ' : :

A los empleados de carrera en comision en cargos de libre nombram:enio y remocion ies asmte ei

derecho preferencial a ser encargados en los emplecs de carrera. Al seleccionar los empleos de

carrera en los que-se postula para’ser encargado expresa su voluntad de-ser encargado enellos y

con la aceptacion - de la designacion -en encargo se-entenderd su renuncia al cargo de libre

nombramiento y remocion si es de la planta del Ministerio; si es ¢l caso, debera presenter renuncia af
h empieo de lere Nombramzento y Remocm ante ia entidad donde se encuentre en Com:szon c

S "-Nota aciaratona EI empleado de carrera_que no acredite el cumplimiento de este requus:to en
el nive! Sobresatiente NO ie seran verificados ¥os demés reqms:tos

3. ":Désém'péﬁa’r'eii eﬁip’!'eb'Z'En'rﬁ'édiataméhté-.infe'r'ibr’ai" que sé v-al' 'a'"p_rov_éez""-y’ééi"su'i:ééiv'aménté o

La des:gnacaon en ‘encarge se hara de ‘manera descendente en consideracién a los nwefes
jerérquicos y grados de los empleos de los cuales sean titulares los empleados de carrera del
Mimsterio '
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4, . Cumplir.con el perfil de competencias y los. reqmsﬁos de estud!o y expenenc:a EXigldOS para
- ocupar el empleo.vacante.. e e

Para verificar e cumphmzento de este reqmsato se tendra en cuenta el Manual ESPEOIfICO de
. Funciones y Competencias Laborales wgente de este Ministerio. e e

£f Manual Especifico de Funciones y Competenc&as Labora¥es se ';.)Bédé cbhéu%ta'r:a tfa'v'és dé Ia
pagina web del Ministerio del Trabajo, en el siguiente fink:. http:/Awww, mintrabajo.gov. co!webfguestfei—
ministeriofinstitucional/administracion-de- -personal .

. Bl _cumplimiento de. requisitos minimos -de estudios. y experiencia. se verificard con. base en la

.informaczon que se encuentraen la hlstona laboral de los empieados de carrera del Mlmsteno

- Para_determinar. el cumpirmaento de reqmsutos se tendran en. cuenta Ios factsres de estudio vy

_;expenencia descntos en el capitulo 3 dei Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, asi:.

Estudios: Se entiende por estudios los conocimientos académtcos adqwridos en insﬁtucicnes

- publicas -0 privadas, debidamente reconocidas por el Gobiemo Nacional, correspondientes a la

educacion basica _primaria, bésica. secundaria, ‘media vocaclonai superior en los. programas de
pregrado en las modalidades de formacion tchica profesional, tecnoldgica y profesional, y en
_programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.

¢ Cetificacién Fducacion Formal: Los esfudios se acreditardn mediante la presentacién de

certificados,. diplomas, grados o titulos otorgados por tas instituciones correspondientes. La

tarjeta profesional o matricuta corresponduente segun el caso, excluye la presentacién de los
documentos enunciados anteriormente.

. En los casos en que para el e;ercncm de !a respecﬁva profesmn se requiera acred:iar Ia tar;efa
o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion. expedida por el organismo
competente de oforgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en framite,

. siempre.y cuando se acredite el respectivo titulo o grado. Dentro.del afio siguiente a I fecha
de posesion, el empleado debera presentar la correspondlente tarjeia o matricula profes;ona%

- De no.acreditarse en ese tiempo; se aplicara lo previsto en el articulo 5° de.la Ley 180 de
1995, y fas normas que la modifiquen o sustituyan. -

« Titulos y certificados en el exierior; Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, de la homologacion y convai:daouon por parte de
Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad competente. . :

Quienes hayan adefantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento
 de tomar posesion de un empleo ptsbhco que exija para su. desempeno estas moda%adades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los
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~ . dos {2 afies “siguientes a la fecha ‘de posesion; el empleado deberd presentar los tituios
debidamente homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en ¢l articulo 5% de la
Ley 190 de 1995 Y %as normas que ¥a modiﬁquen 0 sustltuyan

Exgeruencna Se entiende por experiencia los conoc:m:entos tas habzitdades ¥ Ias destrezas adqu:r:das 0
desarroiiadas med1ante el ejerc:fczo de una profesnon arte u oﬁcm

Para efectos de este proceso de encargos; fa expenencaa $e ciasuf ca en profesmnal relaczonada ylo
laboral.

Expenencla Profesional: £s fa adqwrlda a pariirde la terminacion y- apmbaclon del pensum
* académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesion o disciptina académica exigida para el desempefic del empleo.

En el caso de fas’ disciplinas - académicas o profesiones’ relacionadas con el Sistema de
Sequridad Social'en Salud; la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o
reglstro profeszonal

i lan expenencza adqumda con posterior;dad 3 Ia terminacmn de estud;os en las modahdades de
R formacion tecmca profes:onal Y tecnoioglca no se cons;cierara expenencna pmfesmai

;”-“Expenencua re!acsonada' Es'la adqunrlda en el ejermc&o de’ empleos o actividades que
tengan funmones s;mliares a Eas dei cargo @ proveer

e Exgenencza Iabora% Es ia adqwr[da con el e;ercamo de cuaiqu:er empleo ocupacmn arte u
- oficios

. "Asr rrusmo conforme &l articulo 2.2.23.8 del Decreto ?083 de 2015, la experiencia se acraditara
mediante la’ presentac:on de constancias expedzdas por Ia autondaci competente de las respectivas
znstltuc;lones oﬁcsales 0 prwadas

‘Cuando el mieresado haya ejercuio Su. profeswn 0 acthdad en forma mdepend;ente Ia expenenma se
‘acreditara medlante declaracion def mismo.~~+ ©

" Las certificaciones 0 deciaracmnes de’ expenencua deberan contener como m:n:mo los siguientes
datos: -

R ~Nombre ¢ razon social de !a entldaci o empresa :
e Tlempo de servicio. s
o Relacién de funciones desempenadas

Nota. Silas certzflcacwnes o declaraciones de expenencra no poseen alguno de estos datos, NO
sera temda en cuenta pafa ei estud:o de venf‘ cacwn de experaencaa. R
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Cuando la persona aspire a ocupar un.cargo.plblico y en ejercicio. de 8u profesién haya asesorado en
el mismo periodo @ una o varias instituciones, el tiempo de expeﬁencza se contabilizara por una sola
vez, . .

Cuando fas cerfificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el fiempo de
__.experiencia. se establecera sumando .Ias.horastrabajadas y dividiendo el resui-tado entre ocho (8}

Asf mismo, el artlcu!o 229 dei Decreto Ley 0?9 de 2{}12 mdzca que la expenenc:a profes;onai se compuia
a partir de la terminacién y aprobacaon del pensum académico de la profesion acreditada por el Ministerio
de Educacion Nacional, de acuerdo a.lo establecido a continuacion:

- .acredn‘adas por ef Mm:sfeno de Educac:on Nac;ona! Ia ex] genenc:a profes:onaf s comggtam a
partir de la ferminacion y aprobacion del pensum. académico de educacion superior, ..

Se exceptuan de esta condicion las profesiones. relacionadas con el sistema de sequridad
social en salud en las _cuales la experiencia profesional se computaré a _partir de la
. inscripeion o registro. profesionaf.- ( o (Negri-lia.y Su.bra-yado fuera de texto) - -

Las ceztlﬁcamones presentadas por ios funcmnanos para acredztar fa experzenma profesmnai y iaboral
seran evaluadas bajo el principio de la buena fe, segn el cual “La buena fe j incorpora el valor ético de la
confianza”

5. Tener las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo en el '_q&__e;ygyg:a:.s__gf_:g_ﬁf:_g.rggdﬁ_.

Los funcionarios. que. manifiesten interés .y que-de acuerdo.a la verificacion previa def andlisis de perfil,
cumplan con los requisitos de educacion y experiencia establecidos en el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales del empleo, serén citados por el Departamento Adminisirativo de la Funcion
Publica - DAFP para la aplicacién del instrumento que permita medir las. aptltudes y habxiidades que se
requreren para desempenar el cargo al que aplican.

De esta forma, la Subdireccion de Gestién de Talento Humano podré conceptuar sobre el cumplimiento
de este reqwsﬁo a partir del mforme que rem;ta el Departamento Administrativo de. ia Funczon Pablica -
DAFP C . S o

Sea del caso aclarar que, et hecho que un funcionario sea citado al DAFP, no significa per se'dij'e: €l
estudio de venf caczon de requisitos para encargo.en el caso particular deba ser pOSIt VO,

Por ofra parte en caso de que el DAFP, por asuntos internos de orgamzacnon y por ei niimero de ios
funcionarios a evaluar, no alcance a enviar los resultados de habilidades y competencias en ios terminos
establecidos en ef Anexo adjunto N°2 “Cronoggama” el mismo. godra estar suieto a a;ustes

' Sentencia T— 617 de 1995 -
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6 No haber s;do sanclonado d:sc:pimanamente en el ultxmo ano

Corresponde a sanciones dlsczpimanas impuestas en aplicacion del Codtgo Discipfinario Unico dentro del
ano antenor a Ia dessgnacuon en encargo

Las sanciones’ disciplinarias impuestas durante &l e ;ercmlo “del encargo ng conf iguran causal para darlo

por terminado, a menos que se trate de las sanciones de suspension provisional o destitucion. La Of icina
'de Controi lntemo DiSClplinaI’EO dei Mznisterio emttlra ia corresporzd;enie certiﬁcaczon '

. ETAPAS DEL PROCESO DE' ENCARGOS
_A contmuac:cn se describen las etapas gue debe surtir el proceso de’ encargos EI croncgrama de esle
Drocese: especn‘%ca {as fechas programadas para ‘cada una de estas etapas nc obstante ias mismas

pueden sér objeto de modificaciones, segin necesidades del servicio.

1 Etapa de Dwuigaczon dei Proceso de Encargos

'Ei Msmstero del Trabao dwuigara a %raves de st pagzna web ¥ dei coren e}ectromco mstituc ional, el
presente documento contentivo de los lineamientos relacionados con el proceso de encargos para los
funcionarios de carrera admmsstratwa Segwdamente se resolverén las znquzetudes via correo electrontco
y teiefonzca '

Las inquietudes en cualquaer etapa dei proceso deberan ser enwadas al correo eiectronzco
encarqos@mmtraba; gov co. =

Ademas Ias mquzetudes tambsen pueden ser trasmzttdas Vla teiefomca a ias s;guaentes extensmnes ‘%1560
011550 T

2 Etapa de Mamfestacuon de interes ¥ Selecc:on de Empieos por parte de ios Emp!eados de
Carrera Administrativa:

Se dlspondra de un penodo de tlempo “dentro del cual cada uno ‘de fos’ funcwnanos de carera
administrativa interesados en el presente proceso de encargos; mani fostara su interés de’ ser encargado;
para esto debe dmgenczaf los datos que se solicitan en el Anexo N°3 “Formato de manifestacion de
_mteres”.

Para la seleccion del codlgo de escogenma eI funcxonano ericontrara en el Anexo N° 1 “Perf“ I Proceso
e Encarg ”, Ia mformac;on del cargo ofertado '

Dentro-del'mismo perzodo de ilempo, = funclonano mieresado podra actuailzar su hlstona Iaborai para lo
cual debera diligenciar el formato Anexo N° 4 “Actuahzacron H:stona Laboraf" y-debera adjuntar los
documentos que acredifen dicha informacion, ~
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TRE UQUIDAD  ESGTRCHEN

De esta forma, el participante debera enviar a los correos electrdnicos anteriormente mencionados, los
siguientes documentos: _

e . Formato de manifestacion de interés - Anexo N°3 {obligatorio)
s Formato de actualizacion de historia laboral - Anexo N°4 (opc:onal)

' Nota: No obstante, si ei funcnonano no: mamf“ esta mteres dentro. dei termmo prev;sto, podra

‘hacerlo hasta. antes de Ja firmeza del respectivo acto administrativo de encargo..Se sugiere, en
aras de garantizar los principios economia, celeridad, eficiencia y eficacia que rigen a funcion
administrativa, se cumplan los términos del cronograma, para no afectar a los func;onaruos de
carrera gue con oportunidad se presentan al proceso de.encargos.. e

3. Etapa de Citacion y Aplicacion. del. instrumento . que permita medir {as - aptstudes y
‘habilidades que se requigren para desempenar el cargo a! que apl;can o

La Secretaria General - Subdireccion de Gestlon de¥ Taien%o Humaao coordinara con eI Depadamento
Administrativo de la Funcidn. Pubbca DAFP para Ia cltamon y remision de ios informes de aptltudes y
habilidades. - o : : . . :

4. Etapa de Conformacmn de ios Resuitadcs del Estud:ty

Unavez verif:cado ef cumpllm!ento de Ios req msﬁos por parte de Ios emp%eados de camera dei Mlmstene y
con base en la postulacion hecha por éstos, se elaborara el correspondiente listado del cargo a ser
provisto por encargo

Parala conformacson dei l;stado de! proceso de encargos s& tendra en cuenta io estab!ec:do en ei artzcuio
24 de Ia Ley 909 de 2004 y Ias d;sposw;ones sena!adas por Ia CNSC ' S

El pnmer reqwsﬁo iegai para acceder en cal dad de derecho aun encargo es que “ef encargo recaiga en
el servidor de carrera que se encuentre desempenando el empfeo mmedratamente mfenor ai gue
Se pretende proveer fransiforiamente”. .- - o R SRR

En esle sentido, se reflgjaréen el listado del proceso de encargos el orden al derecho preferencial de
forma descendente, dando prioridad'de los-funcionarios que parficipen y cumplan con todos:los requasnos
tomando como referencia el nwel jerarqmco y grado znmediatamente znfenor a Ia vacante a proveer L

Cabe resaltar que, una vez verzfcado el cumplzmzento de ios requzsmS para conformaclon del ¥|stado en
orden descendente por mvei ;erarqmco y grado se tendra en cuenta en SU orden excluyente los s;guzentes
cntenos de desempate S S : :

1. La cailﬁcamon obten;da en eI ultzmo penodo de evaiuac:on del desempeno Iaboral

2. La antigliedad con derechos de carrera.

3. Ei resultado del instrumento que permita medir las aptitudes v habilidades, aplicadas por el
DAFP.
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AR SQUIDAD  ROUEACION

Frente a lo anterior, es preciso informar lo siguiente:

o El primer criterio hace referencia a la calificacion de la evaluacion del desempefio, se verificara el
puntaje de la calificacion cbienida y ! nimero de factores de sobresatiente.

e Si el empate persiste, el segundo criteric de desempate hace referencia a. la revlsrérz de Ia_

=" antigliedad con derechos de carrera de los funcionarios que participen. -
-« Enelcaso de ser necesario el tercer criterio de desempate se acud;fa al resuitado rem;tedo por el
SR DAFP enfa medn:lorz de ias aptitudes y habzlzdades R L

5, Publicacién Estud:o de Verlfscac;on de Requusnos* AN

Para garantizar- los principios de: igualdad, fransparencia, publicidad 'y confiabilidad -en el proceso de
verificacion sobre el cumplimiento de requisitos ‘para el otorgamienic de-encargos, los resultades del
estudlo se pu bilcaran por medto de correo electromco mstxtucxonai

'Durante los s;gu:entes cznco (5) dzas habiies a ?a publicacion, fos funcmnanos podran presentar sol;mtudes
de revision del estudio; sin que se haya presentado solicitud de revision alguna confra ef resuitado del
estudio, éste se considerara definitivo.

Si se presentan soficitudes de revision y estas dan lugar a fa modificacidn de estudio, se publicara
nuevamente por cinco (5) dias habiles. De presentarse nuevas soltc;tudes de revisién, estas sélo podran
versar sobre las modificaciones realizadas. - ' : E . .

6 Aud:enma para la Escogencza de Emp!eos de Carrera cuando a ello haya iugar

En caso que un funcmnarlo tenga derecho preferencnal a encarge en varios cargos ‘con- ublcaczon distinta,
se lievara a cabo audiencia publ:ca vu“tual para ia escogenc:a de acuerdo con el iugar de ubzcacmn en la
correspond[ente %lsta : o : S

7. Expedzc:on Actos Admmlstfatwos de Encargo y Reciamacmnes* LT

El acto- administrativo: de encargo sera’ publicado a traves de cormreo: electrdnico.- 8i - un- empleado
considera que ‘existe-un desmejoramiento- laboral por causa del encargo o una vuineracion al
derecho preferencial. al encargo, podré. presentar escrito de-reclamacion de primera instancia ante la
COi‘ﬂiSIOI‘I de Persona% dentro de ios ?0 dras habzles sngmentes ala pubhcacnon

Contra ia deczsuon de fa Com|s¢on de Personal procedera rec!amac;on 8N segunda mstanc:a ante la
Comision Nacional del Servicio Civil ~ CNSC. Estas reclamaciones se tramitarén en el efecto-suspensivo.
Esto sagniflca que s surtifa el encargo soic cuando 56 resueiva con caracter defimtwo las reclamacxones

Carrera 14 N® 99 - 33 Bogoté D.C., Colombia

PBX: 4893900 - FAX: 4893100 _

www.miintrabajo.gov.co a o
C Pagina 8 de 10



) MINTRABAJO

" Cuando el encargo impltque na: ub;cac:on geografica;d_lstinta al emp!eo tutular el empi_eaci_o deszgnado'

debera asumir los costos de desplazamiento y permanencia en el nuevo siti de frabajo.

V BESCREPC!ON DE LAS VACANTES

Las vacantes incluidas en el presente proceso de encargos se descnben a contmuacmn

TOTAL CARGOS A OFERTAR VE!NT!SIETE [2?)

cancurso de meritos realizado por ia Comlszon Namonal dei Semcto Civil,

CARGOS EN -VACAN_.CIA DEFINITIVA: rw_s_m-rrrREs-{zsy

T ANTIOQUIA -

INSPECTOR DE TRABAJOY - -
SEGLRIDAD SOCIAL 2003 - 13

VACANGIA DEFINITIVA

ATLANTICO PROFESIONAL ‘%‘l{,’ERS’TAR‘O 20“4_ VACANCIA DEFINITIVA
' - TINSPECTOR DE TRABAJO Y o

BOGOTADC . .  SEGURIDAD SORIAL So0, 13 . | VACANCIA DEFINITIVA |

BoLVAR .PROF.ESIONALIIE:STEC§AL12AQO 628 | \/nCANGIA DEFINITIVA

INSPECTOR DE TRABAJO ¥

BOLIVAR SECURIDAD S Y. | vacaNcIA DEFINITIVA
S | PROFESIONAL UﬁIYERS.i.'Z'.}I\.RIO 204 | CANGIA DEFINITIVA |

CORDOBA TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 13 | VAGANCIA DEFINITIVA

: - o INSPECTOR DE TRABAJOY | o
 CUNDINAMARCA SECURPAD Sty IO | VACANCIA DEFINITIVA
OFICINA ESPECIAL DE URABA - APARTADO INSPECTOR DE TRABAJO Y VACANCIA DERINITIVA

SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 13

. QuiNDio

PROFESIONAL UN!VERSITAR%O 2044

| VACANCIADEFINITIVA. | .

S Q7
RISARALDA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 14 | VACANGIA DEFINITIVA °
INSPECTOR DE TRABAJO ¥
SANTANDER SEQURIDAD Saciy a2 Y | VACANCIA DEFINITIVA
SUCRE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2082 | 2 CANGIA DEFINITIVA
VALLE DEL CAUCA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 | \/ACANCIA DEFINITIVA
DIRECCION DE INSPEGCION, VIGIANGIA, | INSPECTOR DE TRABAIO ¥
CONTROL Y GESTION TERRITORIAL _ SEGURIDAD SOGIAL 2003 - 13 | YACANCIA DEFINITIVA
DIRECCION DE RIESGOS LABORALES | TR OFEOIONAL ESPECIALIZADO 2028 | s cancin DEFINITIVA
OFICINA DE CONTROL INTERNO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 | \/aCANCIA DEFINITIVA'| -

- 1
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PROFES!ONAL ESPEC!AUZAQO 2028 I
: - 13 :

OFICINA DE CONTROL INTERNO 'VACANCIA DEFINITIVA

2. VACANTES TEMPORALES: Correspondientes’a tos cargos de carrera cuyos titulares se encuentran
en sifuaciones acimzmstratwas que |rnp[:q Le separacson temporaf de ios mismos.

CARGOS EN VACANCIA TEMPORAL: CUATRO (4) o

INSPECTOR DE TRABAJO Y VACANCI A TEMPORAL 4

BOGOTAD.C SEGURIDAD SOCIAL 2003 — 13
P TECNICO ADMINISTRATIVO 3128 | e Teoceat | 1
'DIRECGION DE GENERAGION Y PROTECCION. | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044

DEL EMPLEO Y suaszmo FAMiLlAR s 11

B SUBD?RECCION ADMINISTRATIVAY AUXlLiAR ADMINISTRATNO 4044 <

FINANGIERA T e VACANCIA TEMPORAL !

Se mforma que en ei Anexo N° 1' “Perf;f Proceso de Encagqo”, se esgec;f ca ei proposzto principat,
Teq wisito de estudio experiencia y a!ternatwas que api:can para el cargo pub!;cado '

Vi. INFORMAC?ON Y SOL%C!TUDES RELACIONADAS CON EL PROCESO DE ENCARGOS

Para recibir mformac:lon reiacaonada con el desarr{}ﬁo de este proceso puede hacer llegar su solicitud al
siguiente correo electromco. encarqos@mzntraba;o,qov,co,

'Ademas Ias 1nquze2udes tambien pueden ser. trasmltidas wa teiefomca alas: s:gmentes extensmnes 11560
y 11550, :

| vn CRONGGRAMA

Se adjunta cronograma en donde se estabiece ias fechas de cada una de fas’ etapas del prooeso de
encargos~ Anexo N°2 e _
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