SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
TODOS PORUN
MINTRABAJO gNNUEVO PAiS CRONOGRAMA i
PROCESO PARA CARGO-DE'FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PARA EL CARGO DE CONDUCTOR MECANICO 4103 - 16 DE LA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

ANEXO N° 2
ETAPAS MARZO ABRIL MAYO DIAS
sM1[sm2| sM3 |[sm4a|[sm1|sm2|sm3|[sma|smi| sm2 [sm3]|sma4 HABILES
Divulgacion del proceso de encargos 21 23 3 Dias

Manifestacién de interés y seleccién de empleos por
parte de los empleados de carrera Actualizaciéon de hojas 26 6 5 Dias
de vida y evaluacion de desempefio sobresaliente.

Analisis de Historias Laborales 9-11 3 Dias

Primera publicacion estudio de verificacion de requisitos 12 18 5 dias

Frente a los empleos que exista solicitud de revision:
Recepcion de peticiones de revision del estudio de 12 18 5 dias
verificacion de requisitos

Respuesta a las peticiones de revision del estudio de

A - 19 25 5 dias
verificacion de requisitos

Segunda publicacién del estudio de verificacion de
requisitos, (luego de resueltas las reclamaciones 26 1 dia
interpuestas) *

Citacion y aplicacién de pruebas-DAFP 26 2 4 dias

Publicacién de los listados definitivos 3 1dia

Acto administrativo de encargos frente a los empleos que

. 3 1 dia
esten en firme.

* En caso que lareclamacion implique una modificacion del estudio de verificacion de requisitos, este debera ser publicado nuevamente por el término de cinco (5)
dias habiles, dentro del cual pueden presentarse nuevas solicitudes de revisién que deben versar sobre hechos modificados.
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